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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

. RESUMEN EJECUTIVO

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN S.A. es una entidad publica
que se dedica promover el desarrollo integral — sostenible de los recursos y brindar
servicios publicos de calidad y una adecuada prestacién de servicios a la poblacion;
en el marco de una gestion eficiente, transparente y participativa, la oficina principal
esta ubicada en el Jr. Gregorio Delgado N° 260 de la ciudad de Tarapoto. Se
encuentra ubicada en la Regién de San Martin, cuenta con las siguientes sedes

SEDES DESCENTRALIZADAS

Sedes | Edificio | Gerencia |Gerencia| Taller Biblioteca] Vivero Mercados | Relleno |Planta de Playa de
Municipal de de municipallmunicipal| municipal Municipales| sanitario | asfalto [estacionamiento
seguridad [Desarrollo 02y03 Municipal URS
ciudadana| social
y gestion
de riesgo
Jr. Jr. Mateo Jr. Jr. Angel Jr. Jr. Jr. Lima [Yacucatina.| Centro
Gregorio Pumacahual Shapaja | delgado | Orellana |Ahuashiyacu Distrito de | poblado
Direccion| Delgado | 267 —ode| N° 102 - [morey N°| lera |- Bandade Cabo de
N° 260 Abril — | Tarapoto | 299 - cuadra | Shilcayo — Leveau | Maceda
San Tarapoto. Tarapoto (Espaldas
Martin- de la policia
San Nacional).
Martin-
Tarapoto.

descentralizadas:

Playa de estacionamiento

Las actividades de los servidores municipales se desarrollan en los siguientes
campos:

a. Limpieza publica. - Barrido de vias publicas, lavado de calles, locales publicos
y plazas publicas; recoleccidn, reciclaje, transporte, descarga y disposicion final
de residuos sdélidos; fumigacion; entre otros.
Areas verdes. - Mantenimiento de parques y jardines, viveros municipales,
areas comunes y de recreacidn; ambientacién de areas verdes, fumigacion,
riego por inundacion, cisterna y por punto de agua, poda; mantenimiento de
canales subterraneos; entre otros.

Administ
Obras

rativo. -

y mantenimiento.

Reparacion de vias

publicas;

pintura;

mantenimiento metalmecénico, mecanico de automoviles y maquinaria en
general, carpinteria; gasfiteria; construccion, reconstruccion; remodelacion,
demolicion, renovacion, recojo y levantamiento de desmonte, habilitacion de

muebles

inmuebles

perforaciones, carreteras,

como

edificaciones,

estructuras,

excavaciones,

puentes, que requieran de direccion técnica,
expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos, entre otros.
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e. Otros campos.- Como el sacrificio, izaje y corte de ganado; lavado de
visceras, almacenamiento y conservacion de carne; limpieza, mantenimiento,
guia y vigilancia de cementerio; cuidado y limpieza de animales y sus
instalaciones; manejo de vehiculos municipales; limpieza y mantenimiento de
seméforos; entre otras actividades realizadas por los obreros municipales.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS

Art. N° 1: El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RI-SST), ha sido elaborado para orientar al trabajador de la entidad,
incluyendo a sus contratistas, a fin de que mantengan una conducta dirigida
hacia la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales,
garantizando condiciones que aseguren su bienestar fisico, mental y social.

Art. N° 2: La seguridad y salud en el trabajo son responsabilidades que todo
trabajador debe asumir como parte de sus obligaciones laborales. Este
Reglamento tiene como objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencidon de riesgos laborales en todos los
trabajadores incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales, los que
prestan servicio de manera independiente, contratistas, proveedores
siempre que estos desarrollen sus actividades total o parciamente en la
instalaciones de la Municipalidad Provincial de San Martin, con la finalidad
de eliminar o disminuir los riesgos de seguridad y salud; garantizando
condiciones Optimas de trabajo.

¢) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o
a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

d) Dar buen uso a las instalaciones y propiedades de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre todos los trabajadores incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales, los que
prestan servicio de manera independiente, contratistas, proveedores
siempre que estos desarrollen sus actividades total o parciamente en las
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instalaciones de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N° 3: El alcance del presente Reglamento Interno comprende a todas las
actividades, servicios y procesos que se desarrollan dentro de las instalaciones
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN y en todas las oficinas
operativas. Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades de
trabajo que deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, en relacion
a la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion, tercerizacién, modalidades formativas laborales y
los que prestan servicios de manera independiente, contratistas, proveedores
siempre que estos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las
instalaciones de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

lll. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N° 4: El personal directivo o la Alta Direccién se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos que garanticen el desarrollo de todas las
actividades que permitan la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contienen el
presente reglamento.

c) La Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de la Alta
Direccién, quienes delegan funciones y dan autoridad a las unidades
organicas, para llevar a cabo el control eficiente y eficaz de las operaciones,
velando por el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el
trabajo en procesos y actividades de la entidad y contratistas.

d) El Gerente Municipal debe asegurar e integrar la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a la Gestion General de la Entidad, para la mejora del
desempefio laboral, garantizando ambientes de trabajo seguros vy
saludables.




g mpsm|

RN

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MPSM-SST-RISST-01 Version 01 Pagina 1 - 58

e) Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y medir
el desemperio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

f) Operar en concordancia con las préacticas aceptables de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN y con pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

g) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar
acciones preventivas en forma efectiva.

h) Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales, para lo cual
se inducird, entrenard, capacitard y formara a los trabajadores en el

desemperio seguro y productivo de sus labores.

i) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo.

J) Asegurar que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

k) Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.

Art. N° 5: La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, tiene como
politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo
del personal de la entidad, para lo cual se fomentara una cultura de prevencion
de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la proteccién de la
seguridad y salud de todos los miembros de la entidad mediante la prevencion
de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo; asi como con la prevencién de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos,
guimicos, biol6gicos, ergonémicos y psicosociales en concordancia con la
normatividad pertinente.

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN esta comprometida con el
cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestro pais. Considera que su capital mas importante es
su personal y es consciente de su responsabilidad social por lo que se
compromete a generar condiciones para la existencia de un ambiente de
trabajo seguro y saludable, a promover la participacion de los trabajadores en
los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a
mejorar el desempefio del mismo y a establecido los siguientes lineamientos
como politica:
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La entidad ratifica su compromiso de proteccién de la seguridad y salud en
el trabajo, para garantizar un ambiente de trabajo seguro para nuestros
colaboradores, empresas terceras, empresas intermediadoras, visitantes y
todo el personal que ingresa a nuestras instalaciones.

La entidad se compromete en cumplir y supervisar su cumplimiento de la
normatividad vigente (Ley 29783, D.S.005- 2012, R.M. 312- 2011 y todas
sus modificatorias), para nuestros colaboradores, empresas terceras,
empresas intermediadoras, visitantes y todo el personal que ingresa a
nuestras instalaciones.

Garantizar la presencia de los representantes de los trabajadores en el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, para que en dicha
instancia se definan los asuntos mas relevantes en seguridad y salud en el
trabajo que involucran a la organizacion.

Contar con los procedimientos necesarios para la implementacién de la
mejora continua en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la integracion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, con otros sistemas de gestion como calidad y medio ambiente,
cuando estos se implementes en la organizacion.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Art. N° 6: La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN asume la
responsabilidad de la organizacién del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y garantiza el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables que establece la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

a)

b)

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, sera responsable de
la prevencién y conservacion del lugar de trabajo, asegurando que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccion a los trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, capacitard a sus
trabajadores incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales, los que
prestan servicio de manera independiente, contratistas, proveedores
siempre que estos desarrollen sus actividades total o parciamente en la
instalaciones de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN,
respecto a los riesgos a los que se encuentran expuestos en las labores que

9
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realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién (a
efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riegos a los
gue estd expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe
adoptar o exigir a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

¢) La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN desarrollara acciones
de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el
trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

d) La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN proporcionara a sus
trabajadores los Equipos de Proteccién Personal (EPP) de acuerdo a las
actividades que realicen y dispositivos de control necesarios para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

e) La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN promovera en todos
los niveles una cultura de prevencion de los riegos en el trabajo.

f) Realizar examenes médicos a los trabajadores antes, durante y al término
de la relacion laboral, coherentes con los riesgos a que estan expuestos en
sus labores, a cargo de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN.

g) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se
realicen a través de las organizaciones sindicales mayoritarias.

h) Para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: La MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, dara facilidades y adoptard medidas
adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para
llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Responsable de Seguridad la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, le brindara la autoridad que requiera para
llevar a cabo sus funciones.

i) Para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: La MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, garantizard el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el caso del responsable de Seguridad: La MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, garantizard el cumplimiento de los
acuerdos que se ha adoptado con el Asistente de Seguridad, que consten

10
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en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el Articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Asegurar que los trabajadores tengan una copia del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo RI-SST.

k) Asegurar que en el contrato de trabajo tenga anexado la descripcién de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, considerando los
riesgos en el centro laboral y particularmente aquellos relacionados con el
puesto o funcion y las medidas de proteccion y prevencion que debera
adoptar.

[) Comunicar a los trabajadores los riesgos de seguridad y salud en el trabajo
identificados en los procesos y actividades laborales a través del Mapa de
Riesgo.

m) La Entidad implementa y mantiene los registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de los Articulos 32 y 33 del
D.S. N° 005- 2012 TR, en medios fisicos y/o por medios electrénicos.

n) Supervision

2. DE LOS TRABAJADORES

Art. N° 7. En la aplicacion del principio de prevencién, todo trabajador esta
obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, en lo que les resulte aplicable. En ese sentido
los trabajadores deben:

a) Usar adecuada y responsablemente los instrumentos, materiales o
herramientas asi como los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, proporcione. Asimismo,
cumplirdn todos los procedimientos e instrucciones pertinentes a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Los trabajadores expuestos a insumos quimicos, gases toxicos, aguas
servidas, residuos sélidos u otros que atenten contra su salud, entregaran ;
alimentos y/o vitaminas que refuercen su sistema inmunolégico.

c) Reportar inmediatamente a su jefe inmediato, y éstos a su vez al

responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los accidentes e
incidentes ocurridos por menores que éstos sean.
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d) Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o EPP, asimismo, no modificaran los métodos o
procedimientos adoptados por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN.

e) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

f) Someterse a los examenes médicos ocupacionales que estén obligados por
norma expresa R.M.N° 312 - 2011 MINSA, siempre y cuando la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, garantice la
confidencialidad del acto médico.

g) Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia,
trabajar bajo el efecto del alcohol o estupefacientes.

h) Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y/o entrenamiento sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo. La capacitaciéon y/o entrenamiento se
imparten dentro o fuera de la jornada de trabajo, segun acuerdo entre el
empleador y el trabajador.

i) Participar en la eleccién de su representante para el Comité de Seguridad y
Salud ene | Trabajo.
j) Participar en la investigacion de incidentes cuando sea requerido.

k) Todo trabajador tiene derecho a la paralizacién de la actividad en caso de
peligro grave e inminente.

I) Los trabajadores deberan realizar sélo las actividades para las cuales han
sido capacitados, entrenados, equipados y autorizados.

m)Los trabajadores, que no tengan experiencia, deberan realizar la actividad
bajo la direccion de un trabajador experimentado y calificado.

n) Si un trabajador tiene dudas sobre la ejecuciébn segura de cualquier
actividad, debera solicitar instrucciones al supervisor o al trabajador
encargado. En caso de persistir la duda, debera detener la ejecucién de la
actividad.

0) Los trabajadores deberan respetar los carteles, avisos y sefales de
seguridad.
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B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 8: La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, cuenta con un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe ser asentado en el
Libro de Actas, asi como también se anotaran todos los acuerdos adoptados
en cada sesion y el cumplimiento de los mismos en un plazo previsto.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendr& las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gque sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo RI-SST,
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones sobre seguridad y salud en el
trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccién y orientacién sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislaciéon, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo RI-SST.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o

graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
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comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestiéon
preventiva.

) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticién de estos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica
de seguridad y salud en el trabajo de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SAN MARTIN.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

r) Reportar a la Gerencia Municipal la siguiente informacion:

r.1) El reporte de accidente mortal o el incidente peligroso, dentro de las 24
horas.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Reporte trimestral de estadisticas de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

S) Llevar en el Libro de Actas el control de cumplimiento de los acuerdos.
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t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el referido Programa Anual, y en
forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando las
circunstancias lo exijan.

u) Aprobar las sanciones administrativas por el incumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo RI-SST y proponer
reconocimientos al desempefio del personal que destaque por sus acciones
0 aportes a favor de la prevencion.

v) Comprobar la vigencia y actualizacién del plan de contingencias para la
atencion de situaciones de emergencias.

w) Promover que se establezcan practicas de primeros auxilios y de atencién
de emergencias al trabajador.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Art. N° 09: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por
24 personas: seis miembros titulares y seis miembros suplentes representantes
de los trabajadores, seis miembros titulares y seis miembros suplentes
representantes de los empleadores. El presente organigrama es la
representacion grafica de la estructura organica del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN,
adoptara el siguiente organigrama funcional del comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD_ Y SALUD EN EL
TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO

TITULAR TITULAR

-
[ MIEMBRO][ MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO] [ MIEMBRO MIEMBRO]
TITULAR

TITULAR TITULAR TITULAR TITULAR TITULAR
.

MIEMBRO
TITULAR

MIEMBRO
TITULAR

MIEMBRO
SUPLENTE

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE

|

MIEMBRO
SUPLENTE

|

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE



RN

SM|

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARAPOTO

A. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 10: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de
prevencibn en seguridad y Salud en el trabajo que establece la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, para ejecutar a lo largo del
afo. Este programa debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la
seguridad y salud en el trabajo en la entidad y forma parte de la documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN. Este programa debera
estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo RI-SST y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles vy
trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos,
acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobara el mencionado programa; asimismo, participara en la puesta
en practica y evaluacién del mismo. El empleador asume el liderazgo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. MAPA DE RIESGO

Art. N° 11: El Mapa de Riesgo consiste en una representacion gréafica a través
de simbolos que identifican los agentes generadores de riegos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo en un ambiente de trabajo determinado.

Todos los ambientes de trabajo de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN (Oficinas, almacenes, talleres, etc.) de la oficina principal y locales
operativos de la entidad deberan contar con un Mapa de Riesgos publicado en
un lugar visible y difundido entre los integrantes que laboren en el mismo. Este
debera ser elaborado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 12: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
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c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgos disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

i) IPER: es la ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, que la
organizacién ha determinado para cada una de las actividades desarrolladas
dentro de sus instalaciones y su alcance, segun la Norma OHSAS
18001:2007. Asi como la determinacion de los controles para dichos peligros
y sus riesgos asociados.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N° 13: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

b) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la
ejecucion del trabajo.

¢) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

d) Les compete cumplir con los requisitos contenidos en el Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo RISST, de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN.
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V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES Y
ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

A. CONDICIONES AMBIENTALES EN EL LUGAR DE TRABAJO

1. VENTILACION

Art. N° 14: La entidad deberd garantizar condiciones éptimas de ventilacion,
asi como:

a) En los locales de trabajo se mantendran por medios naturales o artificiales la
renovacién adecuada de aire de acuerdo al niumero de trabajadores y
naturaleza de la labor.

b) Las emanaciones de polvo, gases y otros agentes similares producidos en el
interior de los ambientes, seran extraidos en lo posible del lugar de origen
(ventilaciébn natural o artificial), evitando que se expandan en el aire
respirable de la instalacion.

¢) En los lugares de trabajo donde por su propia naturaleza sea necesario
mantener las ventanas y puertas cerradas o la ventilacion natural sea
insuficiente, se proveera de sistemas mecanicos de ventilacion para
asegurar la evacuacion del aire viciado (sistema de ventilacion artificial).

2. TEMPERATURA

Art. N° 15: La entidad debera garantizar condiciones Optimas de temperatura,
asi como:

a) La temperatura en todas las instalaciones de la entidad se mantendra
durante las horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de
los trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales.

b) Temperatura Efectiva (T.E.) es el resultado de la combinacién de tres
factores: temperatura del aire, humedad relativa y velocidad del aire. En un
solo valor expresa el grado de confort. EI concepto termo-ambiental se
refiere a la sensacion y efecto de calor y frio del cuerpo humano.

c) Las zonas de comodidad o confort durante el verano presentan una
variacion de temperatura efectiva entre 19 y 24 grados, siendo la

temperatura efectiva éptima de 22 grados; en invierno entre 17 y 22 grados,
y 19 grados de temperatura efectiva optima.

3. ILUMINACION

18
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Art. N° 16: La entidad deber& garantizar condiciones Optimas de iluminacion,
asi como:

a) La entidad dotard de una iluminaciobn natural adecuada a todas sus
instalaciones, complementandose en los casos que sean necesarios, con
iluminacion artificial.

b) Todos los lugares de transito en general, tales como pasadizos, gradas,
escaleras, vias de evacuacion, zonas de carga y descarga y areas de
trabajo, deberan contar con iluminacion segura y apropiada.

c) Los trabajos especificos, deberan contar con la iluminacioén individual que se
requiera.

d) Las luces se conservaran encendidas siempre que haya personas en los
talleres, laboratorios u oficinas.

e) Las salas de maquinas estaran suficientemente iluminadas para que puedan
distinguirse claramente sus diversos componentes. Los niveles minimos de
iluminacion que deben observarse en el lugar de trabajo son los valores de
iluminancias establecidos por la siguiente tabla:

19
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AREA DE
TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJO
TRABAJO
(Lux)
En exteriores: distinguir el area de Areas generales exteriores; patios y 20
trénsito. Estacionamientos.
Areas generales interiores: almacenes de
En interiores: distinguir el area de transito, poco movimiento, pasillos, escaleras,
desplazarse caminando, vigilancia, estacionamientos cubiertos, labores en 50
movimiento de vehiculos. minas subterraneas, iluminacién de
emergencia.
- . . . L Areas de servicio al personal: almacenaje
Requerimiento visual simple: inspeccion .
. . ) rudo, recepcion y despacho, casetas de
visual, recuento de piezas, trabajo en I, . 200
.. vigilancia, cuartos de compresores y
banco y maquina.
calderos.
Distincion moderada de detalles:
ensamblaje simple, trabajo medio en Talleres: areas de empaque y 300
banco y maquina, inspeccion simple, ensamblaje, aulas y oficinas.
empaque Yy trabajos de oficina.
Distincion clara de detalles: maquinado y
acabados delicados, ensamblaje e . .
. . e Talleres de precision: salas de computo,
inspeccion moderadamente dificil, captura , o . 500
: . ., . areas de dibujo, laboratorios.
y procesamiento de informacién, manejo
de instrumentos y equipos de laboratorio.
Distincion fina de detalle: maquinado de
precisién, ensamblaje e inspeccion de Talleres de precisién: de pintura 'y
trabajos delicados, manejo de acabado de superficies, y laboratorios de 750
instrumentos y equipos de precision, control de calidad.
manejo de piezas pequefas.
Alta exactitud en la distincion de detalle: < .
) . . Areas de proceso: ensamblaje e
ensamblaje, proceso e inspeccion de . L, . ]
. - . inspeccion de piezas complejas y 1000
piezas pequefias y complejas y acabados e
. . acabados con pulido fino.
con pulidos finos.
Alto grado de especializacion en la P .
9 C P Areas de proceso de gran exactitud. 2000
distincién de detalles.

Fuente: R.M.375-2008-TR Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergonémico.

4. RUIDOS

Art. N° 17: La entidad deberd garantizar condiciones Optimas de ruido, asi

como:

a) Cuando por la naturaleza del trabajo de los equipos se produzcan ruidos
superiores a los limites permisibles, se debera tratar de controlar en el

siguiente orden:

a.l) Eliminar o reducir el ruido en su origen.
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a.2) Aislar las operaciones ruidosas.

a.3) Utilizar implementos de proteccion auditiva.

b) Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido en relacion al
tiempo de exposicion sea superior a los siguientes valores:

DURACION (HORAS) | NIVEL DE RUIDO (dB)
24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Fuente: R.M.375-2008-TR Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de

Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

c) No se debera exponer a ninguna persona a ruido continuo intermitente o de
impacto por encima de un nivel ponderado de 115 dB.

B. OFICINA ADMINISTRATIVA

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL LOCAL DE TRABAJO

Art. N° 18: Las instalaciones deben ser de construccién segura y firme, para
evitar el riesgo de desplome y reunird, cuando menos, las exigencias que
determinen los reglamentos de construccion nacionales.

Art. N° 19: Los techos tendran superficies resistentes a condiciones normales

de lluvia y viento, de acuerdo a

Departamento de San Martin.

2. CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO

las condiciones climatolégicas del

Art. N° 20: Para minimizar o eliminar los riesgos en el lugar de trabajo, se

debera tener en cuenta:

a) Las areas de trabajo deben estar organizadas de manera que los escritorios,
sillas y otros estén ubicados de forma cémoda y segura; evitando mantener
sobre el puesto, materiales y elementos que signifiquen riesgo (objetos

punzantes, liquidos inflamables, etc.).
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b) Colocar los articulos de trabajo que se utilizan con mayor frecuencia, al
alcance de las manos, en el plano de trabajo.

¢) No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, o
mesas de trabajo, puesto que esta situacion impide la movilidad necesaria o
limita el acercamiento al plano de trabajo incrementando la fatiga.

d) No coloque materiales u objetos encima de armarios, archivadores o
muebles a una altura superior a la de los hombros. Solo podra realizarse
esta actividad si se cuenta con ayudas mecanicas (escalerillas, plataformas).

e) Al abrir los cajones de los estantes, debe abrir un sdélo cajén a la vez y no
varios, ya que todo el mueble se puede venir abajo, de ser posible se
deberan fijar los archivadores.

f) Para acceder a estantes elevados deben contar con escaleras que cumplan
los requisitos de seguridad para prevenir las caidas.

g) Mantener el orden en pasillos y areas de trabajo libre de obstaculos.
h) El ambiente de la oficina debe mantenerse siempre limpio y ordenado.

i) Mantenga libres de obstaculos las salidas, zonas de paso, zona segura en
caso de sismos y sefialéticas de extintores.

j) Revisar periddicamente el area de trabajo, evaluar la existencia de
materiales inservibles o en desuso y proceder a desecharlos.

k) Si sube o baja por escaleras, hagalo despacio, utilizando pasamanos, se
recomienda no usar teléfonos, o bajar haciendo lectura de documentos, para
prevenir el riesgo de caida.

[) No correr, mantenerse atento, seguir las indicaciones de las sefales.

Art. N° 21: En las oficinas, sala de reuniones, entre otros lugares en donde se
ejecutan actividades que requieren de una atencién constante y alta exigencia
intelectual, el ruido equivalente debera ser menor de 65 dB.

Art. N° 22: En todos los ambientes de trabajo debe haber una iluminacién
homogénea y bien distribuida, sea del tipo natural, artificial o localizada, de
acuerdo a la naturaleza de la actividad, de tal forma que no sea un factor de
riesgo para los trabajadores. El nivel minimo de iluminacion que debe
observarse en las oficinas de trabajo es de 300 Lux.

Art. N° 23: Las paredes y techos deben estar pintados con colores claros que

mejoren la iluminacion del ambiente, no empleando pinturas que ocasionen
brillos o reflejos que causen deslumbramiento molesto a la vista.

22




e

RN

SM|

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARAPOTO

3. POSICIONAMIENTO POSTURAL

Art. N° 24: Los trabajos que se realicen en posicion sentada deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) El mobiliario debera estar disefiado o adaptado para esta postura, de
preferencia seran regulables en altura y angulo de inclinacion, para permitir
su utilizacion por la mayoria de los usuarios.

b) Las actividades en la entrada de datos en la computadora tendrdn como
minimo una pausa de 10 minutos por cada 50 minutos de trabajo.

c) Se incentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente de trabajo.

Art. N° 25: Los asientos utilizados en los puestos de trabajo deberan cumplir
con los siguientes requisitos minimos de confort:

a) La silla de trabajo debe ser regulada en altura permitiendo que el operador
tenga una posicion erguida y que le permita tener los pies colocados en
forma plana sobre el piso.

b) El respaldo de la silla debe contar con el angulo de inclinacién y debe tener
una forma anatémica, adaptable al cuerpo para proteger la region lumbar.

c) En trabajos administrativos la silla debe tener al menos 5 ruedas para
proporcionar una estabilidad adecuada.

d) Los reposa brazo son recomendables para dar apoyo y descanso a los
hombros y a los brazos, asi como también facilitar los cambios de postura y
las acciones de sentarse y levantarse.

4. EQUIPOS INFORMATICOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. N° 26: Los equipos utilizados en el trabajo informético deberan observar
las siguientes caracteristicas:

a) Los equipos deben tener la movilidad suficiente para permitir el ajuste hacia
el trabajador.

b) Las pantallas deben tener proteccion contra reflejos, parpadeo vy
deslumbramientos.

¢) La pantalla del monitor debe estar ubicada de tal forma que la parte superior
de la misma se encuentre ubicada a la misma altura de los ojos, sin que la
cabeza tenga que girar de manera lateral, manteniendo una postura que le
permita la comodidad en el empleo del equipo.
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d) El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al
trabajador adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano
gque el mouse, para evitar la flexoextension del codo.

e) Ubicar el monitor, el mobiliario y deméas elementos de oficina, de acuerdo a
la distribucién de las luminarias y la entrada de las fuentes de luz natural
(puertas, ventanas), evitando la formacién de reflejos en las pantallas y
superficies de trabajo.

f) Las pantallas deben tener proteccion contra reflejos, parpadeos vy
deslumbramientos.

g) Deberan tener regulacion en altura y angulos de giro.

h) La pantalla se colocar4d a una distancia no superior del alcance de los
brazos, antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta
apoyada en el respaldar de la silla.

i) Organizar el entorno ergonémico de acuerdo con el aprovechamiento
maximo de recursos existentes para que las actividades puedan
desarrollarse con el maximo confort posible.

d) Adopcién de Posturas durante el Uso de la Computadora:

d.1) Los hombros deben estar relajados.

d.2) Los codos a la altura del teclado y proximos al cuerpo.
d.3) Las mufiecas rectas.

d.4) La cabeza derecha y en posicion equilibrada.

d.5) Espalda apoyada en el respaldo de la silla.

d.6) Evitar la presion de las piernas sobre el borde anterior del asiento.

d.7) Los pies firmemente apoyados.

5. RIESGOS ELECTRICOS

Art. N° 27: Es importante, para reducir los riesgos derivados de la electricidad,
las siguientes normas de seguridad:
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a) Los equipos eléctricos de las oficinas administrativas como computadoras,
impresoras, fotocopiadoras y otros, deben permanecer apagados al retirarse
el personal de las instalaciones.

b) EI personal que labore en la oficina administrativa debe revisar
periddicamente el estado de los cables de los equipos eléctricos para evitar
cortocircuitos fortuitos.

c) No realizar reparaciones provisionales, ni manipulaciones en las
instalaciones, ante cualquier averia esta sera resuelta por personal
competente.

d) No sobrecargar los enchufes conectando varios equipos eléctricos.

e) Las conexiones eléctricas de las computadoras, ventiladores deberan estar
ordenadas, protegidas o aseguradas, para evitar accidentes y tropiezos con
el cableado.

f) No informar de cualquier averia o condicién peligrosa que se presente en
maquinas o equipos, puede desencadenar accidentes o emergencias.

6. TRABAJOS EN OFICINA

Art N° 28: Para el manejo de cargas y levantamiento de pesos, se debera
seguir los siguientes pasos:

a) Adoptar posicion de seguridad cuando se requiera levantar objetos, ubicarse
frente al objeto que se desea levantar, con los pies ligeramente separados
uno delante del otro, inclinar levemente la cabeza, flexionando las rodillas y
manteniendo la espalda recta. Coger firmemente el objeto utilizando ambas
manos, finalmente acercar al cuerpo y levantar efectuando la mayor fuerza
con las piernas.

b) Solicitar ayuda cuando se requiera alzar pesos desde el piso a los que la
persona no se encuentra acostumbrada levantar.

c) No levantar objetos desde el piso estando sentado. Procurar levantarse y
adoptar la postura adecuada y segura que se describié anteriormente.

C. TRABAJO EN OPERACIONES

1. IMPLEMENTACION DE CARTILLAS OPERACIONALES
Art N° 29: La elaboracién de las cartillas operacionales por cada actividad sera

responsabilidad de cada jefe de area u oficina, y su cumplimento es obligatorio
para el trabajador inmerso en cada una de ellas.
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Art N° 30: Los trabajadores e integrantes de cada equipo de trabajo deben
estar perfectamente informados sobre los riesgos relacionados con sus
labores, para lo cual el jefe de grupo debera realizar charlas de seguridad de 5
minutos en forma diaria y antes de comenzar todo trabajo, asegurandose bajo
registro de firma que todo su personal haya participado.

2. CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL LOCAL DE TRABAJO

Art N° 31: Las instalaciones donde laboran los trabajadores de campo deben
ser de construccion segura y firme, para evitar el riesgo de desplome y reunird,
cuando menos, las exigencias que determinen los reglamentos de construccion
o las normas técnicas nacionales.

Art N° 32: El techo debe tener suficiente resistencia a condiciones normales de
lluvia y viento de acuerdo con las condiciones climatolégicas de la zona.

Art N° 33: Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener
con seguridad las cargas para los cuales han sido calculados y no seran
sobrecargados.

Art N° 34: Toda escalera que tenga mas de cuatro peldafios se protegera con
barandas en todo lado abierto y las que fueran encerradas, llevaran por lo
menos un pasamano al lado derecho.

3. CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO.

Art N° 35: Las éareas de trabajo deben estar organizadas de manera tal que
toda la maquinaria y elementos de apoyo estén, ubicados de forma cémoda y
segura, de tal manera que no haya ningun tipo de objeto que obstruya el paso.

Art N° 36: Los lugares de transito estaran libres de desperfectos,
protuberancias u obstrucciones con los que pueda correrse el riesgo de
tropezar.

Art N° 37: En ninguna zona se acumulard maquinaria, ni materiales en el piso,
debiendo existir los espacios necesarios para el material a utilizarse de
inmediato.

4. POSICIONAMIENTO POSTURAL
Art N° 38: Esta prohibido el transporte de carga manual para un trabajador
Cuyo peso es susceptible de comprometer su salud y/o seguridad, segun lo

establecido en las recomendaciones de NIOSH (National Institute for
Occupational Safety and Health).
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Situacion Peso Maximo (Kg)
General 25
Mayor proteccion 15
Trabajadores entrenados 40

Art N° 39 El transporte de materiales realizado con carretas u otros equipos
mecanicos donde se utilice la traccion humana, deben aplicarse de manera que
el esfuerzo fisico realizado por el trabajador sea compatible con su capacidad y
fuerza, sin poner en peligro su salud o seguridad.

Los limites permisibles son:

Condicién Hombres Mujeres
Fuerza necesaria para sacar del
reposo o detener una carga. 25 kg 15 kg

Fuerza necesaria para mantener
la carga en movimiento. 10 kg 7 kg

Art N° 40: Las cargas voluminosas y mayores de 60 cm de ancho por 60 cm de
profundidad, el empleador debera reducir el tamafio y volumen de la carga

Art N° 41: Todos los trabajadores asignados a realizar el transporte manual de
cargas, deben recibir capacitaciones adecuadas, instrucciones precisas en
cuanto a las técnicas de manipulacion, con el fin de salvaguardar su salud y la
prevenciéon de accidentes.

Art N° 42: Cuando las cargas sean mayores de 25 kg para los hombres y 15 kg
para las mujeres, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
favorecera la manipulacion de cagas utilizando ayudas mecanicas apropiadas.

Art N° 43: No se permitird la manipulacion manual de cargas a las mujeres en
estado de gestacion.

5. RIESGOS ELECTRICOS

Art. N° 44: La entidad debera garantizar condiciones 6ptimas del sistema
eléctrico, asi como:

a) La operacion y reparacion de instalaciones y equipos debe ser realizada
sé6lo por personal competente y con la autorizacion de trabajo peligroso.
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b) Todas las herramientas y EPP que se usen en trabajos eléctricos deben ser
debidamente aislados.

c) No deben existir equipos externos conectados directamente a las llaves
térmicas de los tableros eléctricos.

d) Los tableros eléctricos deben mantenerse cerrados y en el interior de sus
puertas debe haber sefiales que las distingan cuando estén abiertas.

e) Los pozos a tierra deben mantenerse sefnalizados y deben ser mantenidos
periddicamente.

f) No deben crearse conexiones eléctricas inseguras. En caso se observe
alguna conexién inapropiada, debe reportarse de inmediato.

g) Cuando se saque un equipo o un tablero eléctrico por reparacién, no dejar
los terminales de los cables sueltos ni energizados.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. N° 45: La entidad debera garantizar condiciones 6ptimas de los Equipos
de Proteccion Personal, asi como:

a) El equipo de proteccién personal debe ser acorde al tipo de trabajo a
realizar, protegiendo principalmente cabeza, ojos, oidos, brazos, manos,
piernas, pies, columnay sistema respiratorio.

b) Todo trabajador directo y contratista que esté sometido a determinados
riesgos, debera obligatoriamente contar con ropa de trabajo y equipos de
proteccién adecuados.

c) El uso del arnés de seguridad sera obligatorio, cuando se desarrollen
trabajos por encima del 1.80 metros de altura sobre el nivel de piso. Los
arneses de seguridad usados en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN, deberan contar con aprobacion de la norma ANSI Z359.1. Los
arneses de seguridad y sus conectores seran examinados a intervalos
frecuentes para identificar cortes, rasgufios, desgaste. Las partes
defectuosas seran reemplazadas de ser posible, de lo contrario se dispondra
el recambio del equipo de proteccion.

d) Toda persona que ingrese a areas donde existan cargas suspendidas o
riesgo de caida de objetos, estan obligados a ingresar con casco, el cual

cumplira con normas nacionales e internacionales.

e) Para determinar si un casco ha sido probado, deber& contar con el sello de
los estandares aplicados durante el mismo e incluird denominacion y clase.
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f) Las personas que realicen labores que puedan producir proyeccion de
particulas, estardn provistas de lentes con lunas resistentes a cada tipo de
impacto y que cumplan con los requisitos de la autoridad competente.

g) Los anteojos protectores para operaciones donde se pueda producir gases o
emanaciones peligrosas, asi como riesgo de salpicadura de sustancias que
pueden dafar los ojos, seran de material flexible, resistentes a dichas
exposiciones y no deberan tener aberturas de ventilacion.

h) El uso y tipo de protectores, estara de acuerdo con la clase de operacion
que se realice. En este sentido, su empleo sera obligatorio en las siguientes
operaciones:

h.1) Uso de Esmeriles, inclusive si dichos esmeriles estan provistos de
defensas de vidrio, deberan usar lentes contra impacto o caretas
faciales.

h.2) Uso de aire a presion para limpieza de polvo o particulas metélicas,
gafas contra impacto y salpicaduras.

h.3) En el rasqueteado o limpieza de superficies metélicas, usar gafas contra
impacto y salpicaduras.

h.4) En Soldadura Eléctrica cuando estén expuestos a los rayos de arco
eléctrico, deberan usar caretas para soldar.

h.5) Manipulacion de Acidos, compuestos causticos, cal o productos
guimicos similares, se usaran gafas de seguridad.

h.6) En Soldadura Autégena, usar gafas de seguridad con proteccién contra
radiaciones.

h.7) En Trabajos de Remachado y sellado de juntas en general, utilizar
lentes contra impacto.

h.8) EN CUALQUIERA DE LOS PUNTOS ANTERIORES, en el que la
proyeccion de liquidos o particulas puedan herir los ojos.

i) Las personas expuestas a ruido intensos y prolongados, deberan usar
proteccién auditiva o tapones de oido / orejeras; los mismos que seran
limpiados frecuentemente a menos que sean descartables y no deberan ser
transferidos de un usuario a otro.

j) El uso y tipo de protectores, estaran de acuerdo con la clase de operacion
gue se realice. En ese sentido, su empleo sera obligatorio en las siguientes
operaciones:

j-1) Cuando los dispositivos para la proteccion de los oidos no se usen,

deberan conservarse en recipientes cerrados, protegiéndolos contra
dafios mecéanicos y contaminacion por aceite, grasa u otras sustancias.
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j-2) La proteccion para los oidos estara disponible en las areas donde se
exija su uso.

k) Cuando se seleccionen guantes, se deberdn tomar en consideracion los
riesgos a los cuales el usuario pueda estar expuesto y a la necesidad del
movimiento libre de los dedos.

I) No usaran guantes las personas que operen maquinas 0 equipos con partes
en movimiento tales como engranajes o partes similares que pueden
presentar riesgo de atrapamiento de la mano.

m)Los guantes y mangas protectoras para las personas ocupadas en trabajos
eléctricos seran confeccionados con material apropiado, conforme a las
normas de resistencia dieléctrica, de ser necesario deberd combinarse
guantes de caucho cubriéndolos con guantes de cuero.

n) Los guantes para personas que manipulen sustancias corrosivas, tales
como acidos o causticos, seran guantes de nitrilo, neopreno, caucho natural,
caucho sintético o peliculas plasticas flexibles y su resistencia a la corrosion
se ajustara a las normas aceptadas por la autoridad competente.

o) El Trabajador evitar4 usar zapatos o botas de cuero cuando trabaje con
quimicos causticos, ya que estas sustancias pueden destruir el cuero.

p) El calzado de seguridad debera contar con aprobacion de normas
establecidas por la autoridad competente.

g) En las operaciones de apilamiento, donde se manipule material pesado o
exista el riesgo de impacto con materiales punzo cortantes, el calzado de
seguridad debera contar con puntera reforzada para la proteccion de los
pies.

r) Para trabajos con energia eléctrica se usara botas o zapatos de seguridad
con planta aislante dieléctrica y sin metal.

s) Para todo trabajo en humedo, el calzado a usar seran botas de Jebe, PVC o
Nitrilo.

t) Toda persona que se encuentre expuesta frecuentemente a la generacion
de gases, humos, vapores o polvos, y la posibilidad de lesion o de deterioro
de la salud, deberd contar con mascaras o respiradores que le brinden
proteccion respiratoria de acuerdo a la naturaleza de la sustancia quimica al
gue estara expuesto.

u) Los trabajadores deberan recibir instrucciones acerca del uso de los equipos
de proteccion respiratoria antes de empezar a utilizar.
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7. MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Art. N° 46: El uso de los materiales peligrosos o sustancias quimicas deberan
cumplir con los requerimientos del fabricante del producto y las medidas de
seguridad considerando las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar las especificaciones técnicas de los materiales y sustancias
quimicas peligrosas a utilizar en sus procesos, considerando para su
seleccién aquellos que por sus caracteristicas fisicoquimicas no representen
peligro a la salud.

b) Considerar en las especificaciones técnicas las medidas de seguridad que
debe adoptar el proveedor en el transporte interno de los materiales y
sustancias quimicas peligrosas en las instalaciones de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

c) Considerar en las especificaciones técnicas la entrega de las Hojas de
Datos de Seguridad de Materiales de los productos a ser adquiridos, los
mismos que deben estar escritos en castellano, asi como la capacitacion a
los trabajadores con relacibn a los riesgos y medidas de seguridad.
(transporte, manipulacion y almacenamiento), de las sustancias quimicas
peligrosas, que por sus caracteristicas fisicoquimicas pueden causar dafios
significativos a la salud.

d) Mantener actualizado el Inventario de Sustancias Quimicas.

e) Asegurar que los materiales y sustancias quimicas peligrosas, cuenten con
Hojas de Datos de Seguridad de Materiales, se encuentren en el lugar
donde se realizan las actividades y ser de conocimiento del trabajador, para
gue aplique las medidas de seguridad durante la utilizacion del producto.

f) Los Equipos responsables deben tener capacidad de respuesta frente a una
situacion de Emergencia, (derrame, fuga, explosion).

g) Asegurarse de que todos los materiales y sustancias quimicas peligrosas
estén adecuadamente etiquetados antes de almacenarlos, usarlos,
despacharlos o transportarlos.

h) Usar los Equipos de Proteccion Personal indicados durante la manipulacion
y uso de materiales y sustancias quimicas peligrosas.

i) Inspeccionar las instalaciones de almacenamiento de materiales y quimicos

peligrosos, y verificar que cuenten con Hoja de Datos de Seguridad de
Materiales en el area donde se realiza el trabajo.
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j) Asegurar que los trabajadores identifiquen los peligros y riesgos a los que
estan expuestos durante la manipulacién y uso de materiales y sustancias
guimicas peligrosas.

k) Realizar la inspeccion de la implementacion de las medidas de seguridad en
el almacenamiento, manipulacién, traslado, y condiciones en las que se
encuentran las sustancias quimicas y materiales peligrosos, asi como del
uso correcto de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y colectiva (EPC).

[) No manipular, trabajar, ni utilizar ningn quimico peligroso si no tiene la
capacitacion adecuada.

m) Comunicar y reportar los incidentes de trabajo a su jefe inmediato superior.
n) Los trabajadores deberan recibir una charla de 5 minutos, por parte de
personal especializado en la materia, antes de manipular sustancias
quimicas.
8. SEGURIDAD EN EL ALMACENAMIENTO

Art. N° 47: Condiciones Generales:

a) No se debe fumar en los almacenes o lugares que contengan sustancias
guimicas y gases nocivos (cloro, solventes, acidos, entre otros).

b) Cuando levante un objeto, hagalo doblando sus rodillas, si el material es
muy pesado 0 voluminoso para ser manipulado por una sola persona, se

debe solicitar ayuda.

c) No dejar tablas en el suelo con las puntas de los clavos hacia arriba, estos
deberan sacarse o doblarse.

d) Se tendra especial cuidado con el almacenamiento de las herramientas con
filos y puntas agudas, con el fin de evitar lesiones al personal.

e) Al almacenar objetos pesados, ubicarlos en lugares bajos, caso contrario
amarrarlos o acufiarlos para evitar deslizamientos o caidas.

f) Cuando los operarios transporten al hombro tablones, tuberias, vigas, entre
otros, emplear el mismo hombro y mantener el mismo paso, asi mismo la
descarga se realizara obedeciendo a la voz de uno

g) Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:

g.1) Distribucion de la luz; tanto natural como artificial.
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g.2) El funcionamiento apropiado de la maquina, equipos contra incendio,
entre otros.

g.3) El libre transito en los pasillos.
g.4) Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes, a menos
gue se compruebe que dichos tabiques o paredes son de suficiente

resistencia para soportar la presion.

g.5) Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la
inestabilidad de la pila.

g.6) Usar guantes apropiados cuando manipule materiales asperos, duros o
astillosos que puedan ocasionarle cortes o pinchaduras en las manos.

g.7) Al almacenar tuberias, debera asegurarse con cufias adecuadas.

Art. N° 48: Liquidos Inflamables:

a) Si durante el almacenamiento o transporte de materiales o sustancias
inflamables se produce un derrame, se debera limpiar inmediatamente con

la seguridad del caso.

b) Los materiales combustibles que se mantengan en el lugar, deben ser
Unicamente los necesarios para el trabajo que se esta realizando.

¢) En los lugares de trabajo se dispondra de la cantidad minima de liquidos
inflamables, necesarios para un dia de trabajo.

d) Los materiales inflamables y de combustibn rapida deberan ser
almacenados sélo en lugares designados y seguros, lejos de fuentes de
calor o ignicién y donde hayan elementos o equipos para la extincién de
incendios.

e) El transporte de liquido inflamable debe ser en recipientes cerrados y
rotulados.

Art. N° 49: Gases Comprimidos:

a) Los cilindros que contengan gases comprimidos, pueden ser depositados al
aire libre, estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos

de temperatura, los rayos directos del sol y la humedad.

b) Cuando dichos cilindros estdn almacenados, colocarlos en tabiques
resistentes al fuego y tener una adecuada ventilacion.
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¢) No se depositaran gases comprimidos cerca de sustancias inflamables.

d) Se instalard por lo menos un extintor de capacidad apropiado de gas
carbénico o polvo quimico seco, como medida de prevencién para extinguir
cualquier conato de incendio, en el almacenaje de cilindros o botellas con
gases inflamables, colocarlo en un lugar visible una tarjeta que sefale la
fecha de carga y recarga e instrucciones para su operacion.

e) El nimero de cilindros almacenados sera tan pequefio como sea factible.
f) Se almacenaran por separado segun el tipo de gas.

g) Estaran asegurados a la pared o columnas, mediante cadenas o cintas
metalicas, para evitar caidas.

h) Es prohibido fumar en los locales de almacenamiento de cilindros que
contengan gases comprimidos, aln si estan vacios.

9. SEGURIDAD EN TALLERES
Art. N° 50: Generalidades:

a) En el caso de talleres, mantener limpio, ordenado y sefializado el area de
trabajo.

b) Al terminar las actividades laborales, las herramientas y utiles de trabajo
deberan ser recogidas, limpiadas y guardarlas en las zonas destinadas para
su almacenamiento.

c) Sélo el personal autorizado realizara sus actividades laborales en los
talleres, debiendo utilizar ropa de trabajo, zapatos de seguridad y otros, de
acuerdo a los riesgos a los que se encuentren expuestos y que se
determinan especificamente en los carteles y sefiales de talleres y
laboratorios.

a) Los Trabajadores no ingresaran a los talleres con accesorios personales que
puedan comprometer riesgos de accidentes mecanicos, quimicos o por
fuego, como son anillos, pulseras, collares y gorros.

b) Los Trabajadores deben mantenerse siempre atentos y observadores del
entorno en que realizan su actividad laboral, los laboratorios y talleres deben
ser lugares seguros para trabajar.

c) Mantener siempre limpias, libres de obstdculos y debidamente sefializadas
las zonas de transito.

10. TALLERES DE MECANICA
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Art. N° 51: Para las actividades que se realizan en los talleres mecanicos se
debera cumplir lo siguiente:
a) Limpiar y conservar correctamente las maquinas y equipos de trabajo.

b) Informar la existencia de herramientas averiadas, no usarlas antes de que
éstas sean reparadas o cambiadas.

c¢) No sobrecargar las estanterias, recipientes y zonas de almacenamiento.

d) Colocar siempre los desechos y la basura en contenedores y recipientes
adecuados para este propdésito.

e) Disponer los manuales de instrucciones en lugares que resulten facilmente
accesibles.

Art. N° 52: Para las actividades que se realizan en los talleres de motores, se
debera cumplir lo siguiente:

a) No quitar los dispositivos de seguridad mientras los motores estén en
funcionamiento.

b) Coordinar las pruebas del equipo con todas las personas involucradas en el
servicio, antes de la puesta en funcionamiento del motor.

c) Durante el funcionamiento de un motor en el area, se debera considerar el
uso de proteccién auditiva.

d) Los dispositivos de accionamiento de las maquinas deben ser claramente
visibles y estar bien identificados.

11. TALLER DE SOLDADURA

Art. N° 53: Para las actividades que se realizan en el taller de soldadura, se
debera cumplir:

a) Toda area donde se realice trabajos de soldadura debera estar libre de
materiales inflamables.

b) Durante las actividades de soldadura se debe asegurar la extraccion de
gases y humos generados. Se debe mantener la llama, las particulas
candentes y la escoria, lejos de cilindros, mangueras y recipientes que
contengan liquidos inflamables.

c) Toda persona que realice trabajos de soldadura o corte oxiacetilénico,
debera usar lentes de seguridad.
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d) Los cables de soldadura eléctrica y las mangueras de soldadura
oxiacetilénica no deben cruzarse en areas de circulacion peatonal o de
equipos o materiales moviles.

Art. N° 54: Soldadura con arco eléctrico, Se observaran todas las medidas de
seguridad en el manejo de la corriente eléctrica y no se realizar4 ningln
ajuste de corriente mientras se mantenga el arco.

a) Las personas que laboren en este taller, estaran protegidos durante su labor
con proteccién visual adecuada, tales como careta para soldadura (pantalla
de vidrio #12), gafas de seguridad para soldadura, guantes de cuero,
respirador o mascarilla para humos metdlicos, zapatos de seguridad con
puntera reforzada, mandil y vestimenta de material incombustible.

b) El area de soldadura de arco eléctrico debera estar aislada visualmente del
resto del ambiente

c) El personal que realice una operacion de esmerilado de piezas, deber& usar
caretas de proteccion.

d) El responsable del &rea, verificar4 contar con los recursos necesarios para
prevenir posibles amagos de incendio.

e) Siempre se mantendrd como minimo un extintor muy cerca al area donde se
suelda.

12. TALLERES ELECTRICOS

Art. N° 55: Para las actividades que se realizan en el taller eléctrico se debe
cumplir las siguientes reglas:

a) Los trabajadores dejaran sus articulos personales en el casillero asignado o
en el lugar destinado para tal propésito dentro del ambiente, si lo hubiera.

b) Los trabajadores estan obligados a respetar las instrucciones del
responsable durante el desarrollo de las actividades.

c¢) El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relaciéon a
la tensién de trabajo, la carga y de acuerdo al Cédigo Nacional de
Electricidad.

d) Sélo se podran utilizar herramientas que cumplan estandares internacionales
de seguridad y que ademas deberan ser inspeccionadas frecuentemente, de

tal manera que se identifiqguen anomalias en los mismos.

e) Los trabajadores podran hacer uso de la electricidad solamente con la
autorizacion y supervision del encargado del grupo, teniendo en
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consideracion las medidas de seguridad estipuladas en el presente
reglamento.

f) En los talleres de electricidad, es de uso obligatorio el casco y zapatos de
seguridad con caracteristicas aislantes.

g) Solo se deben utilizar alicates, destornilladores y demas herramientas
manuales similares que se encuentren debidamente aisladas.

h) Todo trabajador que opera las maquinas de alimentacion directa, deberéa
conocer la ubicacion exacta de las botoneras de parada de emergencia,

alarmas y equipos contra incendio.

i) Las maquinas de alimentacion directa deberan ser manipuladas por personal
especializado.

Art. N° 56: Para asegurar la ausencia de tension en los trabajos que asi lo
requieran, se deben tener en cuenta las siguientes medidas:

a) Supresion de la tensién, en cinco etapas basicas:
a.1l) Desconectar la parte de la instalacién en la que se realizard el trabajo.

a.2) Prevenir cualquier retroalimentacién, preferentemente por bloqueo del
mecanismo de maniobra.

a.3) Verificar la ausencia de tensiéon de todos los elementos activos de la
instalacion eléctrica en la zona de trabajo.

a.4) Puesta a tierra y en cortocircuito.

a.5) Proteccion frente a elementos cercanos con tensién y establecimiento
de una sefializacion de seguridad.

Art. N° 57: Reposicion de la tension una vez finalizado el trabajo, siguiendo los
pasos que se detallan a continuacion:

a) Retirada de protecciones adicionales y de la sefializacion en la zona de
trabajo.

b) Retirada de la puesta a tierra y en cortocircuito.
c) Desbloqueo y retirada de la sefializacion de los dispositivos de corte.

d) Cierre de los circuitos para reponer la tension.
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e) En el caso particular de trabajos en instalaciones con condensadores que
permitan una acumulacion peligrosa de energia, se recomienda actuar del
siguiente modo:

e.l) Separacion segura de fuentes de tensién por desconexién, mediante
corte visible o verificacion fiable y ausencia de tension.

e.2) Utilizacibn de wun circuito de descarga en los bornes de los
condensadores durante el tiempo necesario.

Art. N° 58: Los instrumentos de medida portétiles deben ser utilizados por los
trabajadores de manera segura ya que pueden llegar a provocar cortocircuitos
y/o arco eléctrico en el punto de medicién de las instalaciones, debido a fallos
internos o errores en las conexiones.

a) Los instrumentos de medida portatiles deben ser inspeccionados antes de su
uso por el encargado, para prevenir posibles fallas en cuanto a la seguridad
del uso de los mismos.

b) Los trabajos en tensidon requieren el seguimiento riguroso de un
procedimiento de trabajo y verificacion del cumplimiento de las medidas de
seguridad por los trabajadores, debiendo tener en cuenta las
recomendaciones siguientes:

c) Las zonas de trabajo deben sefalizarse y delimitarse correctamente para
evitar el paso de personas ajenas al trabajo que se realiza.

d) Los trabajadores o colaboradores no deben llevar objetos conductores como
pulseras, relojes, cadenas o cierres de cremalleras metalicos.

e) Para evitar el contacto con elementos energizados, se deberan utilizar:
e.1) Accesorios aislantes para recubrir las partes activas y las masas.

e.2) Utiles y dispositivos aislantes o aislados como herramientas, pinzas,
puntas de prueba, etc.

e.3) Equipos de proteccion individual homologados (guantes, gafas, cascos
aislantes, alfombras, pértigas).

13. OPERACION DE EQUIPO PESADO
Art. N° 59 Requisitos para operar un Equipo Pesado:
a) Solo se podra operar la maquinaria pesada previa autorizacion del

responsable, quien garantizara que la persona que realizara la operacion se
encuentra capacitada.
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b) Los trabajadores deberan ser capacitados en el trabajo alrededor del equipo
pesado y manteniéndose en lugar seguro.

¢) Antes de iniciar las actividades se debera de observar que ninguna persona
ajena a la actividad se encuentre cercana al area de trabajo.

d) Establecer medios de comunicacién, el grupo de trabajo debera utilizar
sefiales comunes.

e) Salir del equipo despacio. Nunca saltar para subir o bajar. Se debera utilizar
la regla de tres puntos de contacto al subir o bajar del equipo pesado
(significa que ambos pies y una mano 0 ambas manos y un pie se
encontrardn siempre en contacto con las escaleras del equipo

f) Es de vital importancia seguir permanentemente todas las normas,
reglamentos y procedimientos de seguridad cuando se opera o0 se trabaja
cerca de un equipo pesado.

g) El empleo de la gria puente para la manipulacién y traslado de piezas
pesadas debe hacerse considerando su carga méaxima, quedando
terminantemente prohibido sobrepasar dicha carga. Asimismo, los botones
de subida y bajada deben permanecer correctamente identificados.

h) Se debera vigilar el recorrido de las cargas, tanto durante la elevaciéon, como
en el descenso, asi como en los desplazamientos. Deberan establecerse
sefales de alerta visual a fin de prevenir golpes inadvertidos al personal que
labora en el area.

14. SEGURIDAD EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Art. N° 60 Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de tal
manera que ellos:

a) Suministren una proteccién positiva.
b) No ocasionen molestias ni inconvenientes al operador.
¢) No interfieran innecesariamente con la produccion.

d) Sean apropiados para el trabajo y la maquina.
e) Permitan el aceitado, la inspeccion, el ajuste y la reparacién de la maquina.

f) Pueda utilizarse por largo tiempo con un minimo de conservacion.

g) Resistan un uso normal y el choque y no pueda facilmente neutralizar su
funcion.
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h) Protejan, no solamente contra aquellas que puedan normalmente esperarse
sino igualmente contra las contingencias inherentes del trabajo.

i) Las partes méviles de las maquinas y motores, tales como puntos de
operacién, transmisiones, acoplamientos, ejes y otros, estaran protegidos
con guardas.

i) Ninguna persona quitara o anulara las guardas o dispositivos de seguridad
gue protegen una maguina, excepto cuando se encuentre detenida para
efectuar reparaciones u operaciones de mantenimiento; al término de las
cuales se colocaran de inmediato dichos resguardos o dispositivos de
seguridad.

k) Los trabajadores informaran a su jefe inmediato de los defectos o
deficiencias que descubran en los resguardos o dispositivos de seguridad de
las maquinas, con el objeto de detener su funcionamiento y prohibir su uso,
especialmente cuando existe un peligro evidente, hasta que se hayan
reparado, debiéndose colocar los avisos de prevencién respectivos.

Art. N° 61 Esmeriles.
a) Las piedras de amolar deben ser revisadas exhaustivamente antes de su
montaje, ya que pueden presentar rajaduras provenientes de las fabricas o

durante su transporte.

b) Centrar y ajustar correctamente la piedra de amolar antes de poner en
funcionamiento el esmeril.

¢) Usar la piedra de amolar recomendada para el material a trabajar.

d) Los cojinetes del arbol deben estar engrasados para evitar una elevaciéon de
temperatura de los mismos que, transmitido a la piedra, podria ocasionar su
rotura por dilatacibn. Por la misma razén no conviene presionar
excesivamente la pieza que se trabaja contra la piedra de amolar.

e) Usar las piedras de amolar de acuerdo a la velocidad especificada.

f) Todo esmeril debe contar con los siguientes dispositivos de seguridad:

f.1) Guarda de proteccidon en el punto de operacion para evitar que las
particulas o los trozos desprendidos de las piedras de amolar, en caso
de rotura, alcancen a los operarios.

f.2) Visor transparente e inastillable de policarbonato de alta densidad para

proteger los ojos del operador contra las particulas proyectadas durante
el trabajo.
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f.3) Un dispositivo (barra de apoyo) que permita apoyar la herramienta o
pieza que se esta trabajando.

g) Durante la operacion de esmerilado los trabajadores deberan usar anteojos
de proteccidn y encima careta transparente contra particulas, inclusive si los

esmeriles estan provistos de visor de proteccion.

h) El circuito de alimentacién eléctrica debe estar protegido por fusibles
térmicos, exclusivos para el esmeril.

i) Por ser una maquina herramienta energizada eléctricamente, la linea de
alimentacién debe tener conexion a tierra y estar en buenas condiciones.

Art. N° 62: Taladro.

a) Las brocas deben estar bien afiladas y estar debidamente fijadas a la
maquina.

b) Sobre la broca y el husillo debera instalarse una guarda para proteccion
contra contactos accidentales.

¢) Toda pieza por trabajarse debe quedar firme y segura, sujeta a la mesa del
taladro antes de poner éste en marcha.

d) El operador no deberd usar mangas largas y sueltas, guantes, ropa floja,
corbata, o cualquier otra prenda que pudiera estar en contacto con la broca.

e) El operador evitara tener el cabello largo, para evitar que la broca lo pueda
coger del cabello y evitar usar accesorios (cadenas, anillos) que puedan

engancharse o enrollarse en partes moviles de la maquina.

f) El polvo y las virutas deben ser retirados con una brocha y/o ganchos, jamas
soplarlas debido a que podrian introducirse en los 0jos.

g) Cuando se trabaje con taladros, deben usarse caretas transparentes
protectoras.

h) Asegurase que el taladro tenga un boton de arranque/parada, de facil
acceso y ubicacién para ser accionado en caso de emergencia.

i) Mantenga el piso que esta alrededor del taladro libre de aceites y grasa.

j) Conserve la superficie de trabajo libre de desechos o residuos, herramientas
innecesarias y materiales.

Art. N° 63: Varillas para desatoro.
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a) Sefalizar el lugar de trabajo.

b) Se coloca los implementos de seguridad asignados: Guantes, mascarillas,
etc. Retira las etapas de los buzones del colector a efectuar el
mantenimiento (esperando un tiempo de 20 minutos de ventilacion).

15. MOVIMIENTO DE TIERRAS
Art. N° 64: Tener las siguientes consideraciones:

a) Todo trabajo a pie de talud o dentro de cualquier excavacion contar con una
evaluacién previa y monitoreo constante de los responsables de las areas
involucradas, profesionales que definan las medidas de seguridad que se
deberan tomar.

b) Todo talud deberéa ser inspeccionado todos los dias antes del inicio de cada
turno, asi como mantener monitoreo permanente de los posibles puntos de
desprendimiento.

¢) Cuando se detecte material / rocas en condiciones inestables, se debera
comunicar al lider para definir los controles a ejecutar. El ingreso en el
sector estard restringido.

d) En las excavaciones mas profundas o en taludes mas sujetos a
desprendimiento de rocas y derrumbes se debe mantener monitoreo
permanente durante las actividades, posesionando un vigia para cada talud
que debe acompafiar los trabajos en la parte alta del talud opuesto al
monitoreo.

e) Todo trabajo debera ser paralizado si se detectan cambios en el terreno que
puedan afectar la seguridad de los trabajadores y/o equipos.

f) Se deberan definir y ejecutar accesos (entradas y salidas) seguros, con
estabilidad, ancho e inclinacién adecuados.

g) En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se evitara
que el material producto de la excavacion se acumule a menos de dos

metros del borde de la zanja.

h) Cuando haya lluvias intensas se paralizaran los trabajos en el interior de las
zanjas 0 excavaciones y se retirara el personal y equipos.

i) Las barreras de advertencia y proteccion deberan instalarse a no menos de
1.8 metros del borde de la excavacién o zanjas.

j) La determinacion y disefio de cualquier sistema de soporte de la tierra
(entubamientos, apuntalamientos o tablestacados) sera realizado por los
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responsables involucrados en base a un analisis del trabajo donde se
incluya una evaluacion del tipo de suelos y otros factores.

16. SENALIZACION CON DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO

Art. N° 65: Cuando se ejecutan trabajos en zona urbana o rural, con el fin de
prevenir accidentes de transito que pudieran causar dafio a los trabajadores y/o
equipos de la Entidad, se usaran, segun sea el caso:

a) Tranqueras:

a.l) Las tranqueras son elementos de caracter preventivo, que se colocaran
cuando se desea cerrar o desviar el transito en un tramo de via, durante
los trabajos en zona urbana y /o rural.

a.2) Las tranqueras se instalaran de acuerdo a lo indicado en la cartilla para
la sefalizacion y el control de transito en zonas urbanas y rurales, y de
acuerdo a las normas que emita el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

a.3) Las tranqueras seran retiradas de las zonas de trabajo durante las
noches, a fin de evitar que sean robadas, cuando el personal haya
terminado su jornada de trabajo, dejando en su reemplazo los mecheros
gue sean necesarios, ademas de la sefial preventiva: Hombres
Trabajando.

a.4) En los trabajos de gran magnitud que involucran un peligro inminente y
sea necesario utilizar equipos completos, se considerara la factibilidad
de que permanezca personal para su vigilancia durante la noche o
cuando no haya trabajadores laborando.

b) Sefiales preventivas:

b.1) Sefales preventivas son aquellas que tienen por objeto advertir a los
conductores la existencia y naturaleza de un peligro en las vias, y son
de dos clases:

e Despacio
o Hombres Trabajando

b.2) Estas sefiales deberan colocarse de tal manera que pueden ser
facilmente visibles, para que los conductores puedan recibir el mensaje
con la debida anticipacion.

b.3) Se colocaran de acuerdo a las distancias indicadas en la Cartilla de
Sefializacion para el Control de Transito en Zonas Urbanas y Rurales,
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teniendo en cuenta la intensidad del transito y las velocidades
desarrolladas por los vehiculos. A mayor velocidad las sefiales deben
colocarse con mayor anticipacion.

¢) Banderines.
c.1) Son dispositivos de sefalamiento a mano, que deben usarse para
controlar el transito en las areas de trabajo de gran envergadura,

durante las horas diarias.

c.2) El sefialero se ubicard a una distancia tal que sea claramente visible a
unos 200 m y estara precedido por sefiales preventivas.

c.3) El sefalero efectuara las sefiales que se indica en el Anexo C de la
Cartilla Sefnalizacién para el Control de Transito en Zonas Urbanas vy
Rurales.

d) Trabajos efectuados en Aceras, Bermas o Bordes de Calzadas.

d.1) Para evitar el riesgo de accidentes de los peatones, por caidas a las
zanjas 0 por tropezones con las piedras existentes en las aceras,
bermas o bordes de calzadas por donde tengan que transitar, se debera
colocar tranqueras o mecheros en las zonas de trabajo.

17. CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES

Art. N° 66: La conducta de los trabajadores son las siguientes:

a) Unicamente las personas autorizadas podran poner en funcionamiento y
operar las maquinas, motores y equipos.

b) La maquinaria y equipo en general no deberan ser puestas en marcha, si
carece de las protecciones requeridas para su seguridad y la del personal.

c) Todo equipo o instalacion nueva o recién reparada debe ser sometido a
pruebas antes de ponerlo en servicio.

d) Los operarios deben de informar en el acto a su Jefe inmediato los defectos
o deficiencias que descubran en una maquina.

e) Todo trabajador que opera un equipo, debe conocer la ubicacion exacta de
la alarma, extintores y botiquin de emergencias.

18. SERVICIOS HIGIENICOS
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Art N° 67: Los lavatorios, inodoros y urinarios se mantendran en todo
momento limpio, ordenado y en buenas condiciones de uso.

VI. PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIA

Art. N° 68: Por cada emergencia posible (sismo, incendio, primeros auxilios) la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, cuenta con un
procedimiento, asimismo, debe de contar con los medios necesarios para
controlar efectivamente dichas emergencias.

Art. N° 69: Anualmente debe realizarse al menos dos ejercicios de una
situacion de la emergencia, con la finalidad de comprobar su efectividad. Las
observaciones que se encuentren deben de servir para incluir medidas
adicionales en los correspondientes planes con la finalidad de reforzarlos
permanentemente, dichas medidas estaran a cargo del responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Jefe de la Brigada de Emergencias.

Art. N° 70: Para el caso de sismos, todo el personal debe conocer la ubicacion
de las zonas seguras, las cuales deben ser visibles y rotuladas.

A. PREPARACION CONTRA INCENDIOS

Art. N° 71: En caso de incendio, las oficinas administrativas y operativas,
deben estar provistas de suficientes equipos para la extincion de incendios que
se adapten a los riesgos particulares.

Art. N° 72 El personal debe recibir en forma periddica y en un plazo no mayor
de seis meses, adecuado entrenamiento relacionado a las acciones a realizar
en el caso de una eventual emergencia y de la forma segura de desalojar las
areas afectadas en caso de incendio 0 sismos.

1. PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N° 73: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N° 74: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que
tengan un ancho libre no menor de 1.12 m. y que conduzcan directamente a la
salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42F).
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2. ESCALERA, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N° 75: Consideraciones a tener en cuenta:

a) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de
escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la
calle sea clara.

b) Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles
y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad
de las mismas.

c) Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan
abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia.
El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 m.

d) Las puertas y pasadizos de salida, deben ser claramente marcados con
sefiales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal
manera que sean facilmente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1. CONDICIONES GENERALES

Art. N° 76: El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que
produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de
3 elementos: oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los
elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que
arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
sélidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales
como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como:
motores, interruptores, redstatos, etc.
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Art.

N° 77: Consideraciones generales importantes:

a) Mantener el area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

b) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que

P

uedan dificultar la libre circulacion de las personas.

c¢) Informe a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

d) F

amiliaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

e) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No
use agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia

e

|éctrica.

f) La operacibn de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la
base de las llamas, no desperdicie su contenido.

g) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

2. EXTINTORES PORTATILES

Art.

a)

b)

d)

N° 78: Consideraciones a tener en cuenta:

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, debe dotar de
extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir,
considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los extintores deben ser inspeccionados semanalmente, y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la
carga.

Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de material
combustible soélido, tal como papel, madera; los extintores para combatir el
fuego son los de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea de
origen electrénico (computadoras, impresoras, etc.) se utilizara los
extintores de CO; para la extincion del fuego.

Es responsabilidad de la Gerencia General dotar de extintores de
incendios adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la
naturaleza de los procesos y operaciones.
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e) Todo el personal que labore en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN, debera recibir como minimo 2 veces al afio capacitaciones en
el uso correcto de los extintores.

f)  La ubicacion de los extintores debe ser totalmente visible.

g) Se cuenta con un total de (falta actualizar ubicacién y nimeros) extintores
en la oficina principal, canchén municipal, seguridad ciudadana, biblioteca
y desarrollo social, los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente
manera:
58 extintores en la ubicados en la oficina principal
Extintores | Caracteristica | Estado Ubicacion Tlp.O de .Tlpo d.e
extintor incendio
. Polvo
1 Operativo Quimico Seco A B, C
2 Operativo cO2 B,C
3 Operativo CcOo2 B,C
. Polvo
4 Operativo Quimico Seco A B, C
. Polvo
5 Operativo Quimico Seco A B, C
. Polvo
6 Operativo Quimico Seco A B, C
C. SISTEMA DE ALARMAS Y SIMULACRO DE INCENDIOS

Art. N° 79: La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN debe realizar
ejercicios de modo que simulen las condiciones de un incendio, ademas se
debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles,
evacuacion y primeros auxilios e inundacion. El programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se
debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

Art. N° 80: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacién
indicada como SALIDA.

Art. N° 81: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN debe formar la brigada
contra incendios.
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D. GASES COMPRIMIDOS

Art. N° 82: Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se
debe observar lo siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una
cadena, estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos
de temperatura y los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

b) Los cilindros de gases deben ser manejados con precauciones por personas
experimentadas. No se deben depositar gases comprimidos cerca de
sustancias inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos
respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en
posicion vertical o cerca a la vertical, debidamente sujetados con cadenas.

e) No se deben dejar caer, ni exponerlos a choques violentos.
f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con cadenas, para evitar
gue se vuelquen.

g) Los cilindros de gases deben ser transportados en la zona de trabajo
mediante dispositivos apropiados.

h) Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de gases deben
estar colocados en su posicion cuando los cilindros se transporten o cuando
no estén en uso.

i) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente desde el punto de
vista de seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o
metal fundido, que ocasionen el calentamiento excesivo en los cilindros.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N° 83: No se deben permitir que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados
separadamente de otros desperdicios.

Art. N° 84: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a
combustion espontanea en los lugares de trabajo donde éstos se produzcan.

Art. N° 85: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los

recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado
para ser erradicados de la entidad.
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F. SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 86: La finalidad de las sefiales de seguridad, es el de hacer conocer
con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente
y la existencia de circunstancias particulares.

G. PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 87: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los
medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Otros de
los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

1. REGLAS GENERALES

Art. N° 88: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia,
siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

2. TRATAMIENTOS

2.1) SHOCK

Art. N° 89: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente,

6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia adelante.

¢) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.
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d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada y llevarlo al médico.

2.2) HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N° 90: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, apliqgue un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en
la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital. Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada
15 minutos para que circule la sangre.

2.3) FRACTURAS

Art. N° 91: Siga el siguiente tratamiento:
a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente
y llame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
médico.

e) Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como
fractura.

2.4) QUEMADURAS

Art. N° 92: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor
hamedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos
del cuerpo en 1°¢, 2%y 3¢ grado.

Grado de Quemadura Zona afectada

ler grado Epidermis, parte externa
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2do. grado Dermis, parte interna, presencia de ampollas
3er. grado Piel calcinada, musculos, tejidos, etc.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungliento y
puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique
una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y
la zona circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

2.5) RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N° 93: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona
gue no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima,
aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede
producir consecuencias graves o fatales. Procedimiento:

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al
lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén
hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la
pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita
12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por
la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

2.6) BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 94: La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, abastecera
los siguientes materiales en el Botiquin de Primeros Auxilios:

a) Botiquin de Primeros Auxilios: equipado Unicamente con materiales que
sirvan para inmovilizar (collarin, férula, vendas, etc.), para desinfectar
(vendas antisépticas, jabon liquido, agua oxigenada, alcohol yodado, gasas,
algodon estéril, esparadrapo, etc.) y herramientas para primeros auxilios
(tijeras, pinzas, etc.). Por ningln motivo se contard con medicamentos
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administrados via oral, venosa, dérmica ni intradérmica; a menos que exista
una prescripcién médica.

H. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS

1. EVALUACION DE RIESGOS

Art. N° 95: Se realizan inspecciones periodicas inopinadas de seguridad
industrial.

Art. N° 96: Toda observacion encontrada en las inspecciones tanto internas
como externas, en las instalaciones de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SAN MARTIN, debe quedar registrada en el formato de Inspecciones
Periddicas.

Art. N° 97: Anualmente se realiza la Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos, en donde participan los trabajadores y se determinan los controles
para los mismos.

VII. LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 98: La entidad considera y felicita las buenas acciones de su personal y
ha establecido en sus procedimientos internos los reconocimientos verbales y
escritos, por hechos relevantes para los resultados del area o de la
organizacion.

Art. N° 99: Constituye politica de la Entidad darle la oportunidad a sus
trabajadores para que enmienden su conducta laboral en general, y en
particular su actitud hacia la seguridad, la cual es una condicion del empleo.
Para logar este fin se aplicaran medidas disciplinarias correctivas pertinentes,
salvo que la conducta del trabajador haga necesaria la aplicacion de las leyes
vigentes relativas a la estabilidad laboral, en cuyo caso, se procedera de
acuerdo a ellas.

Art. N° 100: Con el objetivo de disuadir a los trabajadores a infringir las normas
de seguridad establecidas en presente Reglamento y en las disposiciones
laborales vigentes en el pais se establecen las siguientes medidas
disciplinarias: Amonestacion verbal, Amonestacion escrita, Suspension y
despido.

Art. N° 101: Seran amonestados por escrito los trabajadores que por primera
vez incurran en alguna de las siguientes faltas:

a) Incurrir en un acto inseguro de bajo potencial de riesgo.
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b) Originar una condicion insegura de bajo potencial de riesgo.

c) No emplear algun equipo de proteccién individual de uso obligatorio en el
area o labor, en un momento donde no exista exposicién directa al riesgo del
cual dicho equipo protege.

d) No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo contenido en el
presente Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicion leve al
riesgo.

e) Incurrir en faltas de caracter leve no previstas en el presente articulo,
debidamente comprobadas.

Art. N° 102: Seran suspendidos los trabajadores que incurran en las siguientes

faltas:

a) Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el Articulo N° 105.

b) Tener dos amonestaciones por faltas distintas.

¢) Incurrir por primera vez en un acto inseguro de alto potencial de riesgo.

d) No emplear algun equipo de proteccién individual de uso obligatorio en un
area o labor, en un momento donde exista exposicion directa al riesgo del
cual dicho equipo protege.

e) No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro contenido en el
presente reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicion de alto

riesgo.

f) Incurrir en faltas de la misma gravedad que impliquen exponerse a riesgos
potenciales altos, no previstas en el presente reglamento.

Art. N° 103: Seran despedidos los trabajadores que incurran en las siguientes
faltas:

a) Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el Articulo N° 106.

b) Cometer una falta contemplada en el Articulo N° 105 habiendo ya
acumulado tres suspensiones.

c) Incurrir por segunda vez en un acto inseguro de alto potencial de riesgo, el
cual origine un accidente con lesién o con pérdidas materiales.

d) Originar por segunda vez una condicién insegura de alto potencial de riesgo,
la cual origine un accidente con lesion o con pérdidas materiales.
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e) No emplear por segunda vez algun equipo de proteccion individual de uso
obligatorio en un area o labor, en un momento donde exista exposicion
directa al riesgo del cual dicho equipo protege, consecuencia de lo cual se
produzca un accidente con lesion.

f) No seguir por segunda vez alguna directiva o procedimiento de trabajo
seguro contenido en el presente Reglamento, cuyo incumplimiento implique
exposicion alta a riesgo y origine un accidente con lesion o con pérdidas
materiales.

g) Retirar un bloqueo de seguridad, operar una maquinaria automotriz sin
autorizacion, ingresar a un area restringida con sefializacion de advertencia,
y otras faltas que impliquen premeditacién y conocimiento pleno de la
infraccion que se comete, y que origine un accidente con lesién o con
pérdidas materiales.

Art. N° 104: La calificacién del potencial de riesgo de los actos y condiciones
sub-estandares, asi como del grado y tipo de exposicion al riesgo a que hacer
referencia los Articulo N° 102, 103 y 104; la efectuara segun su concepto la
persona que aplica la medida disciplinaria (procedimiento de reconocimientos y
sanciones). En caso de desacuerdo planteado por el trabajador respecto a esta
calificacion o a la sancion propiamente dicha, intervendra como dirimente el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

DISPOSICIONES FINALES

Art. N° 105: El presente Reglamento tendra una vigencia de un afio a partir de
su aprobacién por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sera
actualizado permanentemente por lo menos una vez al afio.

Art. N° 106: El presente Reglamento no podra ser modificado sin previa
autorizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cualquier
sugerencia o recomendacioén que aporte una mejora a este documento, debera
someterse a consideracion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad.
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ANEXO

GLOSARIO DE TERMINOS

» Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, 0
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas

de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden

ser.

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacibn médica,

gue genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al

dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el

accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo

pueden ser:

2.1 Total Temporal: Cuando la lesibn genera en el accidentado la

imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico

hasta su plena recuperacion.

2.2 Parcial Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un

miembro u érgano o de las funciones del mismo.

2.3 Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o

funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo.

Se considera a partir de la pérdida del dedo mendique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

» Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por

el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.
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Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que
impliguen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud
del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza La
relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la
autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente

perjuicios para la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de
fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias es
susceptible de originar riesgos graves por explosién, combustion, radiacion,
inhalacibn u otros modos de contaminacion similares que impacten

negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que
concurren para generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la

conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizaciéon de las medidas de

proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1 Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias,

fobias y tensiones presentes en el trabajador.

2.2 Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de

mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

. Causas Inmediatas. Son aquellas debidas a los actos condiciones
subestandares.
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3.1 Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo
gue puede causar un accidente.

3.2 Actos Subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un drgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislaciébn y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en

materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta

definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que

influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,

incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréfico

y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que
afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los

trabajadores.
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» Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

» Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios
y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos

en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

» Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron

considerados en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

» Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como

resultado de la exposicidn a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

» Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

» Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

» Exposiciéon: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que
implica un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

» Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la
administracibn moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion,
calidad y control de costos.

» Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado
el riesgo, la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo
los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

» ldentificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce
gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

» Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas
solo requieren cuidados de primeros auxilios.

» Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

» Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos

59




e

RN

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SM|

ARAPOTO

MPSM-SST-RISST-01 Version 01 Pagina 1 - 58

sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la

organizacion del empleador y los servicios que presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una

empresa u organizacion.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el

vinculo laboral.

Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores, Ademas, son medidas cuya implementacion

constituye una obligacién y deber de los empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo
290 de la Ley, que cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el

articulo 610 del Reglamento.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios

a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica Plan de
Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas

condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de
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personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso,
fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para

tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el

trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice bajo determinadas

condiciones y sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,

mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y
factores articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado
gue fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las
mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracién de normas, la
inspeccion, la formacién, promociéon y apoyo, el registro de informacion, la
atencion y rehabilitaciéon en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la
salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la
participacién de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar

periédicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los
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trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,

promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y

designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o

entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de

veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

autobnoma, para un empleador privado o para el Estado.

CONSTANCIA DE ENTREGA
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o TR ,
identificado con D.N..  N°..................... con domicilio en
............................ , del distrito
......................... provincia...........................y Regién San Martin, dejo

constancia de haber recibido una copia impresa del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SAN MARTIN el cual me comprometo a cumplir durante el desempefio de mi
trabajo, este registro sera entregado a la Oficina de Personal para adjuntarlo

a mi file personal.
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