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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de San Martin frente a los cambios sociales,
econdmicos, culturales y politicos, y ante una filosofia de gestion eficiente y
transparente; da lugar a que nuestra institucion enfrente estos retos con perspectiva
de futuro en beneficio de la poblacion, reflejado en nuestros instrumentos de

Gestion.

La Municipalidad Provincial de San Martin, como ente rector del planeamiento y
desarrollo provincial, y en cumplimiento a la “Directiva N° 001-2014-CEPLAN"
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”, la cual incorpora el enfoque prospectivo en proceso de
planificacién; proyecta el futuro, de tal modo, pueda influir en él, preparando a los

actores para maximizar las oportunidades y minimizar los riesgos.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), establece objetivos , lineamientos de accion
y una ruta estratégica con miras a cumplir las metas trazadas por la Municipalidad
Provincial de San Martin, basandose en el marco del Plan Bicentenario: el Perd hacia

el 2021 y en el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincia de San Martin al 2021.

Este instrumento de gestién ha sido elaborado producto de un esfuerzo coordinado
entre los diferentes actores de la Municipalidad Provincial de San Martin para
encaminar la gestién puablica basada en resultados y a su vez el accionar de este
instrumento mediante la aplicacién del monitoreo y evaluacién constante, la cual
permitira corregir y/o crear mejores condiciones para alcanzar una gestién

provincial eficiente y eficaz al servicio de la poblacion.

WALTER GRUNDEL JIMENEZ
ALCALDE PROVINCIAL DE SAN MARTIN
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de San Martin 2016-2018,
es producto de un proceso de planificacion estratégica institucional, alineada hacia el logro
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado, en el marco de la

gestién publica basada en atender las demandas y necesidades de sus habitantes.

Este instrumento ha sido elaborado con el asesoramiento del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, conjuntamente con la conduccién de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, la participacion del equipo técnico provincial conformado por
las diferentes Unidades orgéanicas y Organos desconcentrados de la Municipalidad

Provincial de San Martin y validado por la Comision de Planeamiento Estratégico.

En ello se encuentra reflejado los aportes y las conclusiones alas que llegaron los grupos de
trabajo en los talleres llevados a cabo para su elaboracion y que han estado ordenados de
acuerdo a las siguientes dimensiones: Desarrollo institucional, Desarrollo Econémico y

Gestidn Ambiental, Desarrollo Social, Desarrollo Urbano, y Seguridad y Orden.

A continuacién se presenta la informacién que compete a la etapa de la Fase Institucional:
Misién de la Municipalidad Provincial de San Martin, Objetivos Estratégicos Institucionales,
Indicadores y Metas Anuales (las cuales estan aun en proceso de determinacidn), Acciones
Estratégicas Institucionales y la identificacién de la ruta estratégica. Este documento es un
instrumento referente y dindmico, que deberd ser evaluado cada afio, a través de la
medicion de los indicadores de resultados propuestos en las matrices de acuerdo a los

componentes del modelo conceptual.

Esta Herramienta de Gestidén, es la base principal para realizar el Plan Operativo
Institucional, cuyos objetivos y acciones estratégicas deben estar debidamente
presupuestados para conseguir los resultados y objetivos propuestos; por ello el Plan
Estratégico Institucional es de compromiso de todos quienes integramos a la Municipalidad
Provincial de San Martin para asi lograr un trabajo coherente, concertado y eficiente que

permitan lograr los resultados esperados a servicio de la poblacion.
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l. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA.

1.1 ESCENARIO APUESTA

El escenario apuesta para la provincia de San Martin, ha sido construido en base

al analisis de los escenarios: actual, tendencial, éptimo y exploratorio; este

escenario constituye la base de la vision del sector o territorio.

El escenario apuesta, determina el enfoque que deben seguir las opciones

estratégicas, la cual representan la aspiracion a ser lograda en un determinado

tiempo . Lograr llegar al escenario apuesta al 2021 dependera del esfuerzo de

las instituciones publicas, privadas, sociedad civil y de toda la poblacién del

territorio.

CUADRO N°01: ESCENARIO APUESTA

VARIABLES

ESTRATEGICAS INDICADORES

Tasa de desnutricién crénica de nifios (as)

Nivel de menores de 5 afios (Patrdn de referencia OMS)

nutricion en la
poblacion

infantil . i
Proporcidn de nifios de 6 a menos de 36 meses

de edad con anemia

Ingreso familiar per capita N.S. mes

Nivel de ingreso Incidencia de la Pobreza Monetaria

familiar Incidencia de la Pobreza Monetaria Extrema

Pobreza Total

Demanda de la poblacion por consumo de agua
potable (M3)
Acceso y calidad . L
a los servicios de Capacidad de abastecimiento de agua potable
aguay (M3)
saneamiento de Porcentaje de hogares que se abastecen de agua
la poblacion mediante red publica

rovincial . -
P porcentaje de abastecimiento de agua por Red

publica en la vivienda
Porcentaje de hogares que residen en viviendas
particulares con red publica de alcantarillado

porcentaje por acceso a servicio higiénico por
Red publica en la vivienda

Cobertura de Agua Potable en el area urbana
Cobertura de Agua Potable en el area rural

Cobertura de Alcantarillado u otra forma de
Disposicion de Excretas en el area urbana

Municipalidad Provincial de San Martin

ESCENARIO APUESTA

DESCRIPCION

Apostamos por mejorar la salud de
nuestra poblacion infantil,
disminuyendo las tasas de
Desnutricion y Anemia hasta un X% y
Y% respectivamente, mediante la
mejora del control prey post natal

Nos comprometemos a generar un
clima de bienestar social e igualdad
de oportunidades de nuestros
ciudadanos

Nos proponemos satisfacer la
demanda por consumo de agua hasta
un X%, y mejorar el acceso y calidad
de nuestros servicios basicos de agua
y saneamiento hasta un X% y Y%
respectivamente.
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Acceso y calidad
a los servicios de
salud de la
poblacion
provincial

Calidad
educativa de la
poblacion
estudiantil

Nivel de
seguridad
ciudadana de la
poblacion de la
provincia

Grado de
desarrollo
urbano

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

Cobertura de Alcantarillado u otra forma de
Disposicion de Excretas en el &rea rural
Porcentaje de la poblacién masculina afiliada a
algan seguro de salud

Porcentaje de la poblacién femenina afiliada a
algan seguro de salud

Porcentaje de la poblacién afiliada a algin
seguro de salud

Porcentaje de la poblacion afiliada al Seguro
Integral de Salud - SIS

Porcentaje de poblacion afiliada al Seguro
Social de Salud -EsSalud

Proporcidn de Instituciones Publicas

Proporcion de Alumnado en Instituciones

Publicas

Proporcion de maestros en Instituciones

Publicas

Tasa de alumnos egresados nivel secundaria

Porcentaje de nifias (os) del segundo grado de
educacion primaria que aprobaron examen de
comprension de lectura

Porcentaje de nifias (0s) del segundo grado de
educacion primaria que aprobaron examen de
razonamiento matematico

N° personas afectadas por violencia familiar y
sexual atendidos en los Centros de Emergencia
Mujer

Porcentaje de la poblacién de 15 y mas afios de
edad que percibe que sera victima de algin
evento que atente contra su seguridad en los
préximos 12 meses

Poblacion femenina de 15 y mas afios de edad
del area urbana que ha sido victima de algdin
acto delictivo contra su seguridad

Poblacion masculina de 15y més afios de edad
del area urbana que ha sido victima de algun
acto delictivo contra su seguridad

Numero de intervenciones por delitos contra el
patrimonio (robo y hurto)

Municipalidades que disponen de Plan de
Seguridad Ciudadana (Municipalidades)

Numero de emergencias (riesgos de desastres)

Numero de Municipalidades que disponen del
Plan de Acondicionamiento Territorial

indice de ejecucion presupuestal
(PIM/Ejecucion) de proyectos de inversion
publica

Municipalidad Provincial de San Martin

Apostamos por mejorar la salud de
nuestra poblacion, mediante la
ampliacion de nuestra cobertura de
ciudadanos afiliados a algun tipo de
seguro de salud.

Nos comprometemos a crear las
condiciones necesarias para mejorar
la calidad de ensefianzay aprendizaje
de nuestra poblacion estudiantil en
un X%, dotandoles de capacidades y
fortalezas competitivas que la
realidad contemporanea exige.

Nos comprometemos a disminuir la
inseguridad ciudadana y la
percepcion de la mismas, y a
erradicar todo tipo de violencia que
atente contra la seguridad y dignidad
de nuestros ciudadanos, asi mismo a
fomentar un grato ambiente de paz y
tranquilidad

Apostamos  por brindar las
condiciones necesarias para el
desarrollo dindmico, futurista e

integradora de nuestros pueblos,
producto de una gestién y ejecucion
presupuestal eficiente al 100%
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Nivel de
productividad y
produccién
diversificada de
productores
locales

Competitividad
Empresarial de
las empresas
locales

Competitividad
del servicio
turistico

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

Tasa de crecimiento promedio anual de la

poblacion

Volumen de
produccion de
los principales
productos
agricolas (T)

Rendimiento
de los
principales
productos
agricolas
(Kg/Ha)

Volumen de
produccion de
los principales
productos
pecuarios (T)

NUumero de nuevas empresas O asociaciones
que lograron entrar al mercado nacional e

internacional

Arribos  de

ciudadanos

Arroz

Maiz Amarillo duro

Cacao

Café
Naranjo
Platano

Arroz
Maiz Amarillo duro

Cacao
Café
Naranjo
Platano
Carne de Aves
Huevos de Gallina
Carne de Vacuno
Carne de Ovinos
Carne de Porcino

Leche de Vaca

establecimientos de hospedaje

Municipalidad Provincial de San Martin

extranjeros

Apostamos por diversificar y
maximizar el rendimiento de
nuestras cadenas productivas en un
70%, y de dotar a las mismas de
calidad de exportacion.

Apostamos por mejorar la
competitividad empresarial, dotar de
capacidades y fortalezas a nuestro
gremio empresarial para
estandarizar la calidad de los
productos y servicios ofertados.

Apostamos por mejorar la
infraestructura turistica y crear las
condiciones necesarias que dinamice
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Arribos de ciudadanos nacionales a

establecimientos de hospedaje

Pernoctaciones de ciudadanos extranjeros en
establecimientos de hospedaje

Pernoctaciones de ciudadanos nacionales en
establecimientos de hospedaje

Promedio de permanencia de ciudadanos
extranjeros en establecimientos de hospedaje

Promedio de permanencia de ciudadanos

nacionales en los establecimientos de
hospedaje
e u?ig:(lj (\j/?al de Numero de Accidentes de transito o siniestro
g L. de transito registrado
la poblacion

Municipalidad Provincial de San Martin

el desarrollo turistico, permitiendo
elevar el numero de arribos de
visitantes en un X%

Nos proponemos salvaguardar la
seguridad vial de nuestra poblacion,
mejorar la infraestructura vial y
disminuir el namero de siniestros de
transito en un 70%.
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1.2. SINTESIS DEL ANALISIS DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES -

ESCENARIO APUESTA

CUADRO N°02: ANALIS
DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

RIESGOS

( escenarios

« Economia del pais se contrae.

 Deficiente promocion de actividades
recreativas y culturales para prevencion
de la inseguridad ciudadana.

« Deficiente organizaciéon y demarcacion
territorial.

* Presencia de conflictos con comunidades
nativas por el uso y ocupacién del
territorio.

Escenario

Apuesta  Débil voluntad politica para emprender

procesos de modernizacion de gestion
publica en tres niveles de Gobierno por
debilidad de partidos politicos.

e Débil articulacién intersectorial en
actividades de gestion territorial.

e Uso desordenado en el desarrollo de las

actividades econémicas.

Fuente: Gerencia de Planeamientoy Presupuesto

1.3. VISION

OPORTUNIDADES

 Existencia de programas sociales.

« Priorizacién de la politica de lucha contra
la pobreza y la desnutricion cronica
infantil.

« Existencia de Ley de proteccion frente a la
violencia fisicay sexual.

« Politicas nacionales en salud, educacion y
saneamiento definidas en el marco del
desarrollo social y humano.

e Existencia de un plan nacional de

seguridad ciudadana.

« Aplicacion de normatividad regional para
el cumplimiento de la Zonificacion
Economica y Ecolégica.

e Creciente demanda de ecoturismo vy
turismo vivencial nacional e internacional.

e Interés del gobierno regional por
implementar la gestion riesgo de desastre

Lavisién de la provincia de San Martin, se construyé de acuerdo al territorio del
mismo, teniendo como referencia al escenario apuesta de cada variable

estratégica provincial identificada

VISION TERRITORIAL, PROVINCIA DE SAN MARTIN.

Provincia de San Martin, con bienestar social e igualdad de
oportunidades, impulsor de progreso integral de sus
pueblos, ejemplo de competitividad y desarrollo sostenible.

Municipalidad Provincial de San Martin
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1.4.
METAS

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS PROVINCIALES, INDICADORES Y

Los Objetivos Estratégicos Nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional del Peru al 2021, estdn vinculadas a los Objetivos Estratégicos

Provinciales (OEP), cuya finalidad es mejorar los factores del entorno del

territorio provincial; los cuales serdn medibles por cada indicador sobre su

linea base y metas al 2021.

Los objetivos estratégicos Provinciales, indicadores y metas propuestas son los

siguientes:

CUADRO N°03: OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROVINCIALES

Ne REDACCION

Garantizar el acceso y calidad de los

OE01 servicios de salud de la poblacién
Garantizar condiciones de desarrollo
OE.02 integral, bienestar social e igualdad de

oportunidades de las poblaciones
vulnerables

Satisfacer la demanday mejorar la
OE.03 calidad de los servicios basicos de agua
y saneamiento de la poblacion

Municipalidad Provincial de San Martin

No

INDICADORES

Tasa de desnutricion cronica de nifios (as)
menores de 5 afios (Patron de referencia OMS)

Proporcién de nifios de 6 a menos de 36 meses de
edad con anemia

Porcentaje de la poblacién afiliada a algun seguro
de salud

Tasa de mortalidad infantil (Por mil nacidos
Vivos)

Tiempo promedio de atencién en los
establecimientos de salud

Incidencia de la Pobreza Monetaria

indice de ejecucion presupuestal
(PIM/Ejecucion) de proyectos de inversion
publica

Porcentajes de hogares que perciben que el
gobierno da el debido mantenimiento o mejora
de las vias de transporte terrestre

Proporcién de la poblacién
econémicamente activa ocupada

indice de electrificacion poblacional

Déficit (%) poblacional por consumo de agua
potable

Porcentaje de hogares que se abastecen de agua
mediante red publica
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Mejorar de condiciones que viabilicen

hacia una excelencia educativa de

OE.04 calidad y con valores de la poblacion
estudiantil
Mejorar los niveles de seguridad vial y
OE.05 ciudadana de los habitantes de la
provincia de San Martin
OE.06

Municipalidad Provincial de San Martin

Porcentaje de hogares que residen en viviendas
particulares con red publica de alcantarillado

Porcentaje de hogares con agua dosificada de
cloro residual

Porcentaje de nifias (0s) del segundo grado de
educacion primaria que aprobaron examen de
comprension de lectura

Porcentaje de nifias (0os) del segundo grado de
educacion primaria que aprobaron examen de
razonamiento matematico

Porcentaje de centros educativos con
infraestructuray equipamiento basica regular

Porcentaje de estudiantes de secundaria que
concluyeron sus estudios en el periodo
satisfactorio (5 afos)

Porcentaje de docentes que finalizaron el periodo
de capacitacién y evaluacion satisfactoriamente.

N° personas afectadas por violencia familiar y
sexual atendidos en los centros de emergencia
mujer

Porcentaje de la poblacién de 15y mas afios de
edad que percibe que sera victima de algun
evento que atente contra su seguridad en los
préximos 12 meses

Numero de emergencias registradas (riesgos de
desastres)

Municipalidades que disponen de Plan de
Seguridad Ciudadana (Municipalidades)

Numero de Accidentes de transito o siniestro de
transito registrado

Numero de conflictos sociales registrados

Arroz
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Rendimiento Maiz Amarillo duro

de los Cacao
principales i
productos Café
agricolas Naranjo
(Kg/Ha) Platano
Fortalecer la productividad y Volumen de Carne de Aves
produccion diversificada de las produccion Huevos de Gallina
principales cadenas productivas de los de los Carne de Vacuno
productores locales 12 principales
productos Carne de Ovinos
pecuarios Carne de Porcino
M Leche de Vaca
Porcentaje de unidades agropecuarias
13

capacitados en la practica de calidady
rendimiento productivo

NUmero de nuevas empresas 0 asociaciones que
11 lograron entrar al mercado nacional e

internacional
Dotar de condiciones que viabilicen la

e . Porcentaje de empresas locales que mantienen su
competitividad empresarial con - .
X . - . 12 operatividad en el mercado nacional como
estandares de calidad internacional al - . P ~
. . internacional en los dltimos 5 afios
gremio empresarial

Porcentaje de unidades empresariales que
disponen de al menos una certificacion de calidad

11 Arribos de ciudadanos extranjeros a
establecimientos de hospedaje

12 Arribos de ciudadanos nacionales a
establecimientos de hospedaje
Fortalecer lainfraestructuray

| Promedio de permanencia de ciudadanos
condiciones que dinamicen el extranjeros en establecimientos de hospedaje
desarrollo de la actividad turistica de

la provincia

Promedio de permanencia de ciudadanos
nacionales en los establecimientos de hospedaje

Porcentaje de atractivos turisticos
promocionados en al menos 1 plataforma web

Municipalidad Provincial de San Martin

Pagina 13



Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

1. MISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Promover el desarrollo integral - sostenible de los recursos y servicios publicos a
través de la calidad y una adecuada prestacion de servicios a la poblacion; en el
marco de una gestion eficiente, transparente y participativa.

1. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES Y METAS
ANUALES

La identificacion de las variables estratégicas permite que los Objetivos
Estratégicos Provinciales se desarrollen teniendo en cuenta sus caracteristicas,
ello con la finalidad que los Objetivos Estratégicos Institucionales de la
Municipalidad Provincial de San Martin estén estrechamente alineados a las
fases de analisis prospectivo y estratégico establecidos en el proceso de
planeamiento.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Provincial de San
Martin fueron planteados con la finalidad de asegurar una ruta estratégica que
permita el cumplimiento de la vision al 2021.

A partir de los Objetivos Estrategicos Institucionales, se desarrollo la
articulacién a los Programas Presupuestales, previa identificacion de los
productos y proyectos que ejecutan las unidades y/o organos desconcentrados
de la Municipalidad Provincial de San Martin, asi mismo se establecieron los
indicadores y las metas al ser alcanzadas durante el periodo 2016-2018.

A continuacion la siguiente tabla contiene los Objetivos Estratégicos
Institucionales que definen las prioridades de la presente gestion que incluyen
los lineamientos del plan de gobierno, el Acuerdo de Gobernabilidad 2015 -

2018 y los lineamientos de politicas nacional y sectorial.
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OBJETIVO

DIMENSION ESTRATEGICO

OEIL.01:
Fortalecer la
gestién integral
de la Provincia
de San Martin

DESARROLLO

INSTITUCIONAL OE1.02:

Optimizar los
procesos
institucionales de
la Municipalidad
Provincial de San
Martin

CUADRO N°04: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

Nivel de
aceptacion de
la gestion
municipal por
parte de la
poblacion.

Nivel de
cumplimiento
de las metas
planteadas en
los Planes
Estratégicos
(PEl y POI)

LINEA DE
BASE O
VALOR

BASE DEL

INDICADOR

Valor Afo

70% 2015

70% 2015

ARo
2016

75%

83%

META
ARo ARo
2017 2018
80% 85%
85% 90%

Meta
total

85%

90%

FUENTE DE
DATOS

Oficina de
Imagen
institucional

Reportes
y/0
informes de
las
evaluaciones

FUENTE DE

VERIFICACION

Encuestas y
entrevistas

Informes y/o0
reportes
remitidos a la
gerencias

RESPONSABLE

DE LA
MEDICION
DEL
INDICADOR

Oficina de
Imagen
institucional

Oficina de
Planeamiento y
Estadistica



DESARROLLO
ECONOMICO Y
GESTION
AMBIENTAL

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

OEI.03:Fortalecer

la Gestion
Ambiental y el
manejo de
recursos
naturales de la
provincia de San
Martin
OEIL.04:
Fortalecer los
niveles de
seguridad vial de
los usuarios en la
vias de la
provincia de San
Martin

OEI.05:
Fortalecer el
Desarrollo
econémico de la
provincia de San
Martin

Porcentaje del
Gasto publico
ambiental
como
porcentaje del
gasto publico
total

515% 2015 6.00% 6.50%

Porcentaje de
mitigacion de
accidentes de
transito en los
puntos negros

91% 2015 92.30% 93.50%

NUmero de
actividades
desarrolladas a
través de
alianzas
estratégicas
y/0 propias de
promociony
competitividad
empresarial

13 2015 13 15

Municipalidad Provincial de San Martin

7%

94.30%

17

7%

94.30%

45

Informe de
Reporte resumen
SIAF . .
ejecutivo
Informes Reportes
. Lista de
informe ) .
asistencia

Oficina de
Presupuesto y
Racionalizacion

SGPTTYSV

SGDELYT
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DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
URBANO

SEGURIDAD Y

ORDEN
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NUmero de
OELI.06: beneficiarios
Promover el atendidos en
acceso a los diferentes
derechos programas de
fundamentales la gerencia
de la poblacién desarrollo
social

OEI.07;
Garantizar la

ejecucién de Porcentaje de

inversiones PIPs viables
Planificadas y/o del total de
sostenibles en el  considerados
territorio en el PEI/POI
provincial de San
Martin.

OEI.08: Mejorar
la cobertura de

L Porcentaje de
los servicios de

actividades y

Seguridad articipaciones
Ciudadana, P P
T en
Fiscalizaciony . .

- intervenciones
Gestion de -
. realizadas
Riesgo de
Desastre.

Municipalidad Provincial de San Martin

5911 2015
70% 2015
90% 2015

6000

80%

100%

6050

.85%

100%

6100

90%

100%

18150

90%

100%

Informes 'y
reportes

SNIP

SGSC -
SGPMYF

Padrén de
beneficiarios

Informes y
Reportes

Reportes de
actividades e
intervenciones

GDS

SGEPYEO

GSCYF
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales responden a los Objetivos Estratégicos
Institucionales formulados anteriormente. Para definir las acciones estratégicas se
realiz6 en base a su tipologia, programas presupuestoles y a sus productos, la cual
permitird como resultado alcanzar de manera conjunta las metas propuestas en los
indicadores de la provincia de San Martin.

Consecuentemente se muestran a continuacion las siguientes Acciones Estratégicas

Institucionales que responden a los Objetivos Estrategicos Institucionales:
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OBIJETIVO
ESTRATEGICO ACCIONES
INSTITUCIONA ESTRATEGICAS

L
AEI01.01:Promov
er Normas y
Procedimientos
de manera
integral en
beneficio de la
Poblacion de la
Provincia de San
Martin
OEI.01:
Fortalecer la
gestion integral
de la Provincia AEI01.02:
de San Martin Fortalecer el
acceso ala

informaciony
transparencia
institucional para
la poblaciény la
MPSM

CUADRO N°05: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE
INDICADOR DEL
INDICADOR

Valor Afo

NUmero de
normas 102 2015
aprobadas

Porcentaje de
Solicitudes
atendidas del 82.22% 2015
total de
recibidas

Porcentaje de
usuarios

satisfechos con

el servicioy
alcance del
portal de

90% 2015

transparencia

institucional

Afo
2016

105

86.00
%

90%

Afo
2017

109

90.35
%

92.50
%

META

Afo
2018

115

94.60
%

95%

Meta total

329

94.60%

95%

FUENTE
DE
DATQOS

Informe

Informe

Informe

FUENTE DE
VERIFICACI
ON

Resoluciones

Documentos
de respuesta

Encuesta

RESPONSABL
E DE LA
MEDICION
DEL
INDICADOR

Consejo
Municipal

Secretaria
General.

Oficina de
Informaticay
Sistemas



OEIL.02:
Optimizar los
procesos
institucionales
de la
Municipalidad
Provincial de
San Martin
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AEI02.01:
Fortalecer las
competencias en
forma integral a
la MPSM.

AEI02.02:
Fortalecer la
defensa juridica,
estratégicay
asesoramiento
legal en forma
oportuna ala
MPSM
AEI02.03:
Fomentar la
Inversién publica
y privada en
forma integral
para la Poblacion
de la Provincia de
San Martin
AEI02.04:
Mejorar la
gestion municipal
con el usoy
desarrollo de las
tecnologias de la
informacién y
comunicaciones

Nivel de
cumplimiento
de tareas
asignadas

Porcentaje de
Solicitudes
atendidas del
total de
recibidas

NUmero de
Iniciativas
publicas y
privadas en
proceso de
implementacio
n.

Porcentaje de
automatizacié
n de procesos
municipales

Municipalidad Provincial de San Martin

80%

90%

10

60%

2015

2015

2015

2015

83%

93%

15

62%

85%

94%

15

65%

90%

95%

15

70%

90%

95%

45

70%

Informe

Informe

Reporte
de
convenios

Informe
de
Evaluacio
n del POI,
PETIy
PEGE

Metas
Logradas

Documentos
de respuesta

Convenios

Informe y/0
reporte

Gerencia de

Administracio

ny Finanzas

Procuraduria
Publica
Municipal
Oficina de
Asesoria
Juridica

Despacho de
Alcaldia

Oficina de
Informaticay
Sistemas
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OEI.03:Fortalec
er la Gestion
Ambiental y el
manejo de
recursos
naturales de la
provincia de
San Martin

AEI03.01:
Servicio de
gestion integral
de residuos
solidos diario a
usuarios del
distrito de
Tarapoto
AEI03.02:
Servicio de
mantenimiento
de areaverdes
integral a
usuarios del
distrito de
Tarapoto

AEI03.03:
Soporte técnico
periodico en
medicion de
estandares de

calidad ambiental

de ruidos de

fuentes moviles y
fijas del distrito

de Tarapoto

AEI03.04:
Desarrollar
capacidades
técnicas en
estrategias de

gestién ambiental

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

TM Residuos
solidos
gestionados

M2 de areas
verdes en
mantenimient
o}

Porcentaje de
Solicitudes de
medicién
atendidas del
total de
solicitadas

Numero de
Certificaciones
otorgadas en
capacitaciones
de gestién
ambiental

Municipalidad Provincial de San Martin

37,056 2015 40416

35,000 2015 44,000

90% 2015 93%

65 2015 70

42,552 44,688

51,000 62,300

94% 95%

75 80

127,656

157,300

95%

225

Informe

Informes

Informes

Informes

Reporte de

- SGGAYOT
servicios
Reporte SGGAYOT
Documentos SGGAYOT
de respuesta
Certificados SGGAYOT
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AEI03.05:
Mejoramiento del
servicio de
gestion |.ntegral Porcentaje de
de residuos .
- predios
solidos y .
. AR satisfechos por
disposicion final .
recoleccion,

de los distritos de
Tarapoto,
Morales, La
Banda de
Shilcayo, Cabo
Alberto Leveau,
Cacatachi, Juan
Guerray Sauce
AEI04.01:
Acciones de
sensibilizaciéon Namero de
focalizada a acciones
usuarios de lavia realizadas
OEI.04: del distrito de
Fortalecer los Tarapoto
niveles de AEI04.02:
seguridad vial  Implementacién
de los usuarios de dispositivos de
en lavias de la control de
provincia de transito
San Martin focalizado en
areas de conflicto
de seguridad vial
de la ciudad de
Tarapoto (puntos
negros)

transporte y
recoleccion de
residuos
solidos

Numero de
dispositivos
implementado
S

Municipalidad Provincial de San Martin

SIL

12

16

2015

2015

2015

95%

16

22

95%

16

25

95%

16

28

95%

48

Informe

Informe
de
acciones

Informe
de
implemen
tacion

Encuestas

Listas de
asistencia
y/0 actas

Reporte

SGGAYOT

SGPTTYSV

SGPTTYSV
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AEI04.03:
Servicio de
expedicion de
autorizaciones
para el servicio
de transporte de
personasy
mercancias y
habilitaciones
vehiculares para
transporte de
personasy
mercancias

AEI04.04:
Fortalecer
competencias y
habilidades en
normatividad de
transporte,
transito y
seguridad vial.

Numero de
requerimiento
s de
autorizaciones
para el
servicio de
transporte
publico,
privado de
personasy
habilitaciones
de vehiculos

Porcentaje de
solicitudes de
autorizaciones
para participar
en talleres,
cursos, etc., de
fortalecimient
ode
habilidades en
normatividad
vial de
transporte,
transitoy
seguridad vial.

Provincial de San Martin

Informe
de
tramites
de licencia
de
conducir

Reporte SGPTTYSV

Autorizacion
Informe es para las SGPTTYSV
actividades
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AEI05.01:
Capacitaciones en
competitividad
laboral y

. NUmero de
empresarial L
. capacitaciones
focalizado a .
realizadas

empresarios y
comerciantes de

OEI.05: centros de
Fortalecer el abastos
Desarrollo AEI05.02;

Porcentaje de

econémico de  Arrendamiento y

. L L puestos de
la provinciade  administracion
. venta con
San Martin puestos de venta .
expediente
de mercados
. regular
municipales
AEI05.03:
Promocion .
y NUmero de
desarrollo L
A actividades
turistico integral realizadas
del distrito de
Tarapoto
AEI06.01:
OELI.06: Asistencia
Promover el  psicoldgica, legal, Porcentaje de
acceso a juridicoy casos resueltos
derechos registral del total de
fundamentales permanente ala atendidos
de la poblacion poblacién
necesitada

Municipalidad Provincial de San Martin

8

69%

6

90%

2015

2015

2015

2015

90%

95%

MPSM

10 13

93% 95%

95% 95%

31

95%

18

95%

Informe
de
capacitaci
ones
realizadas

Lista de
asistencia

Informe
de
situacion
de
puestos
de venta

Expedientes

Informe
de Acta

acciones

Informes,

Fichas de

registro,

Expedient
es

Fichas

SGDELYT/MY
PE

SDELYT/UASC

SDELYT/UT

SGPSyDD
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AEI06.02:
Asistencia
alimentaria
nutricion infantil
integral y
focalizado a
poblaciones
vulnerables de la
provincia

AEI06.03:
Fortalecer las
capacidades
institucionales

AEI06.04:
Acciones de
prevenciény

atencion integral
ensaludy
bienestar de la
poblacién

Namero de
beneficiarios
atendidos del

total de
necesarios

1860 2015 1900

Porcentaje de
Funcionarios
capacitados en
el marco del
plan de
fortalecimient
ode
capacidades

40% 2015 50%

Porcentaje de
actividades
desarrolladas
en temas de
promocion de
la salud

85% 2015 90%

Provincial de San Martin

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

1950

60%

95%

2000

70%

95%

5850

70%

95%

Informes,
Actas de
supervisio
n,
Padrones
de
beneficiar
ios

Reportes
e
informes

Reportes
e
informes

Carnet de
control

Listas de
asistencia

Listas de
asistencia,
Actas

SGPSYNI

GDS

SGPSyDD
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AEI06.05:
Mecanismo de
participacién

ciudadana
organizando

actividades
educativas,
deportiva,

culturales y
recreativas ala

poblacion.

OEIL.O7:
Garantizar la
ejecucion de
inversiones
Planificadas

y/0 sostenibles
en el territorio
provincial de
San Martin.

AEIO07.01:
Fortalecer
espacios y
mecanismos de
planificaciéon
territorial como
insumo para la
Gestion Municipal

Porcentaje de
actividades
desarrolladas
para el
fomento de la
participacion
ciudadana

NUmero de
actualizacione
s de unidades
catastrales en
el Distrito de

Tarapoto

Numero de
licencias
Municipales de
edificacion
expedidas en

Municipalidad Provincial de San Martin

Reportes
95% e
informes

85% 2015 90% 95% 95%

Sistema
de
registro
de ingreso
de mesa
de partes
Sistema
de
registro
de ingreso
de mesa
de partes

886 2015 1186 1,226 1,330 3,742

379 2015 536 719 978 2,233

Listas de
asistencia

Reporte de
fichas
catastrales

Reporte de
fichas
catastrales

SGECDRyPC

SGPCUYC

SGPCUYC
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AEI07.02:
Mantenimiento
preventivo y
reparaciones
correctivas de
equipo, vehiculos
y maquinaria.

el Distrito de
Tarapoto

Porcentaje de
mantenimient
0S pre(;/;ntlvo 40% 2015 53%
maduinarias
realizados

Km de
mantenimient 264
o vial

2015 340

Provincial de San Martin

71%

360

76%

390

76%

1090

Reportes
mensuales de
mantenimien

tos
preventivos,
correctivos
de
magquinarias,
vias e
infraestructu
ras.

Informe SGMMVyP

Reporte de
operador y/o
solicitudes

Informe SGMMVyP
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AEI08.01:
Inspecciones y

formalizacion de .
Porcentaje de

conductas .
. Inspecciones
infractoras de .
ersonas realizadas del
nzlturales total de
OEI.08: Mejorar . . y necesarias
la cobertura de juridicas en el
. distrito de
los servicios de Tarapoto
Seguridad poto.
Ciudadana,
Fiscalizaciony
Gestion de
Riesgo de
Desastre.
AEIOS'O.Z: Porcentaje de
Patrullajes, .
. patrullaje
preventivos de .
. realizado por
Seguridad sector
Ciudadana
AEI08.03:
Mejoramiento de Numero de
capacidades de personas
Seguridad capacitadas
Ciudadana

Municipalidad Provincial de San Martin

75%

100%

500

2015

2015

2015

80%

100%

600

85%

100%

700

90%

100%

800

90%

100%

2100

Actas,
Informes, e .
Solicitude notificacione
s, multas, SGPMYF
Sy reportes e
denuncias )
informes
SGSC - Unidad
Unidad de de Serenazgo -
Reporte e i
Serenazgo informes Camaras de
y PNP Video
Vigilancia
Lista de
Informes participantes SGSC
, actasy
videos
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AEI08.04:
Inspeccion,
Prevenciény
Reaccion ante
siniestros y
desastres de la
poblacién en la
Provincia de San
Martin

AEI08.05:
Ampliacion del
servicio de
Seguridad
Ciudadana del
distrito de
Tarapoto,
Provincia de San
Martin

Porcentaje de
acciones de
Prevencion,
Correcciény

Reaccion ante
siniestros y
desastres del

total de
necesarias

100% 2015

Porcentaje del
Proyecto 0%
ejecutado

2016

Provincial de San Martin

100%

0%

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

100%

30%

100%

60%

100%

60%

Unidad de
Defensa
Civil

GSCYF

Actas,
reporte e
informes

Expediente
técnico

Unidad de
Defensa Civil

GSCYF
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V. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

CUADRO N°06: RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVOS ORDEN DE  ACCIONES ESTRATEGICAS ORDEN DE

DIMENSION ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES PRIORIDAD INSTITUCIONALES PRIORIDAD

Promover
Normasy
Procedimientos
de manera
AEIO1.01 integral en 1
beneficio de la
Fortalecer la Poblacion de la
gestion Provincia de San
OEIO1 integral de la 1 Martin
Provincia de Fortalecer el
San Martin acceso ala
informaciony
transparencia
institucional
para la
poblaciény la
MPSM
Fortalecer las
competencias en
forma integral a
la MPSM.
Fortalecer la
defensa juridica,
estratégicay
AEI02.02 asesoramiento 2
legal en forma
oportunaala

AEIO01.02

AEI02.01

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Optimizar los MPSM
Fomentar la
procesos .,
L Inversion
institucionales Gblica
OEI02 de la 2 F;iva " g’n
Municipalidad priva
S AEIO02.03 forma integral 3
Provincial de ara la
San Martin P

Poblacion de la
Provincia de San
Martin
Mejorar la
gestion
municipal con el
uso y desarrollo
de las
tecnologias de la
informacién y
comunicaciones

AEI02.04
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Servicio de
gestién integral
de residuos
AEIO03.01 soélidos diario a 1
usuarios del
distrito de
Tarapoto

Servicio de
mantenimiento
de areaverdes
AEI03.02 integral a 2
usuarios del
distrito de
Tarapoto

Soporte técnico

periodico en
medicién de
estandares de
calidad
Fortalecer la AEI03.03 ambiental de 3
Gestion ruidos de
DESARROLLO Ambiental y el fuentes moviles
ECONOMICO Y manejo de y fijas del
GESTION OEI03 recursos 3 distrito de
AMBIENTAL naturales de la Tarapoto
provincia de
San Martin Desarrollar
capacidades
AEI03.04 tecnicasen 4
estrategias de
gestion
ambiental

Mejoramiento
del servicio de
gestién integral
de residuos
solidos y
disposicion final
de los distritos
de Tarapoto,
Morales, La
Banda de
Shilcayo, Cabo
Alberto Leveau,
Cacatachi, Juan
Guerray Sauce

AEIO03.05
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Acciones de
sensibilizacion
focalizada a
. 1
usuarios de la
via del distrito
de Tarapoto
Implementacion
de dispositivos
de control de
transito
focalizado en
AEI04.02 areas de 2
conflicto de
seguridad vial
Fortalecer los de la ciudad de
niveles de Tarapoto
seguridad vial (puntos negros)
de los 4 Servicio de

usuarios en la expedicion de
vias de la autorizaciones

provincia de para el servicio
San Martin de transporte de

AEI04.03  Personasy 3
mercancias y
habilitaciones
vehiculares para
transporte de
personasy
mercancias
Fortalecer
competencias y
habilidades en
AEIO04.04 normatividad de 4
transporte,
transito y
seguridad vial.
Capacitaciones
en
competitividad
laboral y

AEI05.01  SMpresarial 1
focalizado a

Fortalecer el empresarios y
Desarrollo comerciantes de
OEIO5 econ6mico de 5 centros de

la provincia de abastos
San Martin Arrendamiento

AEI04.01

OEIO4

admini)s/traci()n
AEIO5.02 puestos de 2
venta de
mercados
municipales
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Promover el
acceso a
DESARROLLO derechos
SOCIAL OEI06 fundamentales
de la

poblacién

Garantizar la
ejecucion de
inversiones
Planificadas
sostenibles en
el territorio
provincial de
San Martin.

DESARROLLO
URBANO

Municipalidad Provincial de San Martin

Promociony
desarrollo
AEIO5,03 . turistico 3
integral del
distrito de
Tarapoto
Asistencia
psicoldgica,
legal, juridico y
AEIO6.01 registral 1
permanente a la
poblacién
necesitada
Asistencia
alimentaria
nutriciéon
infantil integral
y focalizado a
poblaciones
vulnerables de
la provincia
Fortalecer las
AEI06.03  capacidades 3
institucionales
Acciones de
prevenciény
AEI0.04 . atencion 4
integral en salud
y bienestar de la
poblacién
Mecanismo de
participacion
ciudadana
organizando
AEIOB.05  Actividades 5
educativas,
deportivas,
culturales 'y
recreativas a la
poblacion.
Fortalecer
espacios y
mecanismos de
planificacion
territorial como
insumo para la
Gestién
Municipal
Mantenimiento
preventivo y
AEIO7.02  reparaciones 2
correctivas de
equipo,

AEI06.02

AEIO7.01
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Mejorar la
cobertura de
los servicios
de Seguridad

OEIO8 Ciudadana,
Fiscalizaciony

Gestion de

Riesgo de

Desastre.

SEGURIDAD Y
ORDEN

Municipalidad Provincial de San Martin

vehiculos y
maquinaria.

Inspecciones y
formalizacién de

conductas

infractoras de

AEI08.01 personas 1

naturales y

juridicas en el
distrito de
Tarapoto.

Patrullajes,
preventivos de
Seguridad
Ciudadana

AEI08.02

Mejoramiento
de capacidades
de Seguridad
Ciudadana

AEIO08.03

Inspeccion,
Prevenciény
Reaccion ante
siniestros y
desastres de la
poblacién en la
Provincia de San
Martin
Ampliacion del
servicio de
Seguridad
Ciudadana del
AEI08.05 distrito de 5
Tarapoto,
Provincia de San
Martin

AEI108.04
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ANEXOS
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ANEXO 1: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
DE IMPACTO PROVINCIAL
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OBIJETIVO OBJETIVO
PROVINCIAL ESTRATEGICO
PDLC INSTITUCIONAL
OEI.01: Fortalecer
la gestion integral
de la Provincia de
San Martin
OE.02:
Garantizar
condiciones de
desarrollo
integral,
bienestar
social e
igualdad de
oportunidades
de las o
poblaciones OEIO2: Optimizar
vulnerables los procesos

institucionales de

la Municipalidad

Provincial de San
Martin

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL

AEI01.01:Promover
Normas y
Procedimientos de
manera integral en
beneficio Poblacién
de la Provincia de San
Martin

AEI01.02: Facilitar el
acceso de la
Informaciéon en forma
transparente, para la
poblaciény la MPSM.

AEI02.01: Fortalecer
las competencias en
forma integral a la
MPSM.

AEI02.02: Fortalecer
la defensa juridica,
estratégica y
asesoramiento legal
en forma oportuna a
la MPSM

AEI02.03: Fomentar
la Inversion publicay
privada en forma
integral para la
Poblacién de la
Provincia de San
Martin

UNIDAD
EJECUTOR
A

SECTOR

COD

CAT.
PRESUPUESTAL

SIAF

SNIP NOMBRE DEL PIP

ESTUDIOS DE
PREINVERSION E
INVERSION VARIOS
(PERFILES Y/0O

Expedientes

TECNICOS)

COSTO TOTAL

ESTADO /
SITUACION



Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

AEI03.01: Servicio de
gestion integral de
residuos sélidos
diario a usuarios del
distrito de Tarapoto

AEI03.02: Servicio de
mantenimiento de
areaverdes integral a
usuarios del distrito
de Tarapoto

AEI03.03: Soporte

OE.03: técnico periddico en
Satisfacer la ] medicién de
demanday OELO3:Fortalecer  gstandares de calidad

mejorar la la Gestion ambiental de ruidos

. Ambiental y el Avi

calidad de los . de fuentes moviles y
servicios "0 dle FECUISOS fijas del distrito de
basicos de haturales de a Tarapoto
aguay provincia de San
g Martin AEI03.04: Desarrollar

saneamiento

< capacidades técnicas
de la poblacién P

en estrategias de
gestion ambiental

AEI03.05:
Mejoramiento del
servicio de gestion

integral de residuos
sélidos y disposicion
final de los distritos
de Tarapoto, Morales,
La Banda de Shilcayo,
Cabo Alberto Leveau,
Cacatachi, Juan
Guerray Sauce

Municipalidad Provincial de San Martin
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AEI04.01: Acciones
de sensibilizacion
focalizada a usuarios - - - -
de la via del distrito
de Tarapoto

AEI04.02:
Implementacion de
dispositivos de
control de transito
focalizado en areas de
conflicto de seguridad
vial de la ciudad de
Tarapoto

OE'OS.: Mejorar OEI.04: Fortalecer .
los niveles de AEI04.03: Servicio de

seguridad vial los niveles de habilitaciones y/o
y ciudadana de seguridad vial de - - - -

. los usuarios en l]a  @utorizaciones para
los habitantes .-\ |0 provincia  transporte pablico.
de la provincia

p de San Martin
de San Martin AE104.04: Fortalecer

competencias en - - - -
normatividad vial

AEI04.05:
Adquisicion de
material logistico
para emisién de LC,
HV, para autorizar el
servicio de transporte
publico e
implementacion de
los dispositivos de
trénsito y acciones de
las campafias de
sensibilizacion.

Municipalidad Provincial de San Martin
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OE.O7: Dotar
de condiciones
gue viabilicen
la
competitividad
empresarial
con estandares
de calidad
internacional
al gremio
empresarial

OEI.05: Fortalecer

econdmico de la
provincia de San

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

AEI04.06: Pintado y
mantenimiento de
dispositivos de
control de transito:
sefales, marcas y
dispositivos de
transito, en las
principales vias de la
ciudad, y adquisicion
y colocacion de
semaforos y sefiales
verticales

AEI05.01:
Capacitaciones en
competitividad
laboral y empresarial
focalizado a
empresarios y
comerciantes de
centros de abastos

AEI05.02:
Arrendamiento y
administracion
puestos de venta de
mercados
municipales

AEI05.03: Promocion
y desarrollo turistico
integral del distrito
de Tarapoto

Municipalidad Provincial de San Martin
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AEI05.04:
Adquisicion de
material informativo
y logistico para
prestacion del
servicio de
informacion turistica

AEI06.01: Asistencia
psicoldgica, legal,
juridico y registral
permanente a la
poblacién necesitada
AEI06.02: Asistencia
alimentaria nutricion
infantil integral y

focalizado a
poblaciones
vulnerables de la
provincia
OE.01:
Garantizar el OEI.06: Promover
accesoy el acceso a
calidad de los derechos
servicios de fundamentales de
salud de la la poblacion
poblacién

AEI06.03: Fortalecer
las capacidades
institucionales

Municipalidad Provincial de San Martin

MPSM

MPSM

EDUCACION

MPSM

- 273079

- 287936

"MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA IE.
N° 0750 ELSA PEREA
FLORES, EN EL SECTOR
HUAYCO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN".
"INSTALACION DE
LOSA DEPORTIVA DE
USOS MULTIPLES EN
LA I.E. ANGEL
CUSTODIO GARCIA
RAMIREZ, EN LA
URBANIZACION NUEVE
DE ABRIL, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DESAN MARTIN-SAN
MARTIN".

8'306,079.80 EJECUCION

135994.71 EJECUCION
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AEI06.04: Acciones
de prevenciony
atencién integral en
salud y bienestar de
la poblacion

cial de San Martin

MPSM

MPSM

MPSM

SANEAMIENTO

MPSM

331408

165386

323980

"MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

SANITARIO JRS LOS

ROSALES CDRAS 02 A
05, 3 DE OCTUBRE

CDRAS 01 A 05, LOS

ANGELESCDRASO1 A

05, ANDRES ASENJO
CDRASO1A03Y

FRANCISCO PIZARRO

CDRAS 04 A 10,
DISTRITOS DE
TARAPOTO Y

MORALES, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN"
"CONSTRUCCION DE
CAPTACION,
MEJORAMIENTO DE
LINEA DE

CONDUCCION Y PRE

TRATAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA

POTABLE
AHUASHIYACU, LA
BANDA DE SHILCAYO".
"MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LAS
REDES Y CONEXIONES

DOMICILIARIAS DE
AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO

SANITARIO DEL JR.

JORGE CHAVEZ C-01 AL
C-16, SECTOR HUAYCO,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-S.M

PIPs
FORMULADOS,
REGISTRADOS
7,490,362.00 Y/0
ACTUALIZADOS
(PERFIL
APROBADO)

3,109,467.17 EJECUCION

3,326,587.36 EJECUCION
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MPSM - -

MPSM - -

MPSM - -

MPSM - -

346506

305656

281141

278209

"MEJORAMIENTO DE
LAS REDES Y
CONEXIONES

DOMICILIARIAS DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
SANITARIO DEL JR. 09
DE ABRIL C- 01 A LAC-
04, DISTRITO DE
TARAPOTO,PROVINCIA
DE SAN MARTIN- SAN
MARTIN".
"MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE
PLUVIAL DEL JR. SAN
PEDRO CUADRA 03, EN
EL SECTOR PARTIDO
ALTO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL
DRENAJE PLUVIAL DE
LA ZANJA PAICHE UMA,
SECTOR ATUMPAMPA,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"-11 ETAPA
"MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE
PLUVIAL Y VEREDAS
EN EL PASAIJE 06 DE
SEPTIEMBRE, SECTOR
HUAYCO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"

923,634.66 EJECUCION
204,882.61 EJECUCION
695,371.81 EJECUCION
171,562.92 EJECUCION
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MPSM -

MPSM -

MPSM -

310471

333117

287460

"MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE
PLUVIAL'Y VEREDAS
EN EL JR. RAMON
CASTILLA CUADRAS
DEL 10AL 13, SECTOR 1,505,976.23

LOS JARDINES,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"

"MEJORAMIENTO DE
LAS CAMARAS DE
BOMBEO DEL SISTEMA
DE ALCANTARILLADO
DE LA LOCALIDAD DE
CHAZUTA- SAN
MARTIN - SAN
MARTIN"

787,754.98

"MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE
PLUVIAL EN EL JR.
TACUNGAY EN LA
PROLONGACION

LEONCIO PRADO, 730,469.88
SECTOR TARAPOTILLO,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION
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MPSM -

MPSM -

MPSM -

MPSM

349219

281141

310471

"MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN EL JR.
MARTINEZ DE
COMPAGNONCUADRAS  3,278,756.97

DEL 07 AL 15, EN EL
SECTOR HUAYCO,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN"

"MEJORAMIENTO DEL
DRENAJE PLUVIAL DE
LA ZANJA PAICHE UMA,
SECTOR ATUMPAMPA,

EN EL DISTRITO DE 69537181
TARAPOTO, PROVINCIA

DE SAN MARTIN-SAN

MARTIN"

"MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE
PLUVIAL'Y VEREDAS
EN EL JR. RAMON
CASTILLA CUADRAS
DEL 10AL 13, SECTOR  2,048,376.99
LOS JARDINES,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"

PIPs
FORMULADOS,
REGISTRADOS

Y/0

ACTUALIZADOS
(PERFIL
OBSERVADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(APROBADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(OBSERVADO)
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MPSM - -

MPSM - -

310471

281141

268021

"MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE

PLUVIAL'Y VEREDAS ESTUDIOS A
EN EL JR. RAMON NIVEL DE
CASTILLA CUADRAS EXPEDIENTE
DEL 10AL 13, SECTOR 1,505,976.23 TECNICO DE
LOS JARDINES, PROYECTOS
DISTRITO DE FORMULADOS
TARAPOTO, PROVINCIA (APROBADO)
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"

MEJORAMIENTO DEL

DRENAJE PLUVIAL EN PROYECTOS DEL
LA ZANJA PAICHE UMA, PRESUPUESTO
SECTOR ATUMPAMPA, PARTICIPATIVO

DISTRITO DE 5918,157.00 POR
TARAPOTO, PROVINCIA RESULTADOS
DE SAN MARTIN - SAN DEL ANO 2017
MARTIN"

MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE

PLUVIAL'Y VEREDAS
EN EL JR. LOS
LAURELES CUADRA 01, PROYECTOS DEL
JR. LAS ORQUIDEAS PRESUPUESTO
CUADRA 02 Y JR. LAS PARTICIPATIVO
PALMERAS CUADRAS 706,906.20 POR
01Y 02, SECTOR RESULTADOS
BERNABE GURIDI, DEL ANO 2017
DISTRITO DE

TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN
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OE.04: Mejorar
de
condiciones
que viabilicen
hacia una
excelencia
educativa de
calidad y con
valores de la
poblacion
estudiantil

OE.02:
Garantizar
condiciones de OEIl.07: Garantizar

desarrollo la ejecucion de
integral, inversiones
bienestar Planificadas y/o
social e sostenibles en el
igualdad de territorio
oportunidades  provincial de San
de las Martin.
poblaciones
vulnerables

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

AEI06.05: Mecanismo
de participacion
ciudadana
organizando
actividades
educativas, deportiva,
culturalesy
recreativas a la
poblacion.

AEIO07.01: Fortalecer
espacios y
mecanismos de
planificacion
territorial como
insumo para la
Gestion Municipal

Municipalidad Provincial de San Martin

MPSM
CULTURAY
DEPORTE
MPSM
MPSM
TRANSPORTE
MPSM

MPSM

348990

96851

274234

305453

"CREACION DE UNA
LOSA
MULTIDEPORTIVA EN
EL SECTOR EL
CANGREJO DE LA
LOCALIDAD DE
MACHUNGO, DISTRITO
DE ALBERTO LEVEAU-
SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"ACONDICIONAMIENTO
DEL ESPACIO
DEPORTIVO EN EL
CENTRO POBLADO
SANTA ROSA-SAN JUAN
DE CUMBAZA,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"CONSTRUCCION DE
PUENTE VEHICULAR
SOBRE EL RIO
SHILCAYO,
INTERSECCION CON EL
JR. SHAPAJAY EL
PASAJE LOS BOSQUES,
DISTRITOS DE
TARAPOTO Y LA
BANDA DE SHILCAYO,
PROVINCIA DE SAN
MARTIN-SAN MARTIN".
"MEJORAMIENTO DE
LAS PRINCIPALES VIAS
DE ACCESO AL
HOSPITAL ESSALUD DE
TARAPOTO, DISTRITO
DE TARAPOTO Y
MORALES, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN".

161,786.90

311,901

5'410,281.83

1'559,811.63

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(OBSERVADO)

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

Pagina 47



Plan Estratégico Institucional 2016-2018

MPSM -

MPSM -

MPSM -

MPSM

262642

256228

"MEJORAMIENTO DE
LAS PRINCIPALES VIAS
DE ACCESO AL
MERCADO N° 03 DEL
BARRIO HUAYCO,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN- SAN
MARTIN". - | ETAPA.
SNIP 277440
(R. ILO CUADRAS 01 'Y
02, JR. HUALLAGA
CUADRAS 03 AL 06, JR.
MIRAFLORES CUADRAS
05Y 06, JR.
VENCEDORES DE
COMAYNAS C- 02 AL 04,
PJE. NUEVO PARAISO C-
01, JR. ABANCAY
CUADRAS 03 AL 06, JR.
JOSESAAVEDRA C- 02 Y
03)
"MEJORAMIENTO DEL
JR. JORGE CHAVEZ
CUADRAS DEL 01 AL
16, EN EL SECTOR
HUAYCO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"-I ETAPA.
"MEJORAMIENTO DEL
JR. MANUEL AREVALO
ORBE CUADRA 06, EN
EL SECTOR PUNTA DEL
ESTE, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN".

5793,421.95 EJECUCION
3'656,819.99 EJECUCION
569,940.21 EJECUCION
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MPSM -

MPSM -

MPSM -

MPSM -

MPSM

- - 131093

- - 192738

- - 296388

- - 318464

"MEJORAMIENTO DEL
JR. SARGENTO LORES
CUADRAS 01Y 02, EN
EL SECTOR NUEVE DE
ABRIL, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN".
"MEJORAMIENTO DE
CALLES EN EL SECTOR
COMERCIO, DEL
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"-1II ETAPA.
(JR. COMANDANTE
CHIRINOS CUADRAS 02,
03,04 Y 05)
"MEJORAMIENTO DEL
JR. ATAHUALPA
CUADRAS 01Y 02, EN
EL SECTOR PARTIDO
ALTO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN".
"MEJORAMIENTO DEL
JR. MIGUEL GRAU
CUADRAS DEL 11 AL 13
Y 15, EN EL SECTOR
PARTIDO ALTO,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN".

824,421.40 EJECUCION
1'605,978.92 EJECUCION
917,074.87 EJECUCION
1'559,811.63 EJECUCION
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MPSM - -

MPSM - -

MPSM - -

MPSM - -

- 330082

- 317462

- 163108

- 312125

"MEJORAMIENTO DEL
JR. SANTA INES
CUADRAS 05 Y 06, JR.
SARGENTO MENDOZA
CUADRA 01Y PASAJE
SARGENTO LORES, EN
EL SECTOR HUAYCO,
EN EL DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN".
"MEJORAMIENTO DE
LAS PRINCIPALES
CALLES DEL SECTOR
NUEVE DE ABRIL,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN".
"MEJORAMIENTO DEL
JR. SACHAPUQUIO
CUADRA 03, EN EL
SECTOR PARTIDO
ALTO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN
"MEJORAMIENTO DEL
JR. INDEPENDENCIA
CUADRA 01, EN EL
SECTOR PARTIDO
ALTO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"

1'534,375.92 EJECUCION
6'433,572.32 EJECUCION
262,389.99 EJECUCION
307,735.36 EJECUCION
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"MEJORAMIENTO DEL
JR. NICOLAS DE
PIEROLA CUADRA 06 Y

MPSM
DEL JR. LOS ROSALES
CUADRA 02, EN EL . .
- - - 286732 (70 Lo ARDINES, 167512772 EJECUCION
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL BIPs
JR. RIOJA CUADRA 04, FORMULADOS,
EN EL SECTOR
CERCADO, DISTRITO REGISTRADOS
MPSM - - - 347651 ' 410,241.07 Y/0
DE TARAPOTO, ACTUALIZADOS
PROVINCIA DE SAN
MARTIN - SAN (PERFIL
MARTIN" APROBADO)
"MEJORAMIENTO DEL BIPs
JR. SANTA EUFRACIA FORMULADOS,
CUADRAS 02 Y 03, EN
EL SECTOR HUAYCO REGISTRADOS
MPSM - - - 352608 ' 53099009 Y/0
DISTRITO DE ACTUALIZADOS
TARAPOTO, PROVINCIA (PERFIL
DE SAN MARTIN - SAN APROBADO)
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL
JR. FRANCISCO PIPs
BOLOGNESI CUADRAS FORMULADOS,
01,02 Y 03, EN LA REGISTRADOS
MPSM - - - 212868  URBANIZACION NUEVE ~ 1,199,268.63 Y/0
DE ABRIL, DISTRITO DE ACTUALIZADOS
TARAPOTO, PROVINCIA (PERFIL
INACTIVO)

DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN"
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MPSM - - - 335880

MPSM - - - 286732
MPSM - - - 286732
MPSM - - - 193168

MEJORAMIENTO DEL
JR. ULISES REATEGUI
CUADRAS DEL 01 AL
03, EN EL SECTOR
SACHAPUQUIO, 1,357,313.58
DISTRITO DE

TARAPOTO, PROVINCIA

DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN
"MEJORAMIENTO DEL
JR. NICOLAS DE
PIEROLA CUADRA 06 Y
DEL JR. LOS ROSALES
CUADRA 02, EN EL
SECTOR LOS JARDINES, 167522819
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL
JR. NICOLAS DE
PIEROLA CUADRA 06 Y
DEL JR. LOS ROSALES
CUADRA 02, EN EL
SECTOR LOS JARDINES, 1675,127.72
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DE
CALLES EN EL SECTOR
LA HOYADA DEL
DISTRITO DE 1,285,919.01
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

FORMULADOS

(OBSERVADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(OBSERVADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(APROBADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(APROBADO)
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MPSM

MPSM

MPSM

MPSM

212868

330082

312125

318464

"MEJORAMIENTO DEL
JR. FRANCISCO
BOLOGNESI CUADRAS
01,02Y 03, EN LA
URBANIZACION 9 DE
ABRIL, DEL DISTRITO
DE TARAPQOTO,
PROVINCIA DE SAN
MARTIN-SAN MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL
JR. SANTA INES
CUADRAS 05 Y 06, JR.
SARGENTO MENDOZA
CUADRA01Y PSJE.
SARGENTO LORES, EN
EL SECTOR HUAYCO,
DEL DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL
JR. INDEPENDENCIA
CUADRA 01, EN EL
SECTOR PARTIDO
ALTO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL
JR. MIGUEL GRAU
CUADRAS 11, 12, 13Y
15, DEL SECTOR
PARTIDO ALTO,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
1,389,958.80 TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(APROBADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
1,534,375.92 TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(APROBADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(PENDIENTE DE
APROBACION)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(PENDIENTE DE
APROBACION)

307,735.36

1,559,811.63
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MPSM - -

MPSM - -

MPSM - -

MPSM - -

192738

86002

277440

184394

"MEJORAMIENTO DE
CALLES EN EL SECTOR
COMERCIO DEL
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN-TERCERA
ETAPA"
"MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA
VIAL URBANA DEL JR.
RAMON CASTILLA
CUADRAS DEL 01 AL
07, ENEL C.P. 9DE
ABRIL, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DE
LAS PRINCIPALES VIAS
DE ACCESO AL
MERCADO N° 03 DEL
BARRIO HUAYCO,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN-SAN
MARTIN"
"MEJORAMIENTO DEL
JR. RICARDO PALMA
CUADRAS DEL 10 AL
14, EN EL SECTOR
HUAYCO, DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN"

1,609,879.03

3,220,456.23

4,986,465.83

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(PENDIENTE DE
APROBACION)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(APROBADO)

ESTUDIOS A
NIVEL DE
EXPEDIENTE
TECNICO DE
PROYECTOS
FORMULADOS
(PENDIENTE DE
APROBACION)

PIPs
FORMULADOS,
REGISTRADOS

4,259,924.24 Y/0

ACTUALIZADOS
(PERFIL
INACTIVO)
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MPSM

MPSM

MPSM

305453

2296275

MEJORAMIENTO DE

LAS PRINCIPALES VIAS

DE ACCESO AL

HOSPITAL ESSALUD DE
TARAPOTO, DISTRITOS

DE TARAPOTO Y

MORALES, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN

MARTIN" (AV. VIA DE
EVITAMIENTO
CUADRAS DEL 01 AL
05, JR. MANCO INCA
CUADRAS DEL 09 AL
12,JR.
CIRCUNVALACION
CUMBAZA CUADRAS
DEL 02 AL 04, JR.

CALLAO CUADRAS 01Y

02,JR, COLON
CUADRAS 01Y 02, JR.

ATUMPAMPA CUADRAS

DEL 01 AL O3 Y JR.
AMERICA CUADRA 04)
MEJORAMIENTO DE
LOS JRS. SINCHI ROCA
CUADRAS DEL 01 AL
07, JOSE A. QUINONES
CUADRAS 01Y 02, LOS
ANGELES CUADRAS 06
Y 07, AMERICA
CUADRAO1Y
PROLONGACION
LIBERTAD, EN LA
URBANIZACION NUEVE
DE ABRIL Y SECTOR
LOS JARDINES,
DISTRITO DE
TARAPOTO, PROVINCIA
DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN

7,712,500.99

12,507.610.32

PROYECTOS DEL
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
POR
RESULTADOS
DEL ANO 2017

PROYECTOS DEL
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
POR
RESULTADOS
DEL ANO 2017
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MEJORAMIENTO DEL

JR. INDEPENDENCIA PROYECTOS DEL
CUADRAS 03 Y 04, EN PRESUPUESTO
EL SECTOR PARTIDO PARTICIPATIVO
MPSM - - - 2321834 ALTO, DISTRITO DE 737,890.52 POR
TARAPOTO, PROVINCIA RESULTADOS
DE SAN MARTIN - SAN DEL ANO 2017
MARTIN

AEI07.02:
Mantenimiento
preventivo y

reparaciones - - - - - - - - -
correctivas de equipo,
vehiculos y
magquinaria.
AEI08.01:
Inspecciones, control,
erradicacion del
comercio
ambulatorio en el
distrito de Tarapoto a

traves de la
. Municipalidad.
OE.05: Mejorar OEI.08: Mejorar la AEI08.02: Patrullajes ,
: cobertura de los -
los niveles de . preventivos,
: - servicios de L
seguridad vial . capacitaciones, en el
: Seguridad L
y ciudadana de . distrito de Tarapoto - - - - - - - - -
Ciudadana,

los habitantes
de la provincia
de San Martin

garantizando la
Seguridad de la
Ciudadania
AEI08.03: Inspeccion,
Prevencion,
Correccion y
Reaccién ante
siniestros y desastres
de la poblacién en la
Provincia de San
Martin

Fiscalizaciony
Gestion de Riesgo
de Desastre.
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AEI08.04: Monitoreo
y supervision a las
Sub. Gerencias y/o

Unidades de la
Municipalidad
Provincial de San
Martin

AEI08.05:
Mejoramiento de la
Seguridad Ciudadana
del distrito de
Tarapoto, Provincia
de San Martin

Municipalidad Provincial de San Martin

MPSM

AMPLIACION DEL
SERVICIO DE
SEGURIDAD

CIUDADANA DISTRITO
DE TARAPOTO,
PROVINCIA DE SAN
MARTIN - SAN
MARTIN"

- - 333351

PROYECTOS DEL

PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
7.484,317.43 POR
RESULTADOS
DEL ANO 2017
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ANEXO 2: PLANTILLA DE ARTICULACION



GOBIERNO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

PROVINCIAL

ORGANO ENCARGAD
DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

RESPONSABLE DEL
ORGANO DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

PERIODO DEL PLAN

ISABEL DEL PILAR CUMPA TELLO

2016-2018

GERENCIA DEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN DEDESARROLLO LOCAL CONCERTADO -PDLC

OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC

OBIJETIVO

ESTRATEGICO PDLC INDICADOR

Tasa de desnutricion crénica de
nifios (as) menores de 5 afios
(Patron de referencia OMS)

OE.O1: Garantizar el
acceso y calidad de
los servicios de
salud de la
poblacién

Proporcién de nifios de 6 a
menos de 36 meses de edad con
anemia

Porcentaje de la poblacion
afiliada a algun seguro de salud

ACCION ESTRATEGICA PDLC

ACCIONES ESTRATEGICAS
PDLC

AE1.1: Garantizar la
atencién pre y post natal (
neonatal) de calidad en
los establecimientos de
salud

AEL1.2: Fortalecer la
atencién integral de salud
con enfoque preventivo y
correctivo para la mejora
continua de la calidad del

servicio

AE1.3: Incrementar el
indice de personas
aseguradas al sistema de
salud

INSTITUCIONAL

OEIL.06: Promover el
acceso a derechos
fundamentales de la
poblacién

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADOR

Numero de beneficiarios
atendidos en los diferentes
programas de la gerencia
desarrollo social

LINEA BASE META
TOTAL

ANO VALOR
2015 5911 18150



OE.02: Garantizar
condiciones de
desarrollo integral,
bienestar social e
igualdad de
oportunidades de
las poblaciones
vulnerables

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

Tasa de mortalidad infantil (Por
mil nacidos vivos)

Tiempo promedio de atencién en
los establecimientos de salud

Incidencia de la Pobreza
Monetaria

Proporcidn de la poblacion
econémicamente activa ocupada

Brecha (%) de ejecucion
presupuestal (PIM/Ejecucion) de
proyectos de inversion publica

Porcentajes de hogares que
perciben que el gobierno da el
debido mantenimiento o mejora
de las vias de transporte
terrestre

AE1.4: Gestién de
Gobiernos locales que
promuevany sensibilicen

estilos de vida, y entornos

saludables.

AE2.1: Implementar
programas o acciones
preventivas para lucha
contra el consumo de

drogas, alcohol,
pandillaje, violencia
familiar y explotacion
laboral
AE2.2: Cobertura el
alcance de los programas
sociales ala poblacién
mas vulnerable

AE2.3: Garantizar el
acceso alos servicios
bésicos integrales para la
mejora de la calidad de
vida de la poblacién

AE2.4: Promover la
inclusion laboral y el
fortalecimiento de
capacidades Técnicas de
la poblacion mas
vulnerable al desempleo
(Personas con
discapacidad,
comunidades nativas,
etc)

Municipalidad Provincial de San Martin

OEL.02: Optimizar los
procesos institucionales
de la Municipalidad
Provincial de San
Martin

OEI.01: Fortalecer la
gestioén integral de la
Provincia de San Martin

OEIL.07: Garantizar la
ejecucion de
inversiones Planificadas
y/0 sostenibles en el
territorio provincial de
San Martin.

Nivel de cumplimiento de las

metas planteadas en los Planes 2015 70% 90%
Estratégicos (PEl'y POI)
Nivel de aceptacidon de la gestion
municipal por parte de la 2015 70% 85%
poblacion.
Porcentaje de PIPs viables del
total de considerados en el 2015 70% 90%
PEI/POI
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OE.03: Satisfacer la
demanday mejorar
la calidad de los
servicios basicos de
aguay saneamiento
de la poblacién

OE.04: Mejorar de
condiciones que
viabilicen hacia una
excelencia
educativa de
calidad y con
valores de la
poblacién
estudiantil

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

indice de electrificacion
poblacional

Déficit (%) poblacional por
consumo de agua potable

Porcentaje de hogares que se
abastecen de agua mediante red
publica

Porcentaje de hogares que
residen en viviendas particulares
con red publica de alcantarillado

Porcentaje de hogares con agua
dosificada de cloro residual

Porcentaje de nifias (os) del
segundo grado de educacion
primaria que aprobaron examen
de comprension de lectura

Porcentaje de nifias (os) del
segundo grado de educacion
primaria que aprobaron examen
de razonamiento matemaético

AE3.1: Garantizar la
proteccion de nuestras
fuentes generadoras de

agua

AE3.2: Garantizar el
abastecimiento oportuno
de la demanda por
consumo de agua potable

AE3.3: Garantizar el
acceso a los servicios de
aguay desagle

AEI4.1: Fortalecery
consolidar los centros de
estudio con la debida
infraestructura e
implementacion de
material pedagogico
dindmico, que permitan el
desarrollo de una
educacion de calidad

AEI4.2: Promover la
creacion y desarrollo de
intercambios culturales y
pasantias de indoles
educativos

Municipalidad Provincial de San Martin

MPSM

OEI.03:Fortalecer la
Gestion Ambiental y el
manejo de recursos
naturales de la
provincia de San Martin

OEIL.06: Promover el
acceso a derechos
fundamentales de la
poblacién

Porcentaje del Gasto publico
ambiental como porcentaje del

gasto publico total

NUmero de beneficiarios
atendidos en los diferentes
programas de la gerencia
desarrollo social

2015

2015

515%

5911
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OE.O05: Mejorar los
niveles de
seguridad vial y
ciudadana de los
habitantes de la
provincia de San
Martin

Municipalidad Provincial de San Martin
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Porcentaje de centros educativos
con infraestructuray
equipamiento basica regular

Porcentaje de estudiantes de
secundaria que concluyeron sus
estudios en el periodo
satisfactorio (5 afios)

Porcentaje de docentes que
finalizaron el periodo de
capacitacion y evaluacion

satisfactoriamente.

NUumero de Accidentes de
transito o siniestro de transito
registrado

Porcentaje de la poblacion de 15

y mas afios de edad que percibe

gue seravictima de algun evento

que atente contra su seguridad
en los préximos 12 meses

Numero de emergencias
registradas (riesgos de
desastres)

comunidades organizadas

politicas sancionadoras y

AEI4.3: Implementar
programas que permitan
evaluar el
desenvolvimiento o
rendimiento académico
de la metodologia
aplicada, con enfoque
preventivo - correctivo

AEl4.4: Fomentar el
compromiso y
participacion de los
padres de familia en el
marco de formacién
educativo de sus hijos

AEI5.1: Promover
campafias de
concientizaciony
consolidacion de

OEI.04: Fortalecer los
niveles de seguridad
vial de los usuarios en la
vias de la provincia de

para la lucha contra la San Martin

inseguridad

AEI5.2: Implementar a las
fuerzas del orden con el

debido equipamiento y
capacitacion constante
para la realizacion
oportunay eficiente de
sus intervenciones.

OEL08: Mejorar la
cobertura de los
servicios de Seguridad
Ciudadana, Fiscalizacion
y Gestidn de Riesgo de

AEI5.3: Implementar Desastre.

disciplinadoras contra
cualquier ente

Porcentaje de mitigacion de
accidentes de transito en los
puntos negros

Porcentaje de actividades y
participaciones en
intervenciones realizadas

2015 91% 94,30%

2015 90% 100%
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OE.06: Fortalecer la
productividad y
produccion
diversificada de las
principales cadenas
productivas de los
productores locales

Plan Estratégico Institucional 2016-2018 MPSM

Municipalidades que disponen de
Plan de Seguridad Ciudadana
(Municipalidades)

N° personas afectadas por

violencia familiar y sexual

atendidos en los centros de
emergencia mujer

Numero de conflictos sociales

registrados

Rendimiento de los
principales productos
agricolas (Kg/Ha)

Volumen de
produccion de los
principales productos
pecuarios (T)

Arroz
Maiz
Amarillo
duro

Cacao
Café
Naranjo

Platano
Carne
de Aves
Huevos
de
Gallina
Carne
de
Vacuno
Carne
de
Ovinos

generadora de violencia
que atente contra la salud
y dignidad de las
personas

AEI5.4: Control e
incremento del nimero
de patrullajes para
disminuir el nimero
incidentes de inseguridad
vial y ciudadana

AEI6.1: Consolidar la
investigacion e
innovacion de las cadenas
productivas como parte
de las certificaciones con
estandares de calidad con
fines de exportacién

AEI6.2: Facilitary
promover el crecimiento
del mercado interno
como el acceso a
mercados externos de las
cadenas productivas.

Municipalidad Provincial de San Martin

OEI.05: Fortalecer el

Desarrollo econémico

de la provincia de San
Martin

Numero de actividades
desarrolladas través de alianzas

estratégicas y/o propias de 2015 13
promocion y competitividad
empresarial
Pagina 63
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Carne
de
Porcino
Leche
de Vaca

Porcentaje de unidades
agropecuarias capacitados en la
préctica de calidady
rendimiento productivo

NUmero de nuevas empresas o0
asociaciones que lograron entrar
al mercado nacional e
internacional

Porcentaje de empresas locales
gue mantienen su operatividad

OE-0_71_ Dotar de en el mercado nacional como

COH.dIC_I(?neS que internacional en los Gltimos 5
viabilicen la afios

competitividad

empresarial con Porcentaje de unidades
estand.ares de empresariales que disponen de al

. callo_lad menos una certificacion de

internacional al calidad

gremio empresarial

OE.08: Fortalecer la Arribos de ciudadanos

infraestructuray  extranjeros a establecimientos de

condiciones que hospedaje

AEI16.3: Implementar
acciones o programas con
cuya finalidad de generar

oportunidades de
inclusion e integracion de
pequefios productores a

mercados externos

AEI7.1: Generar un clima
de libre competenciay
calidad de servicio

AEI7.2: Promovery
facilitar la formalizacion
de MYPES, como también
la flexibilidad tributaria

del mismo.

AEI7.3: Promover talleres
y capacitaciones con cuyo
objeto de dotar de
destrezas y fortalezas
competitivas

AEI7.4: Promover
alianzas publicas o
privadas para el
fortalecimiento de
infraestructuray calidad
de servicio.
AEI8.1: Promovery
promocionar los
productos turisticos

Municipalidad Provincial de San Martin

MPSM
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dinamicen el AEI8.2: Garantizar la
desarrollo dela  Arribos de ciudadanos nacionales conservaciony proteccion
actividad turistica  a establecimientos de hospedaje de los productos
de la provincia turisticos

AEI8.3: Garantizar la
accesibilidad y desarrollo
sostenible de la actividad

turistica

Promedio de permanencia de
ciudadanos extranjeros en
establecimientos de hospedaje

AEI8.4: Promovery
ejecutar proyectos que
articulen el potencial

turistico provincial

Promedio de permanencia de
ciudadanos nacionales en los
establecimientos de hospedaje

Porcentaje de atractivos
turisticos promocionados en al
menos 1 plataforma web
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

Afio de la consolidacién del Mar de Grau

RESOLUC] | DE ALCALC  N° 1000 -2016-A-MPSM

Tarapoto, 28 de Diciembre de 2016

VISTO

El Informe N°227-2016-GPP-MPSM, de fecha 27 de Diciembre de 2016 de la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de esta municipalidad; sobre Aprobacion del Plan Estratégico
Institucional- PEI-2016-2018 de la Municipalidad, vy;

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa

AAen los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece

i G

.para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

*Jadministracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

9]

, 7 7 Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD,

<

k*'
/1]

«ll

t/J)

publicada el 04 de abril de 2014, se aprobd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; la
cual tiene como una de sus finalidades lograr que los planes estratégicos de las entidades de la
Administracion Publica estén articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, el articulo 60 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, sefiala que el Organo Resolutivo es la
maxima autoridad ejecutiva o normativa de cada entidad de la Administracion Publica,
competente para aprobar los planes estratégicos, de conformidad con las normas que la rigen,
Asiendo una de sus funciones, la de asegurar la articulaciéon de los Planes Estratégicos y de estos
con los planes operativos, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN;

Que, el articulo 13° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, establece que el Proceso de
Planeamiento Estratégico, se desarrolla a través de las siguientes fases:

Fase de Analisis Prospectivo.- Se disefia el modelo conceptual para comprender el sector o
territorio, se identifican tendencias, se seleccionan variables, se construyen escenarios de futuro
y se analizan riesgos y oportunidades.

Fase Estratégica.- Se construye el escenario apuesta, se formula la visién, los objetivos
estratégicos, los Indicadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y Ila
correspondiente ruta estratégica.

Fase Institucional.- Se determina la Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos
Institucionales con sus correspondientes Indicadores y metas; asimismo, se identifican las
Acciones Estratégicas Institucionales y se construye una ruta estratégica institucional. Se
desagregan las acciones estratégicas en actividades que aseguran su ejecucién y se vincula con
el Sistema de Presupuesto Publico.

Fase de Seguimiento.- Se realiza el seguimiento continuo a los objetivos estratégicos a través
de los indicadores con el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico, asi como
para la anticipacién de riesgos y oportunidades.

Que, la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, sobre el Plan Estratégico Institucional - PEI, en su
articulo 17° sefiala que el Plan Estratégico Institucional - PEI, es el documento elaborado por
las entidades de Administracién Publica que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la
--'ormaddn generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que
esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro
oe es objetivos establecidos en el PESEM o PDC, seglun sea el caso. El PEI contiene la sintesis

Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto

www.mpsm.gob,pe

(042) 522351/ mpsm@mpsm.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

de la Fase Estratégica, la Mision, los Objetivos Estratégicos Institucionales, Indicadores, Metas
Anuales, las Acciones Estratégica y la Ruta Estratégica, se elabora para un periodo de 3 afios;

V**A\Que, en su articulo 17° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN establece que el PEIl es el
t Xxumento elaborado por las entidades de la Administracién Publica que se redacta en la Fase
Institucional y utiliza la informacién generada en la Fase Estratégico del sector al que pertenece
¢b/del territorio al que esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas de la
( i\tidad para el logro de los objetivos establecidos en el PDC, estableciéndose asimismo que
I/»>4(1(kF~ ® X a ebe elaborarse anualmente para un periodo de 3 afios;

Que, el inciso 19.2 del articulo 19° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, sefiala que para los

/~.Gobiernos Regionales y Locales y sus correspondientes Organismos Publicos Adscritos, la

1 Marticulacion del Planeamiento Estratégico con el presupuesto se materializa en la siguiente
cadena de planes estratégicos: PEDN - PESEM - PDRC / PDLC - PEI - POl - Presupuesto;

Que, al respecto, mediante Informe N° 227-2016-GPP-MPSM, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sefiala que en el marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, se ha realizado el
'Deceso de ActtaliZacitn del Plan Estratégico IAstitutidnal - PEl 2016- 2018, cumpliendo con las

/acciones establecidas en la Fase Institucional, para desarrollar y lograr los Objetivos
Estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de San
Martin. Asimismo el Plan Estratégico Institucional -PEIl, formulado incorpora los lineamientos
generales establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario: El Per(
hacia al 2021), aprobado mediante el Decreto Supremo N° 054-2011-PCM vy el Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

.Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con
Ua conformidad de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas y la Oficina de
/Asesoria Juridica, estando a lo dispuesto en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto y a las facultades conferidas por la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el Plan Estratégico Institucional - PEI-2016-2018 de la
Municipalidad Provincial de San Martin, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la presente Resolucién de Alcaldia entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER; se publiqgue la presente Resolucién de Alcaldia en los
medios locales de mayor circulacién Provincial y en el portal Web de la Municipalidad Provincial.
(www.mpsm.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas Gerencias y areas
pertinentes de esta Municipalidad Provincial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE \

Jr. Gregorio Delgado N° 260. Tarapotc
www.mpsm.gob.pe
C * (042) 522351/ Q mpsm@ mpsm.gob.pe
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