Tarapoto, 29 de enero de 2018.

VISTO, el Informe N2 022-2018-GPP-MPSM, de fecha 23 de junio de 2018 de la Gerente
de Planeamiento y Presupuesto de esta municipalidad; sobre Aprobacion de ios Resultados de la
Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2017 de la Municipalidad, Y CONSIDERANDO:

Primero. -Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N; 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Segundo. -Que, el literal "a" del articulo 73° de la precitada ley, establece que la
Municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el
ordenamiento territorial.

Tercero.-Que, el numeral 71.1 del articulo 7ie de la Ley N® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico dispone que las entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segun
sea el caso; en tanto que el numeral 71.2 del articulo antes sefialado, establece que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva
de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y
objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

Cuarto. -Asimismo el numeral 71.3 del articulo 71° de la referida ley, precisa que los
Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel
de cada unidad orgéanica.

Quinto. - Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestién y herramienta
de trabajo, de cumplimiento y ejecucién oportuna y obligatoria para todas las unidades organicas
de la entidad, por contener objetivos, tareas, metas e indicadores que permiten la evaluacion
final del quehacer del capital humano de la organizacion.

Sexto. -Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional,
CEPLAN, como ente rector del sistema de planeamiento estratégico.
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Séptimo. -Que, mediante Decreto Supremo N5 004-2012-PCM se aprobé la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestién publica
orientada a resultados al Planeamiento Estratégico.

Octavo. -Que, con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-
CEPLAN/PCD de fecha 02 de abril del 2014 se aprobd la Directiva N° 01-2014-CEPLAN. Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Noveno. - Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2 062-2017-
CEPLAN/PCD, se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion
de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PDC.

Décimo. - Que, con Resolucién Gerencial N°001-2018-GPP-MPSM, de fecha 17.01.2018,
se aprueba la nueva Directiva N° 001-2018-GPP/MPSM, sobre la "Formulacion, aprobacion,
aplicacion, actualizacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional-
POl de la Municipalidad Provincial de San Martin", el cual contiene en el Capitulo VI
Disposiciones Procedimentales numeral 8.6, lo referente a la Evaluacion del POI.

Décimo Primero. -Que, con Informe N2022-2018-GPP-MPSM, concordante con el
documento sefialado en la parte expositiva la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicita
aprobacion de los Resultados de la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2017 de

a Municipalidad, razén de la cual resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente.

Décimo Segundo. -Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, con la conformidad de Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Oficina de Asesoria Juridica, y a las facultades conferidas por la Ley
N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1S.-APROBAR los Resultados de la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional
2017 de la Municipalidad Provincial de San Martin, documento que forma parte integrante de la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 29.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Sistemas de la Municipalidad Provincial
de San Martin, la publicacion respectiva de la presente Resolucion de Alcaldia y la Evaluacion
Anual del Plan Operativo Institucional POI- 2017 de la MPSM, en el Portal Web de la
Municipalidad (www.mpsm.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

MUMClpaiU
TAR

Walier Grcadel
ALCAIi


http://www.mpsm.gob.pe
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de San Martin, constituye ei
instrumento de Gestion Institucional, que contiene Objetivos, Metas, Actividades y Proyectos
programados a alcanzarse en el periodo def ejercido fiscal 2017.

Ei Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2017, constituye el documento de
gestion institucional en el que se evallan estos, que para el presente documento corresponde
a la Evaluacién Anual 2017; el mismo que se elabordé con la participacién de las unidades
orgénicas de la Municipalidad Provincial de San Martin, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Planeamiento y Estadistica proporcionaron (a
informacion de sus respectivas areas.

El documento incluye, un Consolidada de la Evaluacion Anual del Plan Operativo, donde se
refleja el avance porcentual de todas las unidades organicas y su incidencia a nivel institucional
y una Evaluacion del Plan Operativo Institucional por Unidad Organica, donde se expresa
porcentualmente el avance de cada actividad programada y la ejecucion de las metas al cierre
del ejercicio con respecto a la Programacioén Anual

Asi mismo contiene los servicios operativos de la Institucién, reflejando el esfuerzo desplegado
por todos los miembros al mostrar de la manera concordante, secuencial e integral las
actividades que desempefian en ei dia a dia, en la busqueda de ios resultados esperados por la
Gestidn; asi como, analizando las causas de cumplimiento o incumplimiento, lo que ayudara a
extraer lecciones y reorientar el proceso de planeamiento.

Para lograr tener un determinado porcentaje de avance de las Unidades Organicas, se proceso
una matriz de seguimiento de actividades que indica las Metas Programadas y la Ejecucion
Acumulada permitiendo establecer ei porcentaje promedio de avance de cada Gerencia hasta
el tercer nivel organizadonal.

Finalmente se presentan las Conclusiones como consecuencia de los resultados obtenidos en ia
ejecucion del Plan Operativo Institucional 2017.

BASE LEGAL

S Decreto Supremo H° 034, que establece que ia obligacién de los organismos de ia
administraciéon publica de formular Planes Operativos Institucionales (POI) que orienten
su gestion.

S ley N° 26780, ley de reforma constitucional del capitulo XIV del titulo IV, acerca de
Descentralizacion.

S Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,

v' ley Np27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

S Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

v" Quinta Politica de Estado del "Acuerdo Nacional" que establece la necesidad de!
planeamiento a! interior de Jas instituciones,

S Ley N* 2765S, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidon del Estado.

S Ley N* 27050, Ley General de la Persona con discapacidad.

s Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

s Ley N*28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

S Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

S Ley N*27293, Ley General del Sistema Nacional de Inversiéon Publica

s Decreto legislativo Ns 1017, Ley de Contrataciones del Estado.



A Resolucion de Contraloria N° 32G-200&'CG, que aprueba las Normas de Control Interno.
\. TASL6RO DE ME DICIOIVi
Este Tablero de Medicién nos muestra el nivel alcanzado, de Jas actividades, proyectos y

acciones especificas programadas y se expresa por medio de colores: Ei Verde indica Muy
Bueno, el amarillo Bueno, el &mbar Regular y el Rojo que significa Bajo.

Segln H. James Harrington "La medicion es el primer paso para el control y la mejora. Sl no
se puede medir algo, no se puede entender. Si no se entiende, no se puede controlar. Si no

se puede controlar, no se puede mejorad'. (H. James Harrington).

TABLERO DE MEDICION

MUY BUENO
de 76 %a 100%

BUENO
de 51 %a75%

REGULAR
de 26%a 50%



il LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL:

VISION

Provincia de San Martin, con bienestar social e igualdad de oportunidades, impulsor de
progreso integral de sus pueblos, ejemplo de competitividad y desarrollo sostenible.

MISION

Promover el desarrollo integral - sostenible de los recursos y servicios publicos a
través de la calidad y una adecuada prestacion de servicios a la poblacién; en el marco
de una gestion eficiente, transparente y partidpatlva.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ITEM
OBJETIVO ESTRATEGICO N° |

OBIJETIVO ESTRATEGICO Na?2

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3

i OBJETIVO ESTRATEGICO Nfi4

OBJETIVO ESTRATEGICO N“ S

OBJETIVO ESTRATEGICO N*7

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 8

QBJET!IVQ'ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion integral de la Provincia de San Martin.

Optimizar los procesos institucionales de !a Municipalidad
Provincial de San Martin

Fortalecer ta Gestion Ambiental y el manejo de recursos
naturales de la provincia de San

Fortalecer los niveles de seguridad vial de los usuarios en la vias
de la provincia de San Martin

Fortalecer el Desarrollo econémico de ia provincia de San Martin

Garantizar la ejecucion de inversiones Planificadas y/o
sostenibles en e! territorio provincial de San Martin.

Mejorar la cobertura de ios servicios de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Gestion de Riesgo de Desastre.



EVALUACON ANUAL DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL
2017



CONCEJO MUNICIPAL



Evaluacion de Enoro d Diciembre del 2017

CONCEJO MUNICIPAL
Porcentaje de Avance de la Concejo Municipal
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVU INSTITUCIONAL2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: Concejo Municipal w¥7.46 %

Accion Estratégica: Fortalecer la (Sobernabilidad y los mecanismos de participacién ciudadana, acceso y
transparencia de la informaciéon municipal.

Actividad/Proyector CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Actividad Operativa: VELAR Y EJERCER FUNCIONES NORMATIVAS Y FISCALIZADOS EN LA MPSWL EN

CONCORDANCIA CON 1A NORMATIVA VIGENTE (LEY DE GOBIERNOS LOCALES]- Muy Buena

N* Tarea unidad Ejecucion Ejecucion Ejecucion

de  Programada Acumulada Total %

medida Anual Anual
1 ACCIONES DE FISCALIZACION ACCION 240.00 ii aco ¢ 7.03%
2 CELEBRACION DE MATRIMONIOS LN 4Ly ILSI'N7ACIONES de= ac.COn L1300 7500 65.22%
ALCALDE

3 AEUNIQNCS DE COfV-.SIONES ESPECIA'. FS Reunion 1700 HI.DU 10Ds6
4 REUNIOMES DE ODMISIOMES CRDINARKAS Reunion 2i.0C 66.00 100%
5 REUNIONIiS DE TRABAJO MU ITISFCTQRA 1FS Reunién 1200 0.00 7S%

Total 77.46%

Justificaciones:

Aclvic.ac 0 pe'ativa: VELAR Y EJERCFR FUNCIONES
NORMATIVAS Y F.SCAUZADOKAS EN LAMPSM EN
CONCORDANCIA CON ..A NORMATIVA VIGUNTfL (LEY DE
GOBIERNOS :.CCAI FS)

70 o-f

, Ay>=- i-

*Te-ea?.

La Concejo Municipal luego de realizar sus actividades programada'! para eM3 evaluacién, obLuvo

un grado de avance de 77.46 %, el que es calificado corno > Muy Buena segun el Tablero de
medicion.






Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

ALCALDIA
Porcentaje de Avance de la Alcaldia
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADO5
Unidad Organica: Aicaldia - 70.31 %

Accion Estratégica: Fortalecer la Gobernabllidady los mecanismos de participacion ciudadana, acceso y
transparencia de la informacion municipal.

Actividad/Proyecto: CONDUCCION V ORIENTACION SUPERIOR

Actividad Operativa: DEFENDER Y CAUTELAR LOS DERECHOS E INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD Y LO5 VECINOS -

= Buena
\§ Tarea Unidad Ejecuciéon Ejecucién Ejecuciéon
de ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual

1 CONVOCA Y PRESIDE LAS SESIONES DE CONCEJO ORDINARIAS Y ACCION 43.00 43.00 89.58%
EXTRAORDINARIAS

2 CONVOCA Y PRESIDE REUNIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION 36.00 L7.00 47.22%
PROVINCIA DE SAN MARTIN

3 NORMAR LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS PUSUCOS ACCION 36.00 10.00 44.44%

4 SEGUIMIENTO A A EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ACCION 21X 15.00 100%

PRESUPUESTALES ASEGURANDO SU EFECTIVIDAD

Tota) 70.31%

Justificaciones;

Actividad Operativa: defender y CauTFl ak iOS derechos
E INTEPSESES DE LA MUNICIPALIDAD Y LOS VECINOS

170 ;

i*' Tareas

La Alcaldia luego de realizar sus actividades programadaypj3ra esta evaluacion, obtuvo un grado de
avance de 70.31 %, el que es calificado corno <' Buena segun el Tablera de medicion.

tEip8iii?a PresigcifllA ««Si

1f3> \\ TapkpefTt
wVOVE 2,
H W *iter Gmiwifel /Airnéne*

AléClLhutt



ORGANO DE CONTROL



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Porcentaje de Avance de la Organo de Control Institucional
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: Organo de Control Institucional - 80.67 %

Accion Estratégica: Fortalecer la defensa juridica estratégica y asesoramiento legal preventivo mediante acciones
oportunas

Actividad/Proyecto: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

Actividad Operativa:. PROMOVER LA CORRECTA Y TRANSPARENTE GESTION DE LOS RECURSOS Y BIENES DE LA

MUNICIPALIDAD ORIENTADO AL LOGRO DE SUS RESULTADOS - * Muy Buena

N'Tarea Unidad  Ejecucién  Ejecucidon Ejecucién
de Programada Acumulada Total %
medida  Anual Anual

1 AUNrtWA DECONTROL NAVIERO 1 INFORME 1.0C 1.00 100%

Total

100%

Ju.stlficado-ie”™:

Actividad Operativa: PIO MOVER LA CORRECTAY
TRANSPARENTE GESTION Ch LO$RECURSOS Y BIENES DE Jk
MUNCIPAUDAD ORIENTADO AL LOGRO DC SUS
RESULTADOS

Tarcas

Actividad Operativa: SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - * Buena

i"TTarea Unidad Ejecucion  Ejecucidén Ejecucion
de Programada Acumulada Total %
medida  Anual Anual

1 ACCIONES DECGVROL SIM-.TANGO INFORME 2.0C 2.00 100%

2 AUDITOR A DE CONTROL VOMERO 2 INFORME 1.00 1.00 100%

3 VISITA OE CONTROL ACCION 12.00 3.00 25%



N*Tarea Unidad  Ejecuciéon  Ejecucién Ejecucion
de Programada Acumulada Total %
medida Anual Anual

Total 75%

justificaciones:

Tarea 1 (Marzo): DJRANTE ESTE PERIODO NO SE EMITIO NINGUN INFORME W CON IROL SIMULTANEO, YA QUE NO
ESTABA PROGRAMADO EN EL PAC Y TENIC\ 30 EN CUENTA QUE H. PERSONAL DE ESTA OFICINA SC ENCON HABA
ABOCADO A LA EJECICION JE LA AUOIOKIA DF. CUMPLIMIENTO; ADEMAS A ESA -ECHA NO SE ENCONTRABA
PLANIF CAITO VNGUN TIPO DF. SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO.

Tarea 1 (D cienbre): EL PRESENTE iNTORME DE ACCION S M'JLTANEA CORRESPONDE A ESTE PERIODO, VA Q—~E POR
EL CAMBIO DE \ v EVO Jr'l-K DE ESI E OCI, SE EMITIO ESTE INFORME CON TECHA 28 DC JUMO DE 201 /.

Tarca 2 jOicierrarej. MCDIANT EL OFICIO V’ 5CS-2C17-00-MVIP$M DE 19.10-2017, SE INFORMA A LA CONTRAI ORIA
rl. CAMBIO DF |A AUDITORIA POR LA ACC ON SIMULTANEA, LA MISMA QUE A _A FECHA YA HJK REMITIDA AL
ALCALDE DE LA MPSM.

Tarca 3 (Marzoj: CABE PRECISAR, QUE EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL Ufc CON-1'ROI. 20L7. SE PROGRAMO,
ON CAMENTE (2) V SITAS DE CON"ROL, QUE COMPRENDE UNA VISITA I>t_22 AL 30 DE MAYO DE 2G17, Y LA OTRA
VIS TA JEI 1ALS DEJUNIO DE 2017. ASIMISMO, SE PROGRAMO (1) VISITA PREVENTIVA DEL 2 AL SI JH OCTUBRE DE
2017.

Tarea 3 (Marzo): LAS TECHAS DE LA E.ECWCION JE LAS VISITAS DC CON"ROI SON VARIABLES, VA QUE EN EL PRIMER
SEMESTRE DE 20L7, SC PRIORIZO LA EJECUCION DE LA AUD TORIA UE CUMP.IMIKNTQ AL 5AT-T; ES POR ELLO O-'E
POSTCRIOMCNT: SE REALIZO LAS (21 VISCAS DE CONTROL PROGRAMADAS, Y (Ij VISi IA :->REVFN"|VA AL PROGRAMA
DEL VASO 3CLCCIIC.

Tarea 3 JJuno): CABE PRECISAR, QUE EN .A FORMULACION DFI. PIAN ANUAL DE CONTROL 2017, SE PROGRAMO,
UNICAMENTE (2) VISITAS JE CONTROL, QUc COMPRENDE UNA VISITA DEL 22 AL 30 DE MAYO DE 2017. Y LA OTRA
V SIIA DHL 1 A. o DF JUNIO DF. 2017. ASIMISMO, $h PROGRAMO (1) VISUA PREV'ENT'VA DE. 2 AL 31 DE OCTUBRE D£
ZC17.

Tarea 3 (Junio): LAS ,-ECI:AS DE LA E.ECOCION DI LAS VISITAS JC CONTROL SON VARIABLES, YA Qv-F FN EL PRIMER
SEMESTRE DC 2217, SE PRIORIZO LA EJECUCION DC _A AUDITOR.A DE CUMPLIMENTO AL SAI -1 £$ POR ELLO QUE
POSTERIOMENTC SE REALIZO _A5 VISITAS DE CONTROL. CUMPLIENDO LAS METAS PROGRAMADAD EN EL PLAN
A-NJA. DE CON CROL 20) /m

Tarea 3 (Septiembre): CABE PREC-SAR. QUE CN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONI1ROL 2C17. SE
PROGRAMO, UNICAMENTE (2) VISITAS DE CONTROL, QUE COMPRENDE UNA VISITA DEL 22 A. 30 DE MAYO DE 20:7.
Y LA OTRA ViSITA DEL 1 AL 9 DE JUNIO DE 2017. ASIMISMO, SE PROGRAMO (1) VISITA PREVENTIVA DEL 2 AL 31 JE
OCTUBRE DE20L7.

Tarea 3 (Diciembre): CABE PRECISAR, QUE EN LAHORM...ACION DEL JLAN ANUAL DF CONTROL2017, SE PROGRAMIO,
UNICAMENTE (2) VISITAS DF CONTROL, UUH COMPRENDE UNA V-S| IA DEL 22 AL 30 JE MAYO JE 2017, Y LA OTRA
VISITA DEL 1 AL 9 DE JLN O DE 2017. AS MISMO. SE PROGRAMO 1) V:SITA PREVENTIVA DEL 2 A. 31 DE OCT..3RE JE
2017.



Actjvid*) Operativa: SE3V;CIO DE CONTROL $IMUL_ANSO

Actividad Operativa: SERVICIO RELACIONADO - € Buena

NA Tarea Unidad  Ejecucidén Ejecucién Ejecucion
de PragramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual

1 ATENCION A LOS ENCARGOS Dh LA CGR ACC'ON 12.00 6.00 $0%

2 EVALOACION DE DENUNCIAS MENSUALES :NFORVIE 17.00 4.50 37.5%

3 GCSTON AD.VIINISTRA7IVA DE LA OhIC'NA DE~OCI ACCION 12.00 12.00 100%

4 INFORME ANUAL PARA CONCEJO MoiV.CPAL INFORME 1.00 C.00 0%

5 PRIMER NFORME DE ShGUIM ENTO V EVALUACION DE MEDIDAS INFORME 1.00 1.00 m X
CORRECTIVAS AL 32 DE ENERO DE.201 /

6 PR'IVsRA REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL IN“ERNO A hVORMG 1.00 l.oc 100%
PARTIR DE. 1S DE "E6RGRO AL 27 DE MARZO DEL 2017

7 SECUNDA RSVIS.ON |)E LA ES"RUCTURA DE.. CONTROL INTERNO INFORME 1.00 1.00 LUC%
DE. 1S DE NUV EMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2016

S SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MFU’DAS -NrORME ICO 1.00 100%
CORRECTIVAS Y JUDICIALES AL ?-0 QE JUNIO OEL 2016

9 VERITICAR EL CUVIELIMEN"0 DE A. NORMAT IVA RELACIONADA A_ INFORME 16.00 2.50 1S.63%
mmiA Y A LA Lév Dzi. SILENCIO ADMINISTRATVU GENERAL
MENSUAL

Total 67.01%

Jualineaciones:

Tarea 1 (Septiembre): ESTE SHRVICO NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO POR ESI'E UCI EN EL PLAN ANUAL DE
CONTROL 20:.7. POR DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA CONTRALOREA EN _A DREC~IVA DE FORMULACION DF. PLAN.

Tarea 1 (¢eptienr.t)r«j ESTE SERVICIO NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO P03 ESTE OCI EN Fl. Pj AN ANUAL DE
CONTROL 2017, P03 DISPOSICIONFS EM TIDA5 POR LA CONTRa I.ORIA EN LA DIRECTIVA DE FORMULACION DE PLAN.



Tarea 1 (D'ciembreJ: ESTE SERVICIO.\O SE ENC.UEN"RAPROGRAMADO POKt$IE jXI1 EN E1IP.AN A\UAL DE CO.NTROi
201V. POR D ;POSICIONES EMITIDAS POR LA CON*“RALORIA EN LA DIRECTIVA Dt -ORMUI ACION DE PLAN.

Tarea 1 (DciGinbre): ESTE SERVICIO \0 SF. FNCUfcN'RA PROGRAMADO POR ESTE OCI EN E1I P_AN ANUAL JH CONTROL

20i7. por Disposiciones emitidas por la contraloria en ladirectiva de -ormulaciOn de plan.

Tarea 2 [Jurio): LACANTIDAD DE DENUNC .AS RECAIDAS EN ESTE OCI F$ VARIADLE, ASI COMO TAMBIEN 1A rECHA
DF 3jRFS-: NTACION DL LA$ MISMAS; ES POR ELLO, QUE NO SE PUEDE MEDIR CON EXACTITUD LA CAITIDAD, NI LA
FECHA DE DENUNCIAS INGRESADAS DORANTE EL PERIODO-

Tarea 2 \Jurio): LA CANTIDAD DE DENUNCAS REC B-DAS EN ESTE OCI ES VARIABLE, ASI COMO TAMBIEN LA FECHA
DE PRESFNTAC ON DE LAS MISMAS; ES POR E.LO. UUb LAS DENUNCIAS SE VIENEN ATENDIENDO DE ACUERDO A
COMO INGRESAN DURANTE TODO EL PERIODO.

Tarea 1 (Septiembre}: LA CANTIDAD DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN ESTE OCI ES Va R.ABLE. ASI COMO TAMBIEN LA
FECHA DE PRESEN-ACION DE LAS MISMAS; ES POR ELLO, QUE NO SE PUEDE MRD.K CON EXACTITUD LA CANTIDAD.
NI IA FECHA I>K DENUNCIAS INGRESADAS DURANTE EL PERIODO.

Tarea 1 (Dlcembre}: LA CANT DAD DF DENUNCIAS RECIBIDAS EN ESTE OCI ES VARIABLE. AS' COMIO * AMHIfcN LA
FECHA OE PRESEN-ACION -LE -AS MISMAS; ES POR ELLO, QUE NO SE PUEDE MED.K CUN EXACTITUD LA CANTIDAD.
NI LA FECHA DE DENUNC AS EGRESADAS DURANTE EL PERIODO.

Tarea 2 {Septiembre): FRECUENTEMENTE ESTE ORGANO DE CONTROL :NSI IUCIONAL BRINDA A30YO EN LA
Kr MISION DE NOUF CACIQNFS EM TIDAS POR H. PODER JUDIC Al. QUE SUN ENVIADAS A LA PROCURADURIA DE LA
CONTRALOR: A GENERAL DE LA REPUBLICA. ASIM SMO, TAMBIEN SE BRINDA APOYO AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA
CGR.

Tarea 3 (Septiembre): ESTA ACTIVIDAD COMIPRENDE AL APOYO BRINDADO EN LA REMISION DE NQI HCAGONES
EM TIDAS POR EL PJ A LA CONTRALORIA; ADEMAS DE. APOYO A LAS DIFERLNI fc$ COMISIONES E AUDITORIA; POR LO
IAN O, LA DOCIJIMENTACION ING HESAUA ES VARIAHLE.

Tarea 2 iSectlerr srej; NO SE ADJUNTA EL MEDIO DE VERIF CACION POR TKIMbSIRH, YAQUr  APOYO BR'NDADO A
LA INSTANCIAS MENCIONADAS PRECEDENTEMEN"E ES VARIABLES ADEMAS ESTAS NOT:TICACIONES SON
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES (RESERVADO5J NO PUEDEN SER REVELADOS POR ESTE MIEDIO. ES POR El 10, QUE-
SOLAMEN' E St PvF.DE ADJUN_ AR UN EJEMPLO {MODFI.O) DE NO"IFICACION-

Tarea 2 Dizierr.crej: FRECUENTEMENTE ESTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL BRINDA APOYO EN LA REMISION
JE NOTIFICACIONES EMITIOAS POR CL PODER JUDICIAL QUE SON ENVIADAS A _A PKOCmHAIJJRIA DE LA
00 Ni RALOHIA GENERAL DE LA REPJUJCA. ASIMISMO, TAMBIEN SE BRINDA APOYO AL ORGANO INSTRUCTOR OE J-.
CGR.

Tarea 5 {Diciembre): NO SE ADJUN"A EL MI1EDIU DE VERIFICAC ON POR TRIMESTRE, VA QUE EL APOYO BRINDADO A
A INSTANCIAS MENCIONADAS PRECCDCNUMCNTC CS VARIABLE.Y ADEMAS ESTAS NOOFICACIUNES SON
ESTRICTAMENTE CO'N: IDENCIALES (RESERVADOS) NO PUEDEN SER REVELADOS POR ES"E MED.O. ES 30R ELLO, QUE
SO.AMENTC SE PUEDE AD. UNTAR UN EJEM1PLO {MODELO} DE NOTIFICAC ON.

Tarea d -jiMartC): -SE PRECISA. QUE EN LA ENTREGA DE CARGO AL ACIUAL Ibhifc DE E$IE ORGANO OE CONTRO.
NST TUC ONAL, NO HG..RA EL RESPECTIVO INFORME ANUAL PARA CONCEJO MUNICIPAL, NI TAMPOCO EL OF CIO
DE REMISION Al HUMAR Dt LA Ei\ i IDAD.

Tarea 7 (DiceribreJ; NO SE PUEDE INGRESAR UN DOCUMENTO CON FECHA DE DICIEMBRE, *A QUE LA EMISION DE.
NFORME Dt LA FIVALUACION A LA ESTRUCTURA DEL CONTROL IN“ERNO ES UNICO (SOLO L INFORME POR ARO),
~ERO LA VERIFICACION A ESTA ACTIVIDAD ES TODO EL ANO.

Tarea 9 (Sestierr.bre): ACTUALMENTE LOS INFORMES PARA ESTE SERVICIO RELACIONADO SE REMITEN DE forma
RIMESIRATI; ES POR ELLO, QUE MEDIANTE DOCUMENTO ADJUNTO SE RCM-TIO EL IN-O.RME CONSOLIDADO DE .0S
ESES DE ,I'.,_10, AGOS"0 Y SETIEMBRE 20:7. O'JC CORRESPONDE AL I I TR VICSTRC.

‘area 9 (D:ciembre}; ACTUALMKN |{ 1.0$ INFORMES #ARA ESTE SERVICIO Kr.ACIONADO SE REMITEN DE rORfvIA
RIMCSTRA.; ES POP. E.LO, QUE EL INFORME CONSOLIDADO DE LOS MESES OCUBRE. NOVIEIVIBPE Y DIC :MRRE
OL7, QUE CORRESPONDE AL IV TKI.MtS' Rt. StRA SEMI 11DO FN FI. MItS DF. ENEHO 2(J1B.



Ac:vicad Operativa: SERVICIO RELACIONADO

i2d

r? Tareas

La Organo do Control Institucional luego de realizar sus actividades programadas para esta

evaluacion, obtuvo un grado de avance de 80,67 %, el que es calificado como - Buena segun el

Tablero de medicion.

Tu-ii v.ij Hiliins dftne(? o ol i-iih DpCXftRESSQ






Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.
Porcentaje de Avance de la Procuraduria Puablica Municipal.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Procuraduria Publica Municipal. -100 %

Accion Estratégica: Fortalecer la defensa juridica estratégica y asesoramiento legal preventivo mediante acciones
oportunas

Actividad/Proyecto: DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Actividad Operativa: EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA MPSM Y ASUMIR SU DEFENSA EN LOS
PROCESC5 EN QUE ESTE ACTUE COMO DEMANDANTE, DEMAN DADO,DENUNCIANTE, AGRAVIADO O PARTE CIVIL

*$ Muy Buena

Tarea

CUMPIIR CON |A$ DISPOSIOONFS CON IENIQAS FEN 10$
PROCEDIMIENTOS INTERNOS, ASi COMO LOS ENCARGOS
IFGAI.FS ASIGNADOS

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS PROCESOS
JUDICIALES RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES EFECTUADAS POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, CUYA DEFENSA SE EIERCE
DIRECTAMENTE POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Dt SAN
MARTIN

EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA MPSM Y ASUMIR
SU DEFENSA DE LOS PROCESOS QUE SE ACTUE COMO
DEMANDANTE, DEMANDADO. DENUNCIANTE. AGRAVIADO O
PARit CIVIL

EVALUAR, TORMULAR Y EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE LA
OFICINA Dt PROCURADURIA I'URI K'A MUNICIPAI

INFORMAR PERMANENTEMENTE A LA ALCALDIA SOBRE El
ESTADO SITUACIONAI j)F 10S PROCESOS JUDICIAI FS

INICIAR ACCIONES CIVILES, PENALES, LABORALES,
CONSTITUCIONALES, ARBITRALES Y OTROS QUE AUTORICE EL
ALCALDE I.A MUNICIPAI IDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION.

Al) MINIUIRA IIVA CONCERNIENTES A PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FISCAI FSY IIJUICIALr.S

PART|CIPAR EN LOS PROCESOS JUD CIAI FS, ARBIFRAI FS I OIKOS
EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL ESTADO. CUANDO TALES
PROCESOS IND CAN SOHRF KFCIJRSOS Y BIENES DE ESTE

PKOPQNFK A IA ALTA DIRECCION LAS ACCIONES O MEDIDAS Documento

ALTERNATIVAS CONDUCENTES A IA DPFFN$A DE LA

Unidad de

medida

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

INFORME

ACC ON

ACCION

ACCION

Ejecucion

Anual

12.00

144.00

24.00

43.00

4.0C

12-00

60.00

12.00

12.00

Ejecucién Ejecucion
Programada Acumulada Total %

Anual

17.00 1C0%

227.00 1C0%

197.00 1G0%

152.00"  100%

4.0G 100%

62-00 100%

159.00 100%

222.00 100%

137.00 100%



NE Tarea Unidad do Ejecucidon Ejecucion Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual

MUNICIPALIDAD, ANTE EL MINISTERIO PUBLICO Y EL PODER
JUDICIAL

20 REALIZAR LAS DEMAS ACCIONES, ATRIBUCIONES Y ACCION 12.00 12.00 100%
RESPONSABILIDADES, O.UE LE ASIGNE LA ALCALDIA Y/O EL
CONSEJO DE DETEN5AJURIDICA DEL ESTADO CN CUMPLIMIENTO
DE SUS TUNCIONES. DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES

11 RENDIR INFORME ANUAI AN1F. EL CONSEJO DEFENSA JURIDICA INFORME 1.00 1.00. 100%
DEL ESTADO SOBRE EL MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS
JUDICIALES Y PKOFONtK LAS NORMAS QUE ESTIME PERTINENTE
EN MATERIA DE DETENSA

Total 100%

Justificador.es:

Actividad Operativa: EJERCER LA REPRESENTACION
JUDICIAL DE LA MPSM Y ASUMIR SU DETENSA EN LOS
PROCESOS CN QUE ESTE ACTUC COMO DEMANDANTE.

DEMANDADO,DENUNCIANTE, AGRAVIADO O PARTE CIVIL

B Tarcos

La Procuraduria Publica Municipal, luego de realkar sus actividades programadas para esia

evaluacion, obtuvo un grado de avance de 100 %, el que es calificado como ® Muy Buena segun el

Tablero de medicién.



OFICINA DE SECRETARIA



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Porcentaje de Avance de la Oficina de Secretaria General

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Oficina de Secretaria General - 94.1 %

Accion Estratégica: Fortalecer la Gobemabilidad y los mecanismos de participacion ciudadana, accesoy

transparencia de la informacién municipal.

Actlvidad/ProyectO; GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE AL CONCEJO MUNICIPAL - * Muy Buena

Tarea i Unidad de | Ejecucién ; Ejecucion Ejecucion:
medida iProgramadalAcumuladaj Total %

* |SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE CONCEJO
j  IMUNICIPAL.

\2 ELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNQs]
~OFICIOS,  CARLAS, INFORMES, MEMOS, NOTA5  OE;j
iCOORDINACION).

3 NOTIFICAR A LOS SRES. REGIOORES CON LA RESPECTIVA AGENDA: Documentol
IY DOCUMENTOS SUSTENTATOR10S

14 AS5ISTENCIA A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE! ACCION
" 'CONCEJO MUNICIPAL Y SESIONES SOLEMNES

;5 ICOORDINACION PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DEL' ACCION !

I jCONCEJO MUNICIPAL Y ASESORAMIENTQ AL DESPACHO DE:
iALCALDIA.

Justificaciones:

Anual

Anual
264.00 206.00i
I
i
600.00 992.00
) L.
2500 3900,
25.00 39,00
2500 39.00:
Total

78.03wi

100%

100%
00 ll
100%

100%

95.61%



Actividad Operativa: APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE AL
CONCEJO MUNICIPAL

uu

mTareas

Actividad Operativa: PLANIFICAR, ORGANIZAR, NORMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL
archivos centra - & Muy Buena

ti) Tarea ;Unidad Ejecucién Ejecucion iEJecuciocV
i de iProgramad”~Acumulada; Total % \
medidaj Anual | Anual

Il JRECEPCION OE DOCUMENTOS Y ORDENAMIENTO EN SUS ACCION. 1270-001 16484.00 100%!

iRESPECTIVAS AREAS. - \
I e e e e (T

ATENCION A LAS DIFERENTES AREAS Y ADMINISTRADOS. ACCIONN 1000.001 6721.00 100%!
2 i..
5 MANTENER EN BUEN ESTADO LA DOCUMENTACION iACCION~ 645.00 4546.00  100%:
4 SELECCIONAR Y DEPURAR DOCUMENTOS. ACCION?  1335.00 625.00 46.82%

..... Yerrrerreanens
Total 86.7%

Justificaciones:

Actividad Operativa: ORIENTAR, APOYAR ADECUADAMENTE

A LOS ADMINISTRADOS DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA

MUNICIPALIDAD Y RECE PCIONAR, ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
LATRAMITACION DOCUMENTARIA OPORTUNAMENTE

120

H Tareas



Actividad Operativa: ORIENTAR, APOYAR ADECUADAMENTE A 10$ ADMINISTRADOS DE LOS SERVICIOS QUE
BRINDA LA MUNICIPALIDAD Y RECEPCIONAR, ORGANIZAR Y DISTRIBUIR LATRAMITACION DOCUMENTARIA

OPORTUNAMENTE -  Muy Buena

I"! Tarea

li 'orientaciéon a los ADMINISTRADOS
i2 rRECEPCION, REGISTRO Y DERIVACION DE EXPEDIENTES-

ﬂELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS.

Justificaciones:

] Unidad de j Ejecucién j Ejecucién Ejecucion

m medida ;ProgramadaJAcunnulada] Total % j

| Anual | Anual

; ACCION 10D0.00;  3225.001

i ACCION : 1500.001 20969.00-

o J

pocumentor 10.00 157.00°
Total

Actividad Operativa: ORIENTAR, APOYAR ADECUADAMENTE

A LOS ADMINISTRADOS DE LOS SERVICIOS Q.UE BRINDA LA

MUNICIPALIDAD Y RECEPCIONAR, ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
LATRAMITACION DOCUMENTARIA OPORTUNAMENTE

mTareas

La Oficina de Secretaria General luego de realizar sus actividades programadas para esta

?

100%

100%

100%

100%

evaluacion, obtuvo un grado de avance de 94.1 %, el que es calificado como * Muy Buena segun el



UNIDAD DE RESIDUOS



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Porcentaje de Avance de la UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -90.23 %

Acdorr Estratégica: Mejorar la cobertura del servido de gestion y manejo integral de residuos sélidos de la ciudad
deTarapoto

Actividad/Proyecto: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

Actividad Operativa: REALIZAR DE MANERA EFICIENTE LAS ACTIVIDADES DE ASEO URBANO, RECOJO,

TRANSPORTE Y DISPOSICION PINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS - « Muy Buena

N Tarea Unidad Ejecuciéon Ejecucion Ejecucion
de ProgramadaAcumulada‘Total %

medida Anual Anual
1 MANEJO ADMINISTRATIVO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES ACCION 12.00 12.00 100%

2 MANEJO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION, ACCION 4704.00. 4704.00 100%
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

3 MANEJO F IMPLEMENTACION EN EL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES ACCION  (2588.00 4258500 100%

4 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE RESIDUOS ACCION 240.00 240.00 100%
SOLIDOS MUNICIPALES

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: REALIZAR DE MANERA EFICIENTE LAS
ACTIVIDADES DHASEO URBANO, RECOJO, TRANSPORTE Y

disposicién final de los residuos sélidos

pTarcas

Actividad Operativa: SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

municipales - MUy Buena



N’ Tarea Unidad Ejecucién Ejecucién ‘Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total%

medida Anual Anual
1 ASISTENCIA A LOS TALLERAS OE CAPACITACION PROGRAMADOS POR Taller 4.00 1.00 25%
H. MINAM
2 IMPLEMt'NTACION DEL TALLEil DE CAPACITACION AL EQUIPO ACCION 2-00 2.QC 100%

TECNICO MUNICIPAL RES5PONSAGLE DE |A SEGREGACION Y
.RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

3 ELABORACION  Y/O  ACTUALIZACION  DFL  ESTUDIO  DE ACCION 1.00 000 0%
CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUWO ?ALES

4 DISENO DE LA SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOI tCCION ACCION 1.00 1-00 1C0%
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

5 RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES ACCION 1.00 1.00 100%
IMPIFMCNTADO

6 ESTUDIO SITUACIONAL DE RECICLAJE ACCION .00 1.00 100%

7 DISENO E IMPLE MENTACION DEL PROGRAMA DE FORMALIZACION DE ACCION 1.00 1.00 100%
RECICLADO RES

8 DISENO E IMPLEMENTACION DEL M.ONITOREO Y SUPERVISION ACCION 1.00 1.00 100%
MUNICIPAL DE IA ACTIVIDAD DE SEGREGACION, RECOLECCION
SELECTIVA'Y FORMALIZACION DE RECICLADORES

D ELABORACION DEL INFORMETECNICO DE RESULTADOS DEL PROCESO ACCION 1.00 1.00 100%
DE IMIiPLEMCNTAC'-ON DE LA SEGREGACION EN LA FUENTE,
RECOLECCION SELECTIVA RESIDUOS SOLIDOS Y DEL PROGRAMA DE
FORMALIZACION Dt RcOCLADORCS.

Total 80.50%

JuSiificacienes:

Tarea 1 (Junio): EL MINAM NO PROGRAMO TALLERES EN ESAS FECHAS COMO A PREVISTO

Tarea 1 (Septiembre): EL MINAM NO PROGRAMO TALLERES EN ESAS FECHAS COMIO A PREVISTO
Tarea 1 (Diciembre): EL MINAM NO PROGRAMO TALLERES EN ESAS FECHAS COMO A PREVISTO

Tarea 3 (Junio): NO SE REALIZO POR QUE YA SE IiABIA REAL ZADO EL ANO 2016



Actividad Operativa; SEGREGACION EN LA PUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA i>t RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES

=20

la UNIDAD DE GESTION DE RE51DUOS SOLIDOS luego de realizar sus actividades programadas para

esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 90.28 %, el que es calificado como ¢ Muy Buena
segun el Tablero de medicion.

Tnir riocunv:: ‘it hgs uoor ou-i*reled v'th DOCXPREIRO.






cvalugclir de Enero 3 Diciembre del 2017

PROGRAMA DE FORMAUZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL
Porcentaje de Avance de la Programa de forrrvallzacion de la
propiedad informal
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: Programa de formalizadon de la propiedad informal - 83.75 %

Accidn Estratégica: Apoyo técnico y legal en la formalizacion de predios urbanos a la poblacién <l la Provincia de
San Martin.

Actividad/Proyectc: planeamiento URBAJO

Actividad Operativa: SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LAS POSESIONES INFORMALES OCUPADOS EN TERRENOS

DE PROPIEDAD PRIVADAY ESTATALe  Mliy Buena

N~ Tarea Unidad Ejecucion Ejecucion Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual
1 INICIACION DEL PRCCFniVIIE'ril ADfVUNK-RAI VU DE ACCION ;2 00 61.0U 100%
DECLARACION CE PROPIEDAD 01 FfiESCP. PCIOM ADQUISITIVA DE
DQMIh.0.
2 INCIACION DF  RRtICs'DIV.cNIG  ACMINIS*RATIVC DE ACOON 4.0c A00 Tift,

REGJLAKIi;ACION CE .A PROP-EDAO POR TRACTO SUCFSIVO.

Total Q7.5%

mlijsii.'icacionos:

Tarea 2 Uin'oj: DURANTE EL SECUNDO TRIMFSTRF DF:. ANO iQUfc COMPRENDE LOS VIESES DE ABRIL. MAYO Y
JUNIOJ NO SE INICIO PROCLOIMIL’MO ALGUNO SOBRE REoU ARI7ACIOR DE LA PRUHILUAU #0R TRACTO
SUCESIVO.

Actividad a ;j=j:«.ivh: SANi AMICITO TISICO LEGAL DE | AS
POSESIO KES IN=0RV Al F$ (X |:P'ADOS fcK’ EURINOS DE
PROPIEDAD PRIVADA v ESTATAL

Tareas

Actividad Operativa: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PAPA LA FACTIBILIDAD DE SERVICIOS BASICOS Y

proceso de FORMAU2ACION - Muy Buena



N* Taren Unic/ad de  Ejecucidon Ejecucién Ejecucion
medida Programada Acumulada Total %

Anual Anual
1 INSPECC ON UO.JLAR CHL PREDIO FN POSUSION D: | SCULTT-rE  ACCIUN 90.00 82.CC
Y. EMISION A IACONSYA'J(:IAPE POSEI.ON Uocjmento 33.C0 <300
Total

mi stitkticior.és:

Acxividad Of:hi8tjvo: PH.Ut.ED VIiENTO AOMIhISTRATIVU
PARA LA EACT:CIUDAD CF SETV CIOS 3ASICCS v ~UdFSO
Di FCRVIAI ACION

v # ¥
L fair
o d
i ohey 2
Aviil;ni: E |

Tarcas

L3 Programa de formalibacion delopropiecad inferiria.’ luego de realizar sus actividades

programadas para esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 83.75 %, el que escalificado

00%

70»

ftr%






Fvakjacion de Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA MUNICIPAL
Porcentaje de Avance de EaGerencia Municipal

EVALUACION ANUAL del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Orgénica: Gerencia Municipal - 88.89 %

Accion Estratégica: Fortalecer la Gobernabllidad y los mecanismos de participacion ciudadana, acceso y
transparencia de la Informaciéon municipal,

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION Y LA ENTREGA DE BIENES Y.5ERV3CI05 DE

calidad de LAMPSM hacia la poblacion - & Muy Buena

N\ Tarea i Unidadde : Ejecuciéon Ejecucion {Ejecucion
medida JprogramadaAcumuladai Total %
i t Anual ; Anual | i

1iEVALUAR LA EJECUCION DE LOS PLANES MUNICIPALES, LA Evaluacion 12.00! 10.00 33.33%!
mVEDICION DEL DESEMPENO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS vy | ) i

j iLAS ACCIONES A CUMPLIR CON LOS 08JETIVO5 Y METAS DE; J '

i 'municipalidad i
L i |

:2 :IMPLEMENTAR MEOIDAS CORRECTIVAS DISPUESTAS POREL OCI  Documanto 14.00 30.00:i 100%
1 )

.3 SUPERVISION Y CONTROL Oli LA PRESTACION DE LOS SERVICIOsisSUPERVISION 24.00; 20.00; 33.33%j
i -PUBLICOS LOCALES Y SEGUIMIENTO DE LA5 OBRAS

1 i i
) Totall 88.89%;
| i

Justificacior.es:

Actividad Operativa: SUPERVISAR Y CONTROLAR LA
ADMINISTRACION Y LA ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CALIDAD D£ LA MPSM HACIA LA POBLACION

120
100

60

40
20

1 2 3

e Tareas

La Gerencia Municipal luego de realizar sus actividades programadas para esta evaluacion, obtuvo

un grado de avance de 88.89 %, el que es calificado como ® Muy Buena segun el Tablero de

medicion.

3. OE SAMIMART]FF



OFICINA DE ASESORIA JURIDICA



ivalnacion ce ftictembre del 2017

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA,
Porcentaje « . Avance de la Oficina de Asesoria juridica.

EVALUACION ANUAL B?.I PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2027 CON £NK»QLJE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Oficina  Asesoria juridicas m,1.72 %

Accion Estratégico: jFortalecer te defensa Juridica iistratégtea y asesoraintento tegal jpreventivo mediante acciones
oportunas

Actividad/Proyecto: ASESORAIVIitiNTO TECNICO Y JURIDICO

Actividad Operativa: ASESORA» EN MATERIA JURIDICA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Gr. SAN MARTIN, A5
CCSVSO A LOS CIUDADANOS CON PROCISOS NO CONTENQCISOS DF SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO

ULTiSiOk CUUMINADCS - $ Muy Buena

y* Tarea Unidad de Ejecucién i Ejecucion jEjsutcloni
medida ProgramadBiAcumuladaj Total % |

Anual i Anual |
! i 1
b :ASESORAMIENTO Al. DESPACHO D£ ALCALDIA, CONCEJO™ ACCION 72.00 33.00j 100*1
i jMUNICIPALY DEMAS UNIDADES 0 RGANICAS DE LA MPSM )
i
i2 IASUMIS ;A DEFENSA DE LA MPSWS £N SEDE ADMINISTRATIVA ACCION 3(5.00 32.00! 0588&XI
13 E fectuar otras funciones arnés oué Ic asigne la ACCION 50.00 iLOOj S1.67*|
IGERENCIA MU NjCIPALEN M A7FRIA DE COIiviPr.TENCIA i
i4 iELABORAR LOS PROYECTOS DE. NORMAS LEGALES Documento 35-00 30.00: 33.33**
15 JELABORAR Y/O REVISAR LOS PROYECTOS DE CONTRATOS Y Dt ACCION 60.00 i40.00: 100*1
<
! LONVENIOSQUE CELEBRA LA WIp$M.
|0 iEMITIR DICTAMENES SOBRE ASUNTOS CONTENCIOSOS ENTREiDocumento 60.00 75.00 10G&
;OTROS PROCEDIV!/IENTOS A3 M INISTRAT IVOS
L . _ i
17 IEMITIR iNFOPML TECNICO LEGAL DE SEPARACION INFORME LS0.00 118.CC: 65.55%:
| ICUNVENCIO NAIY DVCRCIO ULiEft10R
i
i? lemitik opinién legal SOBRE NORMAS, DISPOSITIVOS, Documento 240.00 313.cOi io0%i
P royectos resoluciones, procesos, procedimientos, i
EXPEOIEN7ES AOiIV:IN{STRATIVOS Y OTROS QUE SOLICITEN

V REVISAR LAS ORDENANZAS, CONTRATOS, CONVENIOS, ACCION 120.00 260.00! i00%!
I

RF.SOIUCIONEi, ACUERDOS Y OTROS !
i

Teta»! 37.72%!
j

jusLifkadUnaji.:

Tarea 2 (Septiembre): Ni> INGKILSO A SSTA OFICINA, NINGUNA SOLICITUD Y/O DOCUMENTO RESPECTO A LA
DEFENSA DE LA MPSIiW c.N SEDE ADP«{iNISTRATIVA

Tarea 2 (Diciembre}: NO INGRESO A ESTA OFICINA SOLICITUD Y/O DOCUMENTO RESPECTO A 1A DEFENSA DE LA
MPSM :n s ide ADMINISTRATIVA



Tarea 6 (Sésil iemiira}* NO INGRESO SOLICITUD Y/O DOCUMENTO REM-MOTEA EMITIft DICTAMENES SOBRE
ASUNTOS CONTENCIOSOS ENTRE OTROS PROCEOIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Tarea 6 iDiciembre;.: NO INGRESOSOUCITUD Y/O DOCUMENTO M ERENTE A iiMiTJR DICTAMENES SOBRE
ASUNTOS CONTENCIOSOS ENTRE OTROS PRCCCDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Actividad Operativa; ASESOOS EN MATERIA JURASICA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OS $AH MARTIN, ASi COMO A
LOS CIUDADANOS CON PROCESOS NO CONTENCIOSOS Dfi
SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR
CULMINADOS

a Tareas

La Oficina de Asesoria juridica, luego de realizar sus actividades programadas para esta evaluacion,

obtuvo un grado de avance de 37.72 %, el que es calificado como & Muy Buena segun el Tablero

de medicion.

T'iG» »*™niiwn h;; Lk*-i£0rnorr.icd wiith OOCXPR0SSO



OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Porcentaje de Avance de la Oficina de Imagen Institucional

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: Oficina de Imagen Institucional - 99.6 %

Accién Estratégica: Fortalecer la Gobernabilidad y los mecanismos de participacidon ciudadana, acceso y
transparencia de lainformacién municipal.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: CENTRAU2AR, ORGANIZAR, DIRIGIR, PROCESAR Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES

DE PRENSA, RELACIONES PUBLICAS Y DE PROTOCOLO DE LA MUNICIPALIDAD - * Muy Buena

N< Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucion Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
Z - !-
L COORDINACION INTERESTITUCIONAL ACCION 12.00 L2.00 100%
2 ELABORACION DE COMUNICADOS RADIALES, TFLEVIS) ACCION 4.00 8.00 100%

PRENSA ESCRITA

3 ELABORACION DE DISENO GRAFICO { ENCARTES, AFIC ACCION 12.00 S5-00 100%
OTROS)

4 ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE LA GE Documento- 1.00 1.00 1C0%:
MUNICIPAL

5 ELABORACION DE LA REVISTA MUNICIPAL Documento 1.00 1-00 100%

6 ELABORACION DE NOTAS Df PRENSA Documento 12.00 44.0C 100%

7 ELABORACION Db SPOTS PUBLICITARIOS Y PROPAGANDA Documento; 17.00 1S.00 100%;

S ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS ACCION ; 16.00 31.00 100%

9 PROGRAMATELCVISIVO Y RADIAL ACCION S0.00 43.00- %%

10 PUBLICACION DE INFORMACION FN | AWEB ACCION 12.00 606.00 100%

Total 99.6%

justificaciones:

Tarca 2 (Septiembre); INFORMC No.0OZ/ZiilS/OlIl/MPSMT.AL : $RA. KELLY MARIN VASQLJF7 DE LAZOGCRGN li-; OE
PLANCAMIi-NI 0 Y PRESUPUESTO.DE: : 1UIS ANSELMO LCVEAU DHL AGUILA JEFE OFICINA IMAGEN
*NSTITUCIONALASUNTO: ACTIVIU. D/C'OORDINAC. INTERINSTIT.REF.;MEMOR

Tarea 2 (Septiembre): ELABORACION DE SPOTS OE.IIJI 10. AGOSTO, SETIEMBRE

Tarea 1 (Diciembre): ELABORACION nt SPOTS DE OCTUBRE, NOVIEMBRE. DICICMURF



Tarea 3 (Diciembre): ELABORACION DE DISENOS,ENCARTE5S Y OTROS DEL MES OE OCTUBRE, NOVIEMBRE,
DICIEMBRE

Tarea 5 (Diciembre): ELABORACION DF REVISTA MUNICIPAL
Tarea 3 (Septiembre): ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE JULIO, AGOSTO. SETIEMBRE.
Tarea S (Diciembre): ACTIVIDADES RFA JEADAS DEL MES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE. DICIEMBRC.

Tarea S (Marzo): No se ejecutd por razones de asignacion PrestipuestaLPor lo que, la evaluacion de esta tarea, es
negativa.

Tarea 3 (Junio): No se ejecutd por razones de asignacion Prcsupucstal.Por lo que, ‘a evaluacién de esta tarea, es
negativa.

Tarea 9 (Septiembre): No se ejecutd por razones de asignacion Presupuestal.Por lo que. la evaluacién de esta taren,
es negativa.

Tarea 9 (Oiciemhrel: .No se ejecutd por razones de asignacién Presupcestal.Por lo que, la evaluacion de esta tarea,
es negativa.

Actividad Operativa: CENTRA'JZAR, ORGANIZAR, DIRIGIR.

PROCESAR Y DITUNDIR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES OE

PRENSA, RELACIONES PUBLICAS Y DE PROTOCOLO DE LA
MUNICIPALIDAD

mTareas

13 Oficina de imagen Institucional luego de realizar $u$ actividades programadas para esta

evaluacién, obtuvo un grado de avance de 99,6 %, el que es calificado como * Muy Buena segun el
Tablero de medicion.



OFICINA DE INFORMATICA Y
SISTEMAS



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Porcentaje de Avance de la Oficina de Informatica y Sistemas

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Orgénica: Oficina de informatica v Sistemas - 72.69 %

Accién Estratégica: Modernizar 'aadministracion municipal a través de la implementacion de la Politica Nacional
de Modernizacion Publica.

Actlvidad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: ATENDER LAS NECESIDADES OE HARDWARE Y SOFTWARE EN LAS OFICINAS DE LA MP5M,
ADQU(5fCFON Y ACTUALIZACION DE UCENCIAS DE SOFTWARE, ACTUALIZACION DE PORTAL DE TRANSPARENCIA Y

portal institucional - * Muy Buena

N* Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecucién Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
1 ADQUIRIR HERRAMIENTAS DE SOFTYYARE Y HARDWARE PARA  ACCION 36.00 14.00 35.89%
IMPLEMENTAR LAS ULTIMAS ACTUALIZACIONES INFORMATICAS
2 ADQURIR LICENCIA$ DE SOFTWARE ACCION 80.00 200.00 100%
3 CAPACITACION A USUARIOS PERSONA 60.00 61.00 100%
CAPACITADA
4 ELABORACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Documento 240.00 251.00 100%

Total 84.72%

Justificaciones:

Actividad Operativa: ATENDER LAS NECESIDADES DE
HARDWARE Y SOFTWARE EN LAS ORCINAS DE LA MPSM,
ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE UCENCIAS DE
SOFTWARE, ACTUALIZACION DE PORTAL UE
TRANSPARENCIA Y PORTAL INSTITUCIONAL
120
100

60

40
20

«Tareas

Actividad Operativa: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN EL TRATAMIENTO DE iA INFORMACION Y USO DE

EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATICAS -+ Muy Buena



N™ Tares Unidad Ejecuciéon Ejecucién Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %

medida Anual Anua)
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE ACCION 600.00 716.00 100%
COMPUTO
2 EVALUAR Y ADECUAR PERIODICAMENTE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS ACCION 3.00 3.00 100%
INFORMATICOS
U MANTENIMIENTO DE SERVIDORES Y SERVICIOS ACCION 2.00 2.00 100%
4 MANTENIMIENTO DE LA RED DE DATOS Y ENLACES DE LA MPSM-T  ACCION 2.00 2.00 100%
5 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO ACCION 4.00 4.00 100%
VIGILANCIA

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA €N EL
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y USO DE EQUIPOS Y
APLICACIONES INFORMATICAS

Actividad Operativa: MOOERNttACiIOW DE IA ADM iNISTRACION MIJNICIPAI A TRAVES DE LAS TtC- ReguJ3r

Tarea Unidad Ejecucion Ejecucién Ejecucion
de  programadaAcumulada Total %
medida Anual Anual
1 1MPLEMENTAR SERVICIOS EN LINEA ACCION S.00 0.00 0%
2 IMPLEMENTARTECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SEGURIDAD DE LA ACCION 360.00 360.00 100%
INFORMACION
3 IMPLEMENTAR PLANES ACORDE A LA NORMATIVIDAD INFORMATICA ACCION 1.00 0.00 0%

Tota! 33.33%

justificaciones:

Tarea 1 (Marzo): Se adjuntan documentos que sustentan el no cumplimiento de la tarea.



Tarea 1 (Junio); $e adjuntan documentos que sustentan ei no cumplimiento de la tarea.

Tarea 3 (Junio): El despliegue de implementaclon de firma Digital del Sistema de Ada Electrénica de Celebracion de
Matrimonio se realizé en p| segundo semestre por coordinacion de la ftEMIEC. Se adjunta Ficha de entrenamiento a|
personal de Registro Civil y Validacién de

Actividad Operativa: MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL ATRAVES DE LAS TIC

120
100
80
60
40

20

a Tareas

La Oficina de Informatica y Sistemas luego de realizar sus actividades programadas para esta

evaluacion, obtuvo un grado de avance de 72.69 %, el que es calificado como * Regular segind
Tablero de medicion.

................ S’ )
itip. jtifo C6sorPan4f6 Seave&n
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Porcentaje de Avance de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgénica: Gerencia de Planeamiento v Presupuesto - 94.44 %

Accion Estratégica: Modernizar la administracion municipal a través de la imple mentacion de la Politica Nacional
de Modernizacién Publica.

Actividad/Proyecto: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad Operativa: DIRIGIR Y MONJTOfiEAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE LOS PROCESOS DE

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y PROGRAMACION E INVERSIONES. - « Muy Buena

N1 Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucién Ejecucion
medida Programada Acumulada Total %

Anual Anual
iEVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACCION 36.00 36.00 100%

1iMECANISMOS DE CADA OPIONA

: :REALIZA REUNIONES DE COORDINACION CON LAS OFICINAS QUE. ACCION 36.00 2/1.00 66-67%
*PERTENENCEN A LA GERENCIA

i EVALUACION M AS OFICINAS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA  Evaluacién 12.00 12.00 100%

Total 83.39%

Justificadon es:

Actividad Operativa: DIRIGIR Y MONITOREAR EL
CUMPLIMIENTO CF. I0S MECANISMOS DE LOS PROCESOS
DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y

PROGRAMACION £ INVERSIONES.

120
100
80
60
40
>0

mTarcas

Actividad Operativa: MPSM CON DOCUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS, IMPLEMENTADOS Y EVALUADOS -

Muy Buena



Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucidén Ejecucion
medido Programada Acumulada Total %

Anual Anual
1 ACTUALIZACION DEL TU?A Ducumento LOO- 1.00 100%
Y ACCION . 1.00 1.00 100%
OTROS PLANCS ESTRATEGICOS
Y Documento. LOO 1.00 100%
FUNCIONES
Y Documento 1.00 1.00 100%
FUNCIONES
5 IMPIEMENTACION DEL CONTROL IMTERNO Documento 1.00 1.00 100%

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: MPSM CON DOCUMFNf 0$ DE
Gh'SHON ACTUALIZADOS. IMPLEMENTADOS Y EVALUADOS

120

Tarcos

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Juego de realizar sus actividades programadas par3

esta evaluacién, obtuvo un grado de avance de 94.44 %, el que es calificado como # Muy Buena
segun el Tablero de medicién.



OFICINA DE PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION



rvdlijiii: 6n dy Enere y Diciembre del 2017

OFICINA PE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.
Porcentaje de Avance de la Oficina de Presupuesto y
Racionalizacion.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Oficina de Presupuesto v Racionalizacion. - 82,91 %

Accién Estratégica: Modernizar la administracion municipal a través de la jmplamentaciéon do la Politico Nacional
de Modernizacién Publica.

Actividad/Proyccto: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad Operativa: PROGRAMAR, FORMULAR Y EVALUAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD OPORTUNA » mMuy Buena

N' Tarea Unidad de Ejecucién Ejecuciéon Ejecucion
medida Programada Acumulada Total %
Anual Anual
1 ELA30PARLAEVALUAC.ON P.TESUPIJESTARIA 2010-2017 1Ix U«re w/i 2.00 2(10 :00%
2 REALZA:I MODIFICACIONES CONFORME A IA \ORM ATIVIUaU, ACCON i 4.00 »3-U0

D.5°CNICYJO EL MARCO Iri-Al ACI..AII/AOC Y $U
CONC LIACION OHIiIHI.AA AN> |A DftCP-MFF

3 RhVISAR OPORTUNAMENTE LAS CER~Ir.ICAC.ONES ACCON 00.00 1471.0C 61.25%
PRESUPUESTALES EM TIDAS *0* LAS AREAS RESPONSA3LCS

4 DETERMINAR ESTIMACIONES DE INGRESOS Y GASTOS Y ACCION 2.CO i.io 100%
ESTR.,CT|JRA FUNCIONAL PROGRAMATICA «?U;g

5 FORMULACION Y REMISION DEL PRESUPUES~0 INSTRJCICNA. Dccjmcenta ICO 2.00 ico%
DE APERTURA -2C13 CON ENfuQuZzZS AP (R

Total 3p.33*

Justdicacicnas:

Actividad Operativa: PROGRAMAR. FCRIVIULAR y EVALUA-I
EL PRESUPUESTO INSTI~UCICNAL DE LA MUNICIPAL DAD
OPORTUNA

. . il illg
A\ i|7 Sl ;%
Ui il % ox O
Nl ge S te y W

Tarcas



Actividad Operativa: FORMULAR V MANTENER ACTUALIZADO LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
ORUANIZACIONAI DE LA MUNICIPALIDAD (ROF, MOF, TUPA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIV05

DE LA MPSM, PAP,CAP Yotros)- Buena

n: Tarea Unidad de Ejecucion Ejecucion Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual

1 ADECUAR Y ACHJAL 7AR 1.03 N\STR., VIENTOS TE UES'ION Dor.) mentd 6.CO 0.0C 83.33%
MUNICHIA_ iROI'.MOr CA\ PAP MAPHO Y IUPA

Z :OfAiAL'CIMIGNTO :EL AMBIENTE IA30RAL Y CAPACIDADES D:L  ACCON 3.00 ?.(00 iHr.6/%

m'HKSONAI.
Total 75%

Justifico orus:

Tarea 2 iS«fMient>'tf): KFPROGRAMADO v EJEOTAOO f-N EL CUAR“0 HIVII-S'IKE

Actividad Operativa: FORMULAR f MAM tNCR
ACTUAL.2ADO _US INSI RUMCVTOS DE GESTION
ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPAJDAD jRU1 MO-.
IXjJA,ivIANCAL DE * RGCEDIM LN” OSADM.NISTRA' IVOS
JC LA VIP5VI, PAP. CAP Y OTROS)

ICO
SO -
L] **m
on

AV

Tareas

La Oficina cié Presupuesto y Racionalizacion. luego de realizar sus actividades programadas para

esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 32.91 %, el que es calificado como Buena segun

ei Tablero de medicién.



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
ESTADISTICA



Evaluacién de~Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA,
Porcentaje de Avance de la Oficina de Planeamiento y Estadistica.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INS11TUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento v Estadistica, - 100 %

Accion Estratégica; Modernizar la administracion municipal a través de 3aimpiementadén de la Politica Nacional
de Modernizacion Publica.

Actividad/Proyecto: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Actividad Operativa; FORMULACION, APRODACION Y PUBLICACION OE PLANES EN EL MARCO DEL PROCESO DE

planeamiento estratégico- * MUy Buena

N* Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucion Ejecucidn
medida ProgramadaAcumulada Total %
T Anual Anual
>t
CONDUCIR ADECUADAMENTE Y OPORTUNAMENTE EL PROCESO Taller 2.00 2.00 100%
y j DE PRESUPUESTO PAfitICIPATIVO PARA EL ANO FISCAL 2018
2 INGRESO DE INFORMACION EN EL APUCATIVO GOQIERNOS Documento 1.00 1.00 100%
LOCALES DEL PRESUPUESTO PAKTKIPATIVO CORRESPONDIENTE
ALANO 2018
3 DESARROLLO Df£ LA AUDIENCIA PUBUCA DE RENDICION DE ACTIVIDAD 1.00 2.00 100%
CUENTAS EFECTUADA
4 FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI 2018 Documento 1.00 1.00 100%
5 CONVOCATORIA A ELECCIONES DEL CCLP-5M Acta 1.00 1.00 200%
6 INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS REGISTRADO EN EL Documento 1.00 1.00 100%
APUCATrVO DE RENDICION OE CUENTAS DE LA CONTROLARIA -
ANO 2016

Total 100%

Actividad Operativa: FORMULACION, APRO3ACION Y PUBLICACION
DE PLANESEN S| MAP.CO DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

120



Actividad Operativa: DIRIGIR, COORDINAR Y CONDUCIR LA ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE ESTABLECE EL ENTE RECTOR. - «

Muy Buena
N* Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucion Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
1 RECOPILAR INFORMACION ESTADISTICA DE LA MUNICIPALIDAD Documento 12.00 12.00 100%
PROVINCIAL DE SAN MARTIN
2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION ANUAL DEL POf 2017 Documento 1.00 1.00 100%
3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL fSEMESTRE DEL POI 2017 Documento 1.00 1.00 100%
4 EVALUACION SEMESTRAL DE LUS INDICADORES DEL PEI Documento 1.00 1.00 100%
5 ACTUALIZACION DE DATOS DEL RENAMU Documento 1.00 1.00 100%
6 APOYAR EN LA EJECUCION DEL CENSO NACIONAL 2017 EN ACCION 1.00 1.00 100%
COORDINACION CON 1A LATA DIRECCION Y INEI
TotN 100%

Artividad Operativa: OlrlliifR. COOHIJINAR V CONDUCIRIA CLABCFtACION De
INFORMACION ESTApfSTICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN, CN
CONCORDANCIA COfi LAS HORMAS QUE ESTABLECE fLENTO Rf.CTUK.

IBTareas

La Oficina de Planeamiento y Estadistica. Luego de realizar sus actividades programadas para esta

evaluacién, obtuvo un grado de avance de 100%, el que e$ calificado como ~ Muy Buena segln ej

Tablero de medicién.



OFICINA DE PROGRAMACION E
INVERSIONES



Ivakjanion de Elitro < Diciembre dsr 3:05.7

OriCifilA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Porcentaje de Avance de ja Oficina de Programacion & inversiones

EVALUACION ANUAL 3SI. PLAN OPcRAIWU INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgéanica; Oficina de Programacioén s inversiones «23.43 %
AaAOr-, E.efrdtéftfcs; Forrentapias Mciailva* inversiones PUblicasy Privadas.
Actlvidad/Proyect»; PLAKEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad Operativa: PROPICIAR Y GARANDAR LA APLICACION DEL CICLO DHL PROYECTO PE INVERSION PUBLICA

LiM IA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DL SAN MARTIN - * &30

N* Tarea Unidad de Ejeductor; Ejettition Eiiscician
medida Progt<msdaAcnimutari£ Tyca?%
Abusi Anual
2 APROBACID:V EX?RE'JA E5E LOS TERVSINOS D£ REFERENCIA PARA INFORME U .00 0.0C 0%
LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN FORMA
EXPRESA
2 APRUEBA LOS PLANES DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE INFORME 20.GU 0-00 0%

ESTUDIOS DE PRE INVASION EN ri>TiVIAENTRENA POR LA {JT

3 COMUNICA A LA DsiP RESPECTO A PROVECTOS DECLARADOS 1\jiumontd 13PC 0.cC 0%
VIABLES» EN EL ?1_«0 ESTABLECIDO

A DECLARAR LA VIABILIDAD DE LOS P?P$ QUE CUMPLEN CON LOS PROYECTO 19.00 1.00 S.2596
RECURSOS TECNICOS Y NORMATIVOS

5 EMITI INFORMES TECNICOS CE EVALUACION RESPECTO A LOS INFORME 18.00 aLu 44M'%
ESTJDIC'S CE PRE INVERSION

> EVALUACION Y REGISTRO EN LA FA$E DF. INVERSION DE PIP5 Oorumoree 14.00 2.D0 14.29%
RESPECTO A MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

13.00 31.00 100%

Teté 25,43%

Tarea | {Marzo): Se realiz6 la Tarea: Elaborary acé elizar la Carioi®do inversiones de la M;,SIV.
Y«ire?J 'i (Marzo): So realiz6 Is Tarea: Elaborary 3catalizar la Certera de inversiones de- la

Tarea i (Marzo): Se «jalizo le Tsro$: Elaborary ecitillizar i« Cartera de inversiones de la iv1°SM.
Varea i \IW C'f. V-ODi'ICAGO POR EL NUEVO SNPMYd

Tarea i (Junio): Se -ealiz6!a Tarea: Elaborar y a»tijalizar te Cartera de Ir.vei.sionos de la MrSM-

Tarea 1 (Junio): Se realiz6 ja Tarca: Elaborary actiiallzsr Is Cartera de Irverclones dar la M{SSM



T-srfii | [surjjoj: Se reallté teltems: Elaborar y actUriiiiiiif ya Ci:>tarli de Inversiones de: ;i MPSV1.

Td«!3 i (SiiptiSTibrei/- MODIFICADO POR Fl. NUEVO SN?»A1V6l

Taras 2 (‘tepf-einbro}; Se '&tlizd lu Te'$a: Enerary sctuj)i?i»r teCortara iteiwslci™s joivIPSM.

Tarea 2 (Septiembre): w llzd te T&r-ea:laborary gctuii'izar ja Certera de:nv»rstan<}$ {j* iaMPSM

Tama i (Septiembre): Se realiz6 I1?. Tarea: Elaborar y sciuahzar ly Cartera delnversioneses «@iylPSM.

T«raa i (Diciembre}; MODIFICADO POR EL NUEVO SNPM.YGI

Tarea 1 (Diciembre}: Se realiz6 le Tarea: fc'tecorsry actualizarla Cartera delave ‘ioner.de\a MP5M.

Tarea 1{Diciembre:: Se reaiizd- la Tares-Eiaborarvactusfozrla Carterade- Inversionesde teVIP5V1.
Tarea n”jderrbrej: Se real’;6 te Tares; Elaborary actualir?-'te Carfd'ii de Inversionesdo ja MP$M.

Tarea 2 [Marzo): MODIFICADO POR EL NUEVO SWMYG!

Tarea 2 (Marzo): Se realiz6 la Tarea: Registrar y actualizar la regramacién Multftéual de Inversiones el el Modulo
PMI del MEF.

Tarea 2 (Marzo): Se realizé tn Tarea: Registrar y actualizar ia Profremocidn MiiUtefiual de Inversiones en el Meculo
PMI de! fvitf.

T$ras 1 (fvi2c:c): Se realizd ia Tarea; Registrar y actUBilzar ia PrcgrwffKié’l Muhbnual de loverUones en el k  -ulc-
PMI ciel IVIF.F.

Tarea i. (tenbj: MODIFICADO POR El. NUEVO SNPMVG!

Tarea ?. (Junio): Se realizé te T$>n;. Registrar y actua'iZiir a Programacion Multianu.nl de inversiones en el Module
PMI del MEF.

Taren 2 (Junio): Se realiz6 |j) 7area: Itéfcistrar y actualizar la Programacién Multfonual de jnv&'Sionsi. en ei Midi,id
PMI (Jel MEF.

Tarea 2 (.'ynio): $a realiz6 la Tare 3: Registrar y actualizar la Frogr3tr.3C7)n Mi.".Senuci de Inven;iirnries en e! Module
PMI de: MEF.

Tares i (Sepuerrore): MGDIPICADO POR bL NUEVO 5NPMYGI
Tiif™NJjitepiiiambre}: MODIFICADO POR El. NUEVO SNPMVCI

z''i'0, 2 (Septiembre): Se reslitl te Tar&aiitegistrary jcuaiizar ia ?rogiterTteCion Nluitkfciuil de Inversiones en el
Modulo PMI del MEF.

jarsa 2 (z-eptiembre): So realizé la Tarea; Registrar y «Cli-ahiter la Programacién Muitianus! neii'Vci®NicrtéS erj 3L
gdulo PMI del MEF.

Taiil: 2 (Septiembre); S< realiz6 te Tirea: RE€Sisirsry«*-r.i;us;Uai h Programaciéon Miiitiarwoi de invi'Skmoi en ai
Modulo PM de! MEF.

Tsras 2 (Diciembre): MODIFICADO POF. EL »JEVO SNPMYGi

Tarea ?. (Diciembre): So realizo la Tarea: Registrar y actttel'iar te Progiamacian Mulitanuai de Inversiones er-el
Module PMI del MF.F.

Tarto! 2 (Dicierrftra): Se realiz6 laVarea; Registrary $ctu?&ur te Programaciéon Multtenuni de!r.vers'ones en ei
Modulo PMI del MEF.

Tsree i. (rKciembiei: Se res\U6 :a Tarea: Rastrar y actualiza t Prtijrartwr.l,e Wlyltianuai di: inversiones «n el
Mcajiilo?MIde! MEF.

Tarea 5 (Marzo)' MODIFICADO POR EL NUEVO SKPMfGI

Tarea 3 (Marzo); Se realz6 te Tarea: Desarrollar ;O:jenes rjfeCéSe'tes en concordancia ron e: SNPMyGi.



vBrc$ 3(M320;sSi?ri2:2%i2i la Tari:»; frisa-TOlicr .nc:iorc< nocesarias ¢n concordancia cdr. el SNPMyCi.
Tares ?>(Junio!: MODIFICADO POR EL NUEVO SNPMVGI

¢ (Junio): Se realizé li Torna: Desarbol ar accione:* necearfal; <€concordancia con <26.VPIViy(iP.
Tare.33 (rumo): Sa r&oilt6 la Tarea: Desarrollar acciones necwartei. en concordancia ceri el SIYRMyG?.
Toreai (Septiembre): MODIFICADO POR EL NUEVO SNPMYGI
Torea 3 (Septiembre): S¥ realiz6 le Tarea: Desarrollar aciones necesarias en concordaneis con SLSNI’MyGiI.
Torwj 2 (Septiembre): Se realizo la Tarca- D&KtTolgir accione» necesarias en concordancia cor. &SNPMyo!.
Tarso 3 jyiciefrbre): MODIFICADO POR El. NUEVO SNPM/GI
Torsa 3iOiclernbrfci: Se realizd la Toreo « DesanoEar acciones necesarias en concordaneis con «l SMPVSyC-.,
Tarea 3 (Diciembre): Se reeiizd le Tarea: Desarrollar jZolones necesarias en concordancia con el SNPVSySi.
Tarea* (Junio): MODIFICADO POR EL NUEVO SNPViYGi
Tareas (septiembre): MODIFICADO PO.i EL NUIiVO SNF'MYGI
Tarea* (Diciembre): MODIFICADO POR EL NUEVO 5W/.Y<5I
Tarea S {Septiembre): MODIFICADO PO-t 61\ j EVO SNPMYGS
Tsree S (Diciembre); MODIFICADO POR EL NUf-VOSV ' IVYGI
Tarea 6 (Sepéembre): MODIFICADO «Ofi EL NUEVO SNPMYGI

Tares C (Diciembre): MOOIF:CAOO POR EL NUEVO SfAMYUI

Actividad Operativa: PROPICIAR YGARANTIZAR LA
APLICACION DEL CiCLO DEL P-HOYECTi{iJe INVERSION
PUBLICA EN LA MUKIC PA; IDAD PROVINCIAL DE SAN
MASTj\

> m

nXx i

SO

Gil

20 i

= T:->r0ji$

la Oficina ;e Programacion e inversiones fuego de realh&r su?, actividades programadas para esta

evaluacién, obtuvo un grado de avance de 23.42 %, ei que es calificado como # Bajo segun el
Tshiero de medicion.



A

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS



evaluacion da Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Porcentaje de Avance de la Gerencia de Administracion y Finanzas

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: Gerencia de Administracién v Finanzas - 96.24 %

Accion Estratégica: Modernizar la administracién municipal a través do la Implementaclén de la Politica Nacional
de Modernizacion Publica.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMAR, ORGANIZAR.. DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES QUE
CORRESPONDA A LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, TESORERIA Y LOGISTICA (ABASTECIMIENTO) Y RECURSOS

HUMANOS EN CONCORDANCIA CON LA$ NORMAS ESTABLECIDAS. - # Muy Buena

N* Tarea Unidad Ejecucion Ejecucién Ejecucién
cie  ProgramadaAcumulada T<?al%
medida Anual Anual
1 PROGRAMAR, ORGANIZAR Y DRIG'R, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCION 43.00 24.00 S0%
ACCIONES QUE CORRESPONDA A LOS SISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS, CON?'A4iIIDAD, TESORERIA Y IOGISIICA
iABASTECIMIENTO) EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS5
ESTABLECIOAS.
2 PAGO DE SINCCRAMIENTO DE DEUDA ACCION 12.CcC 12.00 100%
3 ATENCION OPORTUNA DEL PAGO DE SERVICIOS BASICOS DE LA ACCION 12.00 12.00 100%
M?SM.
U TRANFERENCIA FINANCIERA DE MANCOMLJINIDAO OE LAQJENCA DEI ACCION 12.00 3.00 25%
RIO CUMOAZA.
5 TRANFERENCIA rINAWC ERA A CEATRO 308 LADO SAN’ A ROSA -SA\\ ACCION 12.00 12 00 100%
JUAN DE CUMBAZA
0 PAGO DE SENTENCIASJUDIOAI FS ACCON 1.2.00 12.00 100%
/ derechos administhativ OS acc on 4.00 4.00 100%
S PROVIS'ON PARA ACTIVIDADES DE A?0YO COMUNAL ACOON 9.00 40C 44.44%

Total 77.43%

Justificaciones:



Actividad Operativa: PROGRAMAR. OIGAN ZAR, D.R'GIR,
CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACC ONES QUE CORRESPONDAS
A LO5 SISTEMAS DE CONTABILIDAD, TESORERIA V
LOGISTICA {ABASI;,CIMIENTO) Y RFCURSOS HIMANOS EN
CONCORDANC.A CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

«i Tareos

Actividad Operativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA

INFRAESTRUCTURA vial ivp-sm ** Muy Buena

N° Tarea Unidad Ejecucion Ejecucién Ejecucion
de ProgramadaAcuinulada Total %

medida Anual Anual
1 TRANSFERENCIA DE RECURSOS [I'ARA EL MANTENIMIENTO DE ACCION 7.00 7.00 100%

MAQUINARIA'Y EO.UIPO PARA INFRAESTRUCTURA VIAL IVP-SM

Total 100%

Jubicaciones;

Actividad Operativa: AUTORIZAR (L REQUERIMIENTO DE
B.ENES Y SERVIDOS DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD

120

la Tareas

Actividad Operativa: AUTORIZAR EL REQUERIMIENTO DE BIENES YSERVICIO5 DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE LA

municipalidad - s ®mMuy Buena



Tarea Unidad Ejecucion Ejecucién Ejecucion
do ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual

1 AUTORIZAR EL REQUERIMIENTO DE SIENES SDLV.'CIOS DE LOS ACCION 240.U0 333.CD 100%
DISTINTOS ORGANOS DE LA MPSM.

Total 100%

Justificaciones:

Aclividad Operet va: AUTORIZAR EL REQUERIMIENTO DE
BIENES Y SERVIC.OS DE LOS DISTINTOS ORGANOS DELA
MUNICIPALIDAD

Actividad operativa: transferencia de recursos para fortalecimiento de capacidades en el sistema
de transporte ivpsm -  Muy Buena

N* Tarea Unidad Ejecucion Ejecucidon Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual

i TRANSTERENCA DE RECURSOS PARA LA OPfcftAT.VIDAU -ACCION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE
IW-SM

12.00 12.00 100%

Total 1.00%

itificaciones:



120

IDO

60

20

Actividad O pecativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS *ARA
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS POR PARTE DEw iVP-SM

ft Tareas

Actividad Operativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES

NO PAVIMENTADOS POR PARTE DEL IVP-SM - * Muy Suena

N:

1 TRANSARENOA 13

Tarea Unidad Ejecucion

Ejecucion Ejecucion

de ProgratnadaAcumulada Total %

medida Anual

RECURSOS FINANCIEROS PARA EL ACCION 12.00

MANTENIMIENTO RUTIKARO OE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS AL IVP-SM

Justificaciones

Actividad Operativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS *ARA
MAM bNIMIbNTO K-JIINARIQ DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENI ADOS PQK PARTE DEL .VP-SM

ifiTareas

Actividad Operativa: ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES SAT-T- % Muy Buena

Anual

12.00

Total

100%

100%



N* Tarea

1 ADMINISTRACION DC RCCURS05 MUN'CIPALES SAT-T

Justificaciones:

Actividad Operativa: ADMINISTRACION
MUNICIPALES SAT-T

;U Tareas

Unidad Ejecucidon  Ejecucion Ejecucién
de ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual

ACCION 12.00 12.00 100%

Total 100%

DE RECURSOS

La Gerencia de Administracién y Finanzas luego de realizar sus actividades programadas para esta

evaluacion, obtuvo un grado de avance de 96.24 %, el que es calificado corno & Muy Buena segin

ei Tablero de medicién.



OFICINA DE CONTAIMUDAD Y
PATRIMONIO



Cvalua:jén do Cuero a Diciembre del 2017

OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO,
Porcentaje de Avance de la Oficina de Contabilidad y Patrimonio.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: Oficina de Contabilidad y Patrimonio. - 64,16 %

Accion Estratégica: Modernizar Ja administracion municipal a través de la jmplementacion de la Politica Nacional
de Modernizacién Publica.

Actividad/Proye «o: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR, Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, AS{ COMO DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE LOS FONDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN - <> Buena

N Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecuciéon Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %

e Anual Anual
ANALI5IS Y CONCILIACION O { CUENTAS CONTADLES Documerco; 600.00. 600.03 10L%'
2 ARCILLO DE =ONDOSY VALURES ‘DocUrrento: 12.00; 4.0C 33.33%
3 CONTROL DE LA RECAUDAC ON DE INGRESOS REALZADOS POR EI Documento 360.00 lul.ix: SD.28%

SISIEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT-T

A FMfilOh DF AUTORIZACION Di USO Y MANTENIMIENTO O i. Documento’ 180.00 4.00 2.22%
AlJD TORIO Y DE LOS BIENES MUEBLES * :
EMISION DE INFORMES. NOTAS DE COORDINACION A LAS Dacumenta: 102.00 1S3.D0; 7D.f>5%

DIFERENTES GERENCIAS. ORCINAS Y AREAS DE LA MP5M
6 rORiv-ULACICN DE DIRECTIVAS INTERNAS Documento’ 5.00 0.00 C%

REVISION JE COMPROBANTES DE :JAGUS POR GIROS DE CHEQUES OiiCuntenlo- 7200.ui:  SBjOUO- SI.25%
Y TRANSFEREKCIAS AANCARIAS :

8 VERINCACION Y REG STRO CONTADLE DE LAS LIQUIDACIONES DE Documento* 28.00 28.00 10C%
OBRAS MUNICIPALES

Total 55.85%

U.stifirac.'oriev.

Tarea 4 {Ma-zcJ: Encsto Tarca no se cmpl-'6 con el objetivo planificado del ler trimestre el Ser trimestre por
'nolivos uue ¢ Autiicrio Mun.eipal eslaoa ocupado provisioralmente por la Biblioteca Municipal, debido a 0s:0 ro
seflalizaban en dicho ambiente reuniones paramadas

Tarea 4 jJurio): En esta Tn-ea r.o shcurraiécan el ob”/livo planificado del ler trimestre a 3¢ trimestre por

motivos que el Auditorio Municipal estaba ocupado provisionalmente por la 6'blisteca Municipal, debido a esta no
se rcaliz¢gbah en dicho ambiente reuniones pi o/ rermdos

Tarea 4 jSeptiembre): Fn esta Tarea no se cumplié con el objetivo pianifiradodRI ler trimestre al 3er :nmastre per
moi;vos cue el Auditorio Municipal estaba ocupado pro-vi*;jotalmente por la Bihlioteca Municipal, debido a esto no
se rea izaben cu dicho ambiente reuniones oregomadas



Tarea 6 {Mora): La Oficina dé L'ontavi lidad iM- formulé Njfigura Directiva en 'os. referidos “rin’ est'e, porque existen
Directivas Anteriores que agn estan Vigentes que ;c- s-guen usanco en el Area.

Tarea 6 (Uepliemyre): La Oficina ck Contabilidad Ncforrrglé Ninguna Directiva en »os referidos Trimestre, porque
existen Directivas Anteriores que alin estan V Rentes que se siguen usando en e‘ Area.

Tarea 6 (Diciembre}: .a Oficina de Contntilicid No formulé Ninguna Directiva er: las referidos Trriestre, perqué
existen Directivas Anteriores que aiii estan Vigentes que se siguen usanco pn el Area.

Act vidod Operativa: PROGRAMAR, D.KksIR, COORDINAR,
EJECUTAR, YCONTROLAR LASACTIVIDADES DEL SISTEMA
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ASI COMO DE LOS
INGRESOS YGASIOS DE LOS FONDOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE SAN MARTIN

171 I

,tTarcas

Actividad Operativa: ELABORAR Y PRESENTAR EL BALANCE GENERAL ANUAL, EN CONCORDANCIA CON LAS

NORMAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO -T Buena

N” Tarea : Unidad de Ejecucién Ejecucién Ejecucion.
medida ProgramadaAcumulada Total % *
Anual Anual
1 C.iHRt ; IMPRESION DE LOS r.STApQS FINANCIEROS Y ACCION 4.D0 3.C0 75%
:PRESUPUE STALES, TRIMEST/AL, SEM ESTRALY AKJAL
2 CONTABILIZACION DF INGRFSOS Y GASTOS REGIS7RO 9360.00 6687.C0 71.4A%
3 IMPRESION DE LIBROSCCNTABLES ACCKXM . bD.00 0.gaq, L1}

4 REVISAR Y DEVENGAR I0S 3IFNFS Y SERVICIOS Y IAS:Documento 7956.00 -077.00} 51.2V6.
CB. CAGONES DE PACOS ffASES-RENDIC ON Y DEVOUUCIONJ

5 .REVISA3 Y EVALUAR LA DOCUMENTACION SUSTENTARA DC LAS Documento bi.C'li UUAIU: ino%
OPERACIONCS P NANUERAS

Total 59.5;%

J.jRTif.cariongs:

Tarea | p cien-,arel: Es:id pernedte aun el cierne del Gltimo tr'rosstre del 2017, la cual se viene realizando los
respectivos analisis y ajustes paro un cierre 6otime, e cual verce si 11 de marzo del 2016.

Tarea 3 iMarro}: Fst* tarea tanoién se encuenda pendiente de evaluacion en el POI, la cual se estaria cumpliendo
al Hacer el cierre respectivo del ejercicio 201?, pero en esta tarea se avanzé en hacer la legalizacion de hojas sueltas
en blanco para :aimpresion <lelos =



Tarea 3 (.uni6) Esta tarea también se encuentre pendente de evaluacion en el POI. Is cual se estada cumpliendo al
hace' el cierre respectivo del e, Grdele 2017, peru en es-.a tarea se avanzé en hacer la legalizacion du najal»suelta*
pnalaren para la impresién de los. li

Tarea 3 (Septiembre): Lslu tarea también se encuentra pendiente Je evaluacion en el POI, la cual se estaria
cumpliendo al hacerel cierre respectiva de! ejercicio 2317, pero en esta tarea se avanz6 en hacer la legalizacion de
hojas sueltas en blanco para laimpresion de ies li

Tarea 3 (Diciembre}: Esta tama también se encuentra pendiente deeva nacion en el POI, i? cua se estaria
cumpliendo al hacer e. cierre respecT:vn del ejercicio 2017, pero en estatare3 se avanzé en hacor la legalizacion de
hrja$ sustos en blanco para la impresién de les li

Actividad Opera:iva: FIABORAR Y PRFSFN7AR EL BALANCE
GENERAL AMUA-., FN CONCORDANCIA COK LAS NORMAS
ESTABLECIDAS AL RESPECTO

ti Tarcas

Actividad Operativa: PROGRAMAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE LATOMA DE INVENTARIO OE LQ5

BIENES PATRIMONIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN - £ Buena

NA Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucién Ejecucion
medida Programada Acumulada Total %
Anual Anual

1 REALIZACION {it INVENTAR O De bicNES MUEBLES E INP/UE3LES ACCION 4AK 5.00 100%
EN LAS DIFERENTES AREAS Y TERRENOS DE | A MP$M

7 RFCOP11ACIOK DF. Fj0CUMENTOS fb:NTF5 PARA FU KVFN*ARIO  ACCION 4.03 .3.00 75%:
(ORDENES DE COMPRA. TACTURAS.. GUIAS, PECOSAS)

3 ENVIO DE INFORMACION DEL INVENTARIO D | BIENES MUEBLES A Documento 4.03 2.00: 50fc-
.A SBN YSINAHIP

< -URMULACIUN DE UIKECI IVAS INI ERNAS ->ARAEL INVEN ARIO Documento 410 2.00 Siva

Total GR75%

Just -ici-cioi-.es:

Tarea 2 (S?p:IRrrhre): F.i jo nue respecta <:la evaluacién de esta tarea, correspondiente al Jer trimestre, no se
gener6 ningn documento so'icitando ja rece piiocien de los documentos fuentes, ya que el ped:do de lo antes
nene‘onado se hizo en forma verbal con e oree de Logisti

Tgrea 3 (&FpTiftirh'.BL: Na $e realiz6 ningdn envo rie informacién en el 3er trimestre por motivos que se programo a!
invernario para el G tima me.s de 4to trimestre, motivo por el cual se viene realizando aun el Inventario al
31712/2017. en cj-nl tiene como feenr. limite el 31 cc ir



Tarea 3 iD.L'itrrvjte): Nc <erealizdé n ngin env 6 fie hto‘s(raciéon en el 3er trimestre por ir.ot.vos que se programo el

inventario para

31/12/2017, en cuol tiene corno 'adia imite ai 31 de n

Actividad Operativa: PROGRAMAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR.
Er PROCESO or LATOMA DE INVENTARIO DE LOS 3ICNIS
PATRIMONIALES D i LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MARTIN

»=7areas

Actividad Operativa: EFECTUAR LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS INMUEBLES
MAQUINARIA'Y EQUIPO -

altimo if.es ce 4tc trimestre-, motivo por el cual se viene realizando aun el Inventario *1

Buena
N* Tarea Unidad de  Ejecucion e Ejecucién Ejecucion
medida Programada.ACimulada Total %
e Anual Anual
L VERIFICACION DE LOS BIENES MUEBLES EINMUEB'.FS i ACCIQN ! 4.0V, 4.00 100".*
2 SANEAMIENTO E INSCRIPCION DE TERRENOS EN RFGIS7ROS.rXPEDI: NTE 40.0c¢; 18.00 4S%
RUBI COS

Total 72.S«’

Justificaciones:

ACIvidal-U peral v¢: EFCCIUAR LOS PROCESOS DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL CE LOS-NMUEBLES
MAQUINARIA v EQUIPO

ir Tareas



La Oficina de Contabilidad y Patrimonio. Luego ce realizar sus actividades programadas para esta

evaluacion, obtuvo un grado de avance de 64.16 %, el que es calificado como - Buena segun el
Tablero de medicion.



OFICINA DE TESORERIA



evaluacion <k Enero aDiciembre del 2017

OFICINA DE TESORERIA.
Porcentaje de Avance de la Oficina de Tesoreria,
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Organica: Oficina de Tesoreria. - 70.32 %

Accion Estratégica: Modernizar la administracion municipal a través de la Impigmentaciéon de la Politica Nacional
de Modernizacién Publica.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMACION, ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS - #r
Buena

N° Tarea :Unidad  Ejecucion  Ejecucién Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %
medida  Anual Anual

. ACCION 656C.00 6082.00 87.30%
i CRONOLOGICA

2 ARCHIVO DE LOS RECURSOS DE IMGRESO5 SAT'T Y DEVO.L wA\CCION 860.0UU 46S.0C 100%
EN FORMA CRONOLOGICA

8 ASIGNACON DE FONDOS PASA CAJA CH.CA. ACCiON 12.00 7.00 53.32%
4 CONTROL DE IIQUIDi/ .-1,\JANCIERA ACCION 2<10.00 30.00 12.5%
5 CONTROL FiSICO Y EMISION DE CHEQUES G.RADQS ACCION. 7200.00 3211.00  44.0X
6 CUSIODIA DE ACCIONES COMUNES ACCION- 4.CD 2.00: 50%
7 CUSTODIA DE CARTAS "IANUAS fcN GARANTIA ACCION 36.C0* 101.00! 100%
-S CUSTODIA DE CHEQUFRAS DE LAS ENT DADES FINANCIERAS ACCION 6C0.CO 340.00 58.17%
D ELABORACION DE D:RECTIVAS ACCION 2-00 0.00 0%
:10 ELABORACION DE FLUJO DE CAJA ACCION 4.00. U.co 0%
i: ELABORACION D= LA PROGRAMACION DE CALENDARIO DE ACCION 12.00 12.00 100%

-Mi N$'JALES (S.STEVIA SIAF)

12 ELABORACION DE RECIBOS DE INGRESOS RUBRO 08 Y ACCION 300.UC 468.00 100%
SISTEMA OE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT-T

ACCION 80.00 136.00 100%
iGOBIERNO NACIONAL <rO\NCOMUN,PROVIAS,VASO DE LECHE,
RENTA DE ADUANAS,CANON,ETC).
Id. ELABORACION, AMPLIACION DF CAl ENDAR O DE PAGOS MENSUALES ACCION 20.00 20.0C 1G0%
ACCION '1.5.00 38.0C 1C0%

SUSTENTAR EL GASTO CONTABLES



N Tarea Unidad Ejecucidén Ejecucidn Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual

16 EVALUACION DE LA DOCUMENTACION SUSTENTADORA DF ~AS:ACCION 12000.00 6299.00 62.42%
OPERACIONES FINANCIERAS

17 FORMULACION OE POLTICAS Y UNtAMIENTOS PARA EL SISTEMA DE ACCION 12.00 0.00 0%
TESORERIA

:18 GIRAR EN FUNCION A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS .-N LA ACCION V800.00. 5172.00 55.31%
PROGRAMACION DR CALENDARIOS DE PAGOS

ES.INVENTARIO DE RECIBOS DE INQKFSOS (5A~-T) Y RECIROS DE ACCION 1.00 1.00° 100%;
INGRESOS (DEVOLUCIONES POR I.A ENTIDAD)

20 INVENTARIO FiSICO DE LOS COMPROBANTES DE PAGOS ACCION 1.00. 1.00 100%
71 PAGO DE PLANILLAS (CAS, CONTRATADOS, NOMBRADOS, CESANTES, ACCION 95.00 897.00 100%’

OTILADOS) CARGAS PERSONALES A-P, PDI, DF.SCUENTOS
* PERSONALES, ETC

27 PROGRAMACION DE CALENDARIO DE PAGOS ACCION 12.00 12.00 100%
23:REAUZAR DEVOLUCIONES POR PAGOS INDEBIDOS A FAVOR DE LABSACCION 200-00 84 ,CO 42%
* MPSM

24 RECEPCION UE IA INFORMACION DE INGRESOS PROPIOS DiARIOS ACCION 360.0G 458.00 100%

RUGRO C8 Y 09 REMITIDOS POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA SAT-T

25 REGISTRO DE LA FA$P GIRADO EN EL SISTEMA .NTEGRADO DE ACCION 0000.00 S172.00 86.2%
ADM INI$LRAGON FINANCERA SIAF

Total  70.32%

Justificaciones:

Tarea 6 (5eptiemb’o): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE FSTA OFICINA , NO P.CCEPCIONO PARA 5U CUSTODIA
NINGUN TITIJi D DE VALOR EN LOS MESES SOLICITADO5 2Di7. CON INFORMIj N4003-201B-OT-GAF/ MilSM

Tarea 6 (Diciembre); 5c HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO RECEPCIONO PARA SIJ CUSTODIA
NINGUN TITULO DE VALQK EN LOS MESES SOLICITADOS 2017. CON INFORME Nv003-2013-0 I-GAF/MPSM

Tarea 9 {Marzo): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESI AOFICINA , NO PROVECTO N NGUNA DIRECTIVA . E\ LOS
MESES SOLICITADOS 2017. CON INFORME N4003-2U1S-OT-GAF/M PSM

Tarea 9 WDiciembre): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTAORONA, NO PROYECTO NINGUNA DIRFCTIVA . EN LOS
MESES SOLICITADOS 2017. CON .NFORMc NT CD3-2013-OT-GAF/MPSM

Tarea 10 (Marzo): $F HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OrICINA . NO PROYECTO NINGUN DOCUMENTO DE FLUJO
DE CAIA , PARA EL PERIODO 2017; POR NO HABFR SIDO SOLICITADO POR SU REPRESENTADO CON INFORME  003-
2013-0 r-GAF/MPSM

Tarea 10 (Junio): 5 HACE DE CONOC'M-ENTO QUE E5STA OFICINA, NO PROYECTO NINGUN DOCUMENIO DE FLUJO
DE CAJA, PARA EL PERIODO 2C17; POR NO HABER SIDO SOLICITADO POS SU REPRESENTADO CON INFORME N’ 303-
201&-0r-GAF/MPSM



Tarea 10 (Septiembre}; SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICIVA, NO PROYECTO NI\(; JN DOCUMENTO DE
FLUJO DE CAJA, PARA EL TRIODO 201.7; POR NO HABER SIDO SOLICITADO POR SU REPRESENTADO CON INFORME
N*003-2018-Q* -GAF/.V1PSM

Tarea 10 (D.siembre): 5E HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO PROVECIO NINGUN DOCUMENTO Dt
FLUJO DF CAJA , PARA EL PERIODO 2017- POR NU HABER SIDO SOLICITADO POR SU RFPRESENTADO CON INFOK.VIF
N° 003-2018-OT-GAF/MPSM

Tarea 14 (DIC-embre}; NO SE REALIZO NINGUNA AMPLIACION DE CALENDAR:O EN ES TOS MESES

Tarea 17 (Marzo): SE P.aCf. DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO NINGUNA POI TICA NI
LI\EAMI ENTOS PARA EL SISTEMA DE TESORERIA PARA EL PERIODO 2017; POR NO SER FACULTAD DE ESTA OFICINA
EMITIR DICHOS |ICCI I0S CON INFORME N" 003-2018-OT-GAF/MPSM

Tarea 17 (Junio): 5E MACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO MNGUNA POLITICA N
LINEAMIENTO5 PARA CL SISTEMA DE TESORERIA PARA ZL PERIODO ?01/; POR NO SER FACULTAD DF F$TA OrICINA
EMIT.R DICHOS HECHOS CON INFORME NvC03-20J.8-C I'-GAF/MPSM

Tarea 17 (Septiembre): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO NINGUNAPOL TCAN
LINLAMIENTOS PARA FI. SISTEMA DE TESORERIA PARA FL TRIODO 2017; POR NO SER FACULTAD DE ESTA OFICINA
EMITIR DICHOS -HECHOS CON INfORVJC N' 003-203 8-0*“-GAF/MPSM

Tarea 17 (Dic.embre): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO NINGUNA POLITICA \I
L NEAMIENTOS PARA =L SISTEMA DE TESORERIA PARA EL PERIODO 2U0L7; POR NO SER FACULTAD DE ESTA OFICINA
EMIHR DICHOS HECHOS CON INFORME N”0C3-2018-OT-GAF/MPSM

Actividad Operativa: PROGRAMACION, ELABORACION Y
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS

Tareas

La Oficina de Tesoreria, luego de realizar sus actividades programadas para esta evaluacion, obtuvo

un grado de avance de 70.32 %, el que es calificado como 'r Buena segln el Tablero de medicién.

m Ti£iid"-l:iir'lfic« h-er «iti: EEEKF?F.EBEQ

¢ L TESORERIA,



OFICINA DE LOGISTICA Y
ALMACENES.



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE LOGISTICA Y ALMACENES
Porcentaje de Avance de la Oficina de Logistica y Almacenes

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Orgénica: Oficina de Logistica v Almacenes -93,78 %

Accion Estratégica: Modernizar la administracion municipal a través de la implementacién de la Politica Nacional
de Modernizacion Publica.

Activldad/Proyectc; GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACION Y ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y EJECUCION DE OBRAS - * Muy
Buena

Nel Tarea : Unidad de , Ejecuciéon : Ejecucién Ejecucionl
medida jProgramadaAcumulada; Total % :
Anual Anual
1 iELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SU;Documento; $.00: 105.WJ 100%
IRESPECTIVA MODIFICACION. j

APOYO PERMANENTE A LOS COMITES ESPECIALES
3 COTIZACION Y ATENCION DE BIENES Y SERVICIOS I ACCION =« 7200.00: 1821-81 25.3%
4 [IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO Plan 1.00 1.00: 100%'

Total 81-33%.

Justificaciones:

Actividad Operativa: PROGRAMAR, COORDINAR, EJECUTAR

v CONTROLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION Y

ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y
EJECUCION DE OBRAS

Tareas

Actividad Operativa: RECEPCIONA, DISTRIBUYE LOS BIENES ADQUIRIDOS PARA ABASTECER A LAS OFICINAS Y

obras EN ejecucién.-$ Muy Buena



N Tarea Unidad Ejecucion Ejecucién Ejecucion;
de ProgramadajAaimulada Total %

medida Anual : Anual
1 'ELABORACION DE NEAS, PECOSAS, COMPROBANTES DE SALIDA ACCION 240.00! 1137.00 100%
*INTERNA DEBIDAMENTE FIRMADAS POR CADA RESPONSABLE.
2 -RECEPCIONAR, REGISTRAR, CONTROLAR Y CONSERVAR LOS BIENES ACCION: 2¢0,00: 737.00! 100%"
;EXISTENTES DE ALMACEN
.3 RECEPCION DE MATERIALES. A5I COMO LOS SO3RANTES DE ACCION| 144.00 737.00: 100%-

j iDIFERENTES OBRAS DE LA MPSM

Total 100%;

Justificaciones:

Actividad Operativa: RECEPCIONA, IMPRIME, ENCUADERNA
Y HACE TODO TIPO DE TRABAJOS DE IMPRENTA DE LAS
OFICINAS

»'Tareas

Actividad Operativa: RECEPCIONA, IMPRIME, ENCUADERNA 'Y HACE TODO TIPO DE TRABAJOS DE IMPRENTA DE

las oficinas - & MUy Buena

‘NG Tarea eUnidad; Ejecucion Ejecucion Ejecucion;
i -de iProgramada-Acu mulada: Total %
medida!  Anual Anual
;1 IMPRESIONES, ENCUADERNADOS, CORTESY TODO TIPO DE TRABAJOS; ACCION! 240-00: 30S6.00: 100%’

j :DE IMPRENTA j [

Total 100%:

J'uStifiesdones:



Actividad Operativa: RtCEPCIONA, IMPRIME, ENCUADERNA
Y HACE TODO TIPO DE TRADAJOS DE IMPRENTA DE LAS
OFICINAS

evaluacion, obtuvo un grado de avance de 93,78 %, el que es calificado como ® Muy Buena segun

el Tablero de medicion.



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

I*



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Porcentaje de Avance de la Oficina de Recursos Humanos

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Oficina de Recursos Humanos - 97.86 %

Accion Estratégica: Modernizar la administracion municipal a través de la implementacion de la Politica Nacional
de Modernizacion Publica.

Actividad/Proyecto: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
SELECCION, CONTRATACION, INDUCCION, EVALUACION, DESPLAZAMIENTO PROMOCION ASCENSO Y CESE DEL

PERSONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVAVIGENTE-* Muy Buena

!Unidad Ejecucidn Ejecucion Ejecucion;
e de Programad aAcumulada; Total %

emedida Anual Anual i
i
;1 JEMISION DE PLANILLAS, BOLETAS DE PAGO Y RESUMEN ACCION: 76.00 76.00 100%:
I
i2 iPAGO DE REMUNERACIONES, DIETAS Y BENEFICIOS SOCIALES ACCION; S0.00 79.00; 93.75%;
3 jPAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES ACCIONi 12.00 12.00j 100%;
i .
i
*4 jGASTOS DE SEPELIO Y LUTO jACCION! 1S.Q0 15.001  100%-
5 jJREMUNERACION DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO LA MODAUDAd [a CCION; 12.00 12.00: 100%
|DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIQOS -CAS
e

6 *CQNTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL ACCION! 12.00 12.00i 100%
i i
Total $9-79%

Justificaciones:

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LCS
PROCESOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
SELECCION, CONTRATACION, INDUCCION, EVALUACION,
DESPLAZAMIENTO PROMOCION ASCENSOY CESE DEL
PERSONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

100.S



Actividad Operativa: FORMULAR V PROPONER POLITICAS, NORMAS Y REGLAMENTOS RELATIVOS AL SISTEMA DE

administracion de personal - « Muy Buena

a* Tarea Unidad: Ejecucion ; Ejecucion Ejecucion:
de Programad aAcumulada; Total % i
medida. Anual : Anual
i
i1 ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ACCION; 60.00 60.00 100%.
Yo b o098

Justificaciones:
Actividad Operativa: fortalecer el desarrollo de

CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD.

120

«Tareas

Actividad Operativa: FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD. -

* Muy Buena

w Tarea lUnidad j Ejecucidon j Ejecucion Ejecucion;
i de programadAAcumulada Total % j
medida"  Anual Anual

i1 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS Y/O ACCION; 4.00 9.00 100%:

j ICAPACIDADES

= ACTIVIDADES DIVERSAS ACCION 12.00 10.001 33.33%:

Total’ 91.6?%|

Justificaciones:



Actividad Operativa: FORTALECER EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD.

a Tareas

Actividad Operativa: PROGRAMAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR, RECREACION Y

SALUD DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y CESANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN. - «

Muy Buena
N Tarea Unidad; Ejecucion Ejecucion Ejecucion:
de |ProgramadaAcumuladaj Total % ;
medida: Anual Anual
si REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES. ACCION; 3.00; 6.00-
ACCION: 1.00i loo! 100%
accion: 12.00j 23.00 100%:
j |SALUD POR PARTE DE LA ASISTENTA SOCIAL i
=i
Total, i00%!

Justificaciones:

Actividad Operativa: PROGRAMAR, ORGANIZAR Y
COORDINAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR, RECREACION Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y CESANTES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

100
$0
60
40
20

a Tareas



La Oficina de Recursos Humanos luego de realizar sus actividades programadas para esta
evaluacion, obtuvo un grado de avance de 97.86 %, e! que es calificado como ® Muy Buena segin

el Tablero de medicién.
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GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y FISCALIZACION



Evaluacion de Eneros Diciembre dd 2017

GERENCIA PE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

Porcentaje de Avance de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y

Fiscalizacion

EVALUACION ANUAL DEL PIAN OPERATIVO INSUTUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Gerencia tle Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion -100 %
Accion Estratégica: Garantizar y promover la segundad ciudadana en el distrito

Actividad/Proyecto:GESTION DEL PROGRAMA

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR. DIRIGIR. COORDINAR. CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES

DESTINADAS A MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS POBLADORES - Muy Buena

100%

200%

MO Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecuciéon Ejecucidn
mecida ProgramadaAcumulada Total %
Anun Anual
i MONITOREO Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SUPERVISION 60.00 17M.00
PLANES Di LASSUS GERENGAS Y/ OFICINAS
¢ SUPERVISION YCONTROL DE PATRULLAD INTEGRADO. ACCION 240.00 24C.0Q.
Total

JustifiCaciones:

Actividad Operativa:: PLANEAR, ORGANIZAR. DIRIGIR,
COORDINAR, CONTROLARY EVALUARIAS ACCIONES
DESTINADASA MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN Y
SEGURIDAD DE LOS POBLADORES

|,® §S WX'AMALT,
m m
p ip i

mfTareas

100%

La Gerencia cie Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion luego de realizar sus actividades programadas

para esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 100 %, 91 que #£ calificado como  Muy

Buena segun el Tablero de medicion.
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA



Evaluacion de Enero aDiciembre dei 2017

Unidad Organicas Sub Geréncfc de Seguridad Ciudadana - 74.68 %

SUB GERENCIA PE SEGURIDAD CIUDADANA
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

EVALUACION ANUAL DEL MAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Accidn Estratégica: Garantizar y promover la seguridad ciudadana en el distrito

Actividad/Proyecto: COMUNIDAD RECIBEACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES

DESTINADAS A MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN YSEGURIDADDE LOS POBIADGRES - 0 Muy Buena

Nl

Tarea Unidad de
medida

CONSULTA
SEGURIDAD CIUDADANA

SESION

*B’ SUB- GERENTE §jjEUIiROAO
,-i' (FIVR'LW. -ws*'4%

\ W

tfi7

., C

r

N -Asistencia a la capacitacién sobre la formulaciéon PERSONA

VAN

4

10

11

imiAMIENTO VEJECUCION DEL PLSC

RECUPERAC{ON DE ESPACIOS PUBL ICOS ESPACIO

INFORME
DESEMPERNO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

EJECUTAR PROGRAMAS O ACTIVIDADES DE PREVENCION P~grama
SOCIAL 0 SENSIBILIZACION EN MATERIA Df£ SEGURIDAD
CIUOAOANA

CAPACITAR A ESCOLARES £N UNA CULTURA DE PREVENCION PERSONA
DEL DELITO. PREVENCION DE TRATADE PERSONAS, ViOLENCIA CAPACITADA
FAMILIAR. PANDILLAJE Y DE PROTECCION DEL MEDIO

AMBIENTE

CAPACITAR EPT LA PREVENCION De ACCIDENTES Y ACCIONES PERSONA
FRENTE A ACTOS DELINCUENC1ALES A LOS CONDUCTORES DE CAPACITADA
TRANSPORTE TERRESTRE.

CONFORMARJONTAS VECINALES Acta
FERIA INFORMATIVA DE DERECHOS. DESERES Y VALORES.FF Feria
IMPLEMENTAR REUNIONES DE COODINACtON ENTRE EL  Reunion
COMISARIO Y EL GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

FISCALIZACION PARA EVALUAR LA SITUACION EN ESTA
MATERIA'Y PLANIFICAR LAS ACCIONES FUTURAS

Ejecucién  Ejecucién Ejecucion
ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
4.00 4.00 100%'
12.00 12.00 100%
4.00 4.00 100%
4.00 1.00 25%
2.00 4.00 100%
2.00 1.00 50%
5.00 7.00 200%
2.00 1.00 50%
4.00 4.00 100%
2.00 0.00 0%
4.00 6.00 100%



Tarea Unidad de  Ejecuciéon Ejecucién Ejecucion
meditia ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual!

12 PRESENTAR UN PIAN DE PROGRAMAS DE PREVENCION FRENTE Plan 1.00 1.00 100%
A LA INSEGURIDAD CIUDADANA

Total 77.08%

Justificaciones:

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUARLAS ACCIONES
DESTINADAS A MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN Y
SEGURIDAD DE LOS POBLADORES

ov.
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i¢cTareas

Actividad Operativa: MEJORAR LACOBERTURA DE LOS SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON REVENCION Y
RESPUESTA INMEDIATA EN CRIMINALIDAD MEDIANTE PROGRAMAS Y/0 ACTft/IDADE CON PARTICIPACION

MULTISECTORIAL - - Muy Buena

Tarea Unitiarcf  Ejecucion  Ejecucion Ejeuradn
de Programada Acumulada Total %
medida. Anual! Anual
ARTICULAR Y ACTUALIZAR EL MAPA DE DELITO. MAPA 2-00 2.0G' 100%
FORMULAR Y ARTICULAR EL MAPA DE RIESGO MAPA 1.00 1.00 100%
EJECUCION DE DPERATTIVOS CONJUNTOS FRENTE A LA ACCION £0.00 60.00 100%
INSEGURIDAD
CAPACITAR A CONDUCTORES EN EL TEMA DE PREVENCION DE CHARLA, 2.00 2.00 100%
ACCIDENTES DE TRANSITO
ELABORACION DEL PLAN DE RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO ACCION 1.00 1.00 100%

Total 100%

Justificaciénes:



Actividad Operarte: MEJORAR LACOBERTURA DE 10S
SERVICIO  SEGURIDAD CIUDADANACON REYENCIOW V
RESPUESTAIWWMEDIATAt roChinji NALI DAD M EDIANEZE
PROGRAMASY/OACTIVIDADE CON PARTICIPACION

MULTISECTORIAL
"9
M i l g
im S
ScO* I § m TNV& ’_$I
S&i
Tareas

Acavidad/ Proyecto: MANTENIMIENTO Y REPOSIOGN DEVEHICULO PARA PATRULLA}E POP. SECTOR
Actividad Operaiiva: MEJORARIA COBERTURA DE LOS SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON REVENCION Y
RESPUESTA INMEDIATA EN CRIMINALIDAD MEDIANTE PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADE CON PARTICIPACION

MULTISECTORLAI* Muy Buena

N° Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucion Ejecucion
medida Prc>giam3d&Acumulada Total %
Anual Anual

ELABORAR. EL PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO PORSECTOR Plan 124000 124005  100%
ELABORAR EL PLAN DE PATRULLAIE MUNICIPAL *0» SECTOR - Plan 144000 164000 10%
SCRENAZGO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS VEHICULOS 120.00 2200 1B.33%
PARA PATRUUAIE PORSECTOR

EJECUTAR EL PATRULLOLE LOCAL INTEGRADO POR SECTOR. SECTOR 2300 2300 100%
EJECUTAR EL PATRULLAIS MUNICIPAL POR SECTOR SECTOR SAO 800 100%
Total 33.67%

Justificaciones



Actividad Operativa: MEJORAR LA COBERTURA DE LOS
SERVICIO DE SEGURIOAD CIUDADANACON REVENCION Y
RESPIiESTa iNivit DIATAEN CRiM iNAij DAD ivit DiANi TE
PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADE CON PARTJCIPACION
MULTISECTQRIAL

.jfctS , C e
s ' m iM ifij
= . m
1 : fe m#i-

N Sab

*Tareas

La Sub herencia de Seguridad Ciudadana luego de re-atoar sus actividades programadas para esta
evacuacion, obtuvo un grado de avance de 74.63 %, el que es calificado como "s Muy Buena segur

el Tablero de medicion.

Accion Estratégica: Formar una cultura de prevencion, correccidn y reaccion ante siniestrosy desastres

Acuvicad/ProyertO: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTF. A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Actividad Operativa: IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PAPA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

EN LA PROVINCIA DE SAN MARTIN - Buena

N° Tarea Unidad  Ejecucién Ejecucién Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %
mecida Anual Anual
1 H&AUZAK 1a IMPLEMENTACION OE BRIGADAS PARA LA ATENCION BkiGADA d.QO0 3.00 75%
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA DE SAN
MARTIN
Total 75%

Justificaciones:



Actividad Operativa: IMPLEMENTACIONDE BRIGADAS PARA

1AATENCON FRENTE A i MEROENCIASY DESASTRES EN LA
PROVINOA DE SAN MARTIN

>'Tareas

Actividad Operativa: ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA DE SAN MARTIN -
Bajo

WA Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecucién Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual ArtU2I

i ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO CE KITS PARA LA KIT 200.00 2.,.00 2%

ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA ENTREGADO.
PROVINCIA DE SAN MARTIN

Total 12%
justificaciones:

Actividad Operativa: DESARROLLO DE SIMULACROSEN
GESTION REACTIVAEN EL DISTRITO DE TARAPCTO

r Tareas

Actividad Operativa: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA EN EL DISTRITO DE TARAPOTO -
Buena
N° Tarea Unidad Ejecuciéon Ejecucién Ejecucion

de  ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual



Tarea Unidad ejecucién Ejecudoérr Ejecucion

de ogramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual
| DESARROLLAR SIMULACROS EN GESTION REACTIVA EN EL DISTRITO Reporte 4.00 3.00 75%
DE TARAPOTO
Total 75%

Justificaciones,;

Actividad Operativa: DESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA EN EL DISTRITO DE TARAPOTO

mm'Tareas

Actividad Operativa: INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EI CONTROL URBANO - £ Muy

Buena

NT Tarea Unidad da  Ejecuciéon Ejecucién Ejecucion
medida ProgramactaAcumulada Total %
Anual Anual

«i REALIZAR INSPECCIONES EN LAS EDIFICACIONES PARA LA INSPECCION 120C.0D

SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO DE LA CIUDAD DE
TARAPOTO

1SC9.00 100%

Total 100%

Justificaciones:



Actividad Operativa INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA
LA SEGURIDAD V EL CONTROL URBANO

/. mlareas

U Sub Gerencia de Segundad Ciudadana fuego de realizar sus actividades programadas para esta

evaluacién, obtuvo un grado rie avance c% 74.68%, e! que es calificado como ' Muy Buena segun

ei Tablero de medicion.
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SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL
Y FISCALIZACION.



Evaluacion ds Enero a Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Policia Municipal y
Fiscalizacion
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Orgéanica: Sub Gerencia de Policia Municipal v Fiscalizacién -100 %
Accién Estratégica: Promover acciones para el cumplimiento de fas disposiciones municipales
Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: OPERATIVOS DE INSPECCION A ESTABLECI MIENTOS COMERCIALES Y OTROS

ESTABLECIMIENTOS-# Muy Buena

AIN* Tarea Unidad de Ejecucion  Ejecucioén jEjecucion
medida  ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual

|1 ;OPERATIVOS INOPINADOS DE CENTROS COMERCIALES Y NOTIFICACION; 3356-00- 3597.00 100»
M®WTROS ESTABLECIMIENTOS

2 OPERAI jVOS INOPINADOS EN LOS CENTROS DE ABASTO. NOTIFICACION. 240.00 240.00 100%

3 OPERAIYC INOPINADOS EN CAM.ARAS FRIG ORIFICAS. NOTIFICACION ¢.00 5.00 100%

Total 100»

JusLifieaciones:

Actividad Operativa: OPERATIVOS DE INSPECCIONA
ESTABLECI MIENTOSCOMEROIALES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS

120
[
bo -
60 m—

40
pay

¢ 3

w Tareas

Actividad Operativa: OPERATIVOS MULTISECTORIALES CON LAFISCALIA DE PREVENCION DEL DELITO, PNP Y RED

desalud = Muy Buena



T~ Tarea Unidad de . Ejecucion Ejecucion Ejecucion
medida  ProgramadaAcumulada Total %

i Anual Anual
.1 OPERATIVOS INOPINADOS A.SUPERMERCADOS. iNOTIFICACION 10.00 lom 100%
2 OPERATIVOS INOPINADOS A RESTAURANT, CHIFAS Y NOTIFICACION 39.00 49.00 100%
POLLERIAS
i3 .OPERATIVOS INOPINADOS A BOTICAS Y PARMACEAS Y]NOTIFICACION; 34.00: 39.00 100%
i -CENTROS ASISTE NCIALES
U jOPERATIVOS INOPINADOS DE BARES Y CANTINAS jNOTIFICACION)_ 37.00 45.00j 100%

J
Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: OPERATIVOS MUI.TISECTORIALES CON
LA FISCALIA DE PREVENCION DEL DELITO, PNP Y REO DE
SALUD

120

ei Tareas

Actividad Operativa: OPERATIVOS DE ERRADICACION, INSPECCION , ORDENAMIENTO Y CONTROL DEL COMERCIO

- Muy Buena
N1 Tarea Unidad de i Ejecucion ; Ejecucion Ejecucion
medida programadaAcumulada; Total %
Anual Anual
1

ALINEAMIENTO A LOS IOCA1E5 COMERCIALES. INSPECCION 120.00 167.00! ICOS'!
:OPERATIVO DE DISUACION EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DE I0S INSPECCION 240.00 274.0D 100%
iMERCADOS.

Total. 200%'

Justificaciones:



Actividad Operativa: OPERATIVOS OE ERRADICACION,
INSPECCION , ORDENAMIENTO y CON TROL DEL COMERCIO

170

«Tareas

La Sub Gerencia de Policia Municipal y Fiscalizacion luego de realizar sus actividades progrsmadas

para esta evaluacién, obtuvo un grado de avance de 100 %, el que es calificado como Muy

Buena segun el Tablero de medicién.



GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL



Evaluacion ce Enero s Diciembre del 2017

U nidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social. -100 %

GERENCIA PE DESARROLLO SOCIAL

Porcentaje de Avance de la Gerencia de Desarrollo Social.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATfVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Accion Estratégica: Promover normas y procedimientos que fomenten el desarrollo social en el &mbito
jurisdiccional do la provincia

Actividad/Proyecto: PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE PASE

Actividad Operativa: POBLACION CONOCE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE

N

SAN MARTIN DESDE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL -

Tarea

Muy Buena

Unidad de
medida

1 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES JE SENSIBILIZACION SOCIAL, ACTIVIDAD

PROMOCION Y RECONOCIMIENTO A SUCIAS DE LAS
ORGANIZACIONES 500 Al US DE BASE

EFECTUADA

ORCAMZAC.ON Y DESARROLLO DE LA CELEBRACION Dit LA ACTIVIDAD

NAVIDAD Dfcl. NINO SAN VIATT NCNSEi CHOCO. A- ADAS)
ATENCION, DrSI’ACHOS Y ADMINISTRACION 0?. ACERVO

DCCOMENTARIO  INSTIT.XIOVAI.  INTERINSTITUCIONA- Y
ATENCION Al N\.H-_{JO

FORIWU-ACION DE PQIi'ICAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO SOCIAL

CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA E . PERSONAL DE LA GDS

IMPLEMENTACION DE  ACCIONES DE COORDINACION
INTEftINSTI 1UCIONAL

wbtif:c;clones:

EfECTUADA

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

Ejecucion

3.00

50CJ

3776.00

2.CD

2.03

2.00

Anual

1.00

1C.00

3764.20

2.00

2.00

d.oo

Total

Ejecucidon Ejecucion
Programada Acé mulada Total %
Anual

10

1o0

100%

100%

100%

100%

100%



Actividnc Opfi'3f.lvi: I'0S-ACUN CONOCE LAS ACT VIDADC5
OhCARROLLA LA MUNICIFAL'DAD PROVINCIAL DE SAN
IVAPTIN DESDE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

TiHi> f'a me-: ".lui'ii-roa v,j:i CjDCXP[iH§3p
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y ANUTRICION INFANTIL



I v/. 11Sim i cc- ['iii™"ii ¢ rjic’.pmbiv- dfll s1i'1?

SUB GERENCIA PE PROGRAMAS SOCIALES Y NUTRICION iNPANTIL
Porcentaje de Avance de la 5ub Gerencia de Programas Sociales y
Nutricién infantil

LVALIJACION ANUAL DEL HAN OLFATIVO INSTITUCIONAI 301/ CON | NLOQUI. Di »f.SUI TADOS
Unidad Orjsniramiih (if;renc.In dgProgramasSocKilos y Nutricién Infentii /S.7S %

iV:i jOis r<trottld» it: Asisttfm ia alimpnUiria y nutiirién rairjridil jnlc~u-1 y fOCAOfcAdii a i=ubl»!.ii»npj viilm-i Ajk'$ de I*
prpvinci?.
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Actividad Operativa: PROVLCrl INFORMACION Rt.LCVANTK A LOS PROGRAMAS SOUAIFS QL.iL LIS PLKMI 1A
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Actividad Operativa; PROBLACION UF LA PROVINCIA UE SAN MARTIN CONTRIBUYE A LA REDUCCION DE LA
DESNUTRICION CRIMCA EN NINI0O5 MENORES Dt S ANOS L' LDAD A TRAVLS UEI PROGRAMA ARTICUI ADO

NUTRICIONAL- Muy Buena

Nr l«lrea Unidad de L>Ci;rién  tjcCOCI60 rjecucion
medida Pr*fcrornada Acumulada Ti>til %
Anua A-tuil
i.I-UtO-iAi i\ LMj F AN DI. RACAIO Opciin-ilO D [esy LOO*
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CRONICA "R NINOS MIINLHY.i DL S ANOS J\ LOCRD NACION
CON i A 'ISSM.
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SE
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE

LA SALUD Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS



Evaliaiinir iJi: Jirism i Dkiembfo (Je-? 2(?jL7

SUBGESIgNQA PEPMMOQONMIi*SALMY Gt m *M LQS
DERECHOS
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Promocion de la Salud

oDefensa de jos Derechaos
EVALUACION ANUAL C$1. PLAN QPfcgAtfVO INSTITUCIONAL 201? CON ENFOQUS 01? RESULTADOS»

Uaktad Organicas f>uh Gerencia da Promocién ds la Salud y D#fg»?;a da lo» Paradlas «33.3S
%

AuSoi- foicEégij-ca; Aslile neis Psicoldgica, U>gal, jyréiieo y fregistral paririanante a Id poblad éo naessitatia
Activif.isrf/PiOv'er.fo. PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES Ot BASE

Artiwted Operativa: m GUARDAR 1.05 OgRF&HCS QUE. IA LI-SISIACION RECONOCE A LOS HINOS- MUJERES Y
ADOLESCENTES, ACTUANDO EPi MS$ INSTANCIAS A»MiN«;TRA7IVAE YEN 1AS INSTITUCIONES PUBLICAS Y

privadas - m Muyluet;*

w Tarea Umeiad aa  jisCiiclon  iijécydin  §f;Qd0»
mecida Prcigrameda A<ximii-at  Totili %
Anuai Ariyal
I ASISTENCIA TECNICA VATESORAMIENTO A DEMURNAS DISRIVA-PS ACCION S.00 5.00 TC0%
2 REGISTRO A VICW ASK VIOLENC-A POLITICA REGISTRO ~ 3000.00 2731.00 5:..0)S%
3 ATENCION DE CASOS (VR™MENC-A, REGIMEN De VIS.TAS, FIJACION Al&r.fion 1B0OC.0OC  iSiJR.00 7%

EATSWVIAIRIVIIW tAi.s INDOCIJMEHTAO ON .N?ANT 1L. MATRICULA
ESCOLAR OPORTUNA, VIOLENCIA FAAIV.ILIAR if&CA, Y/0
L$iCOLO<v.CA, ABUSO 50iUA-, AUMENTOS. ORIENTACION Dr.
PAREJAS, ASESORAMIENTO LSAALYTRATAMi

PREVENCION '?  PROBLEMAS PSICOSUCIALIS (DESELES V ACCION 40 00 108.00 100%
DERECHOS. ISULLVNI,, SAL..0 SOfiiAlY {EPW CwCT!YA, CAM3;0L:S

EN LA ADOLE5CEMCIA, IVETCO OS A\ [iUONCFPT.VC5, EMLARA?U

PRICOZ, DROGAS Y PANDILJUE. ESCUELA DE ?ADRES EN FJUEN

TUTO AIA Nifciz SEXUALIDAD Y ESIWOS E

5 CAMPANA DE MOVILIZACION lih $CMSIRi1iZAGON COSTRA LA CBimpefift 4.(ID 100%
MOVILIZACION Y 3CMS.BILZUZAOOM CONTRA LA EXPLOTACION Y
COMERCIALIZACION SEXUAL De NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES;
PARA iA ERRADICACION DELTRABA:C INFANTI.; U NOVIOLENCIA
CONTRALAMUJO

Tota*

Taroa J. (DictembreJ: A PARTIR Cf:L 20 DE NQVIt.MDAE Sii SUSPEND O LA ATENCION &i El. MODULO D'.:_ REGISTRO
UNICO Dr VICTIMAS HASTA E'_18 DE DICIEMBRE DK 2017. POR CAPACTADON v ACREDITACION POR PAPTE DE LA
S5ECRETARIA TECNICA DELCONEJO OS REPA\{\CAONES



Activi-iiiti Operativa: RESGUARDAR LOS DESECHOS 0<JE LA
Lcfi'iS'-ACION RECONOCE A LOS NINOi, MUJERES V
ADOLESCENTES, ACTUANDO EN LAS INSTANCIAS
ADMUCATKATNASV EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS

& Taresi5

Actividad Gprri&fcw AilyWiiNfSTSAR i.0SREGISTRO* OVtI.ES Y SUS AHCWVOS, EN FORMA SUWW.1fICAij>A Y
OROTNAOA QU; CORRESPONDAA I.AMUNICIPALIDAS - Muy SiiSii»

Tarasf ur:ifj?<i ce  Sjecudor. decurion 5jnr.ee;6n
in?dtadi) Programaba Ax?4muiad? Tonal %
Anual Afifjftl
CELEBRACION DE tfATRIMOWO CIVIL ORI>"XARIO(A DOMSCIUO Y ACTIVIDAD 200 00 M9.00 ?t.5%

tKNTftO D;. LA MPS-vi; EFL'CTUAPA

EXPEDICION OE ACTAS: NACIMIiENIO MAC:ONAL Y EXTRAWZRO. r><.L:monk> 8000.00 9234.00 100%
iVArn;N'f)Nio, nacional y extranjero, {Vuit.da de
Dr.hVNUON Y CONSTANCIAS DIVERSAS

INSCRIPCION, SECONOC'iIMIF.HTO CE HIJO Y ADOPCION ViA actividad 32:20 7.5.00 Vi.13%
JUDICIAL > ADMINISTRATIVO EFECTUADA

INSCRIPCIONES DE  D'VORCIOfjLILiGAIES, NOTARIAIS Y ACTVIDAD 40.00 30.00 7S¥,
ilcAJZADAS POR LA MPSM) Y ATENCION DE OTOOS EFECTUADA

$ ORGANIZACION Y CELEBRACION L>Z MATRIMONIO CIVIL MASIVO ACTIVIDAD J.00 1.00  100%
irf.CTUAOA

5 ftECTIFICACON Oi ACTAS DE NACIVIIF-NTC. MATtt'MONIOS Y ACCION i 20-00 SW.00 70%

DEFUNCIONES (ADMINISTRATIVAS, jJUDICALES Y NOTARIALES)

Tote! A2.*V%



Atd'visad O;:srativa: AE2M\NISTTAP LOS PECIISTROS CiVIItiS
Y *U£ ARCI!iiVCrj. £N FCRIV A Si VIPLIF-ICADAY ORDcNADA
aui- cokre$huv”™a a la vujnigpau dad

i\

Attiroted Operativa: BRINDAR PRESTACION  LAUDAD DE 1.0£ SERVICIOS PUBLICOS LOCALES, VINCULADOS A

los programas de pftorscci6Pii social,dsfénsciria di:ia mujer rcifloy adolescente y, oiscapacitado -

Muy Buena

«4 Tare* Unidad cia  Gjsr.uiiofl  Kj<Kvtién Cj<=nuij6™

snedida IIrogramada Acninviada Fetal ¥
Anual Ariuai

L SUPERVISION Y MONITOR&U AL TRA3AIC OIi LAS AREAS DE LA Su'ERVISION i2.ciD 10.cu Yy &
SUGERENCIA DI: fROMOCION 3E LASALUDY DESASA DF.LOS
DERECHOS

2 CAPACITACION Al. PERDONA*. PARA PROGRAMACION Y PERSONA 12.cn $.00 *.67ft

EVALUACION D£ ACTIVIDADES: SOCAVACION Di=0IREC.7 VAii, CAPACITA3A
Carift v «ja NOfIMAS, PROCEDIMI£EN“QOS. ETC

Tra

P ANAS DE PfizVENC;ON DH wh $AUjDAN!VEIL PPCVINC.AL Csupaha 6.nu L-.00 SW54

FN FL MARCO ji: CFLF.BHa CICNFS :-0-i EL DIA MUNDIAL DE
uc:a contra fi.v:h, oia mu\cial \tt ~ocha contra el

aivC?2*

J jA-.LERUS Oi: CftIENTACION A O jJQADANIIS PARA El. FIURC;CO  Tsller i7.cn 1500  iGO&
OE DEBERES YDERECHOS > PROMOCION DI iA SALUD

£ ASISTENCIA TI.CNICA PARA LA fO RW JLAC! Di- PRORECTOS  ACCIOR j.00 SClU
SOCSAI ES OCU PACIONAI £5 PARA POBLACION VULNERAD f

[> OFICINA MJVCIPAL DE ¢(TINCION. A LAS PERSONAS CON  ACCION l.oc 1.Ov ¢DOVa
DI$CA[IAUDAD {OMAPED]j

Total SI.57/6

Tarca S (Suptrrn JM/.-S* «rvia c! oficio IT CP%6-2017-GKSM/GRBS



Actjviciati OperaiiV:?: EjRIKDAk PRESTACON [2. CALIDAD CE
105 "3LAVIC!OS FUdUCCS j-OCALES, VINCULADOS A LOS
Fft0 6 RAM AS DE PROTECCION SOCIAL, OEFFMSOKIA DF. LA
iVUjjKR NIfcO Y ADOLESCENTE Y, D'SCV-iPACTAPO

N[ if

Actividad Opuntlv*: PROMOVER Y FORTAUEf&R 5L F>KSARROLLO HUMANO D£ LA MWE* Y OtL AOULTO MAYOR -

v Muy ¢krensl

ir Y?iaa Unidad 2je Ejecucion f.iftcudéii
fileil&cl ProgrsnisdaA.««nyVida rota* %
A<l Arojfi-
1 ACTIVIDAD P.ECriSATIVA PARA COiVCES DE AO> POi .VAYUriE5 ACTIVIDAD LOO 1.00 LCOK.
EFECTUADA
|  CAMPANA MEDICA DE PftEW NC!ON VISUAI. Danpafé «1.00 4.00 100%
3 CAMPARA MEDK1A INTEGRAL OE SALUD Campola 1.00 1.30 1C0i&
AfoP su» VA.LERCG DE CAPACITACION PARA 'ERSOMAS ADULTAS T.sl'cr 19.CO 6-00 31.5K&
7®S558icSJ, ' ayores en enviij-cm t.ni'o saluta»_e; aumpatacén y
. 'NUTPU'AOM
W-fee«HS*.DE \;i
ft§LLE*OER*CHO$
CELEBRACION De FSCHA5 KPKC’ALES ‘ESTIVAS (DIA ACTIVIDAD 5.0C 6.00 130%
INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR, 0jA INTERNACIONAL DE EFECTUADA
LA MUJER, DIA DEL PADAE, DIA DE LA MAD.HE, Y NAVIDAD DEi,
ADULTO MaYOa).
5 SMKfcMENTACION V CDST.ON DEL CENTRO INTEGRA. DEL ACCION 1.01) 1.0C 100%
ALiUIvO MAYOR
V MPLEMcNtaCioN Y CIESTION DcL AREA Wi.JjhR AC.O.UN 1.0C- 1.00 'i00%
¢ ORIENTACION A ORtjANZACIONES SOCIALES DE BASE DE ACCION. 10.00 ?.00 VOft
MLJCsCS Y ADULTOS MAYORES PAJA SU RECONOCIMIENTO
9 GESIION Y ORIENTACION A LAS PAlvi PAITA ACCESO AL ACCION 10.00 5.00 S0S,

PROGRAMA PENSIGIV 65
.10 CENTRO jKIKiRALDE ATENCION AL ADv.TO MAVO0S (OAM) ACCION 1.00 l.oo ‘1oo%

Toua 85.16%

lunificad ohes:



Yaras 4 (Juniol: i@ r¢ii w.=on $ leii$m!>iJi- capacitador dirigido a :cs acuitas mayores corrio se detalla oi ti
(Jocigirier.,.c

Taras 0 (/~ptié-TivioJ: se ewin o-rc documento adjunte donde- <2 ré-rilr» (vaciaranjon$3 jur&.fé $ivgun informe o4
SW-"»J7" SGPSDD-MPS\<

Actividad Qpire:W&: «<RCMOVER v fortalecer el
DESARROLLO KIMAAO DE «A MUJE3 Y DELADULTO
MAYOR

v Taffcss

Ops~tiva: PROMOVER LAPROTECCION, PARTia?AQON VORIiAftiiZACION Di LOS VECINOS CON

siscafacidad = " Muy Suena

fr TifNj» Urtwid de Ef$cu£in  £jé;ucibii> Eje>v-jddr)
iti&dltia ~ Pragramada Acinnulatia rotiri %
Anva! Anual

i APDro SOCIAL A ?ERSONAS COK DISCAPACIDAD ACCION £.00 3.01) B7.Sfc

4 CLRiO UE CAPACITACION QCUPAGOLALES PARA PERSONAS PERSONA *5.00 3.00 100%
CON OS5CAIV.CUJAD {CRIANZA > ANi(VALES MFfIOKIrS, capacitada
C<3fVFU'TACION YAN-.15, LECTURA EN 3RAILE, (VANEJO DE
BASTON,VIVEROS ORNANIENTALES» O TiLOS)
CELEBRACION DC PTCjAS ESPECIALES PARA PERSONAS CON ACTIVIDAD S.00 6 00 100%
DiSCAPAGUAD ( DIA I>E LA MADHU, DIA DEL PADRE, DIA EFECTUADA
MUNDIAL DEL. SINDROME DE DOWN, DIA DE !.A PERSONA CON
(JISCA?ACIOAD. NAVIDAD DE LA PERSONA CON DI*CAPACIDAD\

4 MANTENER ACTUALIZADO El. REGISTRO DE yEPSONAS CON  ACCION 1.2.03 12JC0 1W»
DISCAPAC DAD

't ACTIVICIAD RE[.?2.ATIVARARA PEK3CNAS CCN DISCAPACIDAD ACT'VIDAD 1.G60 ©o 10QK
(NOCHE CULTURAL INCLUSIVA) EFECTUADA

0 OMENTACION A DRCGIANZA<3ONES SOCIALES DE BASE DE  ACCION i2.00 12.M 100%
PERSONAS COV DISCAPAC IDAD PARA SU RECONOCIMIENTO

7 COOROINACON CON ENTIDADES MUCAS Y (VIVADAS DEL  Ai:c ON 12.30 :.?.00 100%

Ambito local, regional v naco nal tafialomar majola
DE LA A-'BNCION Dh | AS PERSONAS CON DISCAPAC DAD.
"RAItfITiiS DE CERTIFICACION MEDICA

¢ Implfmentacion i i la oficsi\a de omapeO ACCION .100 7:00 100%



N Tisrea Unidid d? Ejecudd?- Ljecuctér Ensucien
fi7eficcla  Progfj readaAcijrnuted < Tofiil %

Anuzl AmJsS

? MARCHA Ds SEN$IHILI?2ACION ?ARA A POBLACI&v Y  ACCION 2.0C ulo SDK
AUfORIOADES

10 SUPERVISiQhi DE.. CUMPIAMICI\J"0 | A LUY GENERAL 0L LAS SU =ERVI5I0 N 2.00 5.00 <11.67%
PERSONAS CON UINCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES
PUCLICAS, PAVADAS.

11 TALLEAES DE PRGMOCION Y DjPUSION 0; LOS DS1ECHOS DE Taller 4.00 4.00 :ie0%
LAS PERSONAS CON DISCA”AODAO

¢2 CAMPANAS JE SAUJD INTEGRA.. PARA PERSONAS CO\ Camis*h 1.SD 3i.3334
DISEAPACHAD

«GESTION DE UOUAOGNES DE SALLAS DE RUEDA, MOLETAS, ACCION 2.00 3.00 100%

BASTONES, Y CTfRUS PARA PERSONAS CON DINCAPACIDAD

Tc*al ¢1.73%

LufjJioivj; IDil?S:

Mvajvid;i<! Optratto. PROMOVERIA PROTECCION,
Participacién y organizacién oe los vecinos con

KSCAPACIDAD

ACllvidad/Proyecto: PROMOCION O? PRACTICAS SALUDABLES PARA LA D1SWUNICION M LA TRANSMISION OIf
E.NPSRMSDADE» MEYAXS NICAS Y ZOONOTICAS

Activid»! operativa: PRCWOVER |* PARTICIPACION MULTISECTORIAL PARA LA DISMINUCION DE LA

TRAKSMESION D?% £NLEUMEDAOS$ METAXEMCAS - - M UV SUS «a

Vg Tsrea u«M«cleS«  fjftiucioOn  (¢icutiéd:* Ejecucion
medidE£ ProgramadaAiurnutads Tota?%
Anual Amial
L REUNIONES DE TRABAJO PARA EVALUACIO*1Y PLANIFICACION 2£ RaMign 1s.0C 15.00 100%
Al I''VIDADEY)

2. CAMPANAS DE RECOJO DE CRIADEROS JE VECTORE;, 5.00 S.00 100%



N° Var-wi tlirilited ds  £|i>cuc(ér:  Pdnrvr.'iar. Ejscti™Moft
rtjdsda PrograrrtadaA<ur.iv(»<o Total %

Anual Awal
3 CELEBRACION DE LA SEMAftA DE L-CliA CONTRA EL AiDES ACTIVIDAD 1.00 MO ionsi
AIGVp'T VIKCTJA ta
A CAMPANAS CE DIFUSION Y SENSIBILIZACION ERIGIDOS A LA Campafa S.GO 6.00 7S%
POBLACION
5 ACmV.OADES OE MOTIVACION E 'NVDLUCRALIENTO PARA LA ACTIVIDAD 1.00 100 100%
PARTICIPACION DE LA POBLACION (CONCISOS ESCOLARES, EFECTUADA
TAI.LEPES L>ESEisSIBLZACIO\j
Tom <iy%
‘a<Yi&a 2 <?ival el silfonne NF 51<U2017./PS0D-6f>S-iIVIPSM. <?ory&se Infornsi *x-iii la sciVdiiil

i&tTzerici.

Aclividsd Operadva: PROMOVER IA PARTICIPACION
O LTISECTOSIALT-"AEA LA OiSMINUCFON Oh | A
TRANSMISION DE ENFERMEDADES METALENICAS

1.

&Tareas

L$ 5<Jfc Gerencia d==Promocion de Id Saiud y M ensa tic los Derechos luego de realizar sus
actividades programadas para eses evaluacion, obtuvo un grado ele avancé de 8&35 %, ei oue es

Cerificado como Muy Buena segun el Tablero tio medicién.



O)
SUB GERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA



Evaluaciéon de Enero a Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Educacion, Cultura,
Deporte, Recreacion y Participacion Ciudadana

EVALUACION ANUAL DEL IXLAIM OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y Participacion
Ciudadana -92.15 %

Accion Estratégica: Mejorar mecanismos de participacion ciudadana en las actividades educativas, deportivas,
culturalesy recreativas.

Aclividad/Proytacto: PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASF

Actividad Operativa: PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD PARA EL LOGRO DE SU BIENESTAR
FiSICO, PSICOLOGICO, SOCIAL MORAL Y ESPIRITUAL, ASI COMO SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA VIDA POLITICA,

SOCIAL CULTURAL Y ECONOMICA DEL GOBIERNO LOCAL - « JVIuy Buena

w Tarea Unidad Ejecucién Ejecucién Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %
medida Anual Anual

i CELCURAC."ON CIVICA POR EL DIA M~AVOIAL Di! LIBRO, DIA DEL ACCION i.uf 2C;  6..ev%
'DIOMA Y DIA DE LA BIBLIOTECA

2 CONCURSO De LECTORES I-ATRL .NSTH UCIONES EDUCATIVAS ACCION i ;0 2.00 100%

3 EDICION' Y PRESENIACIO.V DI' OBRAS LIIERAHIAS D!- AUTORES ACCION 100 1.00 100%
AMAZONICOS

4 IMPLCMENTACION V KEPO IENCIACION !>E- SERVICIO OC B.ul.'CfK'A AiX’ON 1.00 10C 100%
VIRTUAI

5 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DF LA BIBLIOTECA ACCION .1X0 1.00 100%
MU.\.CI?AI

6 ORGANIZACION' Y EJECUCION DE 1A iX TEKIA De: L\'MO Y Feria i.or, 100 100%
EXPRESIONES CULTURALES Dr. LA AMAZONIA 2017

7 ORGA.V.'ZACION Y EJFCUC'UN UEI EES'I IVAI 'JF p.M1URA 2i)i 7 ACCIiON 1.30 1.00 .ico*

S PROMOCION DE 1A LEC'URA MEDIANTE dIdUOIECAS TINCRAN'ICS ACO.ON 3.00 3.00 icrx

C 1IY.PI FMENTACION DC LA 31UUCTECA MUNICIPA. ACCION 1.00 .nu 109%

10 IIVI*LEMFNTACION UE LA SAIA INFANTIL OE IA BIUI IOTGCA ACC.ON i .00 .1.00 109%

MUN'CTPAL

Totaf 90.07%

Justficae.rjnes:



Actividad Opora:  PROMOVER El. DESARROLLO INTEGKAI
DE _A JUVhN I'UD PARA EL LOGRO DE SU CIEVLSI Alt FiSICO.
PSICOI OG CO, SOCIAL MORAL Y ESPIRITUAL, AS: COMO 5.,
PARI IC:PACION* ACTIVA EN LA VIDA POLI1!CA, SOCIA.
CULTURAL y ECONOMICA DE-GOIi'l-RNO LOCAL

Tareas

Actividad Operativa: FORTALECER Y ORGANIZAR A LA POBLACION PARA 5U PARTICIPACION ACTIVA EN EL

gobierno local - Muy Quena
Tarea Unidad de Ejecucion Ejecucién Ejecucidn
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
1 FOKIALFCER EL SISTEMA DL KEGISTRO UNICO ACCION ..0C 10¢ 00%
ORGANIZACONLS SOCIALES
2 r(JR7ALEC:M{CNI O DF ESPACIOS UF ACCION 'NTLRShCrOR'ALES ACC ON 101 LOO 10CK
ACCION 1.0C 1.00 0%
NECESITADA
4 CAPACITACION DIRIGIDA A CUMFES 11- DESARROLLO.. ralkr /CU 2.00 10C%
ASOCIACIONES DE VIVIENDA, GRUPOS ClJI*“ URALES . JUVENILES
Y OTROS EN “CMAMCAS SOSRE PARTICIPACION CIUDADANA
PARA LA TOMA Ck DrOSIONCS E.\ LOS GOBIERNOS LOCAI FS
PARA EL AVO PISCAI >C17
5 CONVOCATORIO CULTURAL ACCION ICO LoU 10c %
ACCON 2.00 J-HO  100%
Crl EBRAC'ON Dbl. DIA DE LA IVIAURF, DIA NACIONAL IDE LA
LUCHA CONTRA LA hOMOFOBIA Y CRIMFNE5 30R ODIO
ACCION LOO 1.00 U
MUND.AI DE LA LUCHA CON IRA EI VIH - SIDA
\C1VilJAD 10C 0.00 0%
2 OlIc fEG—UADA
ACCION i .so 1.00 00%
CIUDADANA
ACOON *7.00 100%

M-PSM TODO ACTO DE DISCRIMINACION EN LA P-tOVINC A OE
SAN MARTIN EN COORDINACION CON 1A GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y F SCALIMCIUN.



N: Tarea Unidad de  Ejecucién  Ej'eeuciéon Ejecucion
medida Prugramada/vcimuiada Total %

Anual Anual
11 COORDINACION CON GIPU, PATA LA EJECUCION [F ACCION 24.00 2S.GD 100%
COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA i INAUGj RACION- DE
OBRAS
12 ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y FORMAN/ACION DE ACCION 120.0G yaw, 4-1.17%

COMITES DE DESARROLLO, ASOCIACIONES DE V VIENDA,
GRUPOS CULTURA.ES, JUVENI.FSY OTROS

13 ORGANIZAR NOCHES CULTURALES EN EL DISIR.IO DF ACTA'IDAD 12.00 2ADO
TARAPOTO. EFECTUADA

LCD%

Tota) WA)1%

Justificaciones:

Tarea ti iSijiliembre): POR NO CONTAR CON ASIGNACION PRESUPUESTA. REQUERI "JOPARA |.A ORGANI/AC'ON

W.k hV:NIO Y POR TENET ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE YA SE VIENEN REALZANDO CADA ANO QUE ES LA
FERIA DEL LI3RO

Actividad Operativa: PROMOVERE: DESARRCXLO INTEGRAL

DE LA JIJVFN 1.,i> PARA EL LOGRO DE SU BIENESTAR FiSICO.

I’SICOLOC CO, SOCIAL MORAL V ESPIRITUAL, AS?COMO S..

PARTICIPACION ACTIVA EN E_ DEPOR'T Y kLCRI.AG ON iyjF
PROGRAMA EL GOBIERNO LOCAI.

1.
fii*

40
5*  «

ifi Tiiroab

Actividad Operativa: PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DF. LA JUVENTUD PARA EL LOGRO DE SU BIENF.5TAR
FiSICO, PSICOLOGICO, SOCIAL MORAL Y ESPIRITUAL, ASi C.DIV10 SU PARTICIPACION ACTIVA EN EL DEPORTE Y

RECREACION QUE PROGRAMA EL GOBIERNO LOCAL. - ® Muy Buena

N: Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecucién Ejecucion
medida ProeramadaAcumulada lotal %
Anual Anual
1 MANTENIMIENTO Dt INFKAFS'RUCfURA DEPORTIVA INS"ALAC.ON 1K 4.0C 1C0%
DEPORTIVA
Total 1C0%

Just'~icaeiones:

--T/rea 1 (Sept ejnt;re): Se calizo el mantenimiento, de acuerdo a lo programado.



Tarea 1 (Diciembre): Se 'oalizo jarrecidamenle el mantsnim ento, de acuerde a lo crogrS.Tvdo.

Tarea i (DieienbrelJ: Se s?>lizael marte rimiento de acuerdo ; lo programado.

Actividad Operativa: PROMOVER EL DESARROLLO INMIGRA.
DH LA JJVEN~UD dARA EL LOGRO DC SU BIENESTAR PISICiJ.
PSICOLOGICO, SOCIAI MORAL Y ESPIRITUAL, ASIi COVO SA
IVSRI ICIPAUON ACTIVA EN EL DEPORTE Y RECREACION QIJt

prooral/a -i gobierno loca:.

Tareas

Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES ADECUADAS PARA IMPLEMENYAR Y GESTIONAR UN

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ORIENTADO A LA MASTICACION DEPORTIVA - Muy Quena

Nv Tarea Unidad Ejecucion Ejecucién Ejecucion
de  Programada Acumulada Total %
medida Anual Anual

1 ORGANIZACION * KIt-CUUON 1E LA | OUMP ADA DIS~RITAL DC ACCION V.S& 3.30 1006

RAZONAMIENTO MATEMATICO Y RAZONAMIENTO Vr.HUAI-\ VH.
SECUNDAR 10-2017
2 PLAN MUNICIPAL DEL L BRO Y IA LLKCTJHA ACCION $ 00 .16.CU 1DO»
Total 100%

Juslocaciones:

Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES
ADECUADAS5 PARA IMPLEMENTAR Y GESTIONAR UN
PROGRAMA DLPOKTIVO Y RhCTLAI IVQ ORIENTADO A LA
MAS HCACION HI-~"ORTiVA

uc
lih:
fif-
- -
e [1]]
TC
<v I\ <v
i m m m

a-Tareas

Actividad/Proyecto: PERSONAS ACCEDEN A NIVEL NACIONAL A LA ACTIVIDAD FISICA, RECREATIVA'Y DEPORTIVA



Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES ADECUADAS PARA IMPLEMENTAR Y GESTIONAR UN

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ORIENTADO A LA MASTICACION DEPORTIVA - Muy Uuena

N* Tarca Unidad de Ejecucion Ejecucion

Ejecucion

medida Programada Acumulada Total %

Anual Anual
1 ESOJEJV5 DE VINIFICACION DEPORTIVA IMPLEMENTADAS ACTIVIDAD 1.00 ICO
PA«A EL ACCESO DE I.A PORI ACION £rEC~UAOA
2 APOYO AL UKPC.)RTE ESCOLAR ACCION :i.0C 2.00
2 CAMPEONATO REGIONAL DF AJEDREZ. ACT VIDAD >\3fl 2.0C
EFECTUADA
¢ CAMPEONATOS DEPORTIVOS DE LA5 0S2 ACTIVIDAD 6C0.CO 300.00
EFECTUADA
S EVALUACION Y MONI7DREO DE iA INFKAFS“RUCTURA DE Evaluacién 12.0C 9.00
DEPORTE v Rkf.TKACION
6 iMPLfcMFNTACION DE LA OFICINA DE DEPOR*“E Y RECRCACION ACCION 1.D0 1.00
7 PROGRAMA ik CAPACITACION DE ENTRENADORES DEPORT'VOS ACIV-DAD «1.00 u.00

Dk MFAORES5 EFECTUADA

K PROGRAMA DE EDUCACION, CULTURA. DGPOK1k Y RFCREACION ACTIVIDAD 1000 00 If1G.OD

EN VACACIONES I 11-S 1-EC vada
9 PROMOVER EL DES5ARROUO DE OTRAS DSCIP.INAS ACCION' fi.ntj 4.0C
DEPORTIVAS.
10 PROfv.QVFR H. F1 1;JOL DE COMPETENCIA ACCION «1.00 4.00
11 PROMOVER EL rUTUOL DF MENORES. ACCION >0 6.CO
12 PROMOVCR LA ACIIVIDAU FISICA v C_ DFPORTE DE FUTBOL ACCION 1.0C 10tJ

MASTER Y SENIOR INTER COVIUNIDADFS

13 PROMOVER LA ACIIVIDAU FIiSICA Y EL DEPUKi;- EN BARRIOS Y ACCION ..ol 0.00
COMUNIDADES-

14 CONSOL-'DACION Dli LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES ACCION 3.00 3.00
ORIENTADAS A LA MASTICACION

Total

Uistitiesdones:

100%

60%

100%

sch

0%

ICOfc

C*

100%

$0%

100%

100%

100%

D

1 WAL

76.07%

Tarea 2 (Septiembre): Se programo en el tercer trimestre, pero se eterno en el cuarto ir rresire.- -de acucrco a

ccorclJinaciones cor ufiH..

Tarea 4 (Septiembre): Se programe para el so°®unetiy tercer trimestre, pero se ejecux i-nel cuarto trirastre

conjuntamente con le actividad de Barrios y Cumunidades, oue fue programado como -.arca d-lemnlr?.
Tarca 5 (Scaticrcbre]: Se realizo de acuerdo s jo programado.

Tarea 5 (Dicie.mare): Se roali/o de acuerdo o >o plan tirado.



Tarea 7 {Marzo): SE TRASLADO PRESUPUESTO A LATAIEA DE CONSOLIDACION DE LA I-SUIl.A DEPORTIVA
MURNID AL PARA |.ACONTRATACION DE ENTENADORAS CAPACITADOS

Tarca > (junio): SE TRASLADO ;«RcSJ’ UEirO AlA TARCA DE CONSO 1IDACION DE LA iSCUI i A DEPOYPVA
M'INICIPAI PARA i-A CON IPATAGON DE iNVicNADORES CAPACITADOS

Tarea 7 {Septiembre): Si' |RASLADO PRESUPUESTO A LA TAREA Dfc CONSOLIDACION OE IA r.5CUi":A UR'POTT'VA
MUNIC-PAL PARA I.A CONTRATACION DE ENTEVADORES CAPACITADOS

Tarea 7 (Diciembre): $b rRASIADO PKES-j PUESTO A |.A IAREA DE CONSOLIDACION DE IA I-SCUELA OEPOR'I IVA
MUNICIPAL PARA LA CON :RATACION D' tfNTtNADORES CAHAC] TATOS

Tarea 5 jSeptiembre): se real zo de se.Lerdo a lo programado.
Tarea P (Diciembre): S>-ea-izo ce cuerdo a lo programado.
Tarea 10 (Septiembre): Se rea-izo de acuerde a lo programado.
Tarea 10 (D'xienbre): Se realizo de acuerdo mle p'Dgranaco.
Tarea 11 (Septiembre): S? realizo de acuerdo mly cregrarrado.
Tarea 11 (Diciembre): So real zc de ;cuerdo a |y programado.

Tarea 13 (Junio): DEUIDO A LA CAIGA Ub IRASAJO OCAJONADA POR IA IMPI KMENTACION Y CONSOLIDACON ICE
I AS ESCUELAS DbPORT VAS MUNICIPALES. 5ETRASIADO AL TERCERTHIMESTRE LA RE[I/ACIOY OE ES~MA'I ASEA

Tarea 13 (Jun 0): DEBIDO A LA CARGA Db | RABAJO OCASIONADA POR LA iVIPLEMENTAC-6N Y CONSOL 3ACION DE
LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES. SE TRASLADO Al TERCER TRIMESTRE jv UN../AGON DE ESI A TARE

Tarca M (Sept'embre): Se realizo acuerdo a le programaco.
Tarea 14 (Diciembre): Se realizo de acuerdo a lo programado.
Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES
ADECUADAS PARA IMPLEMIrNTAR Y GESTIONAR UN

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ORIENTADO A A
MASIFICAG'ON DEPORTIVA

$ Tarcas
La Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y Participacién Ciudadana luego de

realizar sus actividades programadas para esta evaluacion, obtuvo un gradu t'e avance de 92.15 %,

el que es calificado como  Muy Buena segun el Tablero de medicion.

e ® 30:NLILNEE
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Evaluacion de Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTALY
TURISMO
Porcentaje de Avance de la Gerencia de Desarrollo Econémico,
Gestion Ambiental y Turismo

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental v Turismo -67,22 %

Accién Estratégico: Promover acciones publicas y privadas para el desarrollo de las actividades econémicas
productivas.

Actividad/Proyecto: PROMOCION DEL COMERCIO

Actividad Operativa: DESARROLLAR COMPETITIVAMENTE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, PROMOCION DEL
TURISMO, GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES, MVPES Y COMERCIO INFORMAL, PROMOCION

EMPRESARIAL, PROMOCION DEL TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, FOMENTO EMPRES » ®

Suena
N~ Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecuciéon Ejecucién
medida Programada Acumulada Total %

, . Anual Anual

1 jELABORACION DE  PROYECTOS, OE  ORDENANZAS, Documento 3.00 500 100%
RESOLUDO NESY CONVE N1OS INTERINSTITUCI0NALES

2 ESTUDIO DI CALIDAD DE MATERIAL I, CONSTRICCION CAUCE  ACCION 1.00 1.00-  100%

¢ .RIO CUMBAZA

3 PARTICIPACION EN REUNIONES CONCERNIENTES A PROMOVER  ACCION 36.00: 25.00 69-44%

)Y FOMENTAR E. DESARROLLO ECONOMICO, :OCAl v
i -EMPRESARIAL

4 .SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE DE PASAJERO EN VEHICULO ACCIOIL 1.00 0.00 C%

5 SUPERVISION, VIOMITOREO Y EVALUACION A LAS DIFERENTES SUPERVISION: 36.CU 24.00 66.67X
:SUB GERENCIAS A SU CARGO

Total 57.22%

Justificaci6fies:
Tarea 3 (Septiembre): La reunién se llevo acabo en el mes de Noviemore 2217.
Tarea 3 (Diciembre): La reunién se adelant6 al mes de Noviembre a pedido de la Sutran.

Tarea 4 (Marzo): GL DOCUMENTO PASO DIRECTAMENTE A LA COMISION DE DESARROLLO LOCAL,fcQN MEMORIAL
OE LOS TRANSPORTIVAS CON REGISTRO MESA DE PARCES N'03176-20:17, AUN SE GtfC.ANI RA PENDIENTE PARA
SU TRAMITE. /

«riuiici~aNdari
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" SUB GERENCI/ DE GEI>TION
AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL



Evaluacion de Enero a Diciembre del 2027

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Ordenamiento Territorial

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica; Sub Gerencia de Gestion Ambiental v Ordenamiento Territorial - 78.32 %

Accién Estratégica: Apoyo técnico en las estrategias y vinculacion del saneamiento ambiental, salubridad, salud,

ordenamiento territorial y manejo de los RRNN a los Servicios publicos locales de la Provincia de San Martin.

Actlvidad/Proyecto: CONTROL APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL

Actividad Operativa; FOMENTAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN TEMAS AMBIENTALES - *»

Buena
N* Tarea
1 TALLERES DE CAPACITACION A LA POBLACION EN LA

-AV.

1 f C-6
ilré*i>4l* * "< -V,

10

1L

12

ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO

TALLERES DE SENSIBILIZACION AL SECTOR TRANSPORTE PARA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

EDUCACION AMBIENTAL EN LA MITIGACION DE LOS RUIDOS
MOLESTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS RUIDOS MOLESTOS

TALLERES DE CAPACITACION EN RUIDOS MOLESTOS A LA
POBLACION INVOLUCRADA

SENSIBILIZACION EN LAS CALLES EN RUIDOS MOLESTOS

EDUCAGONAMBENTAI A LA POBLACION EN EL MANEJO DE LA

ACTIVIDADA DE LA CONSTRUCCION Y DESMONTE

IMPLEMENTAC ON DEL CENTRO DE DISPOSICION FINAL PARA EL
MANEJO DE LA ACTIVIDAD DE LA CONSTRUCCION Y DESMONTE

Unidad de

medida

Taller

Taller

ACCION

ACCION

Taller

Campafa

ACCION

ACCION

ELABORACION DE ORDENANZA Y REGLAMENTO SOBRE CALIDAD Documento
DEL AIRE

IMPLEMENTAOON de PLANES DE CALIDAD DEL AIRE ACCION
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE ACCION

ELABORAR ORDENANZA Y REGLAMENTO SOBRE IMPACTO Documento

AMBIENTAL

Total

Ejecuciéon  Ejecucién Ejecucion
ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual

4.00 6.00 100%

4.00 5.00 100%

12.00 8-00 66.67%
4.00 $-00 100%

4.00 7.00 100%

7.00; 9.00: 100%

12.00 3.00 25%;

2.00 1.00 50%

1.00 0.00 0%

1.00 0.00. 0%
10.00: 2.0q; 20%

1.00. 1.00. 100%

63.47%



Justificaciones:

Tarea 3 (Septiembre): LAS ACTIVIDADES DELTERCER TRIMESTRE DEL 2017 NO 5E EJECUTARON POR QUE EL
SONOMETRO NO SE ENCONTRABA CALIBRADO

Tarea 5 (Septiembre); LAS ACTIVIDADES DEL TERCER TRIMESTRE NO SE EJECUTO, POR MOTIVOS QUE EL
SONOMETRO NO SE ENCONTRABA CALIBRADO

Tarea 6 (Septiembre): LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA E| TERCER TRIMESTRE, NO SE EJECUTO POR
MOTIVOS QUE EL SONOMETRO NO SE ENCONTRABA CALIBRADO-

Tarea 7 (Septiembre): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR DESCORDINACIONES PRESENTADAS CON LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS, CON LAS CUALES SE PRETENDIA REALIZAR LOS TALLERES.

Tarea 7 (Diciembre); ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR DESCORDINACIONES PRESENTADAS CON LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS, CON LAS CUALES SE PRETENDIA REALIZAR LOS TALLERES-

Tarea 9 (Marzo): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL TEMA.

Tarea 10 (Marzo): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
TEMA.

Tarea 11 (Septiembre): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO, POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
TEMA.

Tarea 11 (Diciembre): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO, POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
TEMA.

Actividad Operativa: FOMENTAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS EN TEMAS AMBIENTALES

m Tareas

Actividad Operativa: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PARQUES, JARDINES Y FUENTES ORNAMENTALES - Muy

Buena
N* Tarea Unidad. Ejecuciéon Ejecuciéon Ejecucion
de ProgramadaAcumulada Total %
medida. Anual <+ Anual
1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y VIVERO ACCION 36.00; 60.0D: 100%

< MUNICIPAL

2 FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE PARQUES Y ACCION 4.00- 4.00 100%
JARDINES . . i

Total 100%



Justificaciones;

Actividad Operativa; MEJORAR LOS SERVICIOS DE PARQUES,
JARDINES Y FUENTES ORNAMENTALES

a Tareas

Actividad operativa: mejorar la calidad de vida de lapoblacién de laprovincia de san martin

BASADA EN LA OCUPACION SANA Y ORDENADA Y EN EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES « *

Buena
N* Tarea Unidad de Ejecucién Ejecucién Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual

1 .CONTROL, MOMITOREO Y APOYO EN LA FISCALIZACION DE Documento 240.00 110.00 45.83%
EXTRACCION DE MATERIAL AGREGADO DEL RIO CUMBAZA

® €LABORACION DE INFORMES PARA OTORGAR AUTORIZACIONES INFORME 50.00 44.00" 88%
IDE EXTRACCION DE MATERIAL AGREGADO DEL RIO CUMBAZA

3 -FORMULAR PLANES 0 PROYECTOS DE REFORESTACION DE LA:Documento 1.00; 1.00 100%
mFAJA MARGINAL DEL RIO CUMB.AZA

A PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE GESTION DE  ACCION 12.00 7.00 58.33%
LA SUB CUENCA DEL CUMBAZA

5 :PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA MANCOMUNIDAD ACCION i 12.00 3.00 25%
; MUNICIPAL CUENCA DEL RJO CUMBAZA

6 PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y; ACCION 12.00 10.00 33.33%
ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN

7 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL IMPLEMENTADO Y' ACCION 1,00; 2.00 100%

ADECUADO MANEJO DE RR.NN.

Total 71.5%

Justificaciones:

Tarea 4 (Septiembre): LAS ACTIVIDAOES NO SE CUMPLIERON, POR QUE EL COMITE SE ENCUENTRA AVOCADO A
IMPLEMENTO DE GESTION.

Tarea 5 (Septiembre); LAS ACTIVIDADES NO SE REALIZARON POR MOTIVOS QUE EL COMITE SE ENCUENTRA
AVOCADO A LA IMPLEMENTACION DE GESTION.



Tarea 5 (Diciembrol: LAS ACTIVIDADES NO SE CUMPLIERON, POR QUE EL COMITE SE ENCUENTRA AVOCADO A LA
IMPLE MENTACION DE GESTION.

Actividad Operativa: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN BASADA EN
LA OCUPACION SANA Y OROENAOA Y EN EL USO
505TENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

1 2 3 4 5 6 7

esTareas

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial luego de realizar sus actividades
programadas para esta evaluacién, obtuvo un grado de avance de 78,32 %, el que es calificado

como * Buena segun el Tablero de medicién.

This docurr.en! has b«er. generatec with DPCXFRESSO.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y TURISMO



Ev;)iUQ'i<i;i <oEnero 6 Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y TURISMO
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Localy Turismo

EVALUACION ANUAL ULI PvAN OPERATIVO INSTIZUCIQNAL ;017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgéanica: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo -90.61 %

Accién Estratégica: Promover accionas pUblicasy privadas paro *1 desarrollo do los actividad as econédmicas
productivas.

Actividad/Proyecto: PROMOCION DEL COMERCIO

Actividad Operativa; EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMERCIALIZACION;
ADMINISTRACION DE MERCADOS; OTOKtiAMIENIU DE LICLNCIA DE FUNCIONAMIENTO, ASI COMO TAMBIEN
PROMOVER LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, LAPROMOCION DE EMPIFO Y CLTURISMO, EN CONCORDANCIA CON

LOSDlIe Muy Buena

N° Tarea Unidad do Ejecucién Ejecucién Ejecucién
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
MONITORLO [:E IAS AC.TONIS ::E OESA-tROI LU COMERCIA.. VONII'ORFO '.7.00

EMPRESARIAL Y 1'JRIS" ICO

2 REV.SION * M-SJORAMICMO DL LQ$ i*iuC10iV.ENTCS PATA  ACCION j201 J7.0U ICv%
OTO iCAMIEN fO DE LICCKCIA Df, fUKCIONAVIIrNTU

3 EVALUAR Y PROPONER UWiftlOS v VIFIORAS 0: IAS NCRVAS DccumeitO >00 33n
VICIENICS C(ON Ki5?FCI O A .A FKOMCOON Oc DESARRO.LC
ECONOMICO LOCAL Y PROVINCIA.

4 COORDINAR Y CONCITAR CCN ORGANISMOS DFl. SECTOR  ACCION 12.00 3.90 75*
FUSUCO v PRIVADO. 1A FORMULACION * EJL'CUUON OF
PROGRAMAS * P~JY.irOS HAHA LA PfiOViuC.CN DLL
0ESAKROI LO LCONOV) ICO L.OCAI. Y PT.OVINCIA.

S FI.LABORACION DFI PADRON MUMCIPAL I/: VF-liCUICS Di ACTVIDAT 3.00 3.00 ICO'A
TANNr02TceS Y COMERCIANTES JI. A, MONTOS C'CCTJ.U'A
AGROPECUARIOS Y FENSOS.

Trjtal  85.E/%

Justitica-uuno;:



ACt=v.dac. Operviva: L.SCJ'IAR IASACTIV "jAGIS
RL".AC:ONAJAS CON LA COMLKC Al IZAC ON,;
ADMIN.il fiACIOK UC MF?2.LADOS; Ol OfiGAMILNTO DE
.icfn(.a Lt urjcior-amilnvo, as lov.o tamdien

pkKOm NV I<laact vidad eviprfs*rial,.a primocion
Di. FMPLEG Y El. T".JRISVO, FN CONCORC

Actividad Operativa: PROMOVER LA FORMALBACION EMPRESARIAL DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES -

Muy Buena

N4 Tarea

Aijt:"icacjojie?:

PROMOVLft Y ."POYA-: LA FOP.ViA. MC.ION JE AS MVPES.

Unidad Ejecucion Ejecuciéon Ejecucion

de ProgramadaAcumuladd Total %
medida  Anual Anual
Ai."LION 12.00 11.0C 91.i:7%

Total TI.57%

Ac:ividad Operativa * ROMOVEK LA TOE:MAL';ACIOf\
F.VIiPRESAR AL JC ACJF2DC A LAS NOK VIAS VK-LNT5S

Actividad Operativa: PROMOVER LAS RELACIONES INTERINSOLUCIONALES CON organizaciones
GUBERNAMENTALES Y NO GUIICRNAMENI Al.FS QUE BRINDEN COOPERACION TECNICA PARA LA EJECUCION OE
PROYECTOS DE DFSARROLLO FMPRESARIAL. CON ENFASIS EN LAS MYPE m  Muy Buena



N* Tarea Unidad de  Ejecucién

Anual

1 CAPACIIACION A IMTEGRAN-TF3 CC LA3 MYPIb FN TURNO A LA PfRSONA 3-00
IMPORIANCA UEl (i ESARROI LU LCOMDRICU 0 CAL CAPACII ADA

2 COOPERACION NTFBINS'TTUCIONAL PARA APQVA! A ,AS AC”IVOAU .00
MYFCS CrFdLADA

3 FOMENTO JL CADENAS PRODUCIVA* O.L: FACATEN IA  ACCION ¢.00
COLOCACON DE PRODUCTOS LN F. Vi.RCADO _OCAI,
NACIONAL E INTERNACIONAL

1 PROV.UC.ON cL NJevos LMRifrNDIM11K70S Y *O50.LEDA LiF ACU Ofv 5.00
MERCADOS A “PAVES DE FERIAS

3 PROMOVER Y FUr/INTAP LA ELABCRACCN 15= s AMFS DE ACCION 5.00

NbCUCC DL EXPORTACION

JustAcacio-ies

AlllVidad Ofii‘aiiva: FUKN'UIAR Y PROPONE-?
VI: CANKM O¢, DF APUVO Al FV.-VJO

Tarcas

Ejecucién Ejecucion
medida PrugraiViadaAcumulada Total %

Anual

9-00

100

300

n.00

5.00

Total

Actividad Operativa: TQRMULARY PROPONER MECANISMOS DE APOYD AL EMPLEO -  Buena

100%

100*6

100%

100%

100%

100%

Ejecucion Ejecucion

medida  PrograniadaAcumlilada Total %

Tarea Unidad de  Ejecucion
Anual
BRINDAR CAPACITACION .CCNIOA Ui'JL iI'ACH-II - Li. ACCiSG AL PERSONA 3.00
MFRC'ADO 1A50 RAL CAPACI'ADA
FORMAR ALIAN.TAS CON C.VIPRESAS ESTABLECIDAS FN N'JLS'HA  ACCION 3.00
#ROV.NCIA

Just'-icaciuaos:

Anual

300

100

Total

'LDUBB

f6.67%



RE

AclVecirt OuiTCliva: FORMULAN Y PROPONER
IV'I'CAMSMOS CE APOYO Al EMPLEO

”c'ess

L;Sub Gerondiide De-snrrollo Econdmica -ocal y Turismo luego de reajizar =5 actividades
programadas para eses evaluador-,, obtuvo un precio oc-avance d€ 90.61 %, el quo es caiilicaoo

cormno  Buena sngun el Tablero de medicion.
Accibn Estratégica: Fomentar Id articulacion (Ir? mercadas p?ra el desarrollo éptimo do los servicios y comercio
Actividad/Proyecto; PROMOCION UEL COMERCIO

Actividad Operat v&; PLANIFICAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADOS A LOS MERCADOS DE
PROPIEDAD UE LA MPSM, MOM(TOREANDO Y DISENANDO ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA REGULAFIZACION DE

COMERCIO INFORMAL, PROMOVIENDO IA <OFICIALIZACION EEMPRESARIAL, MEJORANDO LA INFRAES -  Muy

Buena
larca Unidad de  Ejecucion Ejecucidon Ejecucion
medida  ProgramadaAcumuladn Total %
Anual Anual
1 MDORAVIENIU. AVIPIIAGIOis Y FiH! PAM'L'KTO FN LAS  ACCION i 1.0.00

INFRASSTRIJCTL -IAD1 LOS MERCADOS

2 RFij'JLARICACION DE SIIJACCN CON’KACTUAL DL 10$ Documento 3.CC $00 100%
CQ/-J.DLC I0ORES DF FI. 1S10S 0= VF NCA DL LOS VEROADOCS

a PKUGRAVA dI sajjbridad,saneamifmg y scc'irdad ACT VIRAD 4,01 ?2.CO TYA.
C-LCTUADG

4 ASISTENCIA, TECNICA A CCNDUCI 0'<F$ FIJES'OS DF VENTA ACCION 4.00 «1CC 1fl»

C SJFERVISIORF$ EK LOS MERCADOS P/UN OPA. ES SJPLKVIS'ON 12.00 '.P.00 1uo%

Total 01.U7%

1. Ktiiler.cicn.-i.v



Ac:l v doc- Opei ¢fiivo: PLANII.CAR Y L.ECJTAR IUOAS LAS
ACI jVIOADE.S RELACIONADOS A LOS MERCADOS DF
~OFILDAI: OF LA .V°SM, ViON.TOREANDO Y DISLNANDU
ES' KA" FGI.LASOCIEN"ADAS A | ASEGU.AMZACION DF
COMERCIO .NFORMA'. FF.CIVCVIFNDU LA rOREALIZACION
LMPRESARIA.. MEJOR

m tias

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémica Lccal y Turismo ‘..egc dr- realzar sus aciividartos

programadas para esta evaluacion, obtuvo ur gracia de avance de 90.61 %, el que es calificado

corno Muy Buena segun el Tablero de? medidor..

Accion estratégica: Apoya técnico y legal integral para el desarrollo de prestadores de servicios turisticos.

Actividad/Proyecto: PROMOCION INTERNA DE LOS DESTINOS TURISTICOS

Actividad Operativa: FOMENTAR FL DESARROLLO TURISTICO ¢ Muy Buena

92-86%

100%

100%

N* Tarea unidad de Ejecucién Ejecucion Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
m.cioN 4200.00 = >5oo
Y FXTRAKJEROS
2 OESARRCLLAR OAPACDADES RARA TOMKN.AR E- SMO ACCIONI 7.01) 201
H PROMOVER SUSCRIPCION DC CONVCNIO". =\ zjri'Ci-TO 2.00 ;Uo
.NsrrLciowA-.es
Total

Jjstif ta<iones:

3/ 62%

Tarea 3 i;vi(i;0.i no exiSi'E convenio poro.uk las actas ul las sfjm CneS previas SE -ncuen iran con fi.

G06 ERNO RIGICNAI {1 SAN VIAY! IN MARZO i'L'I?

Tarea 3 1.SeptKirr.orO- LA DESIC-NACION DL HiPRFSEMANTES FS EL PRIV.ER PASO HARA i A CONFORMACION DLL

COMITE DC GESTION U1L DESTINO VARAFOI O ULE HARA NICIO Al OUNVEN'C INItft NSTITUCIUNAL.



Activicteo UpCTnfva: FOMENTAR EL DESARROLLO 1DISTICO

Tarea;.

Actividad Operativa: PROMOCIONAL ACTIVIDADES A TRAVES DE REVALORACION DE COSTUMURES Y
TRADICIONES AUTOCTONAS DE LA PROVINCIA -  Muy Buena

N Tarea Unidad de Ejecuciéon Ejecucion Ejecucion
medida Programada Acumulada Total %
Anual Anual
: CE.&RACION JtL (55 ANIVERSARIO ?A LA RJINDACIIN ACTMDAD 3.D0 1.33 13(1%
CSFANUIA u: .A C-"JDAD DE TARA POIO K~kC JADA
7 MtSI'ADF SAN JUAN ACTIVIDAD 1.00 1.00 .100%
L-LCijada
3 F=STA MATRONAL L. :RIUR=D DE LA SANTA CRU' DE I0S ALTVIDAD i.00 100 100%
WGTIIOMLS FFECTUAJA
PP.OM()OON DE. CA*INAVAL T«RAPC; IIHU 01~ Ai:llV OAD 1.00 1IW ICC*
L'FICTUAOCA
REA./ACION JE FERIAS ARTSANA FS .ACIRO INDUSTRIALES v ACHV'DA'J S 00 S.CC 130%
IURIST-CAS LTC{TX-ADA

Total 100%

JuNiificaciones:



Arlie/I-hd Opororiva: JRCMoc10NARACI MDAD?s A
TRAVES DE  VALORACION DL COSTUMBRES Y
TRA1ICIO"JLSAJ_OCTONAS JL LA PRQV.NCA

H*

(j? m

T3reas

La Sub Gerencia de Desarrollo tcundérdico local v linsnxo luego de realizar sus actividades
programadas para asta evaluacion, cb:uvo sn ';'iria do avance de 90.61 %, el que es calificado

como Muy Buena sep,6n e' Tablero de medicion.



SUB GERENCIA DE PROMOCION DE

TRANSPORTE URBANO, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL



evaluaciéon Enero a Diciembre del 2;J17

SUB GERENCIA DE PROMOCION PE TRANSPORTE URBANO,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Porcentaje de Avance de ja Sub Gerencia de Promocion de
Transporte Urbano., Transito y Seguridad Vial
EVALUACIONANIIAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Sub Gerencia de Promocién de Transporte Urbano. Transito y Seguridad
Vial -85.39 %

Accion Estratégica: Mejorar (a seguridad vlai, el servido de transporte y transiLoen la provincia

Actividad/Proyecto: FISCALIZACION DEL TRANSITO A VEHICULOS DE TRANSPORTE TERRESTRE

Actvidad Operativa: FISCALIZACION DEL TRANSITO A VEHICULOS DE TRANSPORTE TERRESTRE - MUy Buena

N* Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecucién Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
1 OPERATIVO CONJUNTO CON LA POLICIA DE TRANSITO Y Intervencion 96.00 S7.00 90.63%
FISCALIZACION
?. ELEBORACION DE INFORME ACCION 96.00 S7.00 90.63%

Total 30.53%

Justificaciones:

festividad Operativa: FISCAIIZAOON DEL TRANSITO A
VEHICU LOS DE TRANSPORTE TERRESTRE

. Tareas

Activrldad/ProyectO; CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

Actividad Operativa: CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

EN El DISTRITO DE TARAPOTO - Muy Buena



Tigres UnldacJde Fiecu®6n Ejecucion Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %

Anual! Anual
i camparas de sensibilizacién a la comunidad del conductor 4.00 6.00 100%
DISTRITO DE TAftAPOTO SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y CAPACITADO
EDUCACION VIAL
Total i 00%

Justificaciones:

Actividad Operativa: HABILITACIONES OTORGADAS PARA EL
SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE O£

PERSONAS
N s e -
fe *v P
m m

./ Tarcas

Activida#Proyecto: HABILITACIONF.S OTORGADAS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE
DE PERSONAS

Actividad Operativa: HABILITACIONES OTORGADAS PARA ELSERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIALTERRESTRE
DE PERSONAS - : Muy Buena

N° Tare3 Unidad de  Ejecucion Ejecucién Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual
1 EMISION DE HABILITACIONES VEHICULARES VEHICULO 40.00 136.00 1C0%
HABILITADO
2 REVISION DE REQUISITOS PARA HABILITACIONES VEHICULARES ACCION 40.0C 136.00 10Q%

Total 100%

Justificaciones:



Actividad Operativa: HABILITACIONES OTORGADAS PARA EL
SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE DE

PERSONAS
- oim -\
wV NV
. i". £, m>
t
Tareas

Actividad/Proyectc: HABILITACIONES OTORGADAS AVEHICULOS MEMORES PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE

DISTRITAL TERRESTRE DE PERSONAS

Actividad Operativa: HABILITACIONES OTORGADAS AVEHICULOS PARA E EI SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS -

Muy Buena
N° Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecudén Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual

1 HABILITACIONES OTORGADAS A CONDUCTORES DE VEHICULOS VEHICULO 16CD.CO 4591.00 100%

DE LA CATEGORIA L5 PASA ELSERVIO 0 ESPECIAL DE PASAJEROS. HABILITADO
2 REVISION DE DOCUMENTOS ACCION 1600.00 4591.00 100%
Toral 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: HABILITACION ESOTORGADASA
VEHICULOS PARAE EL SERVICIO ESPECIAL De PASAJEROS

=\i
X&S&Vz:1*,

feiSw :
%
"r®

yt-'LV;.:

f oo oo''scoll |

mTareas

Actividad/Proyecto: EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES

Muy Buena



N7 Tires Unidad d? Ejecucion Ejirudén Ejecucion
medida ProgramadaAcumulada Tetais

Anual Anual
1 EMISION DE LICENCIA DE CONDUCIR PARA VEHICULOS DE LA LICENCIA 2000.00 4766.00 100%
gase bcategoriaiibyjic otorgada
1 REVISION DOCUMENTARIA DE TOOOS LOS EXPEDIENTES DE ACCION 2000.00 4766.00 100%
TRAMITE

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES
PARA E| SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE
DE PERSONAS

[fa » r-

X ft

w m

Tareas
Aclividad/Proyecto: OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA £L SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL
TERRESTRE DE PERSONAS

Actividad Operativa:OTORGAMIENTO DE AUTOREACJONES PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL

TERRESTRE DE PERSONAS - 1» Bajo

wWr Tarea Unidad de  Ejecucién  Ejecucién Ejecucion
medda ProgramaitaAcumulada Total %
Anual Anual
EMISION DE RESOLUCIONES ACADA EMPRESA DE TRANSPORTE Auto rfeacion .13.00 2.00 15.33%
2 REVISION DOCUMENTARIA PORCADA EMPRESA .ACCION 13.00 2.00 15.33%

Total 15.33%

Justificaciones:

Tarea 1 (Junio): Nc ss otorgo el resto de resoluciones debido a que la* empresas de transpones no se adecuaron a
%a Ordenanza Municipal N'013-2016-MP5M.



Actividad Operativa; OTORGAMIENTO DE AUTOMACIONES
PARA £t SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIALTERRESTRE

DE PERSONAS

Tareas

Actividad/Proyecto: OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DISTRITAL

TERRESTRE DE PERSONAS EN VtKfCULOS MENORES

Actividad Operativa: OTORGAMIENTO OE AUTORIZACIONES PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DISTRITAL

TERRESTRE DE PERSONAS ENV£HICULOS L-S-  Regular

N° Tarea

1 EMISION DE HABIUTACION VEHILULAR PARA VEH|CULOS L5

2 REVISION DE EXPEDIENTES

Justificaciones:

Unidad rie  EJetudén Ejecucién Ejecucion
medida PrcgramadaAamuiada Total 9

Anual Anual
Autorizacion ECO 2.00 3a.33%
ACCION 6/30 2.00 33.33%

Total 33.33%

Tarea 1 (Septiembre); NO SE PRESENTO NINGUNA EMPRESA SOLICITANDO «HABILITACION VEHICULAR

Tarea 2 (Septiembre): NO SE REALIZO LA REVISION DE EXPEDIENTE PORQUE NOSE PRESENTO NINGUNA EMPRESA

O ASOCIACION.

Acthftdac Operativa: OTORGAMIENTO OE AUTORIZACIONES
PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DISTRITAL TERRESTRE
DE PERSONAS EN VEHICULOS L-5

Tareas



Activlidad/Proyecto: FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS

Actividad Operativa: FISCALIZACION AL SERVICIO TRANSPORTE TERRESTRE SE PERSONAS - Muy Buena

NG Tarea Unidad de  Ejecucién Ejecucion Ejecucion
medida PrograniaiteAcmiulada Total %

Anual Anual
7. OPERATIVO CONJUNTO CON LA POLICIA NACIONAL UE »'RANS?TO Intervencién >4.00 27.00 100%

Y FISCALIZACION

2 ELEVACION DE :NFORME ACCION 24.00 27.00 100%

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Opera!iva: IMPLE METACION Y MANTEN IEMINTO
DE SEMAFOROS

m Y,
v ‘*
i-cl r
y\f ,C* > 7
NV e
Tareas

Actividad/Proyecto: MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

Actividad Operativa: liYIPLEMETACION Y MANTENIEM1NTO DE SEMAFOROS- Muy Suena

N* Tarea Unidad Ejecucidon Ejecucién Ejecucién
de ProgramadaAcumulada Total %

medida Anual Anual
1 CONFECCION Y COLOCACION DE SEMAFOROS ACCION 4.00 22.00 100%

Total 100%

Justificacienes:



Actividad Operativa: IMPLEMETACION Y MAN'TENIFMINTO
DE SEMAFOROS

Tareas

Acdx'idad Operativa: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO OE LOS DISPOSITIVOS DE CONTROL OF TRANSITO

(SENALEZ VERTICALES, MARCAS EN LA CALSADA}- &Muy Suena

N* Tarea Unidad jEjecuciéon Ejecucion Ejecucion
de  ProgramadaAcumulada Testal %

medida Anual Anual
1 MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES HORIZONTALES DE VIiAS ACOON 3.00 5.00 100%

URBANAS PARA REGULAR EL TRANSITO URBANO.

2 MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VERTICALES DE VIAS ACCION 24.00 45.00 ICO%
URBANAS PARA REGULAR £L TRANSITO URBANO

Total 100%

justificaciones:

Actividad Operativa: IMPLEMENTACIONY MANTENIMIENTO
DE LOS DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO (SENALEZ
VERTICALES, MARCAS EN LA CALSADA)

" 0N A>vV-Y
V.
o' . o
w5 VW...
K- ga-yuU r-a
1 ¢U-Vv-X'-:

Tareas

Actividad/ProyoctorGESTION DEL PROGRAMA

Actividad Operativa: IMPLEMENTAR CAMPARIAS DE SENSIBILIZACION EN CAMPARIAS DE SEGURIDAD VIALA LOS

USUARIOS DE LAVIA- Muy Buena



Jaree Unidadde Ejecucion Eiecudéft Ejecucion
medida Programad3Acunulacia Tota! %

1 TALLERES DE CAPACITACION Taller

2 MARCHAS DS SENSITIZACION EN SEGURIDAD VJAI A LA ACTIVIDAD

COMUNIDAD EFECTUADA

5 PUBLICIDAD ACCIGN
4 PARQUES5S TEMATICOS ACTIVIDAD
F.FFCTUAOA

Justificaciones:

Actividad Operativa: <MPLEMENTARCAMPANAS DE

Anual

3.00

3.00

2.00

2.00

SENSIBILIZACION EN CAMPARNAS DE SEGURIDAD VIALA LOS

USUARIOS DE LA VIA

. Tareas

i*£

Anual

3.00

3.00

2.00

2.00

Total

100%

100%

100%

100%

100-A

La $ub Gerencia de Promocién de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial luego de realzar

sus. actividades programadas para este evaluaciéon, obtuvo un grado de avance de 85,39 %, el que

es calificado corno Muy Suena segun d Tablero de medicion.

-i 1 U&CFiPSSi&fl



GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y
PLANEAMIENTO URBANO



Svaldacién de Enero a Diciembre dei 2017

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO URBANO
Porcentaje de Avance de ia Gerencia de Infraestructuray
Planeamiento Urbano

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Organica: Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano -100 %

Accién Estratégica: Infraestructura Publica adecuada y mantenida integralmente para [a Poblacién de la Provincia
de San Martin.

Actividad/Proyecto: PLANEAMIENTO URBANO

Actividad Operativa: PLANIFICAR EJECUTAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTJVIDADES RELACIONADAS
CON LA ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO, LOS PLANES URBANOS Y RURAL, PROYECTOS, OBRAS, CATASTRO Y

HABILITACIONES URBANAS, ASi COMO EL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUiP - * Muy Buena

uc Tare? Unidad Ejecucion  Ejecucién Ejecucion
do ProgramadaAcumulada Tota! %
medida Anual Anual
1 COORDINAR, EVALUAR Y TfiAMII AR LO5 PROYECTOS DF INVERSION ACCION 1.0.00 16.00 100%
PUBLICA.
2 GESTIONAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS :>F INVERSION PUBLICA ACCION 12.00 17.00 100%
2 SUPERVISAR LA EJECUCION DC LAS UIFF.RENTE5S OBRAS DC LA MP$M  ACCION 16.00: 16-09 100%

Total 100%

Justificaciones:

Ac'-viriai] Operativa: :5IN-1 CAR DCTU7AR V SUPERVISAR EL UEIAHKULLu DC LAS
AC.-IVIDADC5 nn ;DONADAS CON LA ORGANIZACION DPI FSPACIO FiSICO. LOS PLANES
UR3ANOS v RIJRAL PROYECOS. OBrtAS. CAIASTROY |1ABII IAOCNES URBANAS. ASi COMO
;L MAN It NIMIENTO DC MAQUI

120 ,
100

«0

(Vi

40

20

iJ Tareas

La Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano luego de realizar sus actividades programadas

para esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 100 %, el que es calificado como * Muy Buena



SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
CONTROL URBANO Y CATASTRO



Evaluacion de Enero 3 Diciembre del 2017

5UB GERENCfA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y

CATASTRO

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Planeamiento, Control

Urbano y Catastro

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Pfaneamiento, Control Urbano v Catastro - 75.67 %

Accion Estratégica: Fortalecer espaciosy mecanismos de Planificacion territorial como insumo para la Gestiéon

Municipal

Actividad/Proyecto: PLANEAMIENTO URBANO

Actividad Operativa: SUPERVISAR V CONTROLAR LAS ACCIONES DE DESARROLLO URBANO ACORDE CON EL
Muy Buena

REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES Y DEMAS NORMAS URBANISTICAS. - »

Tarea

I ['NSPECCIONHS TECNICAS POR TRANSGREDIR LA5 NORMAS DELIACCION
REGLAMENTO DE EDIFICACIONES

2 ;UCENCIAS DE EDIFICACION (OBRA NUEVA, AMPLIACIONES, ACCION,

i iDFMOLICIONES, OBRA MENOR, RGGULARIZACIONES,
JACTUALIZACIONES, CERCOS PERIMETRICOS, PRORROGAS,;
"FtEMODELACIONES, TRANSFERENCIAS) Y CONFORMIDAD DE 0BRAS-i

DECLARATORIA DE FABRICA, 11 ASM,ITACIONES URBANAS, PLANEA
| 1

3 PARAMETROS URBANISTICOS Y CERTIFICADOS DE NUMERACION 'ACCI’OM
4 VISACIONES Ub MEMORIAS Y PIANOS, SUB DIVISION DE PREDIOS.'ACCION
:CAMBIO DE ZOWTICACION, CERTIFICADO DE ZONIFICACION Y VIAS,

COMPATIBILIDAD DE USO, ACUMULACIONES, INSPECCION OCULAR, i
:CERTIFICADO DE UBICACION, ANUNCIOS PUBLICITARIOS Y,

IAUTORIZACIONES VARIAS.

5 £LABORACIONY PLOTEO DE PLANOS IACCION

*SER TRAMITADO Y/O DERIVADO A (.0S EQUIPOS TECNICOS DE LASUB]|

Ilgcrencia

rDOCUMENTOS TECNICOS, PLANOS FORMATO A3 Y OTROS

.DOCUMENTOS VARIOS TRAMITADOS

9 ;EMISION DE DOCUMFNTO5 INTERNOS DE | A OFICINA .ACCION

IOiEMISION DE RESOLUCIONES, PROPUESTA PROYECTOS DE ACCION.

ORDENANZA, CONVENIOS INSTITUCIONALES, INFORMES TECNICOS;

Anual

120.00

§40.CD

1200.00-

1200.00

i
120.00

4800.00

12000.00

1200.00

800.00

J

340.00

_Unidad ! Ejecucién _ Ejecucién iEjecuci(’)n,
i i i .
I de ‘'ProgramadaAcumulada Total %

Anual !

394.00 54.72%!

675.00j 74.76%"

fisp-00; 90.58%1

1831.00.

4

161.00.I

4331.00:

14705.00

1229.00;
[
1

1229.00

938.001

1.00%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



N*j Tarca Unidad j Ejecucion | Ejecucion Ejecucion.
de  ProgramadaAcumuladaj Total %
medida Anual Anual

, joK ATENUON DE EXPEDIENTES ADMiN15TRATIVOS5 Y SOLICITO POR ’
! LAS DEMAS UNIDADES ORGANICAS DE LAS INSTITUCION MUNICUAI.

Total 92.61%.

Justificaciones:

Actividad Operativa; SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS
ACCIONES DE DESARROLLO URBANO ACORDE CON EL

REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES Y DEMAS
NORMAS URBANISTICAS.

Tarcas

Actividad Operativa: MANTENER ACTUALIZADO EL CATASTRO DE LA CIUDAD DE TARAPOTO, DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE. - Buena
Tarea :Unidad j Ejecucién Ejecucién Ejecucion
do .Programada Acumulada, Total %
medida Anual i Anual
jl RECEPCION DE SOUCITUDES Y REGISTRO DE 1.0$ MISMOS :ACCION 1260.00; 361.00 68.33%
'¢ 11nSPECCION OCULAR DEL PREDIO SOLICITADO jACCION | 960.001 355.00 39.05%

,3 REGISTRAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS EN EL ACCION. 1580.00: 720.00 42.86%
LIBRO Y EN EL SISTEMA , |

4 ARCHIVAR L0O5 EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS TRAM ITADOS jACCION! 1630.00 737.00j 43.37%
! i
i5 ELABORACION DE FICHAS CATASTRALES, CONSTANCIAS NEGATIVASY ACCION;  1680.00 333.00 49.55%|
DUPLICADO DG LAS MISM.AS

Total: 58.74%|

Justificaciones:



Actividad Operativa: MANTENER ACTUALIZADO El.
CAI ASTRO DF LA CIUDAD DE TARAPOTO, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

mTareas
La Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro luego de realizar sus actividades

programadas para esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 75.67 %, el que es calificado

corno ; - Buena segun el Tabioro de medicion.

Trjls denum<2nt has beer cjeneisied w.th DOCXPREPRO.



SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE
INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS



Evaluacién de Enero a Junio del 2017

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE
OBRAS.
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Estudios de Pre
Inversién y Ejecucion de Obras.

EVALUACION PRIMER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidon y Ejecucidon de Obras. -85 %
Accion Estratégica: Fomentar las Iniciativas de inversiones Publicas y Privadas.

Activtdad/Proyecto: PLANEAMIENTO URBANO
Actividad Operativa: FORMULAR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LOS SECTORES MAS NECESITADOS DE LA

POBLACION DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN. -« Muy Buena

N° Tarea 1lUnfdad Ejecucién Ejecucién 'Ejecucion:
de  Programada Acumulada Total %
medida al 1 al 1

Semestre Semestre ;

1 REALIZAR ESTUDIOS PRELIMINARES ACCION 10.00 10.00 100%
2 DISENO GEOMETRICO DEL PROYECTO ACCION 10.00 10.00 100%
3 ELABORACION DE ME7RADUS, COSTOS UNITARIOS Y PRESUPUESTOS ;ACCION 10.00 10.00. *100%
4 FORMULACION DEL PIP ACCION 10.00 7.001 70%

Total 92.5%

Justificadones:

Actividad Operativa: FORMULAR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN LOS SECTORES MAS NECESITADOS DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN.

mTareas

Actividad Operativa: ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN AS NECESITADOS

DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE 5AN MARTIN. - ® Muy Buena



Si- Tarea Unidad Ejecucidon Ejecucion ‘Ejecucion
de  Programada Acumulada. Total %
medida al 1 al 1
Semestre Semestre 1

rhali/ar estudios PRELIMINARES ACCION 6.00 6.U0 100%
2 DISENO GEOMETRICO DEL PROYECTO ACCION 6.00: 6.00 100%
3 ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO ACCION 6.00 5.00 83.33%
| CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS ACCION 2.00 2.00 100%
4

Total 95.83%

Justificaciones:

Actividad Operativa; ELABORACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA EN LOS SECTORES MAS NECESITADOS
DE LA POB1 ACION DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN.

120

b Tareas

Actividad Operativa: SUPERVISION, CONTROL Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LOS

SECTORES MAS NECESITADOS DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN - O Buena

Tarea Unidad Ejecucién Ejecucién Ejecucion
de  Programada Acumulada Total %
medida al 1 al 1

Semestre  Semestre

ELABORACION DE INFORMES DE CONFORMIDAD DE FXPEDIENTES DE ACCION 6-00 1AQ0 100%
LIQUIDACION TECNICA Y FINANCIERA

2 ELABORACION DE EXPEOENTES DE LIQUIDACION TECNICA ACCION 6.00 2.00 33.33%
FINANCIERA

Total 66.67%

Jugtnccciernes: v



Actividad Operativa: SUPERVISION, COINTROL Y
LIQUIDACION DE PROYECTOS Di INVERSION PUBLICA EN
LOS SECTORES MAS NECESITADOS DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE SAN MARTIN

120
100
SO
60
40
20

0 Tareas
La Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion y Ejecucion de Obras, luego de realizar sus actividades

programadas para esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 85 %, el que es calificado como

$ Buena segun el Tablero de medicidn.

:his doctiment has be”n g”nsoleri wilh cocXpreSSO.



SUB GERENCIA DE MAQUINARIA,
MANTENIMIENTO VIAL'Y DE PLANTA

S



Avaluacién <k Enero $Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE
PLANTA

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Maquinaria,
Mantenimiento viai y de Planta

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgéanica: Sub Gerencia de Maquinaria. Mantenimiento vial y de Planta -100 %

Accion Estratégica: infraestructura Publica adecuada y mantenida integralmente para la Poblaciéon de la Provincia
de San Martin.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

ividad Operativa: LOCALES DE LA MPSM CON INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES DE

UNCIONAMIENTO PARA BRINDAR UN BUEN SERVICIO A LACOMUNIDAD. - & Muy Buena

N* Tarea ;Unidad  Ejecucion ; Ejecuciéon Ejecucion
m de ProgramadaAcumulada Tota!%
:medida Anual Anual

.1 "MANTEN:MIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS LOCALES £ ACCION 78.00! 193.00 100 .

| STALACIONES DE LA MU NICIPALIDAD PROVINCIA| DE SAN MARTIN

Total: 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: LOCALES DE LA MPSM CON
INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO PARA BRINDAR UN BUEN SERVICIO A LA
COMUNIDAD.

Actividad Operativa: VIAS MEJORADAS PARA EL USO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE $AN MARTIN -
Muy Buena
N’ Tarea Unidad Ejecucidon Ejecucién -Ejecucion:

de ProgramadaAcumuladalTotal % ;
medida-  Anual Anual

1 MANTENIMIENTO DE VIAS (CALLES) EN LA CIUDAD DE TARAPOTO ACCION: 230.0Q: 291.00 100%



n: Tarea |Unidad
de

medida

Justificaciones:

Ejecuciéon ; Ejecucién Ejecucion
Programada Acumulada; Total %

Anual

Actividad Operativa: vias mejoradas para el uso de la

POBLACION DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN

120

100

SO

60

40

20

sTareas

Anual

Total

100%

Actividad Operativa: PLANIFICAR LOS PROCESOS DE TRABAJO A PIN QUE SE PUEDA ATENDER LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES Y PROYECTOS QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, CONTANDO CON UN

pool de maquinaria y equipo en buen estado,- 4 Muy Buena

Nc Tarea Unidad:
de

;medida

11 :MANTENIMIENTO CORRQCTIVO, PREVENTIVOY PREDICTIVO ACCION:

m DIAGNOSTICO GENERAL DEL POOL DE MAQUINARIAS DE LA MPSM  ;accién:

'3 'SUPERVISION DE LOS TRABAJOS EN MAQUINARIA :ACCION

4 REUNIONES DE TRABAJO CON EL PERSONAL TECNICO DEIACCION
MAQUINARIA

5 IMPLEMENTACION DEL AREA ACCION

Justificaciones:

Ejecucién ! Ejecucion 'Ejecucion:

ProgramadaAcumulada: Total % :

Anual

35.00-

12.00!

12.00;

4.00.

12.00

Anual

650.00:

14.00;

32.00-

48.00:

12.00j

Total:

100%

100%

100%!

100%:

100%:

100%



Actividad Operativa: PLANIFICAR LOS PROCESOS DE
TRABAJO AFIN QUE SE PUEDA ATENDER LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES Y PROYECTOS QUE EJECUTA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, CONTANDO
CON UN POOL DE MAQUINARIA'Y EQUIPO EN BUEN
ESTADO.

& Tareas

La Sub Gerencia de Maquinaria, Mantenimiento vial y de Planta luego de realizar sus actividades

programadas para esta evaluacion, obtuvo un grado de avance de 100 %, el que es calificado como

- Muy Buena segun el Tablero de medicion.

MUNCtPAU* PROVINCIAL
DE: BTV R

% JuanJ&u* 5
0 * GERENTE iwJgtftcUWJT
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