
Tarapoto, 29 de enero de 2018.

X .. * v

VISTO, el Informe N2 022-2018-GPP-MPSM, de fecha 23 de junio de 2018 de la Gerente 
de Planeamiento y Presupuesto de esta municipalidad; sobre Aprobación de ios Resultados de la 
Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional 2017 de la Municipalidad, Y CONSIDERANDO:

Primero. -Que, el artículo 1942 de la Constitución Política del Estado concordante con el 
artículo II del Título Preliminar de la Ley N¿ 27972-Ley Orgánica de Municipalidades, establece 
que los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos 
de su competencia, esta autonomía radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, 
administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico.

Segundo. -Que, el literal "a" del artículo 73° de la precitada ley, establece que la 
Municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el 
ordenamiento territorial.

Tercero.-Que, el numeral 71.1 del artículo 7ie de la Ley N® 28411, Ley General del 
Sistema Nacional de Presupuesto Público dispone que las entidades, para la elaboración de sus 
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan 
Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo 
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de 
Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), según 
sea el caso; en tanto que el numeral 71.2 del artículo antes señalado, establece que el 
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva 
de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos 
orientados a la asignación de los fondos públicos conducentes al cumplimiento de las metas y 
objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

Cuarto. -Asimismo el numeral 71.3 del artículo 71° de la referida ley, precisa que los 
Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para 
cada año fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a 
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas 
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, así como la oportunidad de su ejecución, a nivel 
de cada unidad orgánica.

Quinto. - Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestión y herramienta 
de trabajo, de cumplimiento y ejecución oportuna y obligatoria para todas las unidades orgánicas 
de la entidad, por contener objetivos, tareas, metas e indicadores que permiten la evaluación 
final del quehacer del capital humano de la organización.

Sexto. -Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico, así como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, 
CEPLAN, como ente rector del sistema de planeamiento estratégico.
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Séptimo. -Que, mediante Decreto Supremo N5 004-2012-PCM se aprobó la Política de 
Modernización de la Gestión Pública, refiriéndose como primer pilar de la gestión pública 
orientada a resultados al Planeamiento Estratégico.

Octavo. -Que, con Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014- 
CEPLAN/PCD de fecha 02 de abril del 2014 se aprobó la Directiva N° 01-2014-CEPLAN. Directiva 
General del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Noveno. -  Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N2 062-2017- 
CEPLAN/PCD, se modifica la Guía para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolución 
de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PDC.

Décimo. -  Que, con Resolución Gerencial N°001-2018-GPP-MPSM, de fecha 17.01.2018, 
se aprueba la nueva Directiva N° 001-2018-GPP/MPSM, sobre la "Formulación, aprobación, 
aplicación, actualización, seguimiento, monitoreo y evaluación del Plan Operativo Institucional- 
POI de la Municipalidad Provincial de San Martín", el cual contiene en el Capítulo VIII 
Disposiciones Procedimentales numeral 8.6, lo referente a la Evaluación del POI.

Décimo Primero. -Que, con Informe N2022-2018-GPP-MPSM, concordante con el 
documento señalado en la parte expositiva la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicita 

aprobación de los Resultados de la Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional 2017 de 
a Municipalidad, razón de la cual resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente.

Décimo Segundo. -Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Gerencia de 
Planeamiento y Presupuesto, con la conformidad de Gerencia Municipal, Gerencia de 
Administración y Finanzas y la Oficina de Asesoría Jurídica, y a las facultades conferidas por la Ley 
N°27972 Ley Orgánica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1S.-APROBAR los Resultados de la Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional 
2017 de la Municipalidad Provincial de San Martin, documento que forma parte integrante de la 
presente Resolución de Alcaldía.

ARTICULO 29.- ENCARGAR a la Oficina de Informática y Sistemas de la Municipalidad Provincial 
de San Martín, la publicación respectiva de la presente Resolución de Alcaldía y la Evaluación 
Anual del Plan Operativo Institucional POI- 2017 de la MPSM, en el Portal Web de la 
Municipalidad (www.mpsm.gob.pe).

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y

MUMCIpaiU
T A R

Walier Grcadel 
ALCAIi

http://www.mpsm.gob.pe
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PRESENTACIÓN
El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de San Martín, constituye eí 
instrumento de Gestión Institucional, que contiene Objetivos, Metas, Actividades y Proyectos 
programados a alcanzarse en el periodo def ejercido fiscal 2017.

Ei Informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional 2017, constituye el documento de 
gestión institucional en el que se evalúan estos, que para el presente documento corresponde 
a la Evaluación Anual 2017; el mismo que se elaboró con la participación de las unidades 
orgánicas de la Municipalidad Provincial de San Martín, en coordinación con la Gerencia de 
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Planeamiento y Estadística proporcionaron (a 
información de sus respectivas áreas.

El documento incluye, un Consolidada de la Evaluación Anual del Plan Operativo, donde se 
refleja el avance porcentual de todas las unidades orgánicas y su incidencia a nivel institucional 
y una Evaluación del Plan Operativo Institucional por Unidad Orgánica, donde se expresa 
porcentualmente el avance de cada actividad programada y la ejecución de las metas al cierre 
del ejercicio con respecto a la Programación Anual

Así mismo contiene los servicios operativos de la Institución, reflejando el esfuerzo desplegado 
por todos los miembros al mostrar de la manera concordante, secuencial e integral las 
actividades que desempeñan en ei día a día, en la búsqueda de ios resultados esperados por la 
Gestión; así como, analizando las causas de cumplimiento o incumplimiento, lo que ayudara a 
extraer lecciones y reorientar el proceso de planeamiento.

Para lograr tener un determinado porcentaje de avance de las Unidades Orgánicas, se proceso 
una matriz de seguimiento de actividades que indica las Metas Programadas y la Ejecución 
Acumulada permitiendo establecer ei porcentaje promedio de avance de cada Gerencia hasta 
el tercer nivel organiza don al.

Finalmente se presentan las Conclusiones como consecuencia de los resultados obtenidos en ía 
ejecución del Plan Operativo Institucional 2017.

BASE LEGAL
S  Decreto Supremo H° 034, que establece que ía obligación de los organismos de ía 

administración pública de formular Planes Operativos Institucionales (POI) que orienten 
su gestión.

S  ley N° 26780, ley  de reforma constitucional del capítulo XIV del título IV, acerca de 
Descentralización.

S  Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, 
v' ley Np 27783, Ley de Bases de la Descentralización.
S  Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
v" Quinta Política de Estado del "Acuerdo Nacional" que establece la necesidad de!

planeamiento a! interior de Jas instituciones,
S  Ley N* 2765S, Ley Marco de la Modernización de la Gestión del Estado.
S  Ley N* 27050, Ley General de la Persona con discapacidad. 
s  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
s  Ley N* 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
S  Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo.
S  Ley N* 27293, Ley General del Sistema Nacional de Inversión Pública 
s  Decreto legislativo Ns 1017, Ley de Contrataciones del Estado.



^  Resolución de Contraloría N° 32G-20Ü&'CG, que aprueba las Normas de Control Interno. 

\ . TASL6RO DE ME DJCJÓlVí

Este Tablero de Medición nos muestra el nivel alcanzado, de Jas actividades, proyectos y 
acciones específicas programadas y se expresa por medio de colores: Eí Verde indica Muy 
Bueno, el amarillo Bueno, el ámbar Regular y el Rojo que significa Bajo.

Según H. James Harrington "La medición es el primer paso para el control y la mejora. SI no 
se puede medir algo, no se puede entender. Si no se entiende, no se puede controlar. Si no 
se puede controlar, no se puede mejorad'. (H. James Harrington).

TABLERO DE MEDICION

MUY BUENO 
de 76 % a 100%

BUENO 
de 51 % a 75%

REGULAR 
de 26% a 50%



í l LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL:

VISIÓN
Provincia de San Martín, con bienestar social e igualdad de oportunidades, impulsor de 
progreso integral de sus pueblos, ejemplo de competitividad y desarrollo sostenible.

MISIÓN
Promover el desarrollo integral - sostenible de los recursos y servicios públicos a 
través de la calidad y una adecuada prestación de servicios a la población; en el marco 
de una gestión eficiente, transparente y partidpatlva.

III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

ÍTEM QBJ ET!VQ‘ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO N° I Fortalecer la gestión integral de la Provincia de San Martín.

OBJETIVO ESTRATEGICO Na 2 i Optimizar los procesos institucionales de !a Municipalidad 
Provincial de San Martín

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3 Fortalecer ta Gestión Ambiental y el manejo de recursos 
naturales de la provincia de San

i OBJETIVO ESTRATEGICO Nfl 4 Fortalecer los niveles de seguridad vial de los usuarios en la vías 
de la provincia de San Martín

OBJETIVO ESTRATEGICO N“ S Fortalecer el Desarrollo económico de ía provincia de San Martín

OBJETIVO ESTRATEGICO N“ 7 Garantizar la ejecución de inversiones Planificadas y/o 
sosten ibl es en e! territorio provincial de San Martin.

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 8 Mejorar la cobertura de ios servicios de Seguridad Ciudadana, 
Fiscalización y Gestión de Riesgo de Desastre.



EVALUACÓN ANUAL DEL PLAN 
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017



CONCEJO MUNICIPAL



Evaluación de Enoro d Diciembre del 2017

CONCEJO MUNICIPAL
Porcentaje de Avance de la Concejo Municipal

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVU INSTITUCIONAL2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Concejo Municipal ■ 77.46 %

Acción Estratégica: Fortalecer la (Soberna bilí dad y los mecanismos de participación ciudadana, acceso y 
transparencia de la información municipal.

Actividad/Proyector CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Actividad Operativa: VELAR Y EJERCER FUNCIONES NORMATIVAS Y FISCALIZADOS EN LA MPSW1 EN 

CONCORDANCIA CON 1A NORMATIVA VIGENTE (LEY DE GOBIERNOS LOCALESj- M uy Buena

N‘ Tarea unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total % 

medida Anual Anual

1 ACCIONES DE FISCALIZACIÓN ACCION 240.00 i i  a .oo ¿7.03%

2 CELEBRACIÓN DE MATRIMONIOS LN -t L y l LSl! N7ACI0  N ES de-.. ac.C'On L 13.00 75.00 65.22%
ALCALDE

3 ñEUNIQNCS DE COfV-.SIONES ESPECIA'. FS Reunión 1700 Hl.DU lODsó

4 REUNIOME5 DE ODMISIOMES CRDINAR1 AS Reunión 2 ¿i.üC 66.00 100%

5 REUNIONliS DE TRABAJO MU 1TISFCTQR1A1.FS Reunión 1200 0.00 7S%

Total 77.46%

Justificaciones:

Aclvíc.ac 0  pe'a ti va: VELAR Y EJERCFR FUNCIONES 
NORMATIVAS Y F.SCAUZADOKAS EN LAMPSM EN 

CONCORDANCIA CON ..A NORMATIVA VlGUNfL (LEY DE 
GOBIERNOS :.CCAI FS)

¿ í t w .
<.n ,-r
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La Concejo Municipal luego de realizar sus actividades programada'! para eM3 evaluación, obLuvo 

un grado de avance de 77.46 %, el que es calificado corno > Muy Buena según el Tablero de 
medición.





Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

ALCALDIA
Porcentaje de Avance de la Alcaldía

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTAD05

Unidad Orgánica: Aícaldía - 70.31 %

Acción Estratégica: Fortalecer la Gobernabllidady los mecanismos de participación ciudadana, acceso y 
transparencia de la información municipal.

Actividad/Proyecto: CONDUCCION V ORIENTACION SUPERIOR

Actividad Operativa: DEFENDER Y CAUTELAR LOS DERECHOS E INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD Y L05 VECINOS -

•• Buena

N° Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución 
de Programada Acumulada Total %

medida Anual Anual

1 CONVOCA Y PRESIDE LAS SESIONES DE CONCEJO ORDINARIAS Y ACCION 
EXTRAORDINARIAS

2 CONVOCA Y PRESIDE REUNIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION 
PROVINCIA DE SAN MARTÍN

3 NORMAR LA ADECUADA PREST ACIÓN DE SERVICIOS PÚSUCOS ACCION

4 SEGUIMIENTO A l.A EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS ACCION 
PRESUPUESTALES ASEGURANDO SU EFECTIVIDAD

43.00 43.00 89.58%

36.00 L7.00 47.22%

36.00 10.00 44.44%

L2-LXJ 15.00 100%

Tota) 70.31%

Justificaciones;

Actividad Operativa: d e f e n d e r  y Ca u TFI a k  i OS d e r e c h o s  
E INTEPsESES DE LA MUNICIPALIDAD Y LOS VECINOS

170 ;

i*" Tareas

La Alcaldía luego de realizar sus actividades programadaypj3ra esta evaluación, obtuvo un grado de 
avance de 70.31 %, el que es calificado corno <" Buena según el Tablera de medición.

t£ip8iíí?á PresígcifllA
T a pt k p e fT t,f3> \ \

■'M-r’.'Vt > :i<Fi *>:+— —-

« « S i

H  W * í t e r  G m iw íe l  /ñrnéne*
A l é C J L h u t t
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Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
Porcentaje de Avance de la Órgano de Control Institucional
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS 

Unidad Orgánica: Órgano de Control Institucional - 80.67 %

Acción Estratégica: Fortalecer la defensa jurídica estratégica y asesoramiento legal preventivo mediante acciones 
oportunas

Actividad/Proyecto: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

Actividad Operativa: PROMOVER LA CORRECTA Y TRANSPARENTE GESTIÓN DE LOS RECURSOS Y BIENES DE LA 

MUNICIPALIDAD ORIENTADO AL LOGRO DE SUS RESULTADOS - *  M uy Buena

N'Tarea

1 A U nrtW A  DE CONTROL NAVIERO 1 

Total

Unidad Ejecución Ejecución Ejecución 
de Programada Acumulada Total % 
medida Anual Anual

INFORME 1.0C 1.00 100%

100%

Ju.stlficado-ie^:

Actividad Operativa: PIO MOVER LA CORRECTA Y 
TRANSPARENTE GESTIÓN Oh 1.0$ RECURSOS Y BIENES DE Jk  

MUNCiPAUDAD ORIENTADO AL LOGRO DC SUS 
RESULTADOS

Tarcas

Actividad Operativa: SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - *  Buena

í'TTarea

1

2

3

ACCIONES DE C G V R O L SlM-.TÁNGO 

AUDITOR A DE CONTROL VOMERO 2 

VISITA OE CONTROL

Unidad Ejecución Ejecución Ejecución 
de Programada Acu mu la da Total %
medida Anual Anual

INFORME 2.0C 2.00 100%

INFORME 1.00 1.00 100%

ACCION 12.00 3.00 25%



N*Tarea

Total

Unidad Ejecución Ejecución Ejecución 
de Programada Acu mulada Total %
medida Anual Anual

75%

justificaciones:

Tarea 1 (Marzo): DJRANTE ESTE PERIODO NO SE EMITIO NINGUN INFORME W  CON IROL SIMULTÁNEO, YA QUE NO 
ESTABA PROGRAMADO EN EL PAC Y TE NIC \ 30  EN CUENTA QUE H. PERSONAL DE ESTA OFICINA SC EN CON HABA 
ABOCADO A LA EJECJCIÓN JE  LA AUOlOKÍA DF. CUMPLIMIENTO; ADEMAS A ESA -ECHA NO SE ENCONTRABA 
PLANIF CAITO VNGUN TIPO DF. SERVICIO DE CONTROL SIMULTÁNEO.

Tarea 1 (D cienbre): EL PRESENTE iNTORME DE ACCIÓN S M'JLTÁNEA CORRESPONDE A ESTE PERIODO, VA Q~E POR 
EL CAMBIO DE \ v EVO Jr'l-K DE ESI E OCl, SE EMITIÓ ESTE INFORME CON TECHA 28 DC JUMO DE 201 /.

Tarca 2 ¡O i cierra re j. M CDlANT EL OFICIO V ’ 5CS-2C17-00-.VI P$M DE 19.10-2017, SE INFORMA A LA CON T RAI ORIA 
r'l. CAMBIO DF I A AUDITORIA POR LA ACC ÓN SIMULTÁNEA, LA MISMA QUE A _A FECHA YA HJK REMITIDA AL 
ALCALDE DE LA MPSM.

Tarca 3 (Marzoj: CABE PRECISAR, QUE EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN ANUAL Üfc CON-1'ROI. 20L7. SE PROGRAMO, 
ÓN CAMENTE (2) V SITAS DE CON"ROL, QUE COMPRENDE UNA VISITA l>t_ 22 AL 30 DE MAYO DE 2G17, Y LA OTRA 
VIS TA JE l 1 ALS DE JUNIO DE 2017. ASIMISMO, SE PROGRAMÓ (1) VISITA PREVENTIVA DEL 2 AL SI JH OCTUBRE DE
2017.

Tarea 3 (Marzo): LAS TECHAS DE LA E.ECwCIÓN JE LAS VISITAS DC CON"ROl SON VARIABLES, VA QUE EN EL PRIMER 
SEMESTRE DE 20L7, SC PRIORIZO LA EJECUCIÓN DE LA AUD TORÍA ÜÉ CUMP.IMIKNTQ AL 5AT-T; ES POR ELLO O-'E 
POSTCRIOMCNT: SE REALIZÓ LAS (21 VISCAS DE CONTROL PROGRAMADAS, Y (lj VI Si IA :->R£VFN"|VA AL PROGRAMA 
DEL VASO 3CLCCIIC.

Tarea 3 JJuno): CABE PRECISAR, QUE EN .A FORMULACIÓN DFI. PIAN ANUAL DE CONTROL 2017, SE PROGRAMO, 
ÚNICAMENTE (2) VISITAS JÉ  CONTROL, QUc COMPRENDE UNA VISITA DEL 22 AL 30 DE MAYO DE 2017. Y LA OTRA
V SIIA DHL 1 A. o DF JUNIO DF. 2017. ASIMISMO, $h PROGRAMÓ (1) VlSüA PREV'ENT'VA DE. 2 AL 31 DE OCTUBRE D£ 
ZC17.

Tarea 3 (Junio): LAS ,-ECI:AS DE LA E.ECOCIÓN DI LAS VISITAS JC CONTROL SON VARIABLES, YA Qv-F FN EL PRIMER 
SEMESTRE DC 2217, SE PRIORIZO LA EJECUCIÓN DC _A AUDITOR.A DE CUMPLIMENTO AL SAI -1; £$ POR ELLO QUE 
POSTE RIOME NTC SE REALIZÓ _A5 VISITAS DE CONTROL. CUMPLIENDO LAS METAS PROGRAMA DAD EN EL PLAN 
A-NJA. DE CON CROL 20) /■

Tarea 3 (Septiembre): CABE PREC-SAR. QUE CN LA FORMULACIÓN DEL PLAN ANUAL DE CON1ROL 2C17. SE 
PROGRAMO, ÚNICAMENTE (2) VISITAS DE CONTROL, QUE COMPRENDE UNA VISITA DEL 22 A . 30 DE MAYO DE 20:7.
Y LA OTRA Vi SITA DEL 1 AL 9 DE JUNIO DE 2017. ASIMISMO, SE PROGRAMÓ (1) VISITA PREVENTIVA DEL 2 AL 31 JE  
OCTUBRE DE20L7.

Tarea 3 (Diciembre): CABE PRECISAR, QUE EN LAHORM...ACIÓN DEL JLAN ANUAL DF CONTROL2017, SE PROGRAMIO, 
ÚNICAMENTE (2) VISITAS DF CONTROL, UUH COMPRENDE UNA V-Sl I A DEL 22 AL 30 JE  MAYO JE  2017, Y LA OTRA 
VISITA DEL 1 AL 9 DE JLN O DE 2017. AS MISMO. SE PROGRAMÓ ¡1) V:SITA PREVENTIVA DEL 2 A . 31 DE OCT..3RE JÉ 
2017.



Act¡vid*) Operativa: SE3V;ClO DE CONTROL $IMUL_ANS0

Actividad Operativa: SERVICIO RELACIONADO - e Buena

NA Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de PrúgramadaAcumulada Total % 

medida Anual Anual

1 ATENCIÓN A LOS ENCARGOS Dh LA CGR ACC'ON

2 EVALOACIÓN DE. DENUNCIAS MENSUALES :NFORVIE

3 GCSTÓN AD.VIINISTRA7IVA DE LA OhlC'NA DE  ̂OCI ACCION

4 INFORME ANUAL PARA CONCEJO MoiV.CPÁL INFORME

5 PRIMER NFORME DE ShGUIM ENTO V EVALUACIÓN DE MEDIDAS INFORME 
CORRECTIVAS AL 32 DE ENERO DE.201 /

6 PR'IVs RA REVISIÓN DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL IN“ ERNO A hVORMG 
PARTIR DE. 1S DE "E6RGRO AL 27 DE MARZO DEL 2017

7 SECUNDA RSVIS.ÓN |)E LA ES"RUCTURA DE... CONTROL INTERNO INFORME 
DE. 1S DE NÜV EMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2016

S SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DÉ MFU’DAS -NrORME 
CORRECTIVAS Y JUDICIALES AL ?-0 QE JUNIO OEL 2016

9 VERI rl CAR E L C U VI F>L IM1F N"0 D E A. NO R MAT IVA R E L ACI ONADA A_ INFORME 
■■■UPA Y A LA Lé v D>;i. SILENCIO ADMINISTRATVÜ GENERAL 
MENSUAL

12.DO 6.00 $0%

17.00 4.SO 37.5%

12.00 12.00 100%

1.00 C.00 0%

1.00 1.00 m x

1.00 l.oc 100%

1.00 1.00 LÜC%

ICO 1.00 100%

16.00 2. SO 1S.63%

Total 67.01%

Ju alineaciones:

Tarea 1 (Septiembre): ESTE SHRVICO NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO POR ESl'E ÜCI EN EL PLAN ANUAL DE 
CONTROL 20:.7. POR DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA CONTRALOREA EN _A DR£C~IVA DE FORMULACION DF. PLAN.

Tarea 1 (¿ept¡enr.t)r«j ESTE SERVICIO NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO P03 ESTE OCl EN Fl. Pj AN ANUAL DE 
CONTROL 2017, P03 DlSPOSICIONFS EM TIDA5 POR LA CONTRa I.ORÍA EN LA DIRECTIVA DE FORMULACION DE PLAN.



Tarea 1 (D'ciembreJ: ESTE SERVICIO.\0 SE ENC.UEN"RAPROGRAMADO PO Kt$IE ¡X I EN E1P.AN A\UAL DE CO.NTROi 
201V. POR D ¿POSICIONES EMITIDAS POR LA CON“ RALORÍA EN LA DIRECTIVA Dt -ORMUI ACION DE PLAN.

Tarea 1 (DciGinbre): ESTE SERVICIO \ 0  SF. FNCUfcN'RA PROGRAMADO POR ESTE OCI EN El P_AN ANUAL JH CONTROL 
2üi7. po r  Disp o sic io n es  e m it id a s  po r  la c o n t r a lo r ía  en  la d ir e c t iv a  de -o r m u l a c iO n de p la n .

Tarea 2 ÍJurio): LA CANTIDAD DE DENUNC .AS RECAIDAS EN ESTE OCl F$ VARIADLE, ASÍ COMO TAMBIEN lA rECHA 
DF :jRFS-: NT ACIÓN DL LA$ MISMAS; ES POR ELLO, QUE NO SE PUEDE MEDIR CON EXACTITUD LA CAÍTIDAD, NI LA 
FECHA DE DENUNCIAS INGRESADAS DORANTE EL PERIODO-

Tarea 2 \Jurio): LA CANTIDAD DE DENUNC AS REC B-DAS EN ESTE OCl ES VARIABLE, ASÍ COMO TAMBÍEN LA FECHA 
DE PRESFNTAC ÓN DE LAS MISMAS; ES POR E.LO. ÜUb LAS DENUNCIAS SE VIENEN ATENDIENDO DE ACUERDO A 
COMO INGRESAN DURANTE TODO EL PERIODO.

Tarea 1 (Septiembre}: LA CANTIDAD DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN ESTE OCl ES Va R.ABLE. ASÍ COMO TAMBIEN LA 
FECHA DE PRESEN-ACIÓN DE LAS MISMAS; ES POR ELLO, QUE NO SE PUEDE MRD.K CON EXACTITUD LA CANTIDAD. 
NI IA FECHA l>K DENUNCIAS INGRESADAS DURANTE EL PERIODO.

Tarea 1 (Dlcembre}: LA CANT DAD DF DENUNCIAS RECIBIDAS EN ESTE OCl ES VARIABLE. AS' COMIO “ AMHÍfcN LA 
FECHA OE PRESEN-ACIÓN -DE -AS MISMAS; ES POR ELLO, QUE NO SE PUEDE MED.K CÚN EXACTITUD LA CANTIDAD. 
NI LA FECHA DE DENUNC AS EGRESADAS DURANTE EL PERIODO.

Tarea 2 {Septiembre): FRECUENTEMENTE ESTE ÓRGANO DE CONTROL :NSI IUCiONAL BRINDA A3OYO EN LA 
Kr MISIÓN DE NOUF CACIQNFS EM TIDAS POR Hl. PODER JUDIC AI. QUE SUN ENVIADAS A LA PROCURADURÍA DE LA 
CONTRALOR: A GENERAL DE LA REPÚBLICA. ASIM SMO, TAMBIEN SE BRINDA APOYO AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA 
CGR.

Tarea 3 (Septiembre): ESTA ACTIVIDAD COM1PRENDE AL APOYO BRINDADO EN LA REMISIÓN DE NQl H CAGON ES 
EM TIDAS POR EL PJ A LA CONTRALORIA; ADEMAS D E. APOYO A LAS DIFERLNI fc$ COMISIONES E AUDITORÍA; POR LO 
IAN O, LA DOClJMEN TAClÓN ING HESAÜA ES VARIAHLE.

Tarea 2 iSectlerr srej; NO SE ADJUNTA EL MEDIO DE VERlF CACiÓN POR TKlMbSlRH, YA QUr APOYO BR'NDADO A 
LA INSTANCIAS MENCIONADAS PRECEDENTE ME N"E ES VARIABLES ADEMAS ESTAS NOT: TI CACION ES SON 
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES (RE5ERVAD05J NO PUEDEN SER REVELADOS POR ESTE M1EDIO. ES POR El lO, QUE­
SO LAMEN' E St PvF.DE ADJUN_ AR UN EJEMPLO {MODFI.O) DE N0"lFICACIÓN-

Tarea 2 ¡Dizierr.crej: FRECUENTEMENTE ESTE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL BRINDA APOYO EN LA RE MISIÓN 
JE  NOTIFICACIONES EMITIO AS POR CL PODER JUDICIAL QUE SON ENVIADAS A _A PKOCmHAÍJ'JRÍA DE LA 
0 0 Ni RALOHÍA GENERAL DE LA REPJÜJCA. ASIMISMO, TAMBIEN SE BRINDA APOYO AL ORGANO INSTRUCTOR OE J-.
CGR.

Tarea 5 {Diciembre): NO SE ADJUN"A EL M1EDIU DE VERIFICAC ÓN POR TRIMESTRE, VA QUE EL APOYO BRINDADO A 
.A INSTANCIAS MENCIONADAS PRECCDCNUMCNTC CS VARIABLE.Y ADEMAS ESTAS NOOFlCAClUNES SON 
ESTRICTAMENTE CO'N:  ID EN CIALES (RESERVADOS) NO PUEDEN SER REVELADOS POR ES"E MED.O. ES 30R ELLO, QUE 
SO.ÁMENTC SE PUEDE ÁD. UNTAR UN EJEM1PL0 {MODELO} DE NOTIFICÁC ÓN.

Tarea d -¡iMartC): -SE PRECISA. QUE EN LA ENTREGA DE CARGO AL ACIUAL Ibhfc DE E$IE ÓRGANO OE CONTRO. 
NST TUC O NAL, NO HG..RA EL RESPECTIVO INFORME ANUAL PARA CONCEJO MUNICIPAL, NI TAMPOCO EL OF CIO 

DE REMISIÓN Al HUMAR Dt LA Ei\ í IDAD.

Tarea 7 (DiceribreJ; NO SE PUEDE INGRESAR UN DOCUMENTO CON FECHA DE DICIEMBRE, *A QUE LA EMISIÓN DE. 
NFORME Dt LA FIVALUACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL CONTROL IN“ERNO ES ÚNICO (SÓLO L !NFORME POR AÑO), 

^ERO LA VERIFICACIÓN A ESTA ACTIVIDAD ES TODO EL ANO.

Tarea 9 (Sestierr.bre): ACTUALMENTE LOS INFORMES PARA ESTE SERVICIO RELACIONADO SE REMITEN DE fo r m a  
RIMESIRAl; ES POR ELLO, QUE MEDIANTE DOCUMENTO ADJUNTO SE RCM-TIO EL IN-O.RME CONSOLIDADO DE .OS 
ESES DE ,l'.,_IO, AG0S"0 Y SETIEMBRE 20:7. O'JC CORRESPONDE AL I I TR V1CSTRC.

'a rea 9 (D:c¡embre}; ACTUAL MKN |.-{ 1.0$ INFORMES #,ARA ÉSTE SERVICIO Kr. ACIÓN ADO SE REMITEN DE rORfvlA 
RlMCSTRA.; ES POP. E.LO, QUE EL INFORME CONSOLIDADO DE LOS MESES OCUBRE. NOVIEÍvlBPE Y DlC :MRRE 
0L7, QUE CORRESPONDE AL IV TKI.MtS' Rt. StRÁ SEMI II DO F.N Fl. MltS DF. ENEHO 2(J1B.



A c: vicad Operativa: SERVICIO RELACIONADO

i2d

W.)

SO

roS'

¿ ’ó

K ‘ w . 1

r? Tareas

La Órgano do Control Institucional luego de realizar sus actividades programadas para esta
evaluación, obtuvo un grado de avance de 80,67 %, el que es calificado como -  Buena según el 
Tablero de medición.
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Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

PROCURADURÍA PUBLICA MUNICIPAL.
Porcentaje de Avance de la Procuraduría Pública Municipal.
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Procuraduría Pública Municipal. -100 %

Acción Estratégica: Fortalecer la defensa jurídica estratégica y asesoramiento legal preventivo mediante acciones 
oportunas

Actividad/Proyecto: DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Actividad Operativa: EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA MPSM Y ASUMIR SU DEFENSA EN LOS 
PROCESC5 EN QUE ESTE ACTUÉ COMO DEMANDANTE, DE MAN DADO,DENUNCIANTE, AGRAVIADO O PARTE CIVIL

• $  Muy Buena

- W * * * .  * i ;

Tarea

CUMPIIR CON I A$ DlSPOSlOONFS CON IENIQAS F.N 1.0$ 
PROCEDIMIENTOS INTERNOS, ASÍ COMO LOS ENCARGOS 
I FGAI.FS ASIGNADOS

Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

ACCION

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS PROCESOS ACCION 
JUDICIALES RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LAS 
ACCIONES EFECTUADAS POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA 
NACIONAL DE CONTROL, CUYA DEFENSA SE EIERCE 
DIRECTAMENTE POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Dt SAN 
MARTIN

12.00

144.00

17.00

227.00

1C0%

1C0%

3 EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA MPSM Y ASUMIR ACCION 24.00 197.00 1G0%
SU DEFENSA DE LOS PROCESOS QUE SE ACTÚE COMO 
DEMANDANTE, DEMANDADO. DENUNCIANTE. AGRAVIADO O 
PAR i t  CIVIL

4 EVALUAR, TORMULAR Y EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE LA ACCION 43.00 152.00' 100%
OFICINA Dt PROCURADURÍA l’URI K'A MUNlClPAI

!> INFORMAR PERMANENTEMENTE A LA ALCALDÍA SOBRE E l  INFORME 4.0C 4.0G 100%
ESTADO SITUACION Al ¡)F I OS PROCESOS JUDlClAI FS

6 INICIAR ACCIONES CIVILES, PENALES, LABORALES, ACC ON 12-00 62-00 100%
CONSTITUCIONALES, ARBÍTRALES Y OTROS QUE AUTORICE EL
ALCALDE I.A MUNlClPAI IDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN

7 MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACIÓN. ACCION 60.00 159.00 100%
Al) MI NIÜ IRA II VA CONCERNIENTES A PROCESOS
AD MINISTR ATI VOS, FISCAl FSY llJUICIAl.r.S

S PART|ClPAR EN LOS PROCESOS JUD CIAI FS, ARBIFRAI FS IJ OIKOS ACClON 12.00 222.00 100%
EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL ESTADO. CUANDO TALES 
PROCESOS IND CAN SOHRF KFCIJRSOS Y BIENES DE ESTE

9 PKOPQNFK A I.A ALTA DIRECCIÓN LAS ACCIONES O MEDIDAS Documento 12.00 137.00 100%
ALTERNATIVAS CONDUCENTES A IA DP FF N$A DE LA



TareaN£

MUNICIPALIDAD, ANTE EL MINISTERIO PUBLICO Y EL PODER 
JUDICIAL

Unidad do Ejecución Ejecución Ejecución

medida ProgramadaAcumulada Total %
Anual Anual

20 REALIZAR LAS DEMÁS ACCIONES, ATRIBUCIONES Y ACCION 12.00 12.00 100%
RESPONSABILIDADES, O.UE LE ASIGNE LA ALCALDÍA Y/O EL 
CONSEJO DE DETEN5A JURÍDICA DEL ESTADO CN CUMPLIMIENTO 
DE SUS TUNCIONES. DE ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DE 
MUNICIPALIDADES

11 RENDIR INFORME ANUAI AN1F. EL CONSEJO DEFENSA JURÍDICA INFORME 1.00 1.00. 100%
DEL ESTADO SOBRE EL MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS 
JUDICIALES Y PKOFONtK LAS NORMAS QUE ESTIME PERTINENTE 
EN MATERIA DE DE TENSA

Total 100%

Justificador.es:

Actividad Operativa: EJERCER LA REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL DE LA MPSM Y ASUMIR SU DETENSA EN LOS 
PROCESOS CN QUE ESTE ACTUC COMO DEMANDANTE. 

DEMANDADO,DENUNCIANTE, AGRAVIADO O PARTE CIVIL

l  2 3 -1 !> 6 7 & S 20 1 1

B Tarcos

La P rocuraduría  Pública M unicipa l, luego de re a lk a r  sus activ idades program adas para esia  

eva lu ac ió n , obtuvo un grado de avance de 100 % , el que es calificado com o ® Muy B uena según el 
Tab le ro  de m edición.



OFICINA DE SECRETARIA



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL 
Porcentaje de Avance de la Oficina de Secretaría General

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina de Secretaría General - 94.1 %

Acción Estratégica: Fortalecer la Gobemabilidad y los mecanismos de participación ciudadana, acceso y 
transparencia de la información municipal.

Actlvídad/ProyectO; GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE AL CONCEJO MUNICIPAL - *  Muy Buena

Tarea

i I

i Unidad de l Ejecución ; Ejecución Ejecución: 
medida iProgramada|Acumulada¡ Total %

Anual Anual

• | SESION ES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE CONCEJO 
j 1MUNICIPAL.

\2 1 ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNQsj 
^(OFICIOS, CARLAS, INFORMES, MEMOS, NOTA5 0E¡ 
¡COORDINACIÓN). í

3 NOTIFICAR A LOS S RES. REGIO ORES CON LA RESPECTIVA AGENDA: Documento1 
IY DOCU M E NTO S SUSTENTATO R10 S

!4 .A5ISTENCIA A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE! ACCION 
CONCEJO MUNICIPAL Y SESIONES SOLEMNES

;5 ÍCOORDINACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA AGENDA DEL' ACCION ! 
I ¡CONCEJO MUNICIPAL Y ASESORAMIENTQ AL DESPACHO DE:
: ¡ALCALDÍA.

264.00
|
i

206.00 i 7B.D3%i

600.00 992.00. . . . . . . . . . . . i . . .
100%

j

25.00: 39-00;
i

100%|1

25.00
i

39,00 100%

25.00! 39.00: 100%

Total 95.61%

Justificaciones:



Actividad Operativa: APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE AL 
CONCEJO MUNICIPAL

UÜ

1 2  3 4

■ Tareas

Actividad Operativa: PLANIFICAR, ORGANIZAR, NORMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL 

a r c h iv o s  c e n t r a  - & Muy Buena

t i)

í ¡

Tarea ; Unidad Ejecución Ejecución ÍEJecuciócV 
de iProgramad ̂ Acumulada; Total % \ 

medida ¡ Anual j Anual

l l  jRECEPCION OE DOCUMENTOS Y ORDENAMIENTO EN SUS ACCION. 1270-OOÍ 16484.00 
i RESPECTIVAS ÁREAS.

100%!

i
< !

..................... ..................._ ...................................... ................................................ i ................

2
ATENCIÓN A LAS DIFERENTES ÁREAS Y ADMINISTRADOS. ACCION^

.... ............... í ....
10 00.001 6721.00 100%!

i3
MANTENER EN BUEN ESTADO LA DOCUMENTACIÓN i ACCION^

;
645.00 4546.00 100%:

4
....

SELECCIONAR Y DEPURAR DOCUMENTOS. ACCION?
.....y.............

1335.00 625.00 46.82%

Total 86.7%

Justificaciones:

.Actividad Operativa: ORIENTAR, APOYAR ADECUADAMENTE 
A LOS ADMINISTRADOS DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA 

MUNICIPALIDAD Y RECE PCI ONAR, ORGANIZAR Y DISTRIBUIR 
LA TRAMITACIÓN DOCUMENTARIA OPORTUNAMENTE

120

H Tareas



Actividad Operativa: ORIENTAR, APOYAR ADECUADAMENTE A 10$ ADMINISTRADOS DE LOS SERVICIOS QUE 
BRINDA LA MUNICIPALIDAD Y RECEPCIONAR, ORGANIZAR Y DISTRIBUIR LA TRAMITACIÓN DOCUMENTARIA

OPORTUNAMENTE - Muy Buena

I"! Tarea

! i  'o r ien t a c ió n  a lo s  ADMINISTRADOS

¡2 r RECEPCIÓN, REGISTRO Y DERIVACIÓN DE EXPEDIENTES- 

¡3 | ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS INTERNOS.u............................
] Unidad de ¡ Ejecución j Ejecución Ejecución 
■ medida ;Programada|Acunnulada| Total % j 

Anual | AnualI i : • ?

; ACCION IODO .00; 3225.001 100%

í ACCION :
J............... ..  J

1500.00Í 20969.00- 100%

pocumentor 10.00 15 7.00' 100%

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: ORIENTAR, APOYAR ADECUADAMENTE 
A LOS ADMINISTRADOS DE LOS SERVICIOS Q.UE BRINDA LA 

MUNICIPALIDAD Y RECEPCIONAR, ORGANIZAR Y DISTRIBUIR 
LA TRAMITACIÓN DOCUMENTARIA OPORTUNAMENTE

1 2  3

■ Tareas

La Oficina de Secretaría General luego de realizar sus actividades programadas para esta
evaluación, obtuvo un grado de avance de 94.1 %, el que es calificado como *  Muy Buena según el



UNIDAD DE RESIDUOS

Á



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 
Porcentaje de Avance de la UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS

SOLIDOS
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - 90.23 %

Acdórr Estratégica: Mejorar la cobertura del servido de gestión y manejo integral de residuos sólidos de la ciudad 
deTarapoto

Actividad/Proyecto: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

Actividad Operativa: REALIZAR DE MANERA EFICIENTE LAS ACTIVIDADES DE ASEO URBANO, RECOJO, 

TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN PIÑAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS - •  M uy Buena

N" Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada'Total %

medida Anual Anual

1 MANEJO ADMINISTRATIVO DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES ACCION 12.00 12.00 100%

2 MANEJO E IMPLE MENTACIÓN DEL SERVICIO DE RECOLECCIÓN, ACCION 4704.00. 4704.00 100%
TRANSPORTE DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES

3 MANEJO F. IMPLE MENTACIÓN EN EL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES ACCION ¿2588.00 4258500 100%

4 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE RESIDUOS ACCION 240.00 240.00 100%
SÓLIDOS MUNICIPALES

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: REALIZAR DE MANERA EFICIENTE LAS 
ACTIVIDADES DH ASEO URBANO, RECOJO, TRANSPORTE Y

d ispo sic ió n  fin a l  de lo s  r e s id u o s  só lid o s

l»? Tarcas

Actividad Operativa: SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS 

m u n ic ip a l e s  - •* Muy Buena



TareaN’ Unidad Ejecución Ejecución 'Ejecución 
de Programada Acumulada Total%  

medida Anual Anual

1 ASISTENCIA A LOS TALLERAS OE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS POR Taller 
HL MINAM

2 IMPLEMt'NTACIÓN DEL TALLEil DE CAPACITACIÓN AL EQUIPO ACCION 
TÉCNICO MUNICIPAL RE5PONSAGLE DE l_A SEGREGACIÓN Y 
.RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES

3 ELABORACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DFL ESTUDIO DE ACCION 
CARACTERIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS MU WO ?AL ES

4 DISEÑO DE LA SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOI tCCIÓN ACCION 
SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES

5 RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES ACCION 
IMPlFMCNTADO

6 ESTUDIO SITUACIO NAL DE RECICL AJ E ACCION

7 DISEÑO E IMPLE MENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMALIZ ACIÓN DE ACCION 
RECICLADO RES

8 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL M.ONITOREO Y SUPERVISIÓN ACCION 
MUNICIPAL DE lA ACTIVIDAD DE SEGREGACIÓN, RECOLECCIÓN 
SELECTIVA Y FORMALIZ ACIÓN DE RECICLADO RES

D ELABORACIÓN DEL INFORME TÉCNICO DE RESULTADOS DEL PROCESO ACCION 
DE IMiPLEMcNTAC'-ÓN DE LA SEGREGACIÓN EN LA FUENTE, 
RECOLECCIÓN SELECTIVA RESIDUOS SÓLIDOS Y DEL PROGRAMA DE 
FORMALIZACIÓN Dt RcOCLADORcS.

4.00 1.00 25%

2-00 2.QC 100%

1.00 0.00 0%

1.00 1-00 1C0%

1.00 1.00 100%

:..oo 1.00 100%

1.00 1.00 100%

1.00 1.00 100%

1.00 1.00 100%

Total 80.50%

Ju$íifica cienes:

Tarea 1 (Junio): EL MINAM NO PROGRAMO TALLERES EN ESAS FECHAS COMO A PREVISTO 

Tarea 1 (Septiembre): EL MINAM NO PROGRAMO TALLERES EN ESAS FECHAS COMIO A PREVISTO 

Tarea 1 (Diciembre): EL MINAM NO PROGRAMO TALLERES EN ESAS FECHAS COMO A PREVISTO 

Tarea 3 (Junio): NO SE REALIZO POR QUE YA SE l iABIA REAL ZADO EL AÑO 2016



Actividad Operativa; SEGREGACIÓN EN LA PUENTE Y 
RECOLECCIÓN SELECTIVA í>t RESIDUOS SÓLIDOS 

MUNICIPALES

>20

la UNIDAD DE GESTION DE RE51DUOS SOLIDOS luego de realizar sus actividades programadas para 
esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 90.28 %, el que es calificado como • Muy Buena 
según el Tablero de medición.

T n:r riocunv:: 'it hgs uoor ou-i' r̂eled v"th D O C XPR Eí RO.
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cvalu¿clir de Enero 3 Diciembre del 2017

PROGRAMA DE FORMAUZACIÓN DE LA PROPIEDAD INFORMAL 
Porcentaje de Avance de la Programa de forrrvallzación de la

propiedad informal
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Programa de formalizadón de la propiedad informal - 83.75 %

Acción Estratégica: Apoyo tócníco y legal en la formalización de predios urbanos a la población <Je la Provincia de 
San Martín.

Actividad/Proyectc: pla n ea m ien to  URBAJO

Actividad Operativa: SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE LAS POSESIONES INFORMALES OCUPADOS EN TERRENOS 

DE PROPIEDAD PRIVADA Y ESTATAL • Mliy Buena

N” Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecuciónde Programa da Acumula da Total % medida Anual Anual

1 INICIACIÓN DEL PRCCFniVllE'ril ADfvUNK-RAI VÜ DE ACCION ¿2 00 61. Oü 100%
DECLARACIÓN CE PROPIEDAD ^01 FfíESCP. PCIÓM ADQUISITIVA DE 
DQMIh.0.

2 IN CIACIÓN DF RRtJCs'D IV.cNlG ACMINIS“ RATIVC DE ACO0 N 4.ÜC
REG JLAKi¿ACIÓN CE .A PROP-EDAO POR TRACTO SUCFSIVO.

A. 00 T ift,

Total Q7. S%

■lijsii.'icacionos:

Tarea 2 Uin'oj: DURANTE EL SECUNDO TRIMFSTRF DF:. AÑO iQUfc COMPRENDE LOS VIESES DE ABRIL. MAYO Y 
JUNIOJ NO SE INICIÓ PROCLOIMIL’MO ALGUNO SOBRE REoU ARI7ACIÓR DE LA PRÜHILUAU #»OR TRACTO 
SUCESIVO.

Actividad ü ;¡=¡:«.ívh: SANí AMICITO TÍSICO LEGAL DE I AS 
POS ESI 0 K ES IN=0R V  Al F$ (X  l:P'ADOS fcK’ EURINOS D E 

PROPIEDAD PRIVADA v ESTATAL

: T:: |
|í-:'

Tareas

Actividad Operativa: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PAPA LA FACTIBILIDAD DE SERVICIOS BÁSICOS Y 

pro ceso  de FORMAU2 ACION - Mu y Buena



TarenN“ Unlc/ad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

1 INSPE CC ON ÜO. J LAR C>l2 L P RE DIO F N P OSUSIO N D.:  l  SC ULTT-rE ACCl Ü N

y. EMISION A ! ACONSYA'J(:IA PE POSEÍ.ON Uocjmento

90.00 82.CC 00%

33.C0 <¿3-00 70»

Total ítr:%

■i.stitkticior.és:

Acxi vi da d O f: h ■' 3t¡vo: PH.üt: E D V  i E NTO AO MI h ISTRATI Vü 
PARA LA EACT: CIUDAD CF SE TV ClOS 3ÁSICCS v ^ Ü dFSO  

Di FCRVIAl ACION

?>0
v # *

:fa i r
''d

: : . Í o ív-, 2•¡Í;V •

.iUi:1 ;n í: É l

Tarcas

L3 Programa de forma libación de lopropiecad inferiría.’ luego de realizar sus actividades 
programadas para esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 83 .75 %, el que e.s calificado





Fvakjación de Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA MUNICIPAL
Porcentaje de Avance de Ea Gerencia Municipal

EVALUACIÓN ANUAL d e l  PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Gerencia Municipal - 88.89 %

Acción Estratégica: Fortalecer la Gobernabllidad y los mecanismos de participación ciudadana, acceso y 
transparencia de la Información municipal,

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACIÓN Y LA ENTREGA DE BIENES Y.5ERV3CI05 DE 

c a lid a d  de LAMPSM h a c ia  la  p o b l a c ió n  - &  Muy Buena

N\ Tarea i Unídadde : Ejecución Ejecución {Ejecución 
medida JprogramadaAcumuladai Total %

¡ t Anual ; Anual | ¡

1 ¡EVALUAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES MUNICIPALES, LA¡ Evaluación 12.00! 10.00 33.33%!
■MEDICIÓN DEL DE5EMPEÑO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS y | 

j ¡LAS ACCIONES A CUMPLIR CON LOS 08JETIV05 Y METAS DE;
i ' m u n ic ip a l id a d

! . .. ............ _ „ j .

j
¡

i! . . . . . . . 1 i

: 2 : IMPLÉ MENTAR MEO IDAS CORRECTIVAS DISPUESTAS POR EL OCI
1

Do cu manto ; 14.00
¡

30.00:i
.............L

100%

.3 SUPERVISION Y CONTROL Olí LA PRESTACION DE LOS SERVIClOsisUPERVISlON 24.00¡ 20.00; 33.33%¡
í -PUBLICOS LOCALES Y SEGUIMIENTO DE LA5 OBRAS
: : 1 i i

i
Total1 88.89%;

i

Justificacior.es:

Actividad Operativa: SUPERVISAR Y CONTROLAR LA 
ADMINISTRACIÓN Y LA ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS DE 

CALIDAD D£ LA MPSM HACIA LA POBLACIÓN

120 

100 
SO 

60 

40 
20 

0
1 2 3

e Tareas

La Gerencia Municipal luego de realizar sus actividades programadas para esta evaluación, obtuvo 
un grado de avance de 88.89 %, el que es calificado como ® Muy Buena según el Tablero de 
medición.

tól. OE $AM MART|ff



OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA
i

A



ivalnación ce ftlctembre del 2017
OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA,

Porcentaje d e  Avance de la Oficina de Asesoría jurídica.
EVALUACIÓN ANUAL B?.l PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2027 CON £NK»QLJE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina Asesoría jurídicas ■ 2,1.72 %

Acción Estratégico: ¡Fortalecer te defensa Jurídica íistratégtea y asesora intento tegal ¡preventivo mediante acciones 
oportunas

Actividad/Proyecto: ASESORAiVlítiNTO TECNICO Y JURIDICO

Actividad Operativa: ASESORA» EN MATERIA JURÍDICA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL úr. SAN MARTÍN, A5I 
CCSVSO A LOS CIUDADANOS CON PROCíSOS NO CONTENQClSOS DF SEPARACIÓN CONVENCIONAL Y DIVORCIO

ULTiSiOk CULMINADOS - $  Muy Buena

y *  Tarea U nidad de 
m edida

Ejecución  i E jecución  jE jsutclón i 
Program a dBÍÁcum uladaj To ta l %  | 

A nu a l ¡ A nu a l j
! i 1

b  : ASESO RAM rENTO A l. DESPACHO D£ ALCALDÍA, CONCEJO^ ACCION 
i j M UNICIPAL Y DE M ÁS U N IDAD ES 0  RGÁNICAS D E LA M PSM

72.00 33 .00  j 100*1
j

i
¡2  i A SU M ÍS  ¿A  DEFENSA DE LA  MPSWS £N SEDE ADM IN ISTRATIVA ACCION 3(5.ÚO 32.00! Ó58.8&X.I

!3  E f e c t u a r  o t r a s  f u n c io n e s  a r n é s  o u é  lc  a s ig n e  l a

; 1G E RE NCIA M U N ¡CIPA L EN M  A7 FRIA  DE COíví Pr.TE N C i A
ACCION 50.00 il .O O j

¡
S 1 .6 7 * |

¡4 ¡ELABORAR LOS PROYECTOS DE. NORM AS LEGALES Docum ento 35-00 3o.oo : 3 3 .3 3 **

!5 ¡ELABORAR Y/O REVISAR LOS PROYECTOS D£ CONTRATOS Y Dt 
! 1 CON V  EN IOS Q UE CELE BR A l.A W! p$ M .

ACCION 60.00 i4 o . oo: 100*1
<

|0  ¡EM IT IR  D ICTÁM ENES SOBRE ASUNTOS CONTENCIOSOS ENTRE i Documento 
: ; OTROS PROC ED1V! IENTOS A 3 M 1NiSTRAT lVOS
L  i  ........................................................ .. ................................. ... _ ___________i_______

60 .00 75 .00 10G&

!7 iE M IT iR  iN FO PM L TÉCNICO LEGAL DE SEPARACIÓN 
| ! CÜ NV£N Cl 0  N A l Y D 1VC RCIO U L í  Eft 10 R

INFORM E LS 0 .00 118.CC: 65.55% :

¡

í?  Ie m ít ík  o p in ió n  l e g a l  SO BRE NORMAS, DISPOSITIVOS,
; P r o y e c t o s  r e s o l u c io n e s , p r o c e s o s , p r o c e d im ie n t o s ,
; EX P £0 i E N7ES AOiV: 1N ¡STR ATI VOS Y OTROS QU E SO LICITEN

Docum ento 240 .00 313.COÍ io o% i
i

V  REVISAR LAS ORDENANZAS, CONTRATOS, CONVENIOS, 
. RF. S O IU C I0  N E i, ACU E RDOS Y OTROS

ACCION 120.00 260.00! 
i i
i

ioo% !

Teta»!
j

37.72% !

jusLifkadünaji.:

Tarea 2 (Septiembre): Ní> INGKÍLSO A SSTA OFICINA, NINGUNA SOLICITUD Y/O DOCUMENTO RESPECTO A LA 
DEFENSA DE LA MPSiW c.N SEDE ADP«í¡N ISTR ATI VA

Tarea 2 (Diciembre}: NO INGRESO A ESTA OFICINA SOLICITUD Y/O DOCUMENTO RESPECTO A 1A DEFENSA DE LA 
MPSM :.:n s í  de ADMINISTRATIVA



Tarea 6 (Sésil iemiira}* NO INGRESO SOLICITUD Y/O DOCUMENTO REM-MOTE A EMÍTlft DICTÁMENES SOBRE 
ASUNTOS CONTENCIOSOS ENTRE OTROS PROCEOíMiENTOS ADMINISTRATIVOS

Tarea 6 i Diciembre;.: NO INGRESO SOUCíTUD Y/O DOCUMENTO M  ERENTE A íiMiTJR DICTÁMENES SOBRE 
ASUNTOS CONTENCIOSOS ENTRE OTROS PRCCCDíMíENTOS ADMINISTRATIVOS

Actividad Operativa; ASESOOS EN MATERiA JURASICA LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OS $AH MARTÍN, ASÍ COMO A 
LOS CIUDADANOS CON PROCESOS NO CONTENCIOSOS Dfi 

SEPARACIÓN CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR 
CULMINADOS

a  Ta reas

La Oficina de Asesoría jurídica, luego de realizar sus actividades programadas para esta evaluación, 

obtuvo un grado de avance de 37 .72 %, el que es calificado como & M uy Buena según el Tablero 
de medición.

T'iú» s» *^niiwn h ;¿  Lk**-‘i £0rnorr.icd wiíh O O CXPRoSSO



u n

OFICINA DE IMAGEN 
INSTITUCIONAL



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 
Porcentaje de Avance de la Oficina de Imagen Institucional
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina de Imagen Institucional - 99.6 %

Acción Estratégica: Fortalecer la Gobernabilidad y los mecanismos de participación ciudadana, acceso y 
transparencia de la información municipal.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: CENTRAU2AR, ORGANIZAR, DIRIGIR, PROCESAR Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES 

DE PRENSA, RELACIONES PÚBLICAS Y DE PROTOCOLO DE LA MUNICIPALIDAD - *  M uy Buena

N< Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida ProgramadaAcumulada Total %

L COORDINACIÓN INTE RESTITUCION AL

2 ELABORACIÓN DE COMUNICADOS RADIALES, TFLEVlS) 
PRENSA ESCRITA

3 ELABORACIÓN DE DISEÑO GRÁFICO { ENCARTES, AFJC 
OTROS)

4 ELABORACIÓN DE LA MEMORIA ANUAL DE LA GE 
MUNICIPAL

5 ELABORACIÓN DE LA REVISTA MUNICIPAL

6 ELABORACIÓN DE NOTAS Df PRENSA

7 ELABORACIÓN Db SPOTS PUBLICITARIOS Y PROPAGANDA 

S ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS

9 PROGRAMA TELCVISIVO Y RADIAL

10 PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN FN l_A WEB

Anual Anual
- !-

ACCION 12.00 L2.00 100%

ACCION 4.00 8.00 100%

ACCION 12.00 S5-00 100%

Documento- 1.00 1.00 1C0%:

Documento 1.00 1-00 100%

Documento 12.00 44.0C 100%

Documento; 17.00 1S.OO 100%;

ACCION ; 16.00 31.00 100%

ACCION so.oo 43.00- 96%

ACCION 12.00 606.00 100%

Total 99.6%

justificaciones:

Tarca 2 (Septiembre); INFORMC No.OOZ/ZülS/OII/MPSMT.AL : $RA. KELLY MARIN VASQLJF7 DE LAZOGCRGN IÍ-; OE 
PLANCAMlí-NI 0  Y PRESUPUESTO.DE: : I UIS ANSELMO LCVEAU DHL AGUILA JEFE OFICINA IMAGEN 
•NSTITUCl O NAL ASUNTO: ACTlVIü. D/C'OORDINAC. INTÉRlNSTIT.REF.;MEMOR

Tarea 2 (Septiembre): ELABORACIÓN DE SPOTS OE.IlJl lO. AGOSTO, SETIEMBRE

Tarea 1  (Diciembre): ELABORACIÓN nt SPOTS DE OCTUBRE, NOVIEMBRE. DICICMURF



Tarea 3 (Diciembre): ELABORACIÓN DE DISEÑOS,ENCARTE5 Y OTROS DEL MES OE OCTUBRE, NOVIEMBRE, 
DICIEMBRE

Tarea 5 (Diciembre): ELABORACIÓN DF REVISTA MUNICIPAL

Tarea 3 (Septiembre): ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE JULIO, AGOSTO. SETIEMBRE.

Tarea S (Diciembre): ACTIVIDADES RFA JEADAS DEL MES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE. DICIEMBRC.

Tarea S (Marzo): No se ejecutó por razones de asignación PrestipuestaLPor lo que, la evaluación de esta tarea, es 
negativa.

Tarea 3 (Junio): No se ejecutó por razones de asignación Prcsupucstal.Por lo que, 'a evaluación de esta tarea, es 
negativa.

Tarea 9 (Septiembre): No se ejecutó por razones de asignación Presupuestal.Por lo que. la evaluación de esta taren,
es negativa.

Tarea 9 (Oiciemhrel: .No se ejecutó por razones de asignación PresupcestaI.Por lo que, la evaluación de esta tarea, 
es negativa.

Actividad Operativa: CENTRA'JZAR, ORGANIZAR, DIRIGIR. 
PROCESAR Y DITUNDIR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES OE 
PRENSA, RELACIONES PÚBLICAS Y DE PROTOCOLO DE LA 

MUNICIPALIDAD

■ Tareas

l3 Oficina de imagen Institucional luego de realizar $u$ actividades programadas para esta
evaluación, obtuvo un grado de avance de 99,6 %, el que es calificado como *  Muy Buena según el 
Tablero de medición.



OFICINA DE INFORMÁTICA Y 
SISTEMAS



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS 
Porcentaje de Avance de la Oficina de Informática y Sistemas

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOSUnidad Orgánica: Oficina de informática v Sistemas - 72.69 %
Acción Estratégica: Modernizar !a administración municipal a través de la implementación de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Actlvidad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: ATENDER LAS NECESIDADES OE HARDWARE Y SOFTWARE EN LAS OFICINAS DE LA MP5M, 
ADQU(5fCfÓN Y ACTUALIZACIÓN DE UCENCIAS DE SOFTWARE, ACTUALIZACIÓN DE PORTAL DE TRANSPARENCIA Y

p o r t a l  in s t it u c io n a l  - •  Muy Buena

N* Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

1 ADQUIRIR HERRAMIENTAS DE SOFTYYARE Y HARDWARE PARA 
IMPLEMENTAR LAS ULTIMAS ACTUALIZACIONES INFORMÁTICAS

ACCION 36.00 14.00 35.89%

2 ADQU1R1R LIC E NCIA$ D E SO FTWARE ACCION 80.00 200.00 100%

3 CAPACITACIÓN A USUARIOS PERSONA
CAPACITADA

60.00 61.00 100%

4 ELABORACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA Documento 240.00 251.00 100%

Total 84.72%

Justificaciones:

Actividad Operativa: ATENDER LAS NECESIDADES DE 
HARDWARE Y SOFTWARE EN LAS ORCINAS DE LA MPSM, 

ADQUISICIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE UCENCIAS DE 
SOFTWARE, ACTUALIZACIÓN DE PORTAL ÜE 
TRANSPARENCIA Y PORTAL INSTITUCIONAL

120 

100 

SO 
60 
40 
20 
0

1 2  3 4

« T a re a s

Actividad Operativa: BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN EL TRATAMIENTO DE ÍA  INFORMACIÓN Y USO DE 

EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS - •  M u y  B uena



TaresN" Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total %

medida Anual Anua)

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS 
COMPUTO

DE ACCION 600.00 716.00 100%

2 EVALUAR Y ADECUAR PERIÓDICAMENTE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS ACCION 
INFORMÁTICOS

3.00 3.00 100%

Ü MANTENIMIENTO DE SERVIDORES Y SERVICIOS ACCION 2.00 2.00 100%

4 MANTENIMIENTO DE LA RED DE DATOS Y ENLACES DE LA MPSM-T ACCION 2.00 2. DO 100%

5 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO ACCION 
VIGILANCIA

4.00 4.00 100%

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA €N EL 
TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y USO DE EQUIPOS Y 

APLICACIONES INFORMÁTICAS

Actividad Operativa: M OOERNttACíÓW DE IA  ADM iNISTRACIÓN MIJ NICÍPAl A TRAVÉS DE LAS TtC - Regu J3 r

Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de programada Acumulada Total %

medida Anual Anual

1 1MPLEMENTAR SERVICIOS EN LINEA ACCION S.OO 0.00 0%

2 IMPLE MENTAR TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SEGURIDAD DE LA ACCION 360.00 360.00 100%
INFORMACIÓN

3 IMPLEMENTAR PLANES ACORDE A LA NORMATlVIDAD INFORMÁTICA ACCION 1.00 0.00 0%

Tota! 33.33%

justificaciones:

Tarea 1 (Marzo): Se adjuntan documentos que sustentan el no cumplimiento de la tarea.



Tarea 1 (Junio); $e adjuntan documentos que sustentan ei no cumplimiento de la tarea.

Tarea 3 (Junio): El despliegue de implementaclón de firma Digital del Sistema de Ada Electrónica de Celebración de 
Matrimonio se realizó en p| segundo semestre por coordinación de la ftEMIÉC. Se adjunta Ficha de entrenamiento a| 
personal de Registro Civil y  Validación de

Actividad Operativa: MODERNIZACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL A TRAVÉS DE LAS TIC

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0
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a  Tareas

La Oficina de Informática y Sistemas luego de realizar sus actividades programadas para esta 
evaluación, obtuvo un grado de avance de 72.69 % , el que es calificado como *  Regular según d  
Tablero de medición.

................ . S i '  ,
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
Porcentaje de Avance de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Gerencia de Planeamiento v Presupuesto - 94.44 %

Acción Estratégica: Modernizar la administración municipal a través de la imple mentación de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Actividad/Proyecto: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad Operativa: DIRIGIR Y MONJTOfiEAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS DÉ LOS PROCESOS DE 

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACIÓN Y PROGRAMACIÓN E INVERSIONES. - •  Muy Buena

N1" Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total %

Anual Anual

¡EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACCION 
1 ¡MECANISMOS DE CADA OPIO NA

36.00 36.00 100%

: : REA LIZA REUNIONES DE COORDINACIÓN CON LAS OFICINAS QUE. ACCION 
•PERTENENCEN A LA GERENCIA

36.00 2/1.00 66-67%

i jEVALUACIÓN M AS OFICINAS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Evaluación 12.00 12.00 100%

Total 83.39%

Justifica don es:

Actividad Operativa: DIRIGIR Y MONITOREAR EL 
CUMPLIMIENTO OF. IOS MECANISMOS DE LOS PROCESOS 
DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN £ INVERSIONES.

120
100
80

60

40

>0

n

■ Tarcas

Actividad Operativa: MPSM CON DOCUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS, IMPLEMENTADOS Y EVALUADOS -

Muy Buena



Tarea

1 ACTUALIZACION DEL TU?A

OTROS PLANCS ESTRATEGICOS

FUNCIONES

FUNCIONES

5 IMPIEMENTACIÓN DEL CONTROL IMTERNO

Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medido Programada Acumulada Total %

Anual Anual

Ducumento LOO- 1.00 100%

Y ACCION . 1.00 1.00 100%

Y Documento. LOO 1.00 100%

Y Documento 1.00 1.00 100%

Documento 1.00 1.00 100%

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: MPSM CON DOCUMFNf 0$ DE 
Gh'SHÓN ACTUALIZADOS. IM PLEM ENT A DOS Y EVALUADOS

IZO

Tarcos

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Juego de realizar sus actividades programadas par3
esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 94.44 %, el que es calificado como # Muy Buena 
según el Tablero de medición.



OFICINA DE PRESUPUESTO Y 
RACIONALIZACIÓN



rvdlijíii: ón dy Enere y Diciembre del 2017

OFICINA PE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN. 
Porcentaje de Avance de la Oficina de Presupuesto y

Racionalización.
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina de Presupuesto v Racionalización. - 82,91 %

Acción Estratégica: Modernizar la administración municipal a través de la ¡mplamentación do la Político Nacional 
de Modernización Publica.

Actividad/Proyccto: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad Operativa: PROGRAMAR, FORMULAR Y EVALUAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD OPORTUNA • ■■ M uy Buena

N' Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

1 E LA 30 P.A R LA EVALU AC. Ó N P.TESU PIJE STARIA 2010-2017 IJ x  U «r e ■ i Vi

2 REALZA:l  MODIFICACIONES CONFORME A IA \ORM ATIVIÜa U, ACCON 
D.5°CNICYJO EL MARCO l rí-AI ACl ...Al l/AOC Y $U
CONC LlACIÓN O H ÍH I.A A  AN> I A DftCP-MFF

3 RhVISAR OPORTUNAMENTE LAS CER~lr.ICAC.ONES ACCON  
PRESUPUESTALES EM TI DAS * 0 *  LAS ÁREAS RESPONSA3LCS

4 DETERMINAR ESTIMACIONES DE INGRESOS Y GASTOS Y ACCION 
ESTR.,CT|JRA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA • ?Ü;g

5 FORMULACIÓN Y REMISIÓN DEL PRESUPUES~0 INSTRJCICNA. Dccjm cnta  
DE APERTURA - 2C13 CON ENfüQuZS A P (R

2.00 2.(10 :oo%

i <\ .00 ’: 3-UO

00.00 1471.OC 61.25%

2.C0 :í . í)o 100%

ICO 2.00 ico%

Total 3D.33*

Justdicacicnas:

Actividad Operativa: PROGRAMAR. FCRÍvlULAR y  EVALUA-I 
EL PRESUPUESTO INSTI~UCICNAL DE LA MUNICIPAL DAD 

OPORTUNA

:i\ j : í|.‘. 7 Si M:*U ¡ ¡1
f e i rt e<i;fí • mi%ít e Ijíjk.■¡¿Ib1!!l<;in i SI m........&8 w0 .I-:-: i ...... w m M

¡i i|l|g

¿R i\
N! ¿
wVA A

Tarcas



Actividad Operativa: FORMULAR V MANTENER ACTUALIZADO LOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
ORÜANIZACI0NAI DE LA MUNICIPALIDAD (ROF, MOF, TUPA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINI5TRATIV05

DE LA MPSM, PAP, CAP Y o t r o s ) - Buena

n : Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

.1 ADECUAR Y ACHJAL 7AR 1.0$ l\STR., VIENTOS TE ÜES'IÓN Do r .J mentó 6.C0 ü.OC 83.33%
MUNICH1 A_ iROI'.MOr CA:\  PAP MAPHO Y I UPA

Z : Óñ i A.L'ClMiüNTO :¡EL AMBIENTE IA30RAL Y CAPACIDADES D :L ACCON 3.00 ? .(JO íHr.6/%
■'HKSONAl.

Total 75%

Justifico  o rus:

Tarea 2 iS«fMient>'tf): KFPROGRAMADO v EJEOTAOO f-N EL CUAR“ 0  HIVII-S'IKE

Actividad Operativa: FORMULAR 'f MAM tNCR 
ACTUAL .2 A DO _ÜS INSI RUMCVTOS DE GESTIÓN 

ORGANIZACION AL DE LA MUNlCiPA JDAD ¡Rü1. MO-. 
IX¡JA,ivlANcAL DE ’ RGCEDIM LN” OSADM.NISTRA' IVOS 

JC LA VIP5VI, PAP. CAP Y OTROS)

ICO

so : m
p  (  .-■ - Ti
I? V

o n **
:

Tareas

La Oficina cié Presupuesto  y Racionalización . luego de rea lizar sus activ idades program adas para 

esta eva luación , obtuvo un grado de avance de 32 .91  %, el que es calificado com o Buena según 
eí Tab lero  de m edición.



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
ESTADÍSTICA

1
J



Evaluación de* Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADÍSTICA,
Porcentaje de Avance de la Oficina de Planeamiento y Estadística.

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INS11TUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOSUnidad Orgánica: Oficina de Planeamiento v Estadística, - 100 %
Acción Estratégica; Modernizar la administración municipal a través de 3a impíementadón de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Activldad/Proyecto: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad Operativa; FORMULACIÓN, APRODACIÓN Y PUBLICACIÓN OE PLANES EN EL MARCO DEL PROCESO DE 

p l a n e a m ie n t o  e s t r a t é g ic o - •  Muy Buena

N* Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total %

.
T '\ Anual Anual

> 't CONDUCIR ADECUADAMENTE Y OPORTUNAMENTE EL PROCESO 
y j  DE PRESUPUESTO PAfitlCIPATIVO PARA EL AÑO FISCAL 2018

Taller 2.00 2.00 100%

2 INGRESO DE INFORMACIÓN EN EL APUCATIVO GOQIERNOS Documento 1.00 1.00 100%
LOCALES DEL PRESUPUESTO PAKTKIPATIVO CORRESPONDIENTE 
ALANO 2018

3 DESARROLLO D£ LA AUDIENCIA PÚBUCA DE RENDICIÓN DE ACTIVIDAD 1.00 2.00 100%
CUENTAS EFECTUADA

4 FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POl 2018 Documento 1.00 1.00 100%

5 CONVOCATORIA A ELECCIONES DEL CCLP-5M Acta 1.00 1.00 200%

6 INFORME FINAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS REGISTRADO EN EL Documento 1.00 1.00 100%
APUCATrVO DE RENDICIÓN OE CUENTAS DE LA CONTROLARÍA - 
AÑO 2016

Total 100%

Actividad Operativa: FORMULACIÓN, APR03ACIÓN Y PUBLICACIÓN 
DE PLANES EN SI MAP.CO DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO120

1 2 3 4 S 6



Actividad Operativa: DIRIGIR, COORDINAR Y CONDUCIR LA ELABORACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LA 

MUNICIPALIDAD DE SAN MARTÍN, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE ESTABLECE EL ENTE RECTOR. - •  

Muy Buena

N* Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

1 RECOPILAR INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LA MUNICIPALIDAD Documento 
PROVINCIAL DE SAN MARTÍN

12.00 12.00 100%

2 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ANUAL DEL POf 2017 Documento 1.00 1.00 100%

3 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL f SEMESTRE DEL POl 2017 Documento 1.00 1.00 100%

4 EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LÜS INDICADORES DEL PEI Documento 1.00 1.00 100%

5 ACTUALIZACIÓN DE DATOS DEL RENAMU Documento 1.00 1.00 100%

6 APOYAR EN LA EJECUCIÓN DEL CENSO NACIONAL 2017 
COORDINACIÓN CON 1A LATA DIRECCIÓN Y INEI

EN ACCION 1.00 1.00 100%

Tot^l 100%

Artivldad Operativa: OlrllüfR. COOHÍJINAR V CONDUCIRÍA CLABCftACIÓN De 
INFORMACIÓN ÉSTApfSTlCA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARTÍN, CN 

CONCORDANCIA COfí LAS HORMAS QUE ESTABLECE fLENTO Rf.CTüK.

IB Tareas

La O ficina de P laneam iento  y  Estad ística . Luego de rea lizar sus actividades program adas para esta 

eva luación , obtuvo un grado de avance de 1 0 0 % , el que e$ ca lificado  com o ^  M uy B uena según ej 
Tab le ro  de m edición.



OFICINA DE PROGRAMACIÓN E 
INVERSIONES



Iva kj anión de Elitro <¡ Diciembre dsr 3:05.7

OriCifilA DE PROGRAMACIÓN E INVERSIONES 
Porcentaje de Avance de ¡a Oficina de Programación & inversiones

EVALUACIÓN ANUAL 3 SI. PLAN OPcRAlWÜ INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

U n id ad  O rg á n ica ; O fic ina  d e  P ro g ra m a c ió n  s  in v e rs io n e s  • 2 3 .4 3  %

Aa'ÁÓr-, E.efrdtéftfcs; Forren tapias Mcíaílva* inversiones Públicas y  Privadas.

ActIvidad/Proyect»; P LA KE AMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad Operativa: PROPICIAR Y GARANDAR LA APLICACIÓN DEL CICLO DHL PROYECTO PE INVERSION PÚBLICA 

LiVÍ IA  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DL SAN MARTÍN - *  &3jO

N* Tarea Unidad de Ej eductor; Ejettitíón Eííscücíán
medida Progt <2 msd a Acn ¡mu tari £ Tyca ? % 

Abu si Anual

2 APROBAClD:V EX ?RE'JA E>E LOS TÉ R V51N OS D £ REFERENCIA PARA INFORME U .00 O.OC 0%
LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN EN FORMA 
EXPRESA

2 APRUEBA LOS PLANES DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DE INFORME 20. GÜ 0-00 0%
ESTUDIOS DE PRE INVASIÓN EN rí>TiVlA ENTRENA POR LA ¡JT

3 COMUNICA A LA DSiP RESPECTO A PROVECTOS DECLARADOS JLVjí:u m ontó 1.3.PC O.OC 0%

VIABLES» E¡\i EL ? l_« 0  ESTABLECIDO

A DECLARAR LA VIABILIDAD DE LOS P?P$ QUÉ CUMPLEN CON LOS PROYECTO 
RECURSOS TÉCNICOS Y NORMATIVOS

19.00 1.00 S.2S96

5 EMITÍ INFORMES TÉCNICOS CE EVALUACIÓN RESPECTO A LOS INFORME 18.00 á.L'Ú 44M '%  
ESTJDiC'S C'E PRE INVERSIÓN

f> EVALUACIÓN Y REGISTRO EN LA FA$E DF. INVERSIÓN DE PIP5 Oo rumoree 14.00
RESPECTO A MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

2.D0 14.29%

13.00

Tarea l  {Marzo): Se realizó la Tarea: Elaborar y a c ó  el izar la Cario i ?< do inversiones de la M;,SIV.

31.00 100%

Tetó 25,43%

Y«ire?J 'i (Marzo): So realizó Is Tarea: Elaborar y 3 catalizar la Certera de inversiones de- la 

Tarea i  (Marzo): Se «¡alizo le Tsro$: Elaborar y ecítiülizar i« Cartera de inversiones de la ív1°SM.

Varea i  \ lW C 'f. V-ODi'ICÁüO POR EL NUEVO SNPMYd

Tarea i  (Junio): Se -e al izó! a Tarea: Elaborar y a»:ti¡ alizar te Cartera de lr.vei.si o nos de la MrSM- 

Tarea 1 (Junio): Se realizó ¡a Tarca: Elaborar y actiiallzsr Is Cartera de Ir ver clones dár la M¡S$M



Td«!3 i  (SiíptiSTibreí/- MODIFICADO POR Fl. NUEVO SN?»A1V6I

Taras 2 ('tepf-einbro}; Se ’&tlizd lu Te'$a: E n e r a r  y sctu¡)ü?i»r te Cortara ¿te iw s lc i^ s  ¡o ívlPSM.

Ta rea  2. (Septiem bre): w l l z d  te T&r-ea: la b o r a r  y  gctuíi'izar ¡a Certera de :nv»rstan<}$ í¡ *  ia M PSM

Ta m a  i  (Septiem bre): Se realizó I?. Ta re a : E laborar y sc iuahzar !y Cartera de Inversiones e s «a íylPSM .

T«raa i  (Diciembre}; MODIFICADO POR EL NUEVO SNPM.YGI

Tarea 1 (Diciembre}: Se realizó le Tarea: fc'tecorsry actualizar la Cartera de lave‘■‘.ioner.de \a MP5M.

Tarea 1 {Diciembre:: Se reaiizd- la Tares - Eiaborarvactusfozr la Cartera de- Inversiones de te VIP5V1.

Tarea n ^ ¡d e r r b r e j :  Se real’¿ó te Táres; Elaborar y actuaür?-' te Carfó'íi de Inversiones do ¡a M P$M .

Tarea 2 [M arzo ): M O D IFIC A D O  POR EL N UEVO  S W M Y G !

Tarea 2 (Marzo): Se realizó la Tarea: Registrar y actualizar la reg rama ció n Multftóual de Inversiones e l el Modulo 
PMI del MEF.

Tarea 2 (Marzo): Se realizó tn Tarea: Registrar y actualizar ia Pro£ re m oción MiiUtefiual de Inversiones en el Me culo 
PMI de! fvitf.

T-srfií l  [.4ur¡¡oj: Se realltó te Item 3 : Elaborar y actUíiiiiíif ya Cí:>tarü de Inversiones de: !;í MPSV1.

T$ras 1 (fvi2c:c): Se realizó ia Tarea; Registrar y actUBilzar ia PrcgrwffKió’l  Muhbnual de loverUones en el k 
PMI ciel IvlF.F.

-ulc-

Tarea i. (tenbj: MODIFICADO POR El. NUEVO SNPMVG!

/

Tarea ?. (Junio): Se realizó te T$>n¿. Registrar y actua'íZíir a Programación Multianu.nl de inversiones en el Module 
PMI del MEF.

Taren 2 (Junio): Se realizó l¡) 7area: Itófcistrar y actualizar la Programación Multfonual de ¡nv&'Sionsí. en ei Midi,id 
PMI (Jel MEF.

Tarea 2 (.'ynio): $a realizó la Tare 3: Registrar y actualizar la Frogr3tr.3C7)n Mi.'.Se nucí de Inven; i inri es en e! Module 
PMI de: MEF.

Tares i  (Se puerro re): M GDI PICADO POR bL NUEVO 5NPMYGI

Tiif^Jjítepíiiambre}: MODIFICADO POR El. NUEVO SNPMVCI

z'.'i'o, 2 (Septiembre): Se reslitú te Tar&aiitegistrary ¿cuaiizar ia ?rogiterTteCión Nluitkfciu¿l de Inversiones en el 
Modulo PMI del MEF.

¡arsa 2 (z-eptiembre): So realizó la Tarea; Registrar y «Cli-ahiter la Programación Muitianus! neii'Vci^icrtóS er¡ 31 
gdulo PMI del MEF.

&  Taiíü: ?. (Septiembre); S<: realizó te T í re a: R€$isirsry«*-r.i:us;Uai h  Programación Míiitiarwoí de invü'Skmoí en ai 
Modulo PM de! MEF.

Tsras 2 (Diciembre): MODIFICADO POF. EL >»JEVO SNPMYGi

Tarea ?. (Diciembre): So realizo la Tarea: Registrar y actttel'iar te Progiamacián Mulítanuaí de Inversiones er-el 
Module PMI del MF.F.

Tarto! 2 (Dicierrftra): Se realizó 1a Varea; Registrar y $ctu?&ur te Programación Multtenuni d e ! r.vers'ones en ei 
Modulo PMI del MEF.

Tsree i. (rKciembieí: Se res\Uó :a Tarea: R a stra r  y actualiza te Prti¿rartwr.l¿e Wlyltianuai di: inversiones «n el 
Mcajiilo?MIde! MEF.

Tarea =¡ (Marzo)' MODIFICADO POR EL NUEVO SKPMfGI

Tarea 3 (Marzo); Se realzó te Tarea: Desarrollar ¿O:¡enes rjfeCéSe'tes en concordancia ron e: SNPMyGi.



v Brc $ 3 (M3í2o ; s Sí? rí?¿?i2í  la Tari:»; frísa-TOlicr .nc::iorc< noce sari as ¿n concordancia cdr. el SNPMyCí.

Tares ?> (Junio!: MODIFICADO POR EL NUEVO SNPMVGI

‘¿ (Junio): Se realizó li Torna: Desarbol ar accione:* necearía!; <i-> concordancia con <?.\S.VP!Viy(íP.

Tare.3 3 (rumo): Sa r&oiltó la Tarea: Desarrollar acciones necwartei. en concordancia ceri el SlYRMyG?.

Torea i  (Septiembre): MODIFICADO POR EL NUEVO SNPMYGI

Torea 3 (Septiembre): S*i realizó le Tarea: Desarrollar aciones necesarias en con corda neis con §1 SNl’ MyGI.

Torwj 2 (Septiembre): Se realizo la Tarca- D&KtTolgir accione» necesarias en concordancia cor. &' SNPMyo!.

Tarso 3 ¡yiciefrbre): MODIFICADO POR El. NUEVO SNPM^GI

Torsa 3 ÍOiclernbrfci: Se realizó la Toreo • DesanoEar acciones necesarias en concorda neis con «I SMPVSyC-:.

Tarea 3 (Diciembre): Se reeiizó le Tarea: Desarrollar ¡3colones necesarias en concordancia con el SNPVSySi.

Tarea* (Junio): MODIFICADO POR EL NUEVO SNPViYGi 

Tareas (septiembre): MODIFICADO PO.í EL NUliVO SNF'MYGI 

Tarea* (Diciembre): MODIFICADO POR EL NUEVO 5W/.Y<5I 

Tarea S {Septiembre): MODIFICADO PO-t 61. \  j EVO SNPMYGS 

Tsree S (Diciembre); MODIFICADO POR EL NUf-.VO S V ’ IVYGI 

Tarea 6 (Sepéembre): MODIFICADO «Ofi EL NUEVO SNPMYGI 

Tares C (Diciembre): MOOIF: CAO O POR EL NUEVO Sf^MYUI

Actividad Operativa: PROPICIAR Y GARANTIZAR LA 
APLICACIÓN DEL CiCLO DEL P-HOYECTü J e  INVERSIÓN 
PÚBLICA EN LA MUKIC PA; IDAD PROVINCIAL DE SAN 

MA3Tj\

\?:> ■ 
nX i 
so :
Gil
¿U '

20 í
0 :--------------------------------------

: 1 .1

■x T:->ro;i$

la Oficina ¿e Programación e inversiones fuego de realh&r su?, actividades programadas para esta 
evaluación, obtuvo un grado de avance de 23.42 % , eí que es calificado como #  Bajo según el 
Ts hiero de medición.



ñ

GERENCIA DE ADMÍNISTRACIÓN Y
FINANZAS



evaluación da Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
Porcentaje de Avance de la Gerencia de Administración y Finanzas

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Gerencia de Administración v Finanzas - 96.24 %

Acción Estratégica: Modernizar la administración municipal a través do la Implementaclón de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMAR, ORGANIZAR.. DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES QUE 
CORRESPONDA A LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, TESORERÍA Y LOGÍSTICA (ABASTECIMIENTO) Y RECURSOS

HUMANOS EN CONCORDANCIA CON LA$ NORMAS ESTABLECIDAS. - #  Muy Buena

N* Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
cíe Programad a Acu mulada T<?:a1% 

medida Anual Anual

1 PROGRAMAR, ORGANIZAR Y DRIG'R, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCION 
ACCIONES QUE CORRESPONDA A LOS SISTEMAS DE RECURSOS 
HUMANOS, C0N?'A4¡IIDAD, TESORERIA Y lOGlSllCA
i ABASTECIMIENTO) EN CONCORDANCIA CON LAS NORMA5 
ESTABLECIO AS.

2 PAGO DE SINCCRAMIENTO DE DEUDA ACCION

3 ATENCIÓN OPORTUNA DEL PAGO DE SERVICiOS BÁSICOS DE LA ACCION 
M?SM.

ú TRANFERENCIA FINANCIERA DE M ANCOMLJNID A0 OE LA. QJENCA DEl  ACCION 
RIO CUM0AZA.

5 TRANFERENCIA rINAWC ERA A CEA TRO 3 08  LADO SAN’ A ROSA -SA.\ ACCION 
JUAN DE CUMBAZA

0 PAG 0  DE SENT ENCIAS JUDIO Al F S ACC 0  N

/ d e r e c h o s  a d m in is t h a t iv os a c c  o n

S PRO V15 'Ó N P A R A ACTIVI DAD E 5 DE A ? OYO CO M UN AL ACO O N

43.00 24.00 S0%

12. OC 12.00 100%

12.00 12.00 100%

12.00 3.00 25%

12.00 12 00 100%

1.2.00 12.00 100%

4.00 4.00 100%

9.00 4.0C 44.44%

Total 77.43%

Justificación es:



Actividad Operativa: PROGRAMAR. OIGAN ZAR, D.R'GIR, 
CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACC ONES QUE CORRESPONDAS 

A LO5 SISTEMAS DE CONTABILIDAD, TESORERÍA V 
LOGÍSTICA {ABASI¿CIMIENTO) Y RFCURSOS HJMANO5 EN 

CONCORDANC.A CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

«i Táreos

Actividad Operativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA 

INFRAESTRUCTURA v ia l  iv p -sm  * *  M uy Buena

N° Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de ProgramadaAcuinulada Total % 

medida Anual Anual

1 TRANSFERENCIA DE RECURSOS I’ARA EL MANTENIMIENTO DE ACCION 7.00 7.00 100%
MAQUINARIA Y EO.UIPO PARA INFRAESTRUCTURA VIAL IVP-SM

Total 100%

J ubicaciones;

Actividad Operativa: AUTORIZAR ¿L REQUERIMIENTO DE 
B.ENES Y SERVIDOS DE LOS DISTINTOS ÓRGANOS DE LA 

MUNICIPALIDAD

120

1

la Tareas

Actividad Operativa: AUTORIZAR EL REQUERIMIENTO DE BIENES YSERVICI05 DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE LA 

m u n ic ip a l id a d  - *»■ M u y  Buena



N* Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución 
do ProgramadaAcumulada Total % 

medida Anual Anual

1 AUTORIZAR EL REQUERIMIENTO DE SIENES SDLV.'CIOS DE LOS ACCION 
DISTINTOS ORGANOS DE LA MPSM.

?40.Ü0 333.CD 100%

Total 100%

Justificaciones:

AcLividad Operet va: AUTORIZAR EL REQUERIMIENTO DE 
BIENES Y SERVIC.OS DE LOS DISTINTOS ÓRGANOS DELA 

MUNICIPALIDAD

Actividad operativa: transferencia de recursos para fortalecimiento de capacidades en el sistema 
de transporte ivp-sm - Muy Buena

N* Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de ProgramadaAcumulada Total % 

medida Anual Anual

i  TRANS TE RENCA DE RECURSOS PARA LA OPfcftAT.VIDAU -ACCION 12.00 12.00 100%
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE 
IW-SM

Total 1.00%

itificac iones:



Actividad O pe cativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS *ARA 
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMiNOS VECINALES NO 

PAVIMENTADOS POR PARTE DEw iVP-SM

IDO
BO

60

40

20

0

120

ft Tareas

Actividad Operativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES

NO PAVIMENTADOS POR PARTE DEL IVP-SM - *  M uy Suena

N: Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de ProgratnadaAcumulada Total %

medida Anual Anual

1 TRANSAREN OI A 13; RECURSOS FINANCIEROS PARA EL ACCION 12.00 12.00 100%
MANTENIMIENTO RUTIKAR 0  OE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS AL IVP-SM

Total 100%

Ju s t if ic a c io n e s

Actividad Operativa: TRANSFERENCIA DE RECURSOS *ARA 
MAM bNIMlbNTO K-JIINARlQ DE CAMINOS VECINALES NO 

PAVIMENI ADOS PQ.K PARTE DEL .VP-SM

ifü Tareas

Actividad Operativa: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS MUNICIPALES SAT-T- % M uy Buena



N‘ Tarea

1 ADMINISTRACIÓN DC RCCURS05 MUN'CIPALES SAT-T

Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total %

medida Anual Anual

ACCION 12.00 12.00 100%

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
MUNICIPALES SAT-T

1

;üi Tareas

La Gerencia de Administración y Finanzas luego de realizar sus actividades programadas para esta

evaluación, obtuvo un grado de avance de 96.24 %, el que es calificado corno & Muy Buena según 
ei Tablero de medición.



m
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OFICINA DE CONTAIMUDAD Y
PATRIMONIO



Cvalua:¡ón do Cuero a Diciembre del 2017

OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO,
Porcentaje de Avance de la Oficina de Contabilidad y Patrimonio.

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina de Contabilidad y Patrimonio. - 64,16 %

Acción Estratégica: Modernizar Ja administración municipal a través de la ¡mplementación de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Actividad/Proye «o: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR, Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL 
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ASÍ COMO DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE LOS FONDOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN - •> Buena

N

2

3

A

6

8

Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

• Anual Anual

A NÁLI5IS Y CON Cl LIACIÓ N O í C U E NT AS CONTADLES Doc u merco;

ARCILLO DE =0NDOS Y VALÜRES 'DocUrrento:

CONTROL DE LA RECAUDAC ÓN DE INGRESOS REALZADOS POR El Documento 
SISIEMA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SAT-T

FMfilOh DF AUTORIZACIÓN D i USO Y MANTENIMIENTO O í .  Documento' 
AIJD TORIO Y DE LOS BIENES MUEBLES * :

EMISION DE INFORMES. NOTAS DE COORDINACIÓN A LAS Dacu menta: 
DIFERENTES GERENCIAS. ORCINAS Y ÁREAS DE LA MP5M

rORiv-ULACiCN DE DIRECTIVAS INTERNAS Documento'

REVISIÓN JE COMPROBANTES DE :JAGÜS POR GIROS DE CHEQUES OüC unten lo- 
Y TRAN5F EREKCIAS ñ ANCARI AS :

VER INC ACIÓN Y REG STRO CONTADLE DE LAS LIQUIDACIONES DE Documento' 
OBRAS MUNICIPALES

600.00. 600.03 1ÜL%'

12.00; 4.0C 33.33%

360.00 lu l.ix : SD.28%

180.00 4.00 2.22%

102. DO 1S3.D0; 7D.f>S%

5.00 0.00 C%

7200. üü: SB'j O.ÜO- SI. 25%

28.00 28.00 10C%

Total 55.8 S%

U.stífirac.'oriev.

Tarea 4 {Ma-zcJ: Encsto Tarca no se cmpl-'ó con el objetivo planificado del 1er trimestre el Ser trimestre por 
'n olivos uue c Au ti ic rio Mun.eipal eslaoa ocupado provi si oralmente por la Biblioteca Municipal, debido a os:o ro 
señalizaban en dicho ambiente reuniones param adas

Tarea 4 ¡Jurio): En esta Tn-ea r.o sh curraiócan el ob^livo planifica do del ler trimestre a- 3 c  trimestre por 
motivos que el Auditorio Municipal estaba ocupado provisional mente por la 6'blisteca Municipal, debido a esta no 
se rcaliz¿bah en dicho ambiente reuniones pi o^rermdos

Tarea 4  ¡Septiembre): Fn esta Tarea no se cumplió con el objetivo p ian ifirad o d R l ler trimestre al 3er :nmastre per 
moí;VOS cue el Auditorio Municipal estaba ocupado pro-vi*;¡otalmente por la Bihli oteca Municipal, debido a esto no 
se rea i z aben cu dicho ambiente reuniones o re gomadas



Tarea 6 {M ora): La Oficina dé L'ontavi lidad iMc- formuló N¡figura Directiva en 'os. referidos “ rin’ est'e, porque existen 
Directivas Anteriores que agn están Vigentes que ¿c- s-guen usanco en el Área.

Tarea 6 (üepl iemy re): La Oficina ck Contabilidad Ncforrrgló Ninguna Directiva en »os referidos Trimestre, porque 
existen Directivas Anteriores que aún están V Rentes que se siguen usando en e‘ Área.

Tarea 6 (Diciembre}: .a Oficina de Contntilicüd No formuló Ninguna Directiva er: las referidos Trriestre, perqué 
existen Directivas Anteriores que a i i i  están Vigentes que se siguen usanco pn el Área.

Act vidod Operativa: PROGRAMAR, D.KksIR, COORDINAR, 
EJECUTAR, Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA 
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ASÍ COMO DE LOS 

INGRESOS YGASIOS DE LOS FONDOS DE LA 
M U NICIPALI DAD PROVINCIALDE SAN MART íN

17Í.1 I
5.ÜÚ
ífcl

•Id
?o

o

,‘t Tarcas

Actividad Operativa: ELABORAR Y PRESENTAR EL BALANCE GENERAL ANUAL, EN CONCORDANCIA CON LAS 

NORMAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO - T  B uena

N” Tarea : Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución.
. medida Programada Acumulada Total % ' 

Anual Anual

1 C.iHRt ¿ IMPRESIÓN DE LOS r.STÁpQS FINANCIEROS Y ACCION 
:PRESüPUE STALES, TRlMEST^AL, SEM ESTRAL Y AKJAL

4. DO 3.C0 75%

2 CONTABILIZACIÓ N DF 1N G RF SOS Y GASTOS REGIS7RO 9360.00 6687.C0 71.4A’%

3 IMPRESIÓN DE LIBROS CCNTABLES ACCKXM . bD.00 o.gq; ■D%:

<1 REVISAR Y DEVENGAR IOS 3IFNFS Y SERVICIOS Y IAS: Documento 
CB. CAGONES DE PACOS ffASES-RENDIC ÓN Y DEVOUUClÓNJ

7956.00 -077.00} 51.2V6.

5 .REVISA3 Y EVALUAR LA DOCUMENTACIÓN SUSTENTARÁ DC LAS Documento 
OPERACIONCS P NA NUERAS

bü.C'lí üUÁJU: ino%

Total 59.5¿%

J.jRTif.cariongs:

Tarea l  p  cien-, arel: E.s:á perneóte aún el cierne del último tr'rosstre del 2017, la cu a I se viene real izando los 
respectivos análisis y ajustes paro un cierre óotime, e cual ver ce si 11 de marzo del 2016.

Tarea 3 i Marro}: Fst* tarea tanoién se encuenda pendiente de evaluación en el POI, la cual se estaría cumpliendo 
al Hacer el cierre respectivo del ejercicio 201?, pero en esta tarea se avanzó en hacer la legalización de hojas sueltas 
en blanco para :a impresión <le los !■



Tarea 3 (.unió) Esta tarea también se encuentre pendente de evaluación en el POI. Is cual se estada cumpliendo al 
hace' el cierre respectivo del e, úrdele 2017, perú en es-.a tarea se avanzó en hacer la legalización dü naja!» suelta* 
pn alaren para la impresión de los. li

Tarea 3 (Septiembre): Lslü tarea también se encuentra pendiente Je evaluación en el POI, la cual se estaría 
cumpliendo al hacer el cierre respectiva de! ejercicio 2317, pero en esta tarea se avanzó en hacer la legalización de 
hojas sueltas en blanco para la impresión de íes li

Tarea 3 (Diciembre}: Esta tama también se encuentra pendiente deeva nación en el POI, i? cua se estaría 
cumpliendo al hacer e. cierre respecT:vn del ejercicio 2017, pero en estatare3 se avanzó en ha cor la legalización de 
hr,ja$ sustos en blanco para la impresión de les li

Actividad Opera:iva: Fl ABORAR Y PRFSFN7AR EL BALANCE 
GENERAL AMUA-., FN CONCORDANCIA COK LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS AL RESPECTO

ti Tarcas

Actividad Operativa: PROGRAMAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE LA TOMA DE INVENTARIO OE LQ5 

BIENES PATRIMONIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN - £  Buena

NÁ Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

1 REALIZACIÓN ü t INVENTAR O De bicNES MUEBLES E INP/UE3LES ACCION 
EN LAS DIFERENTES ÁREAS Y TERRENOS DE I A MP$M

7 R FCO P11ACIÓK DF. F¡0 CU M ENTOS f  b:NTF5 PARA F U  K VF N“A Rl O ACC ION 
(ORDENES DE COMPRA. TACTURAS.. GUÍAS, PECOSAS)

3 ENVÍO DE INFORMACIÓN DEL INVENTARIO DI BIENES MUEBLES A Documento 
.A SBN YSINAHIP

•1 -ÜRMULACIÜN DE ÜIKECI IVAS INI ERNAS ->ARA EL INVEN ARIO Documento

4ÁK 5.00 100%

4.03 .3.00 7S%:

4.03 2.00: 50fc-

4.1)0 2.00 Sü%.

Total GR. 7 5%

Just -ici-cioi-.es:

Tarea 2 (S?p:ÍRrrhre): F.i ¡o nue respecta <=. la evaluación de esta tarea, correspondiente al Jer trimestre, no se 
generó ningún documento so'i citando ¡ú rece p i ío cien de los documentos fuentes, ya que el ped:do de lo antes 
nene'onado se hizo en forma verbal con e oree de Logisti

Tgrea 3 (&FpT¡ftirh'.B.1: Na $e realizó ningún envó rie información en el 3er trimestre por motivos que se programó a! 
inverna rio para el ú tima me.s de 4to trimestre, motivo por el cual se viene realizando aún el Inventario al 
31712/2017. en cj-nl tiene como feenr. limite el 31 cc  ir



Tarea 3 iD.L'itrrvjte): Nc <,e realizó n ngún env ó fie hto‘•(ración en el 3er trimestre por ir.ot.vos que se programó el 
inventario para último if.es ce 4tc trimestre-, motivo por el cual se viene realizando aún el Inventario *1 
31/12/2017, en cuol tiene corno 'adía imite ai 31 de n

Actividad Operativa: PROGRAMAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR. 
El  PROCESO OR LA TOMA DE INVENTARIO DE LOS 3ICNIS 
PATRIMONIALES D i LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

SAN MARTÍN

»= 7 a reas

Actividad Operativa: EFECTUAR LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS INMUEBLES 

MAQUINARIA Y EQUIPO - B uena

N* Tarea Unidad de Ejecución • Ejecución Ejecución
m ed ida Program ada.ACüm ulada T o ta l %

• Anual Anual

L VERIFICACION DE LOS BIENES MUEBLES EINMUEB'.FS ¡ ACCiQN ! 4.0 V; 4.00 100'.*

2 SANEAMIENTO E 
RUBI COS

INSCRIPCIÓN DE TERRENOS EN R F.G IS7ROS. rXP EDI:  NTE 40.0 c; 18.00 4S%

Total 72.S«'

Justificaciones:

ACIvúJúl- ü pe ral v¿: EFcCIUAR LOS PROCESOS DE 
SANEAMIENTO FISICO LEGAL CE LOS-N MUEBLES 

MAQUINARIA v EQUIPO

ir Tareas



La Oficina de Contabilidad y Patrimonio. Luego ce  realizar sus actividades programadas para esta

evaluación, obtuvo un grado de avance de 64.16 %, el que es calificado como -  Buena según el 
Tablero de medición.



OFICINA DE TESORERÍA



evaluación <Je Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE TESORERÍA.
Porcentaje de Avance de la Oficina de Tesorería,

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina de Tesorería. - 70.32 %

Acción Estratégica: Modernizar la administración municipal a través de la Impigmentación de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMACIÓN, ELABORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS - #r
Buena

N° Tarea : Unidad Ejecución Ejecución Ejecución 
de Programada Acumulada Total % 

medida Anual Anual

i CRONOLOGICA

2 ARCHIVO DE LOS RECURSOS DE IMG RESO 5 SAT'T Y DEVO.L 
EN FORMA CRONOLÓGICA

•3 ASIGNACÓN DE FONDOS PASA CAJA CH.CA.

4 CONTROL DE IIQlJI D i/ .-I,\JANCIERA

5 C O N TR O L FÍSICO Y EM ISIÓN  DE CHEQUES G.RADQS

6 CUS I ODIA DE ACCIONES COMUNES

7 CUSTODIA DE CARTAS "IANÜAS fcN GARANTÍA

-S CUSTODIA DE CHEQUFRAS DE LAS ENT DA DES FINANCIERAS 

D ELABORACIÓN DE D:RECTIVAS 

: 10 ELABORACIÓN DE FLUJO DE CAJA

i :  ELABORACIÓN D= LA PROGRAMACIÓN DE CALENDARIO DE 
- M i  N$'J A LE S (S. ST E V1A SI AF)

12 ELABORACIÓN DE RECIBOS DE INGRESOS RUBRO 08 Y 
SISTEMA OE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA SAT-T

¡GOBIERNO NACIONAL <rO.\ COMUN, PRO VI AS, VASO DE LECHE,
RENTA DE ADUANAS,CANON,ETC).

Id. ELABORACIÓN, AMPLIACIÓN DF CAI EN DAR O DE PAGOS MENSUALES ACCION

. ACCION 656C.OO 6082.00 87.30%

■ ACCION 860.üü 46S.0C 100%

ACCiON 12.00 7.00 53.32%

ACCION 2 <10.00 30. DO 12.5%

ACCION. 7200.00 3211.00 44.ÜX

ACCION- 4.CD 2.00: 50%

ACCION 36.C0* 101.00! 100%

ACCION 6C0.C0 340.00 58.17%

ACCION 2-00 0.00 0%

ACCION 4.00. Ü.C0 0%

ACCION 12.00 12.00 100%

ACCION 3Ü0.ÜC 468.00 100%

ACCION 80.00 136.00 100%

ACCION 20.00 20.0C 1G0%

ACCION '1.5.00 38.ÜC 1C0%
SUSTENTAR EL GASTO CONTABLES



N" Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programad a Acumulad a Total %

medida Anual Anual

16 EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN SUSTENTADORA DF ^AS:ACCION 
OPERACIONES FINANCIERAS

12000.00 6299.00 62.42%

17 FORMULACIÓN OE POLTICAS Y UNtAMiENTOS PARA EL SISTEMA DE ACCION 
TESORERÍA

12.00 0.00 0%

: 18 GIRAR EN FUNCIÓN A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS .-N LA ACCION 
PROGRAMACIÓN DR CALENDARIOS DE PAGOS

V800.00. 5172.00 55.31%

ES.INVENTARIO DE RECIBOS DE INQKFSOS (5A~-T) Y RECIROS DE ACCION 
INGRESOS (DEVOLUCIONES POR I.A ENTIDAD)

1.00 1 .00’ 100%;

20 INVENTARIO FÍSICO DE LOS COMPROBANTES DE PAGOS ACCION 1.00. 1.00 100%

71 PAGO DE PLANILLAS (CAS, CONTRATADOS, NOMBRADOS, CESANTES, ACCION 
1 OTILADOS) CARGAS PERSONALES A-P, PDI, DF.SCU ENTOS 

• PERSONALES, ETC

95.00 897.00 100%’

• 27 PROGRAMACIÓN DE CALENDARIO DE PAGOS ACCION 12.00 12.00 100%

23:REAUZAR DEVOLUCIONES POR PAGOS INDEBIDOS A FAVOR DE LA5ACCION 
• MPSM

200-00 84 ,C0 42%

24 RECEPCIÓN ÜE IA INFORMACIÓN DE INGRESOS PROPIOS Di ARIOS ACCION 
: RUGRO C8 Y 09 REMITIDOS POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA SAT-T

360. OG 458.00 100%

25 REGISTRO DE LA FA$P GIRADO EN EL SISTEMA .NTEGRADO DE ACCION 
ADM INI$1 RAGÓN F1N ANC1E RA S1 AF

0000.00 S I 72.00 86.2%

Total 70.32%

Justificaciones:

Tarea 6 (5eptiemb'o): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE FSTA OFICINA , NO P.CCEPCIONO PARA 5U CUSTODIA 
NINGÚN TITlJi D DE VALOR EN LOS MESES SOLICITADO5 2DÍ7. CON INFORMlj N4 003-201B-OT- G AF/ M i1 SM

Tarea 6 (Diciembre); 5c HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO RECEPCIONO PARA SIJ CUSTODIA 
NINGÚN TITULO DE VALQK EN LOS MESES SOLICITADOS 2017. CON INFORME Nv 003-2013-0 l-G A F/MPSM

Tarea 9 {Marzo): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESI A OFICINA , NO PROVECTO N NGUNA DIRECTIVA . E\ LOS 
MESES SOLICITADOS 2017. CON INFORME N4 003-2U1S-OT-GAF/M PSM

Tarea 9 ■ Diciembre): SE HACE DE CONOCIMIENTO QüE ESTA ORON A , NO PROYECTO NINGUNA DIRFCTIVA . EN LOS 
MESES SOLICITADOS 2017. CON .NFORMc NT CD3-2013-OT-GAF/MPSM

Tarea 10 (Marzo): $F HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OrICINA . NO PROYECTO NINGÚN DOCUMENTO DE FLUJO 
DE CAIA , PARA EL PERIODO 2017; POR NO HABFR SIDO SOLICITADO POR SU REPRESENTADO CON INFORME 003- 
2013-0 r-GAF/MPSM

Tarea 10 (Junio): 5E HACE DE CONOC'M-ENTO QUE E5TA OFICINA, NO PROYECTO NINGÚN DOCUMENlO DE FLUJO 
DE CAJA, PARA EL PERIODO 2C17; POR NO HABER SIDO SOLICITADO POS SU REPRESENTADO CON INFORME N’ 303- 
201&-0 r-GAF/MPSM



Tarea 10 (Septiembre}; SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFÍCIVA, NO PROYECTO Nl\(¿ JN DOCUMENTO DE 
FLUJO DE CAJA , PARA EL TRIODO 201.7; POR NO HABER SIDO SOLICITADO POR SU REPRESENTADO CON INFORME 
N* 003-2018-Q“ -G AF/.V1 P SM

Tarea 10 (D.siembre): 5E HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO PROVECIO NINGÚN DOCUMENTO Dt 
FLUJO DF CAJA , PARA EL PERIODO 2017- POR NU HABER SIDO SOLICITADO POR SU RFPRESENTADO CON INFOK.VIF 
N° 003-2018-OT-GAF/MPSM

Tarea 14 (DlC-embre}; NO SE REALIZO NINGUNA AMPLIACIÓN DE CAL EN DAR: O EN ES TOS MESES

Tarea 17 (Marzo): SE P.a Cf. DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO NINGUNA POl TICA NI 
LI.\EAMI ENTOS PARA EL SISTEMA DE TESORERÍA PARA EL PERIODO 2017; POR NO SER FACULTAD DE ESTA OFICINA 
EMITIR DICHOS I ICCI lOS CON INFORME N" 003-2018-OT-GAF/MPSM

Tarea 17 (Junio): 5E MACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO MNGUNA POLÍTICA NI 
LINEAMIENT05 PARA CL SISTEMA DE TESORERÍA PARA ZL PERIODO ? 0 l/ ;  POR NO SER FACULTAD DF F$TA OrICINA 
EMIT.R DICHOS HECHOS CON INFORME Nv C03-20J.8-C l'-GAF/MPSM

Tarea 17 (Septiembre): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO NINGUNA POL T CA NI 
LINLAMIENTOS PARA Fl. SISTEMA DE TESORERIA PARA F.L TRIODO 2017; POR NO SER FACULTAD DE ESTA OFICINA 
EMITIR DICHOS -HECHOS CON INfORVJC N' 003-203 8-0“-GAF/MPSM

Tarea 17 (Dic.embre): SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE ESTA OFICINA, NO FORMULO NINGUNA POLITICA \ l  
L NEAMiENTOS PARA =L SISTEMA DE TESORERÍA PARA EL PERIODO 2ÜJL7; POR NO SER FACULTAD DE ESTA OFICINA 
EMIHR DICHOS HECHOS CON INFORME N” 0C3-2018-OT-GAF/MPSM

Actividad Operativa: PROGRAMACIÓN, ELABORACIÓN Y 
CUMPLÍ MIENTO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS

Tareas

La O ficina de Teso rería , luego de rea lizar sus actividades program adas para esta eva luación, obtuvo 

un grado de avance de 70 .32  % , el que es calificado como ’r  Buena según el Tab le ro  de m edición.

■ Ti¡£ iiü '.-l::li:ír'lfi«  h -e r « ¡ti: £ £ £ K F?F .E 8 £ 0

¿ L  TESORERÍA,



OFICINA DE LOGISTICA Y 
ALMACENES.



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE LOGÍSTICA Y ALMACENES
Porcentaje de Avance de la Oficina de Logística y Almacenes

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina de Logística v Almacenes - 93,78 %

Acción Estratégica: Modernizar la administración municipal a través de la ¡mplementación de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Activldad/Proyectc; GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: PROGRAMAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE 

CONTRATACIÓN Y ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y EJECUCIÓN DE OBRAS - *  M uy  

Buena

Neí Tarea : Unidad de , Ejecución : Ejecución Ejecución1
medida ¡Programada Acu mulada; Total % : 

Anual Anual :

1 i ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SU;Documento; $.00: 105. UU 100%
! RESPECTIVA MODIFICACIÓN. j

APOYO PERMANENTE A LOS COMITÉS ESPECIALES

3 COTIZACIÓN Y ATENCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS ! ACCION • 7200.00: 1821-81 25.3%

4 ÍIMPLEMENTACIÓN DEL CONTROL INTERNO Plan 1.00 1.00: 100%'

Total 81-33%.

Justificaciones:

Actividad Operativa: PROGRAMAR, COORDINAR, EJECUTAR 
v CONTROLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN Y 
ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y 

EJECUCIÓN DE OBRAS

1 4

Tareas

Actividad Operativa: RECEPClONA, DISTRIBUYE LOS BIENES ADQUIRIDOS PARA ABASTECER A LAS OFICINAS Y 

o b r a s  EN e je c u c ió n . - $  M uy Buena



:N": Tarea

1 'ELABORACIÓN DE NEAS, PECOSAS, COMPROBANTES DE SALÍ DA 
•INTERNA DEBIDAMENTE FIRMADAS POR CADA RESPONSABLE.

Unidad
de

medida

ACCION

Ejecución Ejecución 
Programada¡Aaimulada 

Anual : Anual

2 -RECEPCIONAR, REGISTRAR, CONTROLAR Y CONSERVAR LOS BIENES 
; EXISTENTES DE ALMACÉN

ACCION:

.3 RECEPCIÓN DE MATERIALES. A5Í COMO LOS S03RANTES DE ACCION | 
j ¡DIFERENTES OBRAS DE LA MPSM . :

Ejecución; 
Total %

240.00! 1137.00 100%

2¿0,00: 737.00! 100% '
144.00 737.00: 100%-

Total 100%;

Justificaciones:

Actividad Operativa: RECEPCION A, IMPRIME, ENCUADERNA 
Y HACE TODO TIPO DE TRABAJOS DE IMPRENTA DE LAS 

OFICINAS

» 'Tareas

Actividad Operativa: RECEPCION A, IMPRIME, ENCUADERNA Y HACE TODO TIPO DE TRABAJOS DE IMPRENTA DE 

la s  o fic in a s  - & Muy B uena

:N6; Tarea • Unidad; Ejecución Ejecución Ejecución;
i . - d e  ¡Programada-Acu mulada: Total %

medida! Anual Anual

;1 IMPRESIONES, ENCUADERNADOS, CORTES Y TODO TIPO DE TRABAJOS; ACCION! 24O-00: 30S6.00: 100%’
j ;DE IMPRENTA j [

Total 100%:

,'u5t ¡fies dones:



Actividad Operativa: RtCEPCIONA, IMPRIME, ENCUADERNA 
Y HACE TODO TIPO DE TRADAJOS DE IMPRENTA DE LAS 

OFICINAS

evaluación, obtuvo un grado de avance de 93 ,78  % , el que es calificado com o ® M u y  B uena según 
el Tab lero  de m edición.



I*

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
Porcentaje de Avance de la Oficina de Recursos Humanos

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Oficina de Recursos Humanos - 97.86 %

Acción Estratégica: Modernizar la administración municipal a través de la implementación de la Política Nacional 
de Modernización Publica.

Actividad/Proyecto: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA 
SELECCIÓN, CONTRATACIÓN, INDUCCIÓN, EVALUACIÓN, DESPLAZAMIENTO PROMOCIÓN ASCENSO Y CESE DEL

PERSONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE - *  M uy B uena

! Unidad Ejecución Ejecución Ejecución;
• de Programad a; Acumulada; Total %
• medida Anual Anual i

i
;1 ¡EMISIÓN DE PLANILLAS, BOLETAS DÉ PAGO Y RESUMEN ACCION:

i
76.00 76.00 100%:

¡2 ¡PAGO DE REMUNERACIONES, DIETAS Y BENEFICIOS SOCIALES ACCION; so.oo 79.00;
......... i

93.75% ;

3 ¡PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES ACCIONi
i

12.00 12.00¡ 100%;
i

•4 ¡GASTOS DE SEPELIO Y LUTO ¡ACCION!

UDAd [a CCION;

i

1S.Q0 1 5 .0 0 1 100%-

5 ¡REMUNERACIÓN DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO LA MODA 
| DE CONTRATO ADM1N1STRATIVO DE SERVIQOS -CAS

12.00 12.00:

...............

100%

6 • CQNTR ATAC1ÓN DE PERSONAL EVENTUAL ACCION!
i

12.00 1 2 .00 i
i

100%

Total
................. . . L

$9-79%

Justificaciones:

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS 
PROCESOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA 

SELECCIÓN, CONTRATACIÓN, INDUCCIÓN, EVALUACIÓN, 
DESPLAZAMIENTO PROMOCIÓN ASCENSO Y CESE DEL 
PERSONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

100.S



Actividad Operativa: FORMULAR V PROPONER POLÍTICAS, NORMAS Y REGLAMENTOS RELATIVOS AL SISTEMA DE

a d m in is t r a c ió n  d e  p e r s o n a l  - «  Muy Buena

<;n * Tarea Unidad: Ejecución ; Ejecución Ejecución:
de Programad a Acu mulada; Total % i

medida. Anual :
i

Anual

i1 ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ACCION; 60.00 60.00 100%.

-t o o> o o US

Justificaciones:

Actividad Operativa: fortalecer el desarrollo de 
CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD.

120

1 2

« T a re a s

Actividad Operativa: FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD. -

•  Muy Buena

W Tarea ! Unidad ¡ Ejecución ¡ Ejecución Ejecución; 
i de programad A Acu mulada Total % j

¡1 jIM PLEMENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS Y/O ACCION; 
j i CAPACIDAD ES

medida' Anual

4.00

■2 ACTIVIDADES DIVERSAS ACCION 12.00

Anual

9.00 100%:

10.OOÍ 33.33%: 

Total’ 91.6?%|

Justificaciones:



Actividad Operativa: FORTALECER EL DESARROLLO DE 
CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD.

a  Tareas

Actividad Operativa: PROGRAMAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR, RECREACIÓN Y 

SALUD DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y CESANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN. - •  

Muy Buena

N

Si

Tarea

REALIZACIÓN DE EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES.

Unidad; Ejecución Ejecución Ejecución: 
de |ProgramadaAcumuladaj Total % ;

j |SALUD POR PARTE DE LA ASISTENTA SOCIAL
= í

medida: Anual Anual ¡

ACCION; 3.00; 6.00-

ACCION: 1.00 i l o o ! 10 0%

a c c ió n : 12.00 j 23.00 100%:

i

Total, ioo%!

Justificaciones:

Actividad Operativa: PROGRAMAR, ORGANIZAR Y 
COORDINAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR, RECREACIÓN Y 
SALUD DE LOS TRABAJAD ORES ACTIVOS Y CESANTES DE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN.
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a  Tareas



La Oficina de Recursos H um anos luego de realizar sus actividades program adas para esta  

evaluación, obtuvo un grado de avance  de 97 .8 6  % , e! q ue es calificado com o ® M u y  B u en a según 

el Tablero  de m edición.
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GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN



Evaluación de Eneros Diciembre d d  2017

GERENCIA PE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN 
Porcentaje de Avance de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y

Fiscalización
EVALUACIÓN ANUAL DEL PIAN OPERATIVO INSUTUCiONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Gerencia tle Seguridad Ciudadana y Fiscalización -100 %

Acción Estratégica: Garantizar y promover la segundad ciudadana en el distrito 

Actividad/Proyecto:GESTION DEL PROGRAMA

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR. DIRIGIR. COORDINAR. CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES 

DESTINADAS A MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS POBLADORES - M uy Buena

M0 Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
mecida Programada Acumulada Total % 

Anu^l Anual

i  MONITOREO Y SUPERVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SUPERVISION 60.00 17M .00  100%
PLANES Di LAS SUS GE RENGAS Y/ OFICINAS

¿  SUPERVISIÓN Y CONTROL DE PATRULLAD INTEGRADO. ACCION 240.00 24C.0Q. 200%

Total 100%

JustifíC aciones:

Actividad Operativa:: PLANEAR, ORGANIZAR. DIRIGIR, 
COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUARÍAS ACCIONES 
DESTINADAS A MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN Y 

SEGURIDAD DE LOS POBLADORES

í® § s .vv'Xí'A '•■ A'.'r;.

m m
p ip i

■f Ta reas

La Gerencia cíe Seguridad Ciudadana y Fiscalización luego de realizar sus actividades programadas 
para esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 100  %, 91 que #£ calificado como Muy 
Buena según el Tablero de medición.
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA
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Eva luacion de Enero a Diciembre deí 2017

SUB GERENCIA PE SEGURIDAD CIUDADANA 
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

EVALUACIÓN ANUAL DEL MAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánicas Sub Geréncfc de Seguridad Ciudadana - 74.68 %

Acción Estratégica: Garantizar y promover la seguridad ciudadana en el distrito

Actividad/Proyecto: COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD 
CIUDADANA

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES 

DESTINADAS A  MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN YSEGURIDADDE LOS POBlADGRES - 0  M u y  Buena

Nfl Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

tfí7  ̂ -As is t e n c ia  a  la c a p a c it a c ió n  so b r e  la  fo r m u l a c ió n  p e r s o n a

SEGURIDAD CIUDADANA

*! ' SUB- GERENTE §jj£UiROAO
¿fívR'LW. -ws*'4 >i

\ W . , c r ' ^ im iA M IE N T 0  V EJECUCION DEL PLSC 

¡ .4 RECUPERAC¡ÓN DE ESPACIOS PÚBL ICOS

DESEMPEÑO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DISTRITAL D£ 
SEGURIDAD CIUDADANA

CONSULTA 4.00 4.00 100%'

SESIÓN 12.00 12.00 100%

PERSONA 4.00 4.00 100%

ESPACIO 4.00 1.00 25%

INFORME 2.00 4.00 100%

6  EJECUTAR PROGRAMAS O ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN P^grama 2.00 1.00 50%
SOCIAL 0  SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA D£ SEGURIDAD 
CIU0A0ANA

7 CAPACITAR A ESCOLARES £N UNA CULTURA DE PREVENCIÓN PERSONA 5.00 7.00 200%
DEL DELITO. PREVENCIÓN DE TRATADE PERSONAS, ViOLENCIA CAPACITADA 
FAMILIAR. PANDILLAJE Y DE PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTÉ

g CAPACITAR ÉPT LA PREVENCIÓN De ACCIDENTES Y ACCIONES PERSONA 2.00 1.00 50%
FRENTE A ACTOS DELÍNCUENC1ALES A LOS CONDUCTORES DE CAPACITADA 
TRANSPORTE TERRESTRE.

9 CO N FORMAR JO N TAS VECI NALES Acta 4.00 4.00 100%

10 FERIA INFORMATIVA DE DERECHOS. DESERES Y VALORES.FF Feria 2.00 0.00 0%

11 IMPLEMENTAR REUNIONES DE COODíNACtóN ENTRE EL Reunión 4.00 6.00 100%
COMISARIO Y EL GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y 
FISCALIZACIÓN PARA EVALUAR LA SITUACIÓN EN ESTA 
MATERIA Y PLANIFICAR LAS ACCIONES FUTURAS



Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medí tía Programada Acumulada Total %  

Anual Anua!

12 PRESENTAR UN PIAN DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN FRENTE 
A LA INSEGURIDAD CIUDADANA

Plan 1.00 1.00 100%

Total 77.08%

Justificaciones:

ov.

i ¡

Actividad Operativa: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, 
COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUARLAS ACCIONES 
DESTINADAS A MEJORAR LOS NIVELES DE ORDEN Y 

SEGURIDAD DE LOS POBLADORES
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A ctividad O perativa: M EJORAR LA C O B ER TU R A  DE LOS SERVICIO DE S EG U R ID AD  C IU D A D A N A  C O N  REVENCIO N  Y 
RESPUESTA IN M E D IA TA  EN C R IM IN A LID A D  M E D IA N TE  P R O G R A M A S  Y /0  ACTft/lDADE C O N  PARTICIPACION

M U LTÍS EC TO R IA L -  -  M u y  B u e n a

Tarea Unltíarcf Ejecución Ejecución Ejeuraón
de Programada Acumulada Total %

medida. Anua! Anual

ARTICULAR Y ACTUALIZAR EL MAPA DE DELITO. MAPA 2-00 2.0G' 100%

FORMULAR Y ARTICULAR EL MAPA DE RIESGO MAPA 1.00 1.00 100%

EJECUCIÓN DE DPERATTIVOS CONJUNTOS 
INSEGURIDAD

FRENTE A LA. ACCION £0.00 60.00 100%

CAPACITAR A CONDUCTORES EN EL TEMA DE 
ACCIDENTES DE TRÁNSITO

PREVENCIÓN DE CHARLA, 2.00 2.00 100%

ELABORACIÓN DEL PLAN DE RECUPERACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO ACCION 1.00 1.00 100%

Total 100%

Justificación es:



Actividad Operarte: MEJORAR LA COBERTURA DE lOS 
SERVICIO SEGURIDAD CIUDADANA CON REYENCIOW V 

RESPUESTA i W ívl E D i ATA t ró Chí rvj i NALI DAD íví E D i ÁÑÉ7E
PROGRAMASY/OACTIVIDADE CON PARTICIPACION 

MULTl SECTORIAL

M i

ScO*
S & í

1
' 9g

¡m
m 7«V&

l §
S f,.$£

Tarea5

A caví dad/ Proyecto: MANTENIMIENTO Y REPOS IOGN DE VEHICULO PARA PATRULLA} E POP. SECTOR

Actividad Operaiiva: MEJORARÍA COBERTURA DE LOS SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON REVENCION Y 
RESPUESTA INMEDIATA EN CRIMINALIDAD MEDIANTE PROGRAMAS Y/O ACTÍVIDADE CON PARTICIPACION

MULTiSECTORLAl * M uy  Buena

N° Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Prc>gíám3d& Acumulada Total %

Anual Anual

ELABORAR. EL PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTOR Plan 1240.00 1240. CG 100%

ELABORAR EL PLAN DE PATRULLA!E MUNICIPAL *0» SECTOR - 
ScRENAZGO

Plan 1440.00 1640.00 1C0%

MANTÉNIMiENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS VEHICULOS 
PARA PATRUÜAIE POR SECTOR

120.00 22.00 IB. 33%

EJECUTAR EL PATRULLOLE LOCAL INTEGRADO POR SECTOR. SECTOR 23.CO 23.00 100%

EJECUTAR EL PATRULLAIS MUNICIPAL POR SECTOR SECTOR SAO 8.00 100%

Total 33.67%

Justificaciones



Actividad Operativa: MEJORAR LA COBERTURA DE LOS 
SERVICIO DE SEGURIOAD CIUDADANA CON RE VENCION Y 

RES Pli ES Tá  i N iví t DiÁTA £ N CRi M í N Aij DAD ívl t D iANi TE 
PROGRAMAS Y/O ACTIVIDAD E CON PARTJCIPACION 

MULTISECTQRIÁL

vks
.¡fctS m ÍM jfij

:=- i m m■iT
S,'.

_____i

f e M#¡.

S |,í>V*V

*  Tareas

La Sub h eren cia  de Seguridad C iudadana luego de re-atoar sus actividades program adas para esta  

evacuación, obtuvo  un grado de avance de 74 .6 3  % , el q u e  e s  calificado  com o *■' M uy Buena segur  

el Tab lero  de m edición.

Acción Estratégica: Formar una cultura de prevención, corrección y reacción ante siniestros y desastres

Acüvícad/ProyertO: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTF. A EMERGENCIAS Y 
DESASTRES

Actividad Operativa: IMPLE MENTACION DE BRIGADAS PAPA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 

EN LA PROVINCIA DE SAN MARTIN - Buena

N° Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total % 

mecida Anual Anual

1 H&ÁÜZÁK l á  ÍMPLEMÉNTACION OE BRIGADAS PARA LA ATENCION BkíGADA d.QO 3.00 75%
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA DE SAN 
MARTIN

Total 75%

Justificaciones:



Actividad Operativa: IMPLEMENTACIONDE BRIGADAS PARA

1A ATENCON FRENTE A  í  MERO ENCIAS Y DESASTRES EN LA
PROVINO A  DE SAN MARTIN

>'Tareas

Actividad Operativa: ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA DE SAN MARTIN - 
Bajo

Wfl Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

Anual ArtU2l

i  ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO CE KITS PARA LA KIT 200.00 2 ¿.00 Í2%
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA ENTREGADO.
PROVINCIA DE SAN MARTIN

Total 12%

justificaciones:

Actividad Operativa: DESARROLLO DE SIMULACROS EN 
GESTION REACTIVA EN EL DISTRITO DE TARAPCTO

¡

r  Tareas

Actividad Operativa: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA EN EL DISTRITO DE TARAPOTO -

Buena

N° Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total % 

medida Anual Anual



Tarea Unidad ejecución Ejecudórr Ejecución 
de ogramada Acumulada Total % 

medida Anual Anual

l  DESARROLLAR SIMULACROS EN GESTION REACTIVA EN EL DISTRITO Reporte 4.00 3.00 75%
DE TARA POTO

Total 75%

Justificaciones,;

Actividad Operativa: DESARROLLO DE SIMULACROS EN 
GESTION REACTIVA EN EL DISTRITO DE TARA POTO

■■'Tareas

Actividad Operativa: INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y E l CONTROL URBANO - £  M uy  

Buena

l\T Tarea Unidad da Ejecución Ejecución Ejecución
medida Program acta Acumulada Total %

Anual Anual

•i REALIZAR INSPECCIONES EN LAS EDIFICACIONES PARA LA INSPECCION 120C.0D 1SC9.00 100%
SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO DE LA CIUDAD DE
TARAPOTO

Total 100%

Justificaciones:



Actividad Operativa INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA 
LA SEGURIDAD V EL CONTROL URBANO

■/.■Tareas

U  Sub Gerencia de Segundad Ciudadana fuego de realizar sus actividades programadas para esta 
evaluación, obtuvo un grado ríe avance c?e 74.68%, e! que es calificado como ' Muy Buena según 
ei Tablero de medición.

OOC'*PR?3SC
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SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL 
Y FISCALIZACIÓN.



Evaluación ds Enero a Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE POLICÍA MUNICIPAL Y FISCALIZACIÓN 
Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Policía Municipal y

Fiscalización
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad O rgánica: Sub G erencia  de Policía M unicipal v  Fiscalización -1 0 0  %

Acción Estratégica: Promover acciones para el cumplimiento de fas disposiciones municipales 

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad Operativa: OPERATIVOS DE INSPECCION A ESTABLECI MI ENTOS COMERCIALES Y OTROS 

ESTABLECIMIENTOS-# M uy Buena

:IN* Tarea Unidad de Ejecución Ejecución ¡Ejecución
medida Programada Acumula da Total %

Anual Anual

| l  ;OPERATIVOS INOPINADOS DE CENTROS COMERCIALES Y 
■ OTROS ESTABLECIMIENTOS

NOTIFICACION; 3356-00- 3597.00 100»

2 O P E RAI ¡VOS 1 NO Pl NA DOS E N LOS CENTROS DE ABASTO. NOTIFICACION. 240.00 240.00 100%

3 OPERAÍ 1VC INOPINADOS EN CA M.ARAS FRIG ORIFICAS. NOTIFICACION ¿.00 5.00 100%

Total 100»

JusLifie aciones:

Actividad Operativa: OPERATIVOS DE INSPECCIONA 
ESTABLECI MI ENTOSCOMEROIALES Y OTROS 

ESTABLECIMIENTOS120 
i : x )  

bo ••
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wi Tareas

Actividad Operativa: OPERATIVOS MULTISECTORIALES CON LA FISCALÍA DE PREVENCIÓN DEL DELITO, PNP Y RED 

d e s a lu d  ■ #  M uy Buena



T-4° Tarea Unidad de . Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programad a Acumulada Total %

j 1 Anual Anual

.1 OPERATIVOS INOPINADOS A.SUPERMERCADOS. ¡NOTIFICACION 10.00 l o m 100%

2 OPERATIVOS INOPINADOS A RESTAÜRANT, CHIFAS 
POLLERIAS

Y NOTIFICACION 39.00 49.00 10 0%

i3 .OPERATIVOS INOPINADOS A BOTICAS Y PAR MACEAS 
í -CENTROS ASISTE NCIA LES

Y] NOTIFICACION; 34.00: 39.00 100%

U  ¡OPERATIVOS INOPINADOS DE BARES Y CANTINAS j NOTIFICACION)
j

37.00 45.00¡ 100%

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: OPERATIVOS MUl.TlSECTORIALES CON 
LA FISCALÍA DE PREVENCIÓN DEL DELITO, PNP Y REO DE 

SALUD

120

1 2 3

ei Tareas

Actividad Operativa: OPERATIVOS DE ERRADICACIÓN, INSPECCIÓN , ORDENAMIENTO Y CONTROL DEL COMERCIO 

- Muy Buena

N1 Tarea Unidad de i Ejecución ; Ejecución Ejecución 
medida programa da Acumulada; Total %

1
Anual Anual

ALINEAMIENTO A LOS IOCA1E5 COMERCIALES. INSPECCION 120.00 167.00! ICOS'¿!

:OPERATIVO DE DlSUACION EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DE IOS INSPECCION 
¡MERCADOS.

240.00 274. DD 100%

Total. 200%'

Justificaciones:



Actividad Operativa: OPERATIVOS OE ERRADICACIÓN, 
INSPECCIÓN , ORDENAMIENTO y CON TROL DEL COMERCIO

170

«Tareas

La Sub Gerencia de Policía Municipal y Fiscalización luego de realizar sus actividades progrsmadas 

para esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 100 % , el que es calificado como Muy  
Buena según el Tablero de medición.



GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL



Evaluación ce Enero s Diciembre del 2017

GERENCIA PE DESARROLLO SOCIAL 
Porcentaje de Avance de la Gerencia de Desarrollo Social.

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATfVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

ü nidad Orgánica: Gerencia de Desarrollo Social. -100 %

Acción Estratégica: Promover normas y procedimientos que fomenten el desarrollo social en el ámbito 
jurisdiccional do la provincia

Actividad/Proyecto: PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE PASE

Actividad Operativa: POBLACIÓN CONOCE LAS ACTIVIDADES QUÉ DESARROLLA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE SAN MARTÍN DESDE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - M uy Buena

N"

1

2

5

6

Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acó mulada Total %

Anual Anual

ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES JE  SENSIBILIZACIÓN SOCIAL, ACTIVIDAD 
PROMOCIÓN Y RECONOCIMIENTO A SUCIAS DE LAS EFECTUADA 
ORGANIZACIONES 5 0 0 Al US DE BASE

3.00 1.00 10

ORCAMZAC.ÓN Y DESARROLLO DE LA CELEBRACIÓN Dfc LA ACTIVIDAD 
NAVIDAD Dfcl. NIÑO SAN VIATT NCNSEi CHOCO. A- ADAS) EfECTUADA

50CJ 1C.00

*oo—i

ATENCIÓN, DrSl’ACHOS Y ADMINISTRACIÓN 0?. ACERVO 
DCCOMENTARIO INSTIT.XIOVAI. IN TERINSTITUCIONA- Y 
ATENCIÓN Al l\.H-_ {JO

ACCION 3776.00 3764.20 100%

FORIWU-ACIÓN DE PQlí'ICAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE 
PROMUEVAN EL DESARROLLO SOCIAL

ACCION 2.CD 2.00 100%

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA PARA E .  PERSONAL DE LA GDS ACCION 2.03 2.00 100%

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE COORDINACIÓN 
INTEftlNSTI 1 U CIO NAL

ACCION 2.00 d.oo 100%

Total 100%

■J5tif: c¿ clones:



Actividnc Opfi'3f.lv¿: l'OS-ACÚN CONOCE LAS ACT VIDADC5

Oh CARROL LA LA MUNICiFAL'DAD PROVINCIAL DÉ SAN

IVAPTÍN DESDE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tí-ií> f ' a  me-: '.lui'ií-roa v,¡:i CjDCXP[íH§3p
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y PNUTRICIÓN INFANTIL



SUB GERENCIA PE PROGRAMAS SOCIALES Y NUTRICIÓN iNPANTIL 
Porcentaje de Avance de la 5ub Gerencia de Programas Sociales y

Nutrición infantil
LVAl.iJ ACIÓN ANUAL DEL HAN O LFATIVO  INSTITUCION Al J>01 / CON l NLOQUl. Di »f.SUl T ADOS 

U n id ad  O  r j  3  n i r.a ■ $ 1 1  h (i í;  re nc. i n d q P ro g r  a m a s S o c  Kilos y N u tric ió n  I n f <* nt i i / S . 7 S %

iV:í ¡Óis- r< trottl’J» Ít: Asisttfm ia a! impnUíria y nutiiríón r?iF¿jr11il ¡nlc^u-l y fOCAOfcñdií a i>ubl»!.ií»npj viílm-í A¡rjk’$ de I* 
prpvinci?.

Activid DO /Proyecto: PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES f»f PASE: *

Actividad OpecaCvu: SEGUIMIENTO, MONI lOREO Y EVALUACION A 1 OS PROYECTOS, PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN El. DESARROLLO HUMANO, LN tOS AMBITOS DE ASISTENCIA Ai IMf NT ARIA, IA
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üv l'roí.:rani.>daAcMmuljdá Sotal %

Medida Aiwiai Anual
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5 5Í:Cw Mi "HITO Y MONHO^.O Al PROGRAMA DI 
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Ai.C UN '?.0ü ■■-.Oí' 100%
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1.rt 5ub brren-.i:! de1 Pr carama;» Ñocidkis v1 N u m d ó n  Iriíanisi Ut'go de: reniii-sr SUN .•lUiv'iriade:, 
p-rOf,rpmyri.v- esta  f/valuucimi, o b tw o  ur. grado dt: avanrr; de 75 .75  %.. c . c.uo .•*>, c.diifiróilo

ivm i; Muy Bucina según e! Tablera de medición



SÉ
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE 
LA SALUD Y DEFENSA DE LOS 
DERECHOS



EvaLiaiinir iJí : Jirism i  Dkiem bfo (Je-? 2(?jL7

SUB GESIgNQA P£ Pm m O Q Ó N m i^ S A L m Y ú m ^ M  LQS
DERECHOS

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Promoción de la SaludV  D e f e n s a  d e  i o s  D e r e c h o s
EVALUACIÓN ANUAL C$1. PLAN QPfcgAtfVO INSTITUCIONAL 201? CON ENFOQUS 01? RESULTADOS»

U aktad  O rg án icas f>uh G e re n c ia  d a  P ro m o c ió n  d s  la  S a lu d  y D#fg»?;a d a  lo» P a r a d la s  •■ 33 .3  S
%

AuSói- fói«£ég¡- ca; As lile  neis Psicológica, U>gal, jyróiieo y fregístral parirían ante a Id poblad éo n aessitatí a

Activif.isrf/PíOv'er.fo: PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES O t BASE

Artiwted Operativa: m GUARDAR 1.05 OgRF&HCS QUE. IA  LÍ-SISlACIÓN RECONOCE A LOS HIÑOS- MUJERES Y 
ADOLESCENTES, ACTUANDO EPí MS$ INSTANCIAS A»MiN«¡TRA7lVA£ YEN lAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y

p r iv a d a s  - ■•• M u y ü u e t ;*

w Tarea U meiad ú a EjísCiíclón íijécydín £jf;CuClOr»
mecida Prcig rameda A<xim i i '-a t Totílí %

Anuai Ariyal

l ASISTENCIA TÉCNICA V ATESORAMIENTO A DE MUÑAS DlSRlVA-PS ACCION S.00 5.00 TC 0%

2 REGISTRO A V ÍC W íAS K  ViOLENC-A POLÍTICA REGISTRO 3000.00 2731.00 5:..i)S%

3 ATENCIÓN DE CASOS (VR^ENC-A, REGIMEN De VIS.TAS, FIJACIÓN Al&r.fíón 1B0C.0C ÍSíJR.00 77%
EATSWvIAÍRI VIÍW t A i.s IN D OCIJ MEHT AO Ó N . N ? A NT 11... M AT RÍCULA 
ESCOLAR OPORTUNA, VIOLENCIA FAAiV.íLiAR if& CA, Y/0 
!:$iC0LÓ<v.CA, ABUSO 50ÍUA-, AUMENTOS. ORIENTACIÓN Dr.

PAREJAS, ASESOR AMIENTO LSdALYTRATAMi

PREVENCIÓN ' ?  PROBLEM AS PSICOSÜCIALlS (DESELES V AC C IO N  40 00 108.00 100%
DERECHOS. ISULLVNÍ,, SAL.. O  SO fii A l  Y íE P W C w C T !1VA, CAM 3¡OI:S
EN LA AD OLE 5CEM Ci A, ÍV ÉT C 0  OS A \  I i UO N C F PT.V C5, EM LA R A? Ü
P R ÍC O Z , DROGAS Y P A N D IL JU E . ESCUELA DE ?ADRES EN FJU£N
T U T O  A I A  N ifciZ  SEXUALIDAD Y ESl w OS E

5 CAMPAÑA DE MOVILIZACIÓN líh $CMSIRilíZAGÓN COSTRA LA CBimpefift 4.(ID 100%
MOVILIZACIÓN Y 3CMS.BILZUZAOÓM CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN SEXUAL De NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES;
PARA íA  ERRADICACIÓN DEL TRABA:C INFANTi.; U  NJO VIOLENCIA 
C O N TR A  LA M U J O

Tota*

Taroa J. (DictembreJ: A PARTIR Cf:L 20 DE NQVIt.MDAE Sü SUSPEND O LA ATENCION & i El. MODULO D'.:_ REGISTRO 
UNICO Dr VICTIMAS HASTA E'_ 18 DE DICIEMBRE DK: 2017. POR CAPACTADON v ACREDITACION POR PAPTE DE LA 
5ECRETARlA TECNICA DEL CO N EJO  OS REPA \¡\CAONES



Activi-ííiti Operativa: RESGUARDAR LOS DESECHOS 0<JE LA 
Lcfi'iS'-ACiÓN RECONOCE A LOS NINOí, MUJERES V 
ADOLESCENTES, ACTUANDO EN LAS INSTANCIAS 

ADMUCATKATNASV EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS

> -i

& Tares¡5

Actividad G p »ri& fcw  AíyW íiNfSTSAR i.OS REGISTRO* OVtl.ES Y SUS A H C W V O S , EN F O R M A  SUWW.1flCAi¡>A Y 

O R O fN A O A  Q U ¿  C O R R ESP O N D A A  Í.A M U N IC IP A L! D A S  -  M u y  S i iS í í »

Tarasí ür:ífj?<i ce Sjecudór. decurión 5jnr.ee;ón 
in?dtáiJ Programaba Ax?4muiad? Tonal %• 

Anual Afífjftl

:  CELEBRACIÓN DE tfATRIMOWO CIVIL ORl>'.XARIO(A DOMSCIUO Y ACTIVIDAD 200 00 M9.00 ?t.5%
tKNTftO D;. LA MPS-ví; EFL’CTUAPA

EXPEDICIÓN OE ACTAS: NACiMiENlO MAC: O NAL Y EXTRAWZRO. r><:.:L:monk>
iV.Ar n;N'f)Nio, n a c io n a l  y  ex t r a n je r o , ¡Vu ít .da  d e
Dr.hVNÜÓN Y CONSTANCIAS DIVERSAS

INSCRIPCION, SECONOC'iMIF.hiTO CE HIJO Y ADOPCION VÍA 
JUDiCiAL > ADMINi5TRATIVO

INSCRIPCIONES DE D'VORCiOfjl.lL.iüAlES, NOTARIAIS Y 
ílcAJZADAS POR LA MPSM) Y ATENCIÓN DE OTOOS

$ ORGANIZACIÓN Y CELEBRACIÓN L>Z MATRIMONIO CIVIL MASIVO

a c t iv id a d
EFECTUADA

ACTjVIDAD
EFECTUADA

ACTIVIDAD
írf.CTUAOA

8000.00 9234.00 100%

32:20 7.5.00 V i  .13%

40.00 30.00 7S*,

J.ÜO 1.00 100%

5 ftECTIFICACÓN O i ACTAS DE NACIVilF-NTC. MATtt'MONIOS Y ACCION 
DEFUNCIONES (ADMINISTRATIVAS, jUDiCALES Y NOTARIALES)

í 20-00 SW.00 70%

Tote! A2.*V%



Ató'visad O;:srativa: AE?M\N!STTÁP LOS PECilSTROS CiVIltiS 
Y *U£ ARC! i iVCr’j . £N FCRIV A Si VIPLl f- ICADA Y ORDcNADA

aui- c o k r e $h ü v ^a  a  la .v u jn ig p a u  dád

j .\¡;

Attiróted Operativa: BRINDAR PRESTACIÓN LAUDAD DE 1.0£ SERVICIOS PÚBLICOS LOCALES, VINCULADOS A
lo s  p r o g r a m a s  de pftorsccíóPii s o c ia l , d s fé n s c ir ía  d i: i.a  m u je r  rciflo y  a d o l e s c e n t e  y , o is c a p a c it a d o  -

M uy B uena

« 4 Tare* Unidad cía üjsr.uiiófl Kj<Kvtí6n Cj<=nuí¡6̂  
snedid a I1 rográ mad a Acn inviada Fetal Ye, 

Anual Aríuai

L SUPERVISIÓN Y MONITOR&Ü AL TRA3ÁÍC Olí LAS ÁRE AS DE LA Su'ER  VISION 
SUGERENCIA DI: fROMOClON 3E LA SALUD Y DESASA DF. LOS 
DERECHOS

2 CAPACITACIÓN Al. PERDONA*. PARA PROGRAMACIÓN Y PERSONA 
EVALUACIÓN D£ ACTIVIDADES: SOCAVACIÓN  D|= 0IREC.7 VAii, CAPACITA3A 
NOflMAS, PROCEDI MI £N“OS. ETC‘ a*ift v  «¡a

T r a
■VS PAÑAS D E Pfl z  V E N C;ÓN DH '■ A $A U j DAN ! VE I. P P.C'Ví N C .AL Cs upa ha 

FN FL MARCO j í : CFLF.BHá CICNFS :-0-í EL DÍA MUNDIAL DE
u c : a  c o n t r a  fi. v :h, o ía  m u \ c ia l  \tt -.o ch a  c o n t r a  el 
áívC?:*

J ¡A-..LER US O i: C ft IENTACIÓN A O ¡JQ A DA N ü S PARA E l. F.l ÜR C ¡CO 
OE DEBERES Y DERECHOS > PROMOCIÓN DI i A  SALUD

Tsllcr

£ ASI STE NCIA TÍ.CN ICA PA RA LA fO  R W ¡J LAC! Di- PRO RECTOS A CCIO hJ
SOCSAI ES O CU PACI O N Al. £S PARA POBLACIÓN VULNERAD f

Í2.CÍD

12 .cn

ó.nu

1Ü.CÜ . w •«* . j • V

i 7 .cn

fj.OO

$.00 ¡*.67ft

L-.00 SW54

1.5.00 ÍGO&

S.CJÜ

|> OFICINA M:JVCIPAL DE ¿TINCIÓN. A LAS PERSONAS CON ACCION 
DI$CA|1AÜDAD {OMAPEDj

l.o c l.Ov ¿DO Va

Total S I. 57/ó

Tarca S (Suptrrn JMí/.- S* «rvia c! oficio IT  CP?6 -2017-GKSM/GRBS



Act¡viciati OperaíiV:?: E¡R!KDAk PR ESTACÓN [>?. CALIDAD CE 
105 "31:?í VIC!OS FÚdüCCS ¡-OCALES, VINCULADOS A LOS 

F ft 0 6  RAM AS DE PROTECCIÓN SOCIAL, OEFFMS0KÍA DF. LA 
iVUjjKR NlfcO Y ADOLESCENTE Y, D'SCV-iPACTAPO

J. 2 .i

<N- [ <1 ííf:

Actividad Opuntlv*: PROMOVER Y FORTAUEf&R 51. F>KS ARROLLO HUMANO D£ LA M W E* Y OtL AOULTO MAYOR -

v  M uy ¿krcn s 1

i r  Y? ¡a a Unidad 2¡e Ejecución f.íftcudóii
fíleil&cl Progrsn isda A.««n y Vida rota* %

A<ws»l Arojfi-

1 ACTIV!DAD P.ECr¡SATIVA PARA COiVCÉS DE A0> POi .V AYUr¡E5 ACTIVIDAD LOO 1.00 .L COK.
EFECTUADA

l  C A M PAN A M E DICA DE Pft£ W  N C !ÓN VI SU Al. Da npafó •1.00 4.00 100%

3 CAMPAÑA MÉDK1A INTEGRAL OE SALUD Campóla 1.00 1.30 1C0Í&

A fo P  su »  VA..LERCG DE CAPACITACIÓN PARA '¿ER SOMAS ADULTAS
7 ® S 5 5 § ¡ cS J ,  "vM a y o r es  en  en v iíj-c m .t .n í'o  s a lu ü a »_e ; a u m p a t a c ó n  y

T.sl'cr 1.9. CO 6-00 31.5K&

'NUTPU'AÓM W -Íee«H S*.D £ \ ; í  
ft§LL£*OÉR*CHO$

CELEBRACION De FSCHÁ5 KPK C’ALES ‘ ESTIVAS (DIA 
INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR, 0¡A INTERNACIONAL DE

ACTIVIDAD 5.0C 6.00 130%
EFECTUADA

LA MUJER, DÍA DEL PADAE, DÍA DE LA MAD.HE, Y NAVIDAD DEí, 
ADULTO MaYOa ).

5 SMKfcMENTACIÓ.\ V CDST.ÓN DEL CENTRO INTEGRA. DEL ACCION 1.01) 1..0C 100%
ALíUlvO MAYOR

V 1MPLEMcNt a CióN Y CíEST1ÓN DcL ÁREA W¡.JjhR AC.O.ÜN 1.OC­ 1.00 '¡00%

¿  ORIENTACIÓN A ORtjANZAC IONES SOCIALES DE BASE DE ACCION. IO .00 ?.oo VOft
MLJCsCS Y ADULTOS MAYORES PAJA SU RECONOCIMIENTO

9 GESilÓN Y ORIENTACIÓN A LAS PAlví PAITA ACCESO AL 
PROGRAMA PENSiólV 65

ACCION 10. Oü 5.00 so s,

.10 CENTRO ¡K lK iR A LD E ATENCIÓN AL ADv.TO MAV0S (OAM) ACCION 1.00 l.oo :loo%

Touá 85.16%

1 unificad oh e s:



Yaras 4 (Juniol: :i«? r¿ íi w.=on $ le íi $rn!> iJí- capacita dór dirigido a :cs acuitas mayores corrí o se detalla o í t:i 
(Joci¿irier.,c

Taras 0 (.^ptié-TivioJ: se  ewin o-rc documento adjunte donde- <2 ré-rilr» (vaciaran¡on$3 jur&.fó $ivgun informe o4- 
SW -'»J7” SGPSDD-MPS\<

Actividad Qp¿re:W&: «RC MOVER v fo r t a le c e r  el 
DESARROLLO KJMAAO DE «A MUJE3 Y DEL ADULTO 

MAYOR

v  Ta ffcss

Ops^tíva: PROMOVER LA PROTECCIÓN, PARTia?AQÓN VORÍiAftiiZ ACIÓN D i LOS VECINOS CON 

s ís c a f  a c id a d  •• ' M u y  S u en a

f r Tíf^j»

i  A PD r o  SO CIAl. A ? E RSO N AS CO K DI SCA PACI DAD

>1 CLR iO  ÚE CAPACITACIÓN QCUP AGOLALES PARA PERSONAS
CON O 5CAIV.CÜJAD {CRIANZA l.>r A Ni (VALES MFflOKIrS, 
C<3fVFU'í ACIÓN YAN-.1.5, LECTURA EN 3 RAI LE, (V ANEJO DE 
BASTÓN, V IVER OS O R N A Ni ENTALES» O  T ¡LOS)

CELEBRACIÓN DC PTC ¡A S  ESPECIALES PARA PERSONAS CON 
DiSCAPAGUAD ( DÍA l>E LA MADHü, DÍA DEL PADRE, DÍA 
MUNDIAL DEL. SÍNDROME DE DOWN, DÍA DE !.A PERSONA CON 
(JISCA?ACiOAD. NAVIDAD DE LA PERSONA CON DI* CAPACIDAD\

4 MANTENER ACTUALIZADO El. REGISTRO DE y EPSON AS CON 
DISCAPAC DAD

'¿ ACTIVICiAD REÍ.??:ATIV'A RARA PEK3CNAS CCN DISCAPACIDAD 
(NOCHE CULTURAL INCLUSIVA)

0 O MENTACIÓN A DRC-í A NZ A<3 O N ES SOCIALES DE BASE DE 
PERSONAS COV DISCAPAC IDAD PARA SU RECONOCIMIENTO

7 COOROINACÓN CON ENTIDADES M U C A S  Y (VIVADAS DEL
Ambito local, regional v naco nal tafia lo m ar  majóla
DE LA A-'BNCIÓN Dh I AS PERSONAS CON DISCAPAC DAD. 
"RAltflTíiS DE CERTIFICACIÓN MÉDICA

¿ i mpl f. m en ta c ión i;  í¿ la o ficsí\a de o m ap e o

UrtWíd de 
iti&dltía

Ef$cu£¿n £jé¿uci6ii> Eje>v-jddr) 
Pragramada Acinnulatía rotírí % 

Anva! Anual

ACCION £.00 3.01) B7.Sfc

PERSONA
c a p a c it a d a

•5.00 3.00 100%

ACTIVIDAD
EFECTUADA

S.00 6 00 100%

ACCION 1.2.03 12JC0 1W »

ACT'VIDAD
EFECTUADA

1.G0

oo

10QK

ACCION í  2.00 12.M 100%

Ai:c ON 12.30 :.?.oo 100%

ACCION .100 7:00 100%



N' Tisrea Unidñd d? Ejecudú?- Ljecuctór Ensucien

íí?eíi«cl a P rogf j  re ad a Acij rnu ted <> T o'í í í I %
Anuzl AmJsS

?  M AR CH A D s SEN$1f»!Li ?. A C íó N  ?A R A  _A P O B LACI& v Y ACCION  2.ÜC
AU fO R IO AD ES

10 SUPERVI Si Qhí DE.. CU M PIAM! C l\J"0 l A LÜ Y GENERAI. 0 L; LAS SU = ERVI510  N 2.00
PERSONAS CON üINCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES
PÚcLiCAS, PAVADAS.

1 1 TALLEAES DE PRGMOCIÓN Y D¡PUSIÓN 0 ¿ LOS DS 1 ECHOS DE Taller 4.00 
LAS PERSONAS CON DlSCA^AODAO

¿2 CAMPAÑAS J E  SAUJD INTEGRA.. PARA PERSONAS CO \ Camí s *h 
DI SE APACHAD

«G ESTIÓ N  DE UOUAOGNES DE SALLAS DE RUEDA, MOLETAS, ACCION 2.00
BASTONES, Y CTfRUS PARA PERSONAS CON DINCAPACIDAD

U l O  SDK

5.00 <11.67%

4.00 :ieo% 

1.SD 3Í.3334

3.00 100%

Tc*:al ¿1.73%

LufjJíoivj; ÍDil?S:

/va¡v¡d¿i<! O ptratto. PROMOVERIA PROTECCION,
Pa r t ic ip a c ió n  y  o r g a n iz a c ió n  o e  lo s  v ec in o s  c o n

KSCAP ACIDAD

j ::.o .

ACllvIdad/Proyecto: PROMOCION O? PRACTICAS SALUDABLES PARA LA D1SWÜNICíON !Mi LA TRANSMISION Olí 
E.NPSRMSDADE» MÉYAXS NICAS Y ZOONOTICAS

Activid»! operativa: PRCWOVER l *  PARTICIPACIÓN MULTI SECTORIAL PARA LA DISMINUCIÓN DE LA.

TRAKSMESI ÓN D?i £ N LEU M E DAOS$ M E; TAXÉ Mi CAS - - M  U V SUS «a

M’ Tsrea u«M«clcS« íjftíucíOn (¿¿cutió:* Ejecución
medid £ P rogra m ad a Aiu rnu tad s Tota ? % 

Anual Amia!

L REUNIONES DE TRABAJO PARA EVALUACIÓ*1! Y PLANIFICACIÓN 2£ RaMign 1S.0C 15.00 100%
Al  I'!VIDADE‘)

?. CAMPAÑAS DE RECOJO DE CRIADEROS J E  VECTOR E:¿ 5.00 S.00 100%



Var-wiN° tl¡r¡!¡ted ds £|í>cuc(6r: PJn rvr.'íá r. Ejscti^lóft
r^tjdsd a P rogra rrtad a A<u r.iv (»<: o Total %

Anual A w a l

3 CELEBRACIÓN DE LA SEMAftA DE L-C liA  CONTRA EL A i DES 
AiGVp'T

ACTIVIDAD 
Vlí-KCT JA üa

1.00 t - iVj 0 ionsí

A CAMPANAS CE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN ERIGIDOS A LA 
POBLACIÓN

Campaña S.GO 6.00 7S%

5 ACmV.OADES ÓE MOTIVACIÓN E 'NVDLUCRALIENTO PARA LA ACTIVIDAD 1.00 1.D0 100%
PARTICIPACIÓN DE LA POBLACION (C O N C ISO S ESCOLARES, EFECTUADA 
TAí.LEPES L>É SEísS!BLZACiÓ\j

Tom  <iy%

'a<Yi& a ?.í¡
i&tTzerici.

<?ílvúl el silfonne N* 51<U2O17.̂ PS0D-6f>S-iV!PSM. <?on¿& se Infornsi *x-iií la sciVdíiíl

Aclividsd Operadva: PROMOVER lA  PARTICIPACIÓN 
•V:0 LTI5ECTOSIALf-'AEA LA OiSMlNUCfÓN Oh I A 

TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES METALÉ NI CAS

1 ¿:‘:

&¡ Tareas

L$ 5<Jfc Gerencia d<= Promoción d e  Id Sáiud y M en sa  tíc los Derechos luego de  realizar sus 
actividades programadas para eses evaluación, obtuvo un grado ele avancé de 8&35 %, ei oue es
Cerificado com o M u y  B uena según el Tab le ro  tío m ed ición.



Ü
SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA, DEPORTE, RECREACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, RECREACIÓN Y
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Educación, Cultura, 
Deporte, Recreación y Participación Ciudadana

EVALUACIÓN ANUAL DEL l>LAIM OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Educación, Cultura, Deporte, Recreación y Participación 
Ciudadana - 92.15 %

Acción Estratégica: Mejorar mecanismos de participación ciudadana en las actividades educativas, deportivas, 
culturales y recreativas.

Aclividad/Proytacto: PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASF

Actividad Operativa: PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD PARA EL LOGRO DE SU BIENESTAR 
FÍSICO, PSICOLÓGICO, SOCIAL MORAL Y ESPIRITUAL, ASÍ COMO SU PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LA VIDA POLÍTICA,

SOCIAL CULTURAL Y ECONÓMICA DEL GOBIERNO LOCAL - «» JVluy B uena

w Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total %

medida Anual Anual

í CELCÜRAC.'ÓN CÍVICA POR EL DÍA M^.VÓIAL Di! LIBRO, DÍA DEL ACCIÓN i .uí; ? c:; 6 ‘.;.ev%
>— 'DIOMA Y DÍA DE LA BIBLIOTECA

—•
2 CONCURSO De LECTORES l-ATRL .NSTH UCIONES EDUCATIVAS ACCION i  í:o 2.00 100%

3 EDICIÓN' Y PRESENIACIÓ.V DI' OBRAS LlIERAHiAS D!- AUTORES ACCION 1 CJÓ 1.00 100%
AMAZÓNICOS

4 IMPLcMENTACIÓN V KEPO lENClACIÓN !>E-_ SERVICIO OC B.ül.'CfK'A A ÍX ’ON 
VIRTUAI

1.00 1 OC 100%

5 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DF LA BIBLIOTECA ACCION 
MU.\.CI?AI

.1X0 1.00 100%

6 ORGANIZACIÓN' Y EJECUCIÓN DE lA iX TEKIA De :  L\'MO Y Feria 
EXPRESIONES CULTURALES Dr. LA AMAZONIA 2017

i.or, 1 00 100%

7 ORGA.V.'ZACiÓN Y EJFCUC'ÚN ÜEI EES'I IVAl 'JF p.M1 URA 2Í)Í 7 ACCiON 1.30 1.00 .ico*

S PROMOCIÓN DE 1A LEC'URA MEDIANTE dldUÓIECAS TINCRAN'ICS ACO.ON 3.00 3.00 ícrx
c IIY.PI FMENTACIÓN DC LA 3IÜÜCTECA MUNICIPA. ACCiON 1.00 :.nu 109%

- 10 llví^LEMFNTACIÓN ÜE LA SAlA INFANTIL OE IA BIUI IOTGCA ACC.ON i .00 .1.00 109%

- MUN'CfPAL

Totaf 90.07%

Justñcae.rjnes:



Actividad O pora: PROMOVER El. DESARROLLO INTEGKAI
DE _A JUVhN l'UD PARA EL LOGRO DE SU CIE VLSI Alt FÍSICO. 
PSICOl ÓG CO, SOCIAL MORAL Y ESPIRITUAL, AS: COMO 5., 

PARI IC:PACIÓN* ACTIVA EN LA VIDA POI.Í I !CA, SOCIA. 
CULTURAL y  ECONÓMICA DE-GOli'l-RNO LOCAL

Tareas

Actividad Operativa: FORTALECER Y ORGANIZAR A LA POBLACIÓN PARA 5U PARTICIPACIÓN ACTIVA EN El.

g o b ie r n o  l o c a l  - M u y  Quena

Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida Programa da Acu mu la da Total % 

Anual Anual

1 FOKIALFCER EL SISTEMA DL KEGI5TRO ÚNICO 
ORGANIZACONLS SOCIALES

2 r(]R7ALEC:M¡CNl O DF ESPACIOS UF ACCIÓN 'NTLRShCrOR'ALES ACC ON

NECESITADA

4 CAPACITACIÓN DIRIGIDA A CUM FÉS 1)1- DESARROLLO.. 
ASOCIACIONES DE VIVIENDA, GRUPOS ClJI“ URALES .. JUVENILES 
Y OTROS EN “ CMÁMCAS SOS RE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
PARA LA TOMA Ck DrOSIONCS E.\ LOS GOBIERNOS LO CAI FS 
PARA EL AVO PISCAI >LC17

5 CONVOCATORIO CULTURAL

Crl EBRAC'ÓN Dbl. DÍA DE LA IV1AÜRF, DIA NACIONAL IDE LA 
LUCHA CONTRA LA hOMOFOBIA Y CRÍMFNE5 30R ODIO

MUND.AI DE LA LUCHA CON IRA El  VIH - SIDA

2 OlC

CIUDADANA

M-PSM TODO ACTO DE DISCRIMINACION EN LA P-tOVlNC A OE 
SAN MARTÍN EN COORDINACIÓN CON lA GERENCIA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA Y F SCÁLlMCIÜN.

ACCION •..ÜC 1 0 c : o o %

ACC í)N .1.01) LOO 10CK

ACCION 1.0C 1.00 íí)0%

’alkr /.C'ü 2.00 10C%

ACCION .ICO L.0Ü 10 c %

ACC.ON 2.00 y - H O 100%

ACCION L.OO 1.00 •-ÚÜ*.

\C11 Vil JAD 
f:EC—UADA

1.0C 0.00 0%

ACCION i .so 1.00 : o o %

ACOON •7.00 100%



N: Tarea Unidad de Ejecución Ej'eeución Ejecución
medida Prügramada/vcümuiada Total %

Anual Anual

11 COORDINACIÓN CON GIPU, PATA LA EJECUCIÓN ÍF ACCION 24.00 2S.GD 100%
COLOCACIÓN DE LA PRIMERA PIEDRA i- INAUGj RACIÓN- DE
OBRAS

12 ORGANIZACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y FORMAN/ACIÓN DE ACCION 12Ü.ÜG l y A . W , 4-1.17%
COMITÉS DE DESARROLLO, ASOCIACIONES DE V VI EN DA,
GRUPOS CULTURA.ES, JUv ENI . FS Y OTROS

13 ORGANIZAR NOCHES CULTURALES EN EL DISlR.lO DF ACTA'1 DAD 12.00 2 A DO LCD%
TARAPOTO. EFECTUADA

Tota) WÁ)1%

Justificaciones:

Tarea tí Í S í j i l i e m b r e ) :  POR NO CONTAR CON ASIGNACIÓN PRESUPUESTA. REQUERI ."JO PAR A  l.A ORGANI/AC'ÓN 
W.k hV:NIO Y POR TENET ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE YA SE VIENEN REALZANDO CADA AÑO QUE ES LA 
FERIA DEL LI3RO

Actividad Operativa: PROMOVERE: DESARRCXLO INTEGRAL 
DE LA JIJVFN I .,i> PARA EL LOGRO DE SU BIENESTAR FÍSICO.
I’SICOLÓC CO, SOCIAL MORAL V ESPIRITUAL, AS? COMO S..

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN E_ DEPOR'T Y kLCRI.AG ÓN íyjF  
PROGRAMA EL GOBIERNO LOCAI.

ll'i. 
ñC  

fjí'
40
5i* «
Ll •

ífi T íi roa5

Actividad Operativa: PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DF. LA JUVENTUD PARA EL LOGRO DE SU BIENF.5TAR 
FÍSICO, PSICOLÓGICO, SOCIAL MORAL Y ESPIRITUAL, ASÍ C.DIV10 SU PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL DEPORTE Y

RECREACIÓN QUE PROGRAMA EL GOBIERNO LOCAL. - ® M uy Buena

N: Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida P roer amad a Acu mu Jada lotal %

Anual Anual

1 MANTENIMIENTO Dt INFKAFS'RUCfURA DEPORT!VA INS"ALAC.ON 1.LKJ 4.ÜC 1C0%
DEPORTIVA

Total 1C0%

Just'~i cae iones:

--.T^rea 1 (Sept e¡nt;re): Se calizo el mantenimiento, de acuerdo a lo programado.



Tarea 1 (Diciembre): Se 'oalizo ¿arrecíámenle el mantsnim ento, de acuerde a lo crogrS.Tvdo. 

Tarea i  (DieienbreJ: Se • s?>liza el marte rimiento de acuerdo ¿ lo programado.

Actividad Operativa: PROMOVER EL DESARROLLO INMIGRA. 
DH LA J JVEN~UD dARA EL LOGRO DC SU BIENESTAR PÍSlCíJ. 
PSICOLÓGICO, SOCIAl MORAL Y ESPIRITUAL, ASÍ COV O  SA 

IVsRI ICIPAÜÓN ACTIVA EN EL DEPORTE Y RECREACIÓN QlJt
pr o  o ral/ a :-i g o b ie r n o  l o c a :.

:? .ú

Tareas

Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES ADECUADAS PARA IMPLEMENYAR Y GESTIONAR UN 

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ORIENTADO A LA MASTICACION DEPORTIVA - M uy Quena

Nv Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total % 

medida Anual Anual

1 ORGANIZACIÓN *  Klt-CUUÓN 1>E LA I OUMP ADA DIS~RITAL DC ACCION V.S& 3.30 1006
RAZONAMIENTO MATEMÁTICO Y RAZONAMIENTO Vr.HUAl-\ VH.
SECUNDAR 10-2017

2 PLAN MUNICIPAL DEL L BRO Y IA  I.KCTJHA ACCION $  00 .16.CU 1 DO»

Total 100%

J us locaciones:

Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES 
ADECUADA 5 PARA IMPLE MENTAR Y GESTIONAR UN 

PROGRAMA DLPOkTIVO Y RhCTLAI IVQ ORIENTADO A I.A 
MAS HCACION IJI-^ORTiVA

Ü C  
líh:
fif- 

A(I 

TC
< v

ü

a- Tareas

lili
!lü \  < v

m m m .

Actividad/Proyecto: PERSONAS ACCEDEN A NIVEL NACIONAL A LA ACTIVIDAD FISICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA



Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES ADECUADAS PARA IMPLEMENTAR Y GESTIONAR UN 

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ORIENTADO A LA MASTICACION DEPORTIVA - M uy Uuena

N‘ Tarca Unidad de 
medida

Ejecución Ejecución Ejecución 
Programada Acumulada Total %  

AnuaJ Anual

1 ESOJEJV5 DE VINIFICACIÓN DEPORTIVA IMPLE MENTADAS ACTIVIDAD 
PA«A EL ACCESO DE I.A PORI ACIÓN £rEC~UA0A

1.00 ICO 100%

2 APOYO AL ÜkPC.)RTE ESCOLAR ACCION :i.0C 2.00 60%

2 CAMPEONATO REGIONAL DF AJEDREZ. ACT VI DAD 
EFECTUADA

>\3fl 2.0C 100%

•1 CAMPEONATOS DEPORTIVOS DE LA5 0S2 ACTIVIDAD
EFECTUADA

6C0.C0 300.00 sc%

S EVALUACIÓN Y MONI7DREO DE iA  INFKAFS“RUCTURA DE 
DEPORTE v  Rkf.TkACIÓN

Evaluación I 2.0C 9.00 7b%

6 iMPl.fcMF NT ACIÓN DE LA OFICINA DE DEPOR“ E Y RECRCACIÓN ACCION 1.D0 1.00 lCOfc

7 PROGRAMA ük CAPACITACIÓN DE ENTRENADORES DEPORT'VOS AClV-DAD  
Dk MFAORE5 EFECTUADA

•1.00 U.ÜÜ C *

K PROGRAMA DE EDUCACIÓN, CULTURA. DGPOK1 k Y RFCRE ACIÓN 
EN VACACIONES lOl II-S

ACTIVIDAD 
l -EC u a d a

1000 00 lñlG.OD 100%

9 PROMOVER EL DE5ARROU 0  DE OTRAS D SCIP. INAS 
DEPORTIVAS.

ACCION' ñ.ntj 4.0C $ 0 %

10 PROfv.QVFR H. F l  1 ¡JO L DE COMPETENCIA ACCION •1.00 4.00 100%

11 PROMOVER EL rUTÜOL DF MENORES. ACCION í> (JO 6.C0 100%

12 PROMOVCR LA ACIIVIDAÜ FÍSICA v C._ DFPORTE DE FUTBOL 
MASTER Y SENIOR INTER COVIUNIDADFS

ACCION 1.0C lOtJ 100%

13 PROMOVER LA ACIIVIDAÜ FÍSICA Y EL DEPÜKi;- EN BARRIOS Y 
COMUNIDADES-

ACCION .:.oü 0.00 D%

14 CON SOL-'DACIÓN Dli LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES 
ORIENTADAS A LA MASTICACIÓN

ACCION 3.00 3.00 ■ WW>

Total 76.07%

Uistiti es dones:

Tarea 2 (Septiembre): Se programo en el tercer trimestre, pero se eterno en el cuarto ir rresire.- -de acucrco a 
ccorcJínaciones cor ufiH..

Tarea 4 (Septiembre): Se programe para el so °  une ti y tercer trimestre, pero se e jecux i-n el cuarto tr i rastre  
con ¡unta mente con le actividad de Barrios y Cu m unidades, oue fue programado como -.arca d-lemnlr?.

Tarca 5 (Scaticrcbre]: Se realizo de acuerdo s ¡o programado.

Tarea 5 (Dicie.mare): Se roali/o de acuerdo o >o plan tirado.



Tarea 7 {Marzo): SE TRASLADO PRESUPUESTO A LATAIEA DE CONSOLIDACIÓN DE LA I-SU II .A  DEPORTIVA 
MUÑID15AL PARA I.A CONTRATACIÓN DE ENTE\ADORAS CAPACITADOS

Tarca > (junio): SE TRASLADO ¿«RcSJ’ U EirO  A l A TARCA DE CONSO 11 DACIÓN DE LA iSCUl i A DEPOYPVA 
M'JNIClPAI PARA i-A CON I PATAGÓN DE üNVfc NADO RES CAPACITADOS

Tarea 7 {Septiembre): Si' l RAS LADO PRESUPUESTO A LA TAREA Dfc CONSOLIDACIÓN OE IA r.5CUí":A UR'POTT'VA 
MUNIC-PAL PARA I.A CONTRATACIÓN DE ENTE VA DO RES CAPACITADOS

Tarea 7 (Diciembre): $b rRASiADO PKES-j PUESTO A I.A I AREA DE CONSOLIDACIÓN DE IA l-SCUELA OEPOR'I IVA 
MUNICIPAL PARA LA CON :RATACIÓN DL' tfNTtNADORES CAHACJ TATOS

Tarea 5 ¡Septiembre): se real zo de se.Lerdo a lo programado.

Tarea F? (Diciembre): S<> -ea-izo ce ¿cuerdo a lo programado.

Tarea 10 (Septiembre): Se rea-izo de acuerde a lo programado.

Tarea 10 (D'xienbre): Se realizo de acuerdo ■> le p'Dgranaco.

Tarea 11 (Septiembre): S?. realizo de acuerdo ?■. ly cregrarrado.

Tarea 11 (Diciembre): So real zc de ¿cuerdo a |y programado.

Tarea 13 (Junio): DEUIDO A LA CAIGA Üb IRAS AJO O CAJONADA POR lA IMPI K MENTACIÓN Y CONSOLIDA CON IDE 
l AS ESCUELAS DbPORT VAS MUNICIPALES. 5ETRASIADO AL TERCERTHiMESTRE LA REÍI/ACIOY OE ES^A'I ASEA

Tarea 13 (Jun o): DEBIDO A LA CARGA Db. | RABAJO OCASIONADA POR LA i VIPLEMENTAC-óN Y CONSOL 3 ACIÓN DE 
LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES. SE TRASLADO Al TERCER TRIMESTRE j v  UN../AGON DE ESI A TARE

Tarca M  (Sept'embre): Se realizo acuerdo a le programaco.

Tarea 14 (Diciembre): Se realizo de acuerdo a lo programado.

Actividad Operativa: DESARROLLAR CONDICIONES 
ADECUADAS PARA IMPLEMrNTAR Y GESTIONAR UN 

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ORIENTADO A !A 
MASIFICAG'ON DEPORTIVA

$ Tarcas

La Sub G erencia de Educación , Cu ltu ra , Deporte , Recreación y  Participación  C iudadana luego de 
rea lizar sus actividades program adas para esta eva luación, obtuvo un gradu t:'e avance de 92 .15  %,

el que es calificado como Muy Buena según el Tablero de medición.

; ; . • 3ó:^'í.::L^££



GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, GESTIÓN AMBIENTAL 
Y TURISMO



Evaluación de Enero a Diciembre del 2017

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, GESTIÓN AMBIENTAL Y
TURISMO

Porcentaje de Avance de la Gerencia de Desarrollo Económico, 
Gestión Ambiental y Turismo

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Gerencia de Desarrollo Económico, Gestión Ambiental v Turismo - 67,22 %

Acción Estratégico: Promover acciones públicas y privadas para el desarrollo de las actividades económicas 
productivas.

nwrwf» £
hcomimi

V.
^  «IW M I

Actividad/Proyecto: PROMOCION DEL COMERCIO

Actividad Operativa: DESARROLLAR COMPETITIVAMENTE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS, PROMOCIÓN DEL 
TURISMO, GESTIÓN AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES, MVPES Y COMERCIO INFORMAL, PROMOCIÓN

EMPRESARIAL, PROMOCIÓN DEL TRANSPORTE URBANO, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL, FOMENTO EMPRES • ®

Suena

N” Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total %

, . • Anual Anual

1 ¡ELABORACIÓN DE PROYECTOS, OE ORDENANZAS, 
RESOLUDO N F. S Y CON VE N1 OS 1 NT E R1NSTITU C10 NAL ES

Documento 3.00 5.ÜÜ 100%

2 ESTUDIO DI CALIDAD DE MATERlAl. l>'¿ CONSTRICCIÓN CAUCE 
•' . RÍO CU M BAZA

ACCION 1.00 1.00- 100%

3 PARTICIPACIÓN EN REUNIONES CONCERNIENTES A PROMOVER 
; Y FOMENTAR E . DESARROLLO ECONÓMICO, :OCAI v 

i -EMPRESARIAL

ACCION 36.00: 25.00 69-44%

4 .SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE DE PASAJERO EN VEHÍCULO ACCIOÍL 1.00 0.00 C%

5 SUPERVISIÓN, VIOMITOREO Y EVALUACIÓN A LAS DIFERENTES SUPERVISION: 
: :SUB GERENCIAS A SU CARGO

36.CÜ 24.00 66.67X

Total 57.2 2%

Justifica ció fíes:

Tarea 3 (Septiembre): La reunión se llevo a cabo en el mes de Noviemore 2217.

Tarea 3 (Diciembre): La reunión se adelantó al mes de Noviembre a pedido de la Sutran.

Tarea 4 (Marzo): GL DOCUMENTO PASÓ DIRECTAMENTE A LA COMISIÓN DE DESARROLLO LOCAL,fcQN MEMORIAL 
OE LOS TRANSPORTIVAS CON REGISTRO MESA DE PARCES N" 03176-20:17, AÚN SE GtfC.ANI RA PENDIENTE PARA 
SU TRÁMITE. /

«riuiici âNdári
Atnií-biívce p &SaS ícklo ec<
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SUB GE RENCI/  ̂ DE GEÍ>TIÓN
AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL



Evaluación de Enero a Diciembre del 2027

SUB GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y
Ordenamiento Territorial

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica; Sub Gerencia de Gestión Ambiental v Ordenamiento Territorial - 78.32 %

Acción Estratégica: Apoyo técnico en las estrategias y vinculación del saneamiento ambiental, salubridad, salud, 
ordenamiento territorial y manejo de los RRNN a los Servicios públicos locales de la Provincia de San Martín.

Actlvldad/Proyecto: CONTROL APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL

Actividad Operativa; FOMENTAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS EN TEMAS AMBIENTALES - *•

Buena

N* Tarea Unidad de
medida

Ejecución Ejecución Ejecución 
Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

1 TALLERES DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN EN LA Taller 
ADAPTACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

4.00 6.00 100%

2 TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN AL SECTOR TRANSPORTE PARA Taller 
MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO.

4.00 5.00 100%

3 EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LA MITIGACIÓN DE LOS RUIDOS ACCION 
MOLESTOS

12.00 • 8-00 66.67%

4 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS RUIDOS MOLESTOS ACCION 4.00 $-00 100%

-AV.

5 TALLERES DE CAPACITACIÓN EN RUIDOS MOLESTOS A LA 
POBLACIÓN INVOLUCRADA

Taller 4.00 7.00 100%

1 f C-
ílré*¡>4l“',* l' ’<> -V;

6 SENSIBILIZACIÓN EN LAS CALLES EN RUIDOS MOLESTOS Campaña 7 .00; 9.00: 100%

7 EDU CAGÓ N AM B1E NT A l A LA PO B LACIÓN E N EL MAN E J 0  DE LA 
.ACTIVIDADA DE LA CONSTRUCCIÓN Y DESMONTE

ACCION 12.00 3.00 25%;

8 IMPLEMENTAC ÓN DEL CENTRO DE DISPOSICIÓN FINAL PARA EL 
MANEJO DE LA ACTIVIDAD DE LA CONSTRUCCIÓN Y DESMONTE

ACCION 2.00 1.00 50%

S ELABORACIÓN DE ORDENANZA Y REGLAMENTO SOBRE CALIDAD 
DEL AIRE

Documento 1.00 0.00 0%

10 IMPLEMENTAOÓN de PLANES DE CALIDAD DEL AIRE ACCION 1.00 0.00. 0%

1L CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE ACCION 10.00: 2.oq; 20%

12 ELABORAR ORDENANZA Y REGLAMENTO SOBRE IMPACTO 
AMBIENTAL

Documento 1.00. 1.00. 100%

Total 63.47%



Justificaciones:

Tarea 3 (Septiembre): LAS ACTIVIDADES DEL TERCER TRIMESTRE DEL 2017 NO 5E EJECUTARON POR QUE EL 
SONOMETRO NO SE ENCONTRABA CALIBRADO

Tarea 5 (Septiembre); LAS ACTIVIDADES DEL TERCER TRIMESTRE NO SE EJECUTO, POR MOTIVOS QUE EL 
SONOMETRO NO SE ENCONTRABA CALIBRADO

Tarea 6 (Septiembre): LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA E l  TERCER TRIMESTRE, NO SE EJECUTO POR 
MOTIVOS QUE EL SONOMETRO NO SE ENCONTRABA CALIBRADO-

Tarea 7 (Septiembre): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR DESCORDI NACION ES PRESENTADAS CON LAS EMPRESAS 
CONSTRUCTORAS, CON LAS CUALES SE PRETENDÍA REALIZAR LOS TALLERES.

Tarea 7 (Diciembre); ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR DESCORDI NACION ES PRESENTADAS CON LAS EMPRESAS 
CONSTRUCTORAS, CON LAS CUALES SE PRETENDÍA REALIZAR LOS TALLERES-

Tarea 9 (Marzo): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL TEMA.

Tarea 10 (Marzo): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL 
TEMA.

Tarea 11 (Septiembre): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO, POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL 
TEMA.

Tarea 11 (Diciembre): ESTA ACTIVIDAD NO SE REALIZO, POR ADOLECER DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL 
TEMA.

Actividad Operativa: FOMENTAR LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS EN TEMAS AMBIENTALES

■ Tareas

Actividad Operativa: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PARQUES, JARDINES Y FUENTES ORNAMENTALES - M uy  

Buena

N* Tarea Unidad. Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total % 

medida. Anual • Anual

1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y VÍVERO ACCION 36.00; 60.0D: 100%
• MUNICIPAL

2 FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE PARQUES Y ACCION 4.00- 4.00 100%
JARDINES . • i

Total 100%



Justificaciones;

Actividad Operativa; MEJORAR LOS SERVICIOS DE PARQUES, 
JARDINES Y FUENTES ORNAMENTALES

a  Tareas

Actividad operativa: m e jo r a r  la  c a l id a d  d e  v id a  d e  la  p o b la c ió n  de l a  p r o v in c ia  d e  s a n  m a r tín  

BASADA EN LA OCUPACIÓN SANA Y ORDENADA Y EN EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES • *

Buena

N* Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programad a Acumula da Total % 

Anual Anual

1 .CONTROL, M OMITO REO Y APOYO EN LA. FISCALIZACIÓN DE Documento 
EXTRACCIÓN DE MATERIAL AGREGADO DEL RIÓ CUMBAZA

240.00 110.00 45.83%

■ 2 <ELABORACIÓN DE INFORMES PARA OTORGAR AUTORIZACIONES INFORME 
. IDE EXTRACCIÓN DE MATERIAL AGREGADO DEL RIO CUMBAZA

50.00 44.00 ̂ 88%

3 -FORMULAR PLANES 0  PROYECTOS DE REFORESTACIÓN DE LA:Documento 
■FAJA MARGINAL DEL RIO CUMB.AZA

1.00; 1.00 100%

A  PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE GESTIÓN DE ACCION 
LA SUB CUENCA DEL CUMBAZA

12.00 7.00 58.33%

5 ; PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE LA MANCOMUNIDAD ACCION i 
; MUNICIPAL CUENCA DEL RJO CUMBAZA

12.00 3.00 25%

6 PARTICIPACIÓN EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y; ACCION 
ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN

12.00 10.00 33.33%

7 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL IMPLEMENTADO Y' ACCION 
ADECUADO MANEJO DE RR.NN.

1,00; 2.00 100%

Total 71.5%

Justificaciones:

Tarea 4 (Septiembre): LAS ACTIVIDAOES NO SE CUMPLIERON, POR QUE EL COMITÉ SE ENCUENTRA AVOCADO A 
IMPLEMENTO DE GESTIÓN.

Tarea 5 (Septiembre); LAS ACTIVIDADES NO SE REALIZARON POR MOTIVOS QUE EL COMITÉ SE ENCUENTRA 
AVOCADO A LA IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN.



Tarea 5 (Diciembrol: LAS ACTIVIDADES NO SE CUMPLIERON, POR QUE EL COMITE SE ENCUENTRA AVOCADO A LA 
IMPLE MENTACIÓN DE GESTIÓN.

Actividad Operativa: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA 
POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE SAN MARTÍN BASADA EN 

LA OCUPACIÓN SANA Y ORO ENAOA Y EN EL USO 
505TENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

1 2 3 4 5 6 7

es Ta re a s

La Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Ordenamiento Territorial luego de realizar sus actividades 
programadas para esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 78,32 %, el que es calificado
como *  Buena según el Tablero de medición.

This docurr.en! has b«er. generatec with DPCXFRESSO.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL Y TURISMO



Ev¿)iUO'i<i;i <Jo Enero ó Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL Y TURISMO 

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Desarrollo Económico

Loca l y  T u r is m o

EVALUACIÓN ANUAL ÜLl PvAN OPERATIVO INSTI1 UCIQNAL ¿017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad O rgánica: Sub Ge re n cia de Desarro llo Económ ico Local y Turism o - 90 .61  %

A cc ió n  E s t ra té g ic a : P ro m o v e r  a c c io n a s  p ú b lic a s  y  p r iv a d a s  p aro  *1 d e s a r ro llo  do lo s  a c t iv id a d  a s  e co n ó m ic a s  
p ro d u c tiv a s .

Actividad/Proyecto: PROMOCION DEL COMERCIO

Actividad Operativa; EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMERCIALIZACION;
ADMINISTRACION DE MERCADOS; OTOKtíAMlENlü DE LICLNCIA DE FUNCIONAMIENTO, ASI COMO TAMBIEN 
PROMOVER LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, LA PROMOCION DE EMPIFO Y CL TURISMO, EN CONCORDANCIA CON

LOS DI • Muy Buena

N° T a re a  U n id a d  do  E je c u c ió n  E je c u c ió n  E je cu c ió n
medida Programada Acumula da Total % 

Anual Anual

MONITOR LO [:E I AS AC'.TONlS ::E O ESA-t ROI LÜ COMERCIA.. VONll'ORFO 
EMPRESARIAL Y 1'JRlS" ICO

'.7.00

2 REV.SION * M-SJORAMICMO DL LQ$ i*-Íü ClOiV..ENTCS PATA ACCION 
OTO iCAMIEN fO DE LlCCKCIA D*„ f  UKC.IO.NA viIrNTü

j 2 0(1 J7.0U ICv%

3 EVALUAR Y PROPONER UVviftlOS v Vi FIO RAS 0 :  I AS NCR VAS DccumeitO 
VICÍEN ICS C()N Ki5?FCI O A . A FKOMCOON Oc DE SARRO. LC 
ECONOMICO LOCAL Y PROVINCIA.

> 00 33?'n

4 COORDINAR Y CONCITAR CCN ORGANISMOS DFI. SECTOR ACCION 
FUSUCO v PRIVADO. 1A FORMULACION * EJL'CUÜON 0F 
PROGRAMAS * P^JY.irOS HA HA LA PfíOViüC.CN DLL

12.00 3.90 75*

- 0 ESA K ROI LO L CO NOV) ICO I. O CAI. Y PT.Ov INC IA..

S Fl. ABO RACIÓN DFI PADRÓN MUMCiPAL l/: VF-liCUlCS Di ACT VID ALT 
T̂ A.N!)r’02TcS Y COMERCIANTES Jl. A.,MONTOS C'CCTJ.U'A 
AGROPECUARIOS Y F1 ENSOS.

3.00

Trjtal 85. E /%

3.00 lOO'A

Justitica-uuno;:



ACt’=v.dac. O per viva: L.SCJ'1 AR lASACTIV "jAGlS 
RL'.AC:ONA JAS CON LA COMLKC Al IZAC ON;

ADMIN.il íiACIOK üC MF?.LADOS; OI OfíGAMILNT0 DE 
.  ¡cf n (: .a  L':t':  ur-jc i o r- am  i l nvo, as lo  v .o  t am  dien p i< o m n v  l :< l a  a c t  v i d a d  e .vipr  f s *  ri a l , . a  p r ü m  o c i o  n

Di. FMPLEü Y El. T'.JRISVO, FN CONCORC

T a re a i

Actividad Operativa: PROMOVER LA FORMALBACIÓN EMPRESARIAL DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES -
M uy Buena

N4 Tarea Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumula dú Total % 

medida Anual Anual

i  PROMOVLft Y .".POYA-: LA FOP.ViA. MC.IÓN JE AS MVPES. Aí.'LlON 12.00 11.OC 91.í:7%

Total T I.57%

Aijt:“'ica cjojie?:

Ac:ivi d ad Opera t iv a ’ RO MOV E K LA TOE: MAL' ¿ACIÓ f\ 
F.viPRESAR AL JC ACJF2DC A LAS NOK VÍAS VK-LNT5S

Tareas

Actividad Operativa: PROMOVER LAS RELACIONES INTERIN SOLUCIONALES CON o rg an izacio n es  
GUBERNAMENTALES Y NO GUlíCRNAMENl Al.FS QUE BRINDEN COOPERACIÓN TÉCNICA PARA LA EJECUCIÓN OE

PROYECTOS DE DF5ARROLLO FMPRESARIAL. CON ÉNFASIS EN LAS MYPE ■ M uy Buena



TareaN* Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida PrügraiVi ad a Acumulada Tot al %

Anual Anual

1 CA PACI IAC ION A IMTEG RAN-TF 3 C C LA.3 MYPI b F N Tü RN 0 A LA Pf RSO N A 3 -00 9- 00 100%
IM PO RIA NC A U EI ü ES A RROI LÜ LCO M Ó fvi iCÜ 0 CAL CA P ACII ADA

2 COOPERACIÓN NT F BINS"TTU Cl O N AL PARA APQVA-! A ,AS AC” IVOAü ¿.00 1 00 100*6
MYFCS CrFdLADA

3 FOMENTO JL CADENAS PRODUCI VA* O.L: FACA TEN l_A ACCION ¿.00 300 100%
COLO CACÓ N DE PRODUCTOS LN F. Vi.RCADO _OCAl,
NACIONAL E INTERNACIONAL

'1 PROV.üC .0 N c L N J evos L M Ríí r N DI M11K70S Y ¡* Ó5 O.LE DA Li-F ACU O fv 5. 00 n .00 100%
MERCADOS A “PAVÉS DE FERIAS

3 PROMOVER Y Für/INTAP LA ELABCRAC CN 15= s _AMFS DE ACCION 5.00 5.00 100%
NbCÜCC DL EXPORTACIÓN

Total 100%

JustAcacio -íes

AllIVidad Ofii'aiiva: FÜKN'UIAR Y PROPONE-? 
VI: CAN KM O ¿ DF APÜvO Al. FV.-VJO

Tarcas

Actividad Operativa: TQRMULAR Y PROPONER MECANISMOS DE APOYD AL EMPLEO - Buena

Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Progra ni a da Acum lila da Total %

Anual Anual

BRINDAR CAPACITACIÓN .CCNlOA ü'JL i'ACH-ll - Li. ACCiSG AL PERSONA 3.00 3 00 'LDU56
MFRC'ADO 1 A 50 RAL CAPACI' ADA

FORMAR ALIAN.TAS CON C.VIPRESAS ESTABLECIDAS FN N'JLS'HA 
■‘ROV.NCIA

ACCION 3.00 100 .33

Total fó.67%

Just'-icaciuaos:



AclVecirt OuíTCliva: FORMULAN Y PROPONER 
IV'l'CAMSMOS CE APOYO Al EMPLEO

^ _____

”c 'ess

L¿Sub Gerondüde De-snrrollo Económica -ocal y Turismo luego de rea ¡izar =¿us actividades 
programadas para eses evaluador-,, obtuvo un precio oc- avance d€ 90.61 %, el quo es caiiíicaoo
corno Buena sngún el Tablero de medición.

Acción Estratégica: Fomentar Id articulación (Ir? mercadas p?ra el desarrollo óptimo do los servicios y comercio 

Actividad/Proyecto; PROMOCION UEL COMERCIO

Actividad Operat vá; PLANIFICAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADOS A LOS MERCADOS DE 
PROPIEDAD UE LA MPSM, MOM (TOREANDO Y DISEÑANDO ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA REGULAfílZACION DE

COMERCIO INFORMAL, PROMOVIENDO IA < OFICIALIZACION E EMPRESARIAL, MEJORANDO LA INF RAES - Muy 

Buena

larca Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida ProgramaóaAcumuladn Total %

Anual Anual

1 MDORAViENI Ü. A.V1PI I AGI Oís Y FíH! PAM'L'KTO F N LAS 
INFRASSTRIJCTL -ÍA Dl LOS MERCADOS

ACCION i :.o.oo

y .'’ ' 2 RFÍj'.JLARICACION DE SlIJACCN CON’KACTUAL DL 10$ Documento 3.CC $00 100%
CQ/-J.DLC 1 ORES DF Fl. lS 1 OS 0= VF NCA DL L0S VEROA DOS

a PKÜGRAVA dl s a jjb r id a d , s a n e a m ifm g  y scc '.ir1 dad ACT VIRAD 
C-LCTU ADó

4.0ÍJ ?.CO 7YA.

á ASISTENCIA, TECNICA A CCNDUCl 0'<F$ FIJES'OS DF VENTA ACCION 4.00 •1.CC Iffl»

c SJFERVlSIORF$ EK LOS MERCADOS P/UN OPA. ES SJPLKVIS'ON 12.00 '.P.00 : úo%

Total 01. ü 7%

-
l L Ktiílcr.cicn.-i.v



A-::l v doc- O peí ¿ñivo: PLANII'.CAR Y L.ECJTAR IÜOA5 LAS 
ACl ¡VlOADE.S RELACIONADOS A LOS MERCADOS DF 

^OFILDAÍ-; OF LA .V°SM, ViON.TOREANDO Y DlSLNANDÜ 
ES' KA“ FGI.ASOCIEN" ADAS A I A SEGU.AmZAClON DF 

COMERCIO .N FORMA'. FF.CIVCVlFNDÜ LA r O REALIZACION 
l.M PRESARIA.. MEJOR

■ ¿ tías

La Sub Gerencia de Desarrollo Económica Lccal y Turismo ‘..egc d r- rea lzar sus aci i vid artos 
programadas para esta evaluación, obtuvo ur gracia de avance de 90.61 %, el que es calificado

corno M uy Buena según el Tablero de? medidor..

Acción estratégica: Apoya técnico y legal integral para el desarrollo de prestadores de servicios turísticos. 

Actividad/Proyecto: PROMOCION INTERNA DE LOS DESTINOS TURISTICOS

Actividad Operativa: FOMENTAR FL DESARROLLO TURISTICO • M uy Buena

N* Tarea unidad de Ejecución Ejecución Ejecución 
medida Programada Acumulada Total %

Y FXTRAKJEROS

2 0 ESA RRCLLAR 0 A PAC 10 A D ES RARA T O M k N.AR E'- S M 0 ACCION

H PROMOVER SUSCRIPCION DC CONVCNiO'. ■NTCI 
.NsrrLciowA-.es

Anual Anual

■r.cioN 420Ü.OO 'jj u o o 92-86%

CCION 7.01) 2-0(1 100%

:: jr i'C i'-T O 2.00 ¿.ÚO 100%

Total 3/  62%

Jjstif  t:a< iones:

Tarea 3 i;vi¿i¿o.i no exiS i'E con venio  poro.uk las actas ül las s f j m C n eS previas SE - ncuen  irán  con fi.
G06 ERNO RlGICNAi ü l  SAN VIA Y! I.N. MARZO i’L'l?

Tarea 3 I.SeptKírr.br O- LA D ES IC-NACIÓN DL Hí PRFSE MANTES FS EL PRlV.ER PASO HARA i A CONFORMACIÓN DLL 
COMITÉ DC GESTIÓN UlL DESTINÓ VA RAF OI O ULE HARÁ NlCIO Al OUNVEN'C INItft NSTITUCIÜNAL.



Activicteo ÜpCTnfva: FOMENTAR EL DESARROLLO 1 DISTICO

Tarea;.

Actividad Operativa: PROMOCIONAL ACTIVIDADES A TRAVES DE REVALORACION DE COSTUMURES Y 

TRADICIONES AUTOCTONAS DE LA PROVINCIA - Muy Buena

N' Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total % 

Anual Anual

; CE.:&RACIÓN JtL Í5S ANIVERSARIO ?A 
CSFAÑÜIA ü :  .A C-'JDAD DE TARA POlO

LA RJNDACIÍN ACTMDAD 
KF-kC JADA

3. DO 1.33 13(1%

7 MtSl'ADF SAN JUAN ACTIVIDAD 1.00 1.00 .100%
L-LC ija d a

3 F=STA MATRONAL L. :RlUR=D DE LA SANTA CRU' DE IOS ALT VI DAD 
WGTIIOMLS FFECTUAJA

PP.OM()□ ÓN DE. CA*ÍNAVAL T«RAPC; IIHÜ ¿01 ~ Ai: IIV OA D
L'FICTüAOA

REA./ ACION JE FERIAS ARTSANA FS .ACiRO INDUSTRIALES v ACHV'DA'J 
I URiST-CAS LTC¡TX-ADA

i  .00 1 00 100%

1.00 1.IW ICC*

S 00 S.CC I 30%

Total 100%

Ju N i i f ic a c io n es:



Ar.1 i •/ l-.h d O poro r iv a : ¡J RC M O C 10 N A R A C I .VI DAD? 5 A 
TRAVES DE VALORACION DL COSTUMBRES Y 
TRA1 ICIO"J LS AJ _OC.TOÑAS JL  LA PRQV.NCA

i .
H*

( j ? m
.* *

T 3 re a s

La Sub Gerencia de Desarrollo t cu nórdico l ocal v linsnxo  luego de realizar sus actividades 
programadas para asta evaluación, cb :uvo sn  '¿ '¿ ria  do avance de 90.61 %, el que es calificado

como M uy Buena sep,ón e' Tablero de medición.



SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
TRANSPORTE URBANO, TRÁNSITO 
Y SEGURIDAD VIAL



evaluación Enero a Diciembre del 2¿J17

SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN PE TRANSPORTE URBANO, 
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 

Porcentaje de Avance de ¡a Sub Gerencia de Promoción de 
Transporte Urbano., Transito y Seguridad Vial

EVALUACIÓN A Nll AL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Promoción de Transporte Urbano. Transito y Seguridad 
Vial - 85.39 %

Acción Estratégica: Mejorar (a seguridad vlai, el servido de transporte y transí Lo en la provincia 

Actividad/Proyecto: FISCALIZACION DEL TRANSITO A  VEHICULOS DE TRANSPORTE TERRESTRE

Act vi dad Operativa: FISCALIZACION DEL TRANSITO A VEHICULOS DE TRANSPORTE TERRESTRE - M üy Buena

N* Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total %

Anual Anual

1 OPERATIVO CONJUNTO CON LA POLICIA DE TRÁNSITO Y Intervención 96.00 S7.00 90.63%
FISCALIZACION

?. ELEBORACiON DE INFORME ACCION 96.00 S7.00 90.63%

Total 30.53%

Justificaciones:

festividad Operativa: FÍSCAIIZAOON DEL TRANSITO A 
VEHÍCU LOS DE TRANSPORTE TERRESTRE

m

'

. Tareas

Actívrldad/ProyectO; CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL 

Actividad Operativa: CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL 

EN El DISTRITO DE TARAPOTO - M uy Buena



Tigres UnldacJ de Fiecu^ón Ejecución Ejecución
medida Programa da Acumulada Total %

Anua! Anual

i  c a m p a r a s  de sen sib il iza c ió n  a  l a  c o m u n id a d  d e l  c o n d u c t o r  4..00 6.00 100%
DISTRITO DE TAftAPOTO SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y CAPACITADO 
EDUCACIÓN VIAL

Total i  00%

Justificación es:

Actividad Operativa: HABÍ LITACION ES OTORGA DAS PARA EL 
SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE 0£ 

PERSONAS

i
^ s e -
: f e * v

m m
Í IS

,7 Tarcas

Acti v id a#  Proyecto: HABILITACIONF.S OTORGADAS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE 
DE PERSONAS

Actividad Operativa: HABILITACIONES OTORGADAS PARA ELSERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE 

DE PERSONAS - : M uy Buena

N° Tare3 Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida Programada Acumulada Total %

Anual Anual

1 EMISION DE HABILITACIONES VEHICULARES VEHÍCULO 40.00 136.00 1C0%
HABILITADO

2 REVISION DE REQUISITOS PARA HABILITACIONES VEHICULARES ACCION 40.0C 136.00 10Q%

Total 100%

Justificaciones:



Actividad Operativa: HABILITACIONES OTORGADAS PARA EL

SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE DE

PERSONAS

■■

rt"

• .■’ ■;ív-v

■/•r. V ^ V
i" . £. ■>

Tareas

Actividad/Proyectc: HABILITACIONES OTORGADAS A VEHICULOS MEMORES PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE 
DISTRITAL TERRESTRE DE PERSONAS

Actividad Operativa: HABILITACIONES OTORGADAS A VEHICULOS PARA E E l SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS -

Muy Buena

N° Tarea Unidad de
medida

1 HABILITACIONES OTORGADAS A CONDUCTORES DE VEHÍCULOS VEHICULO 
DE LA CATEGORÍA L5 PASA EL SERVI 0 0  ESPECIAL DE PASAJEROS. HABILITADO

2 REVISION DE DOCUMENTOS ACCION

Ejecución Ejecudón Ejecución 
Programada Acumulada Total %

Anual Anual

16CD.C0 4S91.00 100%

1600.00 4591.00 100%

Toral 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: HABI LITACION ES O TORGA DAS A 
VEHICULOS PARA E EL SERVICIO ESPECIAL De PASAJEROS

f.

:-\í
x& s&vz:!*.

P -

f e í S W :
%

"r®
y t- 'L V ;.:
" ••• ••"•••■ r

■ Tareas

Actividad/Proyecto: EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES

Muy Buena



T iresN'7 Unidad d1? Ejecución Ejírudón Ejecución
medida Programada A cumulada T e tá is

AnuaJ Anual

1 EMISIÓN DE LICENCIA DE CONDUCIR PARA VEHÍCULOS DE LA LICENCIA 
q a s e  b c a t e g o r ía  i i b y  ji c o t o r g a d a

2000.00 4 766.00 1 00%

1 REVISION DOCUMENTARIA DE TOOOS LOS EXPEDIENTES DE ACCION 2000.00 4766.00 100%
TRAMITE

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES 
PARA E l  SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE 

DE PERSONAS

-
.

I f ü » r:-
• 1

X f t
w m

Tareas

Aclividad/Proyecto: OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA £L SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL 
TERRESTRE DE PERSONAS

Actividad Operativa:OTORGAMIENTO DE AUTOREACJONES PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL 

TERRESTRE DE PERSONAS - 1» Bajo

w* Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medda ProgramaitaAcumul ada Total %

Anual Anual

EMISIÓN DE RESOLUCIONES A CADA EMPRESA DE TRANSPORTE Auto rfe ación .13.00 2.00 15.33%

2 REVISION DOCUMENTARIA PORCADA EMPRESA .ACCION 13.00 2.00 15.33%

Total 15.33%

Justificaciones:

Tarea 1 (Junio): Nc ss otorgo el resto de resoluciones debido a que la* empresas de transpones no se adecuaron a 
?a Ordenanza Municipal N '013-2016-MP5M.



Actividad Operativa; OTORGAMIENTO DE AUTOMACIONES

PARA £t SERVICIO DE TRANSPORTE PROVINCIAL TERRESTRE
DÉ PERSONAS

L

M i

t
’ '' í

Tareas

Actividad/Proyecto: OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DISTRITAL 
TERRESTRE DE PERSONAS EN VtKfCULOS MENORES

Actividad Operativa: OTORGAMIENTO OE AUTORIZACIONES PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DISTRITAL 

TE RRESTRE DE PE RSONAS E N V £H ICULOS L-S - Regular

N° Tarea Unidad ríe EJetudón Ejecución Ejecución
medida PrcgramadaAamuíada Total 9Í> 

Anual Anual

1 EMIS1ÓN DE HABIU TAC 1ON VE H1 CU LAR P ARA VE H | CU LOS L5 Autorización ECO 2.00 3 a. 33%

2 REVISION DE EXPEDIENTES ACCION 6/30 2.00 33.33%

Total 33.33%

Justificaciones:

Tarea 1 (Septiembre); NO SE PRESENTO NINGUNA EMPRESA SOLICITANDO «HABILITACION VEHICULAR

Tarea 2 (Septiembre): NO SE REALIZO LA REVISIÓN DE EXPEDIENTE PORQUE NOSE PRESENTO NINGUNA EMPRESA 
O ASOCIACIÓN.

Acthftdac Operativa: OTORGAMIENTO OE AUTORIZACIONES 
PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DISTRITAL TERRESTRE 

DE PERSONAS EN VEHICULOS L-5

Tareas



Actividad Operativa: FISCALIZACION AL SERVICIO TRANSPORTE TERRESTRE SE PERSONAS - M uy Buena

Nú Tarea Unidad de Ejecución Ejecución Ejecución
medida PrograniaíteÁcmiulada Total % 

Anual Anual

7. OPERATIVO CONJUNTO CON LA POLICIA NACIONAL ÜE »'RANS?TO Intervención >4.00 27.00 100%
Y FISCALIZACION

2 ELEVACION DE :NFORME ACCION 24.00 27.00 100%

Total 100%

Activldad/Proyecto: FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS

J u s t i f ic a c io n e s :

Actividad Ope ra! iva: IMPLE METAC ION Y MAN TEN I £ MINTO 
DE SEMAFOROS

:
■ Y,

v  ‘ *

,;-cl r
y\:f , C ' >• - ’’

'̂ v  . .................

Tareas

Actividad/Proyecto: MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

Actividad Operativa: liYIPLEMETAClON Y MANTENIEM1 NTO DE SEMAFOROS- M uy Suena

N* Tarea

1 CONFECCIÓN Y COLOCACIÓN DE SEMAFOROS

Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
de Programada Acumulada Total %

medida Anual Anual

ACCION 4.00 22.00 100%

Total 100%

.Justifica cienes:



Actividad Operativa: IMPLEMETACION Y MAN'TENIFMINTO 
DE SEMÁFOROS

Tareas

Acdx'idad Operativa: IMPLE MENTACION Y MANTENIMIENTO OE LOS DISPOSITIVOS DE CONTROL OF TRANSITO 

(SEÑALEZ VERTICALES, MARCAS EN LA CALSADA}- ■?< M uy Suena

N* Tarea Unidad ¡Ejecución Ejecución Ejecución 
de Programa da Acumulada Testal % 

medida Anual Anual

1 MANTENIMIENTO DE SEÑALIZACIONES HORIZONTALES DE VÍAS ACOON 
URBANAS PARA REGULAR ÉL TRANSITO URBANO.

3.00 5.00 100%

2 MANTENIMIENTO DE SEÑALIZACIONES VERTICALES DE VÍAS ACCION 
URBANAS PARA REGULAR £L TRANSITO URBANO

24.00 45.00 ICO%

Total 100%

justificaciones:

Actividad Operativa: IMPLEMENTACíONY MANTENIMIENTO 
DE LOS DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO (SEÑALEZ 

VERTICALES, MARCAS EN LA. CALSADA)

•' ’• i

" :í ^ :4'>-v.V-Y¿
V .

•i" • , r

K -

■

■ ’ 5 vW...

¿■ -::y U  r -  ■
¿ U - V - X ' - :

Tareas

Actividad/ProyoctorGESTíON DEL PROGRAMA

Actividad Operativa: IMPLE MENTAR CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION EN CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VÍALA LOS 

USUARIOS DE LA VIA- M uy Buena



Jaree Unidad de Ejecución Eíecudóft Ejecuciónmedida Programad3Acunulacia Tota! %Anual Anual
1 TALLERES DE CAPACITACION

2 MARCHAS DS SENSITIZACIÓN EN SEGURIDAD VJAl 
COMUNIDAD

5 PUBLICIDAD

4 PARQUE5 TEMATICOS

Taller 3.00 3.00 100%

A LA ACTIVIDAD 
EFECTUADA

3.00 3.00 100%

ACCIGN 2.00 2.Ú0 100%

ACTIVIDAD
F.FFCTUAOA

2.00 2.00 100%

Total 100-A

J u s t i f i c a c io n e s :

Actividad Operativa: «MPLEMENTARCAMPANAS DE 
SENSIBILIZACION EN CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIALA LOS 

USUARIOS DE LA VÍA

í * £

. Tareas

La $ub G erencia de Prom oción de Transporte  U rbano, T ransito  y Seguridad Vial luego de re a lz a r  
sus. activ idades program adas para este eva luación , obtuvo  un grado de avance de 85 ,39  % , el que

es calificado  corno M uy Suena según d  Tab lero  de m ed ición .

*■ i 1 Ü&CfíPSSi&fl



GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y 
PLANEAMIENTO URBANO



Svaldación de Enero a Diciembre dei 2017

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO URBANO 
Porcentaje de Avance de ía Gerencia de Infraestructura y

Planeamiento Urbano
EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano -100 %

Acción Estratégica: Infraestructura Publica adecuada y mantenida integralmente para [a Población de la Provincia 
de San Martín.

Actividad/Proyecto: PLANEAMIENTO URBANO

Actividad Operativa: PLANIFICAR EJECUTAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTJVIDADE5 RELACIONADAS 
CON LA ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO FISICO, LOS PLANES URBANOS Y RURAL, PROYECTOS, OBRAS, CATASTRO Y

HABILITACIONES URBANAS, ASÍ COMO EL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQüíP - *  M uy Buena

u c Tare ? Unidad Ejecución Ejecución Ejecución
do Programada Acumulada Tota! %

medida Anual Anual

1 COORDINAR, EVALUAR Y TfiAMll AR L05 PROYECTOS DF INVERSIÓN ACCION 1.0.00 16.00 100%
PÚBLICA.

2 GESTIONAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS :>F. INVERSIÓN PÚBLICA ACCION 12.00 17.00 100%

2 SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DC LAS ÜIFF.RENTE5 OBRAS DC LA MP$M ACCION 16.00: 16-09 100%

TotaJ 100%
. . . . ---- . .

Justificaciones:

Ac'.-viriaiJ Operativa: : = JlN -l CAR DCTU7AR V SUPERVISAR EL UEÍAHKULLü  DC LAS 
AC.-IVIDADC5 n n  ¿DONADAS CON LA ORGANIZACIÓN DPI FSPACIO FÍSICO. LOS PLANES 

UR3ANOS V  RIJRAI. PROYECtOS. OBrtAS. CA I ASTRO Y I IABII ItAOCNES URBANAS. ASÍ COMO 
;L  MAN I t  NI MIENTO DC MAQIJI

120 ,

100

«0

(V¡

40

20

hU Tareas

La G erencia  de In fraestructu ra y P laneam iento  Urbano luego de rea lizar sus actividades program adas

para esta eva luación, obtuvo un grado de avance de 100 % , el que es calificado com o *  Muy Buena



SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, 
CONTROL URBANO Y CATASTRO



Evaluación de Enero 3 Diciembre del 2017

5UB GERENCfA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y
CATASTRO

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Planeamiento, Control
Urbano y Catastro

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Pfaneamiento, Control Urbano v Catastro - 75.67 %

Acción Estratégica: Fortalecer espacios y mecanismos de Planificación territorial como insumo para la Gestión 
Municipal

Actividad/Proyecto: PLANEAMIENTO URBANO

Actividad Operativa: SUPERVISAR V CONTROLAR LAS ACCIONES DE DESARROLLO URBANO ACORDE CON EL 

REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES Y DEMÁS NORMAS URBANÍSTICAS. - •  Muy Buena

Tarea Unidad ! Ejecución Ejecución .Ejecución,
i i ! •
I de 'Programada Acumulada Total %

I  Í'NSPECCIONHS TECNICAS POR TRANSGREDIR LA5 NORMAS DELÍACCION 
REGLAMENTO DE EDIFICACIONES

2 ;UCENCIAS DE EDIFICACIÓN (OBRA NUEVA, AMPLIACIONES, ACCION, 
i i DFMOLICIONES, OBRA MENOR, RGGULARIZACIONE5, 

j ACTUALIZACIONES, CERCOS PERIMÉTRICOS, PRÓRROGAS,;
’ftEMODELAClONES, TRANSFERENCIAS) Y CONFORMIDAD DE 0BRAS-Í 
DECLARATORIA DE FÁBRICA, II ASM, ITACIONES U R B AN AS, P LAÑE A

I 1
3 PARAMETROS URBANISTICOS Y CERTIFICADOS DE NUMERACION 'ACCION:roÑ|

4 VISACIONES Üb MEMORIAS Y PIANOS, SUB DIVISIÓN DE PREDIOS.'ACCION 
:CAMBIO DE ZOWflCACIÓN, CERTIFICADO DE ZONIFICACIÓN Y VÍAS, 
COMPATIBILIDAD DE USO, ACUMULACIONES, INSPECCIÓN OCU LAR, i 

: CERTIFICADO DE UBICACIÓN, ANUNCIOS PUBLICITARIOS Y,
! AUTORIZACIONES VARIAS.

5 £ LABO R AC ION Y PLOT EO D E PL A NOS IACCION

• SER TRAMITADO Y/O DERIVADO A (.OS EQUIPOS TÉCNICOS DE LASUB|
Ig c r en c ia

rDOCUMENTOS TECNICOS, PLANOS FORMATO A3 Y OTROS

. DOCUMENTOS VARIOS TRAMITADOS

9 ; EMISION DE D0CUMFNT05 INTERNOS DE l A OFICINA .ACCION

Anual
.........

Anual ! il

/2 0 .0 0 394.00

i
5 4 .7 2 % !

S40.CD

|

6 7 5 .00 j 74.76%^

1

120 0 .0 0 - ÍISD-OO; 9Ó.58%1

120 0 .0 0

i

18 3 1.0 0 .

11

1.0 0 % ¡

120 .0 0 16 1.0 0 .
!

1 0 0 %

4800.00 4 3 3 1.0 0 : 1 0 0 %

120 0 0 .0 0 14 70 5.0 0

i

¡

1 0 0 %

120 0 .0 0 12 2 9 .0 0 ;

i1

1 0 0 %

1

800.00 12 2 9 .0 0 1 0 0 %

J
lOi EMISIÓN DE RESOLUCIONES, PROPUESTA PROYECTOS DE ACCION. 340.00 938.001 100%

ORDENANZA, CONVENIOS INSTITUCIONALES, INFORMES TÉCNICOS;



N*¡ Tarca Unidad ¡ Ejecución | Ejecución Ejecución.
de ProgramadaAcumulada¡ Total % 

medida Anual Anual

, joK ATE NU Ó N DE EXPE DI £ NTE S AD M i N15TRATIVO 5 Y SOLI CITO POR ’
! LAS DE MAS UNIDADES ORGÁNICAS DE LAS INSTITUCIÓN M UNI CU1 Al.

I

Total 92.61%.

Justificaciones:

Actividad Operativa; SUPERVISAR Y CONTROLAR L.AS 
ACCIONES DE DESARROLLO URBANO ACORDE CON EL 
REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES Y DEMÁS 

NORMAS URBANÍSTICAS.

1 2 3 4 5 6 7  3 9 10

Tarcas

Actividad Operativa: MANTENER ACTUALIZADO EL CATASTRO DE LA CIUDAD DE TARAPOTO, DE ACUERDO A LA 

NORM ATI VID AD VIGENTE. - Buena

Tarea : Unidad ¡ Ejecución Ejecución Ejecución 
do .Programada Acumulada, Total % 

medida Anual ¡ Anual

j l  RECEPCIÓN DE SOUCITUDES Y REGISTRO DE 1.0$ MISMOS 

' ¿ I Í n SPECCIÓN OCULAR DEL PREDIO SOLICITADO

: ACCION 1260.00; 361.00

¡ACCION I 960.001 355.00

,3 REGISTRAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS EN EL ACCION. 1580.00: 720.00
LIBRO Y EN EL SISTEMA , |

68.33% 

39.05% 

42.86%

• 4 ARCHIVAR L05 EXPEDIENTES ADMINISTRATI VO S TR AM IT AD OS ¡ACCION! 1630.00
! i

¡5 ELABORACION DE FlCHAS CATASTRALES, CONSTANCI AS NEG ATIVAS Y ACCION; 1680.00
DUPLICADO DG LAS MISM.AS

7 37.00 j 43.37%

333.00 49.5S%|

Justificaciones:

Total : 58.74%|



Actividad Operativa: MANTENER ACTUALIZADO El.
CAI ASTRO DF LA CIUDAD DE TARAPOTO, DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

1 2 i  4 5

■ Tareas

La Su b Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro luego de realizar sus actividades 
programadas para esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 75.67 %, el que es calificado
corno ; - Buena según el Tabíoro de medición.

TI'jIs  dcn;um<2nt h as beer cjeneisied w:th DOCXPREPRO.



SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE 
INVERSIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS



Evaluación de Enero a Junio del 2017

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN Y EJECUCION DE
OBRAS.

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Estudios de Pre 
Inversión y Ejecución de Obras.

EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS 

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversión y Ejecución de Obras. - 85 % 

Acción Estratégica: Fomentar las Iniciativas de inversiones Publicas y Privadas.

Activtdad/Proyecto: PLANEAMIENTO URBANO

Actividad Operativa: FORMULAR PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA EN LOS SECTORES MÁS NECESITADOS DE LA 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE SAN MARTÍN. - •  M uy Buena

N° Tarea 1 Unfdad 
de

medida

Ejecución 
Programada 

al 1
Semestre

Ejecución 'Ejecución: 
Acumulada Total % 

al 1
Semestre ;

1 REALIZAR ESTUDIOS PRELIMINARES ACCION 10.00 10.00 100%

2 DISEÑO GEOMÉTRICO DEL PROYECTO ACCION 10.00 10.00 100%

3 ELABORACIÓN DE ME7RADÜS, COSTOS UNITARIOS Y PRESUPUESTOS ; ACCION 10.00 10.00. * 100%

4 FORMULACION DEL PIP ACCION 10.00 7.001 70%

Total 92.5%

Justifica don es:

Actividad Operativa: FORMULAR PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PÚBLICA EN LOS SECTORES MÁS NECESITADOS DE LA 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE SAN MARTÍN.

■ Tareas

Actividad Operativa: ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA EN 

DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE 5AN MARTÍN. - ® M uy B uena

AS NECESITADOS



Si- Tarea Unidad
de

medida

Ejecución 
Programada 

al 1
Semestre

Ejecución ‘Ejecución 
Acumulada. Total % 

al 1
Semestre 1

rhali/.a r  e s t u d io s  PRELIMINARES ACCION 6.00 6.ÜO 100%

2 DISEÑO GEOMÉTRICO DEL PROYECTO ACCION 6.00: 6.00 100%

3 ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO ACCION 6.00 5.00 83.33%

|4
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS ACCION 2.00 2.00 100%

Total 95.83%
.................

Justificaciones:

Actividad Operativa; ELABORACIÓN D£ PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PÚBLICA EN LOS SECTORES MÁS NECESITADOS 

DE LA P0B1 ACIÓN DE LA PROVINCIA DE SAN MARTÍN.

120

1 2  3 4

b  Tareas

Actividad Operativa: SUPERVISIÓN, CONTROL Y LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA EN LOS 

SECTORES MÁS NECESITADOS DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN - O  Buena

Tarea Unidad
de

medida

Ejecución 
Programada 

al 1
Semestre

Ejecución 
Acumulada 

al 1
Semestre

Ejecución 
Total %

*
ELABORACIÓN DE INFORMES DE CONFORMIDAD DE FX PEDI ENTES DE 
LIQUIDACIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA

ACCION 6-00 1AQO 100%

2 ELABORACIÓN DE EX PEO 1 ENTES DE LIQUIDACIÓN TÉCNICA 
FINANCIERA

ACCION 6.00 2.00 33.33%

1

Total 66.67%

Jugtncc ciernes: -VJ



/
/

/

/

Actividad Operativa: SUPERVISIÓN, COiNTROL Y 
LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS Di INVERSIÓN PÚBLICA EN 

LOS SECTORES MÁS NECESITADOS DE LA POBLACIÓN DE LA 
PROVINCIA DE SAN MARTÍN

120 

100 

SO 

60 
40 
20 

0
1 2

0 Tareas

La Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversión y Ejecución de Obras, luego de realizar sus actividades 
programadas para esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 85 %, el que es calificado como
$  Buena según el Tablero de medición.

:h is  d o c tim e n t has be^n  g ^ n s o le r i w iih  o o c X p r e S S O .



SI
SUB GERENCIA DE MAQUINARIA, 
MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA



Avaluación <Je Enero <5 Diciembre del 2017

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE
PLANTA

Porcentaje de Avance de la Sub Gerencia de Maquinaría, 
Mantenimiento viaí y de Planta

EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 CON ENFOQUE DE RESULTADOS

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Maquinaria. Mantenimiento vial y  de Planta -100 %

Acción Estratégica: infraestructura Publica adecuada y mantenida integralmente para la Población de la Provincia 
de San Martín.

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA

ividad Operativa: LOCALES DE LA MPSM CON INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES DE

UNCIONAMIENTO PARA BRINDAR UN BUEN SERVICIO A LA COMUNIDAD. - &  M u y  B uena

N* Tarea ; Unidad Ejecución ; Ejecución Ejecución
■ de ProgramadaAcumulada Tota!%
: medida Anual Anual

.1 'MANTEN:MIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS LOCALES £ 
I STALACION ES D E LA MU NI Cl PALI DAD P R 0 VINCI A l DE SAN MARTÍN

ACCION 78.00! 193.00 100% .

Total: 100%

Justificaciones:

.Actividad Operativa: LOCALES DE LA MPSM CON 
INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES DE 

FUNCIONAMIENTO PARA BRINDAR UN BUEN SERVICIO A LA 
COMUNIDAD.

Actividad Operativa: VÍAS MEJORADAS PARA EL USO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE $AN MARTÍN -

Muy Buena

N’ Tarea Unidad Ejecución Ejecución -Ejecución:
de Programad a Acumulada1 Total % ; 

medida- Anual Anual .

1 MANTENIMIENTO DE VIAS (CALLES) EN LA CIUDAD DE TARAPOTO ACCION: 230.0Q: 291.00 100%



n : Tarea | Unidad 
de

medida

Ejecución ; Ejecución Ejecución 
Programada Acumulada; Total % 

Anual Anual

Total 100%

Justificaciones:

Actividad Operativa: vías mejoradas para el uso de la
POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE SAN MARTÍN

120

100

so

60

40

20

0

s T a re a s

Actividad Operativa: PLANIFICAR LOS PROCESOS DE TRABAJO A PIN QUÉ SE PUEDA ATENDER LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN, CONTANDO CON UN

pool de maquinaria y equipo en buen estado, - -■  Muy Buena

Nc. Tarea Unidad: Ejecución ! Ejecución 'Ejecución:
de ProgramadaAcumulada: Total % :

;medida Anual Anual

: 1 : M ANTEN 1M1E NTO CO R R QCTIVO, PREVE NTIVO Y P RE DI CTIVO ACCION: 35.00- 65 0.00: 100%

■y. DIAGNÓSTICO GENERAL DEL POOL DE MAQUINARIAS DE LA MPSM ; a c c ió n : 12.00! 14.00; 100%

'3 'SUPERVISIÓN DE LOS TRABAJOS EN MAQUINARIA : ACCION 12.00; 32.00- 100%!

4 REUNIONES DE TRABAJO CON EL PERSONAL TECNICO 
MAQUINARIA

DE i ACCION 4.00. 48.00: 100%:

5 1M PLE M E NTACIÓ N DEL ÁR E A ACCION 12.Ú0 12.00 j 100%:

Total: 100%

Justificaciones:



Actividad Operativa: PLANIFiCAR LOS PROCESOS DE 
TRABAJO A FIN QUE SE PUEDA ATENDER LAS DIFERENTES 

ACTIVIDADES Y PROYECTOS QUE EJECUTA LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN, CONTANDO 

CON UN POOL DE MAQUINARIA Y EQUIPO EN BUEN 
ESTADO.

& Tareas

La Sub G erencia  de M aquinaria, M antenim iento  vial y de Planta luego de realizar sus actividades 
program adas para esta evaluación, obtuvo un grado de avance de 100 %, el que es calificado como

-  Muy Buena según el Tablero de medición.

M UN CtPAU *
DE:

%  J u a n  J & ú *  
9 ,*  GERENTE

P R O V IN C IA L
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