MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

TARAPOTO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-2024-MPSM

Tarapoto, 15 de febrero de 2024.

LA ALCALDESA ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALD{A DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN;

VISTO:

El Informe N° 0032-2024-SGPSNI-GDS-MPSM, de fecha 7 de febrero de 2024, suscrito por el Sub Gerente
de Programas Sociales y Nutricidn Infantil, el Informe N° 005-2024-GDS-MPSM, de fecha 8 de febrero de 2024,
suscrito por el Gerente de Desarrollo Social, el Proveido de Gerencia Municipal, de fecha 12 de febrero de 2024,
\Z

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las Municipalidades

/S " Provinciales y Distritales, son dérganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y
4LCAL0/\‘*} administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridica, en concordancia con los
Articulos Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, conforme al articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 096-2024-MPSM, de fecha 13 de febrero de 2024, se resolvio en
su Articulo Primero: ENCARGAR las funciones y atribuciones inherentes al Despacho de Alcaldia a la sefiora regidora
Blanca Isabel Gémez Cueva, por los dias desde el jueves 15 hasta el viernes 16 de febrero de 2024 (...);

Que, conforme al Decreto Supremo N°318-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa-de Incentivos de la Mejora de la
Gestion Municipal del afio 2024, establece Aprobar los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) del afio
2024; V) 4
Que, de acuerdo al item 1) del numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley 'N°29332, Ley que crea el plan de

ncentivos a la mejora de la gestién municipal, Créase el Plan de Incentivos a la Méjora delaGestion y Modernizacion
‘Municipal, en adelante Plan, establece como objetivo I1l) Reducir la.desnutricidn cronica infantil en el pais";

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 747-2018/MINSA, aprueban la Directiva Sanitaria N° 081-
MINSA/2018/DGIESP, Directiva Sanitaria que establece, las pautas para optimizar el acceso a prestaciones para la
reduccidn, prevencion y control de la anemia infantil en establecimientos de salud;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 078-2019/MINSA, aprueban el documento técnico:
“Lineamientos para la Implementacion de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales parala Prevencion, Reduccion
y Control de la Anemia y Desnutricidn crénica infantil";

Que, el Decreto Supremo N° 068-2018-PCM que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha contra la
Anemia, declarando de prioridad nacional la lucha contra la anemia en nifias y nifios menores de 36 meses;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS, se aprueba la Estrategia de Gestion Territorial
"Primero la Infancia", con el propdsito de efectivizar, con caracter de prioridad, el acceso al Paquete Integrado
de servicios priorizados, que contribuyen al desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion hastalos 5 afios
de edad, a través de la gestion articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional, Regional y Local;

Finalmente, estando en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades; (

SE RESUELVE:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN
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ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN DE ACCION EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISO 1 “Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad,
para la prevencién de la anemia”, DEL PLAN DE INCENTIVOS MUNICIPALES 2024.

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que la Gerencia de Desarrollo Social, a través de su equipo técnico,
seran responsables de planificar y organizar las visitas domiciliarias, junto con el equipo de salud local, registran
y mantienen actualizado el padréon de actores sociales en el distrito, registran en el aplicativo las visitas
domiciliarias realizadas por los actores sociales y participan en el seguimiento y evaluacién de actividades,
ademas, realizar la coordinacion de las previsiones organizacionales y presupuéstales necesarias para que la
instancia de Articulacidn Local pueda impulsar el monitoreo del desarrollo de las nifias y nifios que viven en el
Distrito de Tarapoto.

ARTICULO TERCERO. — CONFORMAR Y RECONOCER A LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DEL
DISTRITO DE TARAPQOTO, el mismo que se encuentra conformada de la siguiente manera:

Presidente T Alcaldesa de la Municipalidad Provincial de San Martin.
Secretario Técnico : Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de San Martin.
Miembros

- SUBPREFECTURA DE LA PROVINCIA DE SAN MARTIN.

- CENTRO DE EMERGENCIA MUJER - SAN MARTIN.

- OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO-OGESS.

- DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN — DRASAM.

- MODULO DE ATENCION DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO.

- REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL— RENIEC.

- UNIDAD TERRITORIAL PENSION 65 - SAN MARTIN.

- GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO - GTBM —T.

- RED ASISTENCIAL (ESSALUD).

- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL SAN MARTIN.

- UNIDAD TERRITORIAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA QALIWARMA.

- COORDINADOR DE ENLACE TERRITORIAL MIDIS.

- COORDINADOR TERRITORIAL ULE.

- COORDINADOR TERRITORIALP.C.A.

- MICRORED DE SALUD - TARAPOTO.

- UNIDAD TERRITORIAL FONCODES.

- COORDINADORA TERRITORIAL DEL FONDO DE ESTIMULO AL'DESEMPENO Y LOGRO
RESULTADOS SOCIALES — FED. =l

- UNIDAD TERRITORIAL JUNTOS.

- COMISARIA DEL DISTRITO DE TARAPOTO.

- COMISARIA POLICIA NACIONAL DEL PERU — FAMILIA.

- XI MACRO REGIONAL POLICIAL— SAN MARTIN.

- COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS.

- PADRON NOMINAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

- PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA {PCA) DE LA MPSM.

- UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO DE LA MPSM.

- OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACI AD — OMAPED.

/7 \

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que la instancia de articulacién local seireunird durante los tltimos
jueves habiles de cada mes, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de San Martin, tal como sefiala en
el acta, con la finalidad de evaluar el avance de las acciones planificadas.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Secretaria General la notificaciéh del presente acto resolutivo a
las areas correspondientes, asi como a las Instituciones mencionadas y, a la Oficina de Informatica y Sistemas, la
Publicacidn de la presente en el Portal Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE AN MARTIN
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