
R E S O L U C IO N  D E  A L C A L D IA
No. 080-2023-A -M PSM

V IS T O :

Tarapoto, 26  de enero  de 2023

E l M em orándum  No. 053-2023-A -M PSM  de fech a  25/01/2023, que A U T O R IZ A  
proyectar la R eso lu ció n  de A lca ld ía , que D E S IG N A  a partir de la fecha, al Abg. 
A L F R E D O  D E L  A G U IL A  L IN A R E S , en el C arg o  de C o n fian za  de S E C R E T A R IO  
G E N E R A L  D E  L A  M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L  D E  SA N  M A R TÍN , en la condición de  
Contrato Adm inistrativo de Serv ic io s  C A S , Inm erso en el D ecreto  Legislativo No. 1057.

C O N S ID E R A N D O :

Q u e, el Artículo 11° del Título Prelim inar de la Ley  No. 27972 , Ley  O rg án ica  de  
M unicipalidades, se ñ a la  que los G ob iernos Lo ca le s  g o za  de autonom ía política, 
eco n ó m ica  y adm inistrativa en los asu n to s de su  com petencia; Q ue, el artículo 209  
inciso  17) y 28) de la Le y  No. 27972, estab lece  que el A lca ld e  d esig na y c e sa  al G eren te  
M unicipal y a propuesta de e ste  a los d e m ás funcionarios de confianza.

Q u e, la Le y  No. 28175  - Le y  M arco del Em p leo  Público, e stab le ce  en  su  artículo 42, la 
clasificación  del personal del em pleo público, precisando en el num eral 2) al Em p lead o  
de Con fian za , definiéndolo com o aquel que d esem p eñ a  cargo de confianza técn ico  o 
político, distinto al funcionarlo público, quien a su  v e z  s e  encuentra  en el entorno de
quien lo d esig n a  o rem ueve librem ente. - /-s, 1

- ____  .
Q u e, m ediante D ecreto  Legislativo No. 1057, s e  c re a  el Rég im en E sp e c ia l de  
Contratación Adm inistrativa de Serv ic io s  - C A S , m odalidad laboral E sp e c ia l del Estad o , 
distinto a  los reg ím en es laborales pertinentes a la C a rre ra  Adm inistrativa y  a la Actividad  
Privada.

Q u e, la prim era d isposición  com plem entarla de la Le y  No. 29849  que m odifica el D ecreto  
Legislativo  No. 1057 que regula el Contrato Adm inistrativo de Serv ic io s y su  
R eglam ento , d ispone en lo referente a  la contratación de personal directivo lo siguiente: 
E l personal estab lecido  en los num era les 1), 2) e  Inciso a) del num eral 3) del Artículo 4 o 
de la L e y  No. 28175 - L e y  M arco del Em p leo  Público, contratado por el régim en laboral 
e sp e c ia l del D ecreto  Legislativo No. 1057 está  excluido de las reg las e stab lec id as en  el 
Artículo 8 °d e  dicho decreto Legislativo. E s te  personal so lo  puede se r  contratado para  
o cup ar una p laza orgánica contenida en el Cuad ro  de A signación  de P erso n al -  C A P  de  
la entidad. : |  | | f

Q ue, la Autoridad N acional del Serv ic io  Civil S E R V IR  - ad scrita a  ¡a P re s id e n c ia  del 
C o n ce jo  de M inistros y ente rector que define, im plem enta y su p erv ise  la s  políticas de  
personal del E stad o , ha emitido d iversos pronunciam iento resp ecto  a  la desig nación  
bajo el régim en C A S  de los C a rg o s  de Confianza bajo el régim en del D ecreto  Legislativo  
No. 1057; que se ñ a la  lo siguiente: "De conform idad con lo d ispuesto  en la Prim era  
D isposición  C om plem entaria  Final de la Le y  No. 29849, la contratación directa de  
funcionarios, em p lead o s de confianza y personal directivo superior podrá efectu arse  
bajo los a lc a n c e s  del régim en e sp e c ia l C A S , sin la n ecesid ad  de que exista previam ente



un co ncu rso  público de m éritos, pero teniendo en consid eración  que la plaza a o cu p arse  
e ste  contenida n ecesa riam en te  en el C uad ro  para A sig n ació n  de P erso n al (C A P ), 
Provisional o C u ad ro  de P u esto s de la Entidad (C P E ) , resp etán d o se  el porcentaje  
m áxim o que la Ley  M arco del Em p leo  Público y la Le y  del Serv ic io  Civil e stab lecen  para  
d ich as categ o rías.

Q u e, la contratación y/o desig nación  de funcionarios, d irectivos y em p lead o s para  
d e se m p e ñ ar carg o s de confianza en el régim en esp ec ia l C A S , im plica una e sp e c ia l 
relación de su jeción  b a sa d a  esen cia lm en te  en ella (confianza), la cual e s  otorgada por 
decisión  exclu siva  del em pleador.

Q ue, la contratación o d esig nación  de funcionarlos, d irectivos y em pleados para  
d e se m p e ñ a r carg o s de confianza está  exenta de las reg las de duración del contrato, 
procedim iento, cau sa l de su sp en sió n  o extinción regu ladas por el régim en esp ec ia l C A S .

Q ue, el retiro de la confianza en el régim en esp ec ia l C A S  traerá com o co n se cu e n c ia  la 
■extinción del contrato o la finalización de la desig nación  efectuada por resolución, 

ecisión  que en m odo alguno no im plica un despido arbitrario o de sim ilares  
caracte rísticas .

Q u e, e s  facultad del A lca ld e  d esig nar y c e sa r  a los funcionarios de confianza, conform e  
a lo estab lecid o  en el artículo 20 ° num eral 17), de la Ley  O rg án ica  de M unicipalidades  
-  L e y  N° 27972.

Q u e, m ediante R eso lu ció n  de A lca ld ía  N °022-2023-A /M PSM , de fech a  03 de enero  del 
2023, s e  desig nó  a la Abg. M E R C E D E S  Y O L A N D A  M U R R IE T A  A N G U L O , en el cargo  
de confianza de Je fa  de la O ficina de S ecre ta ría  G en era l de la M unicipalidad Provincial 
de S a n  Martín, y estando a la n ecesid ad  de servicio  corresponde dar por conclu ida la 
desig nación  y darle g rac ia s  por los serv icio s prestad os a la In stitu c ió n .^ '

Q u e, a  través del M em orándum  No. 053-2023-A -M PSM  de fech a  25/01/2023, se  
A U T O R IZ A  proyectar la R eso lu ció n  de A lca ld ía, que D E S IG N A  al Abg. A L F R E D O  D E L  
A G U IL A  L IN A R E S , en el C arg o  de Co n fian za  de la J E F E  D E  L A  O F IC IN A  D E  
S E C R E T A R Í A  G E N E R A L ,  de la M unicipalidad Provincial de S a n  Martin, bajo el 
R ég im en  de Contrato Adm inistrativo de Serv ic io s (C A S ), regulado por el Q ecreto  
Legislativo  No. 1057.

Q u e, estan d o  a lo d isp uesto  por el D ecreto  Legislativo N° 1411, D ecreto  Sup rem o N° 
0 0 7-2 0 1 9-M IM P y en uso  de las atribuciones conferidas por el num eral 6 del artículo 20 °  
de la L e y  O rg án ica  de M unicipalidades N° 27972 . S E  R E S U E L V E :

A R T ÍC U L O  P R IM E R O : D A R  P O R  C O N C L U ID O  a partir de la fech a , la d esig nación  en  
el cargo  de confianza de J E F E  D E  L A  O F IC IN A  D E  S E C R E T A R Í A  G E N E R A L  de la
M unicipalidad Provincial de S a n  Martin; de la Abg. M E R C E D E S  Y O L A N D A  M U R R IE T A  
A N G U L O , efectuado m ediante resolución de A lca ld ía  Nro. 022-2023-M P SM , de 03 de  
enero  del 2023 ; dándole las g rac ia s  por los serv ic io s prestad os a la Institución.

A R T ÍC U L O  S E G U N D O : D E S IG N A R  al Abg. A L F R E D O  D E L  A G U IL A  L IN A R E S , a
partir del 26  de enero  del 2023  en  el cargo de confianza de J E F E  D E  L A  O F IC IN A  D E  
S E C R E T A R Í A  G E N E R A L ,  de la M unicipalidad Provincial de S a n  Martin - Tarapoto, bajo  
el R ég im en  de Contratación Adm inistrativa de Serv ic io s (C A S ), regulado por el D ecreto



I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
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Legislativo No. 1057, por los fundam entos exp u esto s en los co nsid eran d o s de la 
p resente  resolución.

A R T ÍC U L O  T E R C E R O :  D E J A R  S IN  E F E C T O  toda d isposición  adm inistrativa que s e  
oponga a la presente  R eso lución .

A R T ÍC U L O  C U A R T O : E N C A R G A R  el fiel cum plim iento de la p resente  a la G e re n c ia  
, M unicipal, O ficina de P erso n a l, con conocim iento del funcionario designado y d e m ás  
^ G e r e n c ia s  de la M unicipalidad.

A R T IC U L O  Q U IN T O : Notificar la p resente  R eso lución  a la s  in stancias adm inistrativas  
pertinentes y a las in teresad as para los fines pertinentes.

A R T ÍC U L O  S E X T O : D isp oner la publicación de la presente  R eso lución  en el Portal 
Institucional de la M unicipalidad Provincia de S a n  Martín- Tarapoto.


