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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE SAN MARTÍN

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 009 -2019-MPSM

Tarapoto, 12 de Abril de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN:

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Martín, en Sesión Extraordinaria 
celebrada con fecha de 08 de abril de 2019, trató el Dictamen N° 008-2019-COAAL-MPSM, 
presentado por la Comisión de Administración y Asuntos Legales: y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al artículo 194° de la Constitución Política del Perú, en concordancia con el 
artículo II de la Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, las municipalidades provinciales 
son órganos de gobierno local y cuentan con autonomía política, económica y administrativa en 
los asuntos de su competencia.

Que, en el primer párrafo del Artículo 53° de la Ley N° 27972- Ley Orgánica de 
Municipalidades, señala que las Municipalidades se rigen por presupuestos participativos 
anuales como instrumentos de administración y gestión, los cuales se formulan, aprueban y 
ejecutan conforme a la ley de la materia, y en concordancia con los planes de desarrollo

^__ concertados de su jurisdicción. El presupuesto participativo forma parte del sistema de
planificación.

•Jj V1 ‘ s j Que, la Décimo Sexta Disposición Complementaria de la citada Ley, señala que las 
^Municipalidades regulan mediante Ordenanzas los mecanismos de aprobación de sus 
Presupuestos Participativos.

Que, la Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificado por la Ley N° 
29298, establece disposiciones y lineamientos que permitan asegurar la efectiva participación 
|de la Sociedad Civil en el Proceso de Programación del Presupuesto Participativo, el mismo que 
'se tiene que desarrollar en armonía con los Planes de Desarrollo Concertado de los Gobiernos/  ? t

' .  Regionales y Locales.

Que, mediante la Ley Marco del Presupuesto Participativo - Ley N° 28056 y sus modificatorias, 
se establecen disposiciones que aseguran la efectiva participación de la sociedad civil en el 
Proceso de Programación Participativa del Presupuesto de los Gobiernos Locales; constituyendo 
un aspecto fundamental para dicho proceso los Planes de Desarrollo Concertado;

Que, el Decreto Supremo N° 142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28056 "Ley 
Marco del Presupuesto Participativo", establece en su Primera Disposición Final que los 
Gobiernos Locales, emiten disposiciones complementarias a lo dispuesto en el presente 
reglamento y a las Directivas que emita la Dirección Nacional de Presupuesto público, con el
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propósito de facilitar el desarrollo del proceso participativo; así como disponen de las medidas 
necesarias para reglamentar el proceso de Identificación y Acreditación de los Agentes 
Participantes;

Que, en el artículo 10° de la Resolución Directoral N° 007-2010-EF/76.01, señala la aprobación 
del Instructivo N° 001-2010-EF/76.01-para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en 
Resultados, el cual form a parte de la presente Resolución, el mismo que tiene carácter general y 
permanente.

Que, los artículos 18° y 20° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, 
establecen que los Planes y Presupuestos Participativos son de carácter territorial y expresan los 
aportes y participación del sector público y privado, de las sociedades regionales y locales y la 
cooperación técnica Internacional; dichas herramientas de inversión se elaboran y ejecutan en 
función a Planes de Desarrollo y Programas de Inversiones debidamente concertados, con 
sujeción a las normas técnicas del Sistema Nacional de Inversión Pública.

Que, la Ley N° 28983 - Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, establece 
en su artículo 6° inc. a), que los gobiernos regionales y locales, adoptan políticas, planes y 
programas en forma transversal que promuevan y garanticen la participación plena y efectiva 
de mujeres y hombres en la consolidación del sistema democrático.

Que, mediante Informe N° 086-2019-GPP-MPSM, remite proyecto de Ordenanza Municipal 
que regula el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados correspondiente al 
Año Fiscal 2020, de la Municipalidad Provincial de San Martín, con la finalidad de generar las 
condiciones para promover un proceso técnico, participativo y concertado con los diferentes 
actores sociales de la provincia de San Martín, para identificar, planificar y priorizar los proyectos 
de inversión pública a incorporarse, por la vía participativa, al presupuesto institucional del Año 
Fiscal 2020.

Estando a lo expuesto, y de conformidad al numeral 8) del artículo 9° y numeral 3) y 5) del 
artículo 20° y artículo 40° de la Ley Orgánica de Municipalidades -  Ley N° 27972, con las 
visaciones correspondientes, el Concejo Municipal por unanimidad aprobó lo siguiente, la 
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGLAMENTA EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
BASADO EN RESULTADO CORRESPONDIENTES AL AÑO FISCAL 2020. DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL PESAN MARTÍN

TÍTULO I
FUNDAMENTACIÓN Y ASPECTOS GENERALES 

CAPÍTULO I
BASE LEGAL, OBJETO, Y FINES

Artículo 1 ° - El presente Reglamento tiene la siguiente base legal:
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- Constitución Política del Perú.
- D.L. N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de 

Inversiones.
- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralización.
- Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
- Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del 

Centro Nacional de Planeamiento.
- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019.
- D.S. N° 027-2017-EF, Aprobación del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto 

Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de 
Inversiones.

- Decreto Supremo N° 097-2009-EF, mediante el cual se precisan los criterios para 
delimitar proyectos de impacto regional, provincial y distrital en el Presupuesto 
Participativo.

- Decreto Supremo N° 142-2009-EF, Reglamento de la Ley Marco del Presupuesto 
Participativo.

- Instructivo N° 001-2010-EF/76.01, Resolución Directoral N° 007-2010-EF/76.01, 
Instructivo para el Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

- Resolución Directoral N° 003-2011-EF/68.01, Directiva General del Sistema Nacional de 
Inversión Pública.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.1, Directiva General del Sistema Nacional de Programación 
Multianual y Gestión de Inversiones.

- Directiva 01-2017-CEPLAN/PDC Directiva para la Actualización del Plan Estratégico de 
Desarrollo Nacional /  Resolución de Presidencia del Concejo Directivo N° 26-2017- 
CEPLAN/PCD.

Artículo 2°, -  OBJETIVO.
La presente Ordenanza tiene como objeto reglamentar el proceso de formulación del 

Presupuesto Participativo Basado en Resultados para el Año Fiscal 2020 de la Municipalidad 
Provincial de San Martín, y la participación de la Sociedad Civil.

Artículo 3°. -  FINALIDAD.

La finalidad de la presente Ordenanza es generar las condiciones para promover un proceso 
técnico, participativo y concertado con los diferentes actores sociales de la provincia de San 
Martín, para identificar, planificar y priorizar los proyectos de inversión pública a incorporarse, 
por la vía participativo, al presupuesto institucional del Año Fiscal 2020.

CAPÍTULO II
CONSIDERACIONES GENERALES

Artículo 4o. - Para efectos de la presente norma se entenderá que el proceso de formulación 
del Presupuesto Participativo para el año fiscal 2020 estará orientado metodológicamente por 
las normas señaladas en el Artículo 1° de la presente Ordenanza.
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Artículo 5°. - Para la aplicación de esta norma, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, 
es responsable de la conducción y coordinación técnica del proceso, hasta su culminación con los 
acuerdos priorizados, dentro del plazo establecido.

Artículo 6°. - La presente Ordenanza regula el Proceso de Formulación del Presupuesto 
Participativo Basado en Resultados 2020 (PPPBR 2020), el mismo que es promovido en forma 
concertada por la Municipalidad Provincial de San Martín, con el propósito de acordar el 
adecuado uso de los recursos y medios mediante la formulación y priorización de proyectos de 
inversión pública.

Artículo 7°. - El proceso de formulación del Presupuesto Participativo 2020, se llevará a cabo 
bajo los principios de concertación, participación, transparencia, equidad, tolerancia, eficacia, 
eficiencia, inclusión, respeto a los acuerdos, atención a la población vulnerable y sostenibilidad.

TITULO II
DE LAS INSTANCIAS DE ORGANIZACIÓN

Artículo 8o.-AGENTES PARTICIPANTES.
Los agentes participantes son quienes participan con voz y voto en los talleres y/o toma de 

decisiones en el Proceso del Presupuesto Participativo, siendo los siguientes: El Alcalde, los 
Regidores, el Consejo de Coordinación Local Provincial, los representantes de organizaciones 
sociales, los representantes de organismos e instituciones públicas o privadas de la Provincia de 

an Martín, debidamente identificadas y acreditadas conforme a Ley; así como el Equipo Técnico 
unicipal que brinda el soporte técnico del proceso y participa con voz pero sin voto.

Las atribuciones y responsabilidades de los agentes participantes son:

a) Proponer proyectos de inversión o ideas de proyectos de impacto local en el marco del Plan 
de Desarrollo Local Concertado, teniendo en cuenta que alcance al mayor número de 
beneficiarios posible. El agente participante que proponga el proyecto, será responsable de llenar 
los datos de la Ficha de Proyecto respectiva.

b ) El agente participante titular o el alterno deberá asistir de manera obligatoria y con 
puntualidad a la capacitación de agentes y talleres de trabajo del Proceso del Presupuesto 
Participativo. Participar con voz y voto en los talleres y/o toma y Control, podrán votar sólo los 
agentes participantes titulares o, en su caso el alterno, que, en representación de su organización 
debidamente acreditada, haya participado en un (1) taller de capacitación programado. La 
votación se realizará por mayoría simple.

c) En la votación para la priorización de Proyectos y Formalización de Acuerdos y 
Compromisos, podrán votar los agentes participantes titulares o, en su caso el alterno que asista 
a los dos (2) talleres de capacitación programados. La votación se realizará por mayoría simple.

d) Respetar los acuerdos adoptados en las diferentes fases del proceso.
e) Suscribir las actas y demás Instrumentos que garanticen la formalidad del proceso.
f) Plantear mecanismos de cofinanciamiento para la ejecución de Proyectos de inversión a 

través de recursos financieros, físicos y/o mano de obra cuando se requiera.
g) Participar con respeto, como oyente y como orador, evitando frases hirientes e 

interrupciones. Las intervenciones tendrán una duración máxima de 3 minutos, pudiendo
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intervenir máximo en 2 oportunidades por organización. 
h) Solicitar el uso de la palabra al moderador.
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Si durante los talleres algún agente participante incurre en las siguientes faltas:

•Agresión verbal que pudiera producirse entre actores del Presupuesto Participativo 2020.
• Interrumpir de manera constante la Intervención de otros agentes participantes.

Se aplicarán sanciones según la gravedad o reiteración de las faltas:

• Si es primera vez, el responsable de la conducción de los talleres llamará al orden al agente 
participante que altere el normal desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo, 
invitándolo a guardar orden en el citado proceso.

• Si es segunda vez, el responsable de la conducción de los talleres, hará notar la falta 
verbalmente al Agente Participante que incurrió en ella, haciéndolo constar en Actas.

• Si ocurre en una tercera oportunidad, se le invitará al agente participante para que se retire 
del taller, dejando la debida constancia en actas, lo cual será comunicado por escrito a la 
organización que representa, a fin que designe a un nuevo representante,

•La aplicación de las sanciones previstas se aplica progresivamente, conforme al 
comportamiento de cada agente participante en cada uno de los talleres; debiéndose precisar 
que las sanciones antes mencionadas son acumulativas de un taller a otro.

En los siguientes casos la sanción a aplicar será la cancelación de la acreditación de la 
organización en el proceso, sin ser necesaria la reiteración de la falta del agente participante:

• Asistir a los talleres de trabajo en estado etílico o alterado por consumo de drogas.
• Agresión física que pudiera producirse entre los actores del Presupuesto Participativo.

Artículo 9 °. -  El Alcalde y los miembros del Consejo de Coordinación Local Provincial convocan 
[¿/a participar en el Proceso del Presupuesto Participativo 2020.

'pPC 1
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Artículo 10°. -  CONSEJO DE COORDINACIÓN LOCAL PROVINCIAL. (CCLP)
El Consejo de Coordinación Local Provincial es un órgano de coordinación y concertación de 

la Municipalidad Provincial de San Martín. Está integrado por el Alcalde Provincial, quien lo 
'preside, los regidores, los alcaldes distritales y los representantes de la sociedad civil elegidos 
previamente para tal fin.

Artículo 11°. -  EL EQUIPO TECNICO.
El Equipo Técnico Municipal tiene la función de brindar soporte técnico, preparación de 

'  información, capacitación, desarrollo de talleres participativos, la evaluación técnica y 
presupuesta! de las propuestas y la consolidación de resultados del Presupuesto Participativo 
2020.

Artículo 12°. - El Equipo Técnico Municipal está integrado por:

a) Gerente de Planeamiento y Presupuesto, guien lo preside.
b) Gerente de Administración.
c) Gerente de Infraestructura.
d) Gerente de Desarrollo Económico
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e) Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos.
f) Gerente de Desarrollo Social.
g) Gerente de Recursos Naturales y Gestión Ambiental.
h) Jefe de la Oficina de Planeamiento y Estadística.
i) Jefe de la Oficina de Presupuesto y Racionalización.
j) Jefe de la Oficina de Programación Multianual de Inversiones.
k) Jefe de la Oficina de Informática y Sistemas.
l) Sub Gerente de Estudios y Proyectos.
m)  Sub Gerente de Ejecución y Supervisión de Obras.
n) Especialista de la Unidad Formuladora.
o) Sub Gerente de Programas Sociales y Nutrición Infantil.
p) Sub Gerente de Educación, Cultura, Deporte, Recreación y Participación Ciudadana.
q) Sub Gerente de Desarrollo Económico Local.
r) Sub Gerente de Promoción del Turismo.
s) Sub Gerente de Saneamiento Ambiental.
t) Sub Gerente de Ordenamiento Territorial.
u) Sub Gerente de Seguridad Ciudadana.
v) Sub Gerente de Gestión de Riesgos de Desastres.
w) Representante de la Sociedad Civil.

Artículo 13°. - Los miembros del Equipo Técnico Municipal podrán delegar su representación 
en los talleres participatlvos a un miembro suplente, el cual deberá ser un personal a su cargo y 
tendrá capacidad de decisión, manteniendo una responsabilidad compartida por las decisiones 
adoptadas por éste en representación del miembro titular.

Artículo 14°. - El representante de la sociedad civil del Proceso de Presupuesto Participativo 
2020 serán elegidos en el taller de capacitación por los agentes participantes por mayoría simple.

¿csro / j

Artículo 15°
siguientes:

Son funciones y atribuciones de los representantes de la sociedad civil, las

a) Actuar a nombre de la ciudadanía y la democracia poniendo al servicio las garantías de 
todo el Proceso de Presupuesto Participativo 2020 para asegurar la correcta orientación 
metodológica a las normas señaladas en el Artículo 1° de la presente Ordenanza.

b) Participar en las reuniones que convoque el presidente del Equipo Técnico Municipal antes 
de cada taller, donde se definirá la agenda y los procedimientos metodológicos a seguir.

c) Verificar y suscribir las actas de asistencia de cada taller de los agentes participantes.

Artículo 16a. -  EL COMITÉ DE VIGILANCIA Y CONTROL DE PROCESO.
El Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo 2020 (CVC), es elegido por los 

agentes participantes, en el último taller de acuerdos; este Comité de Vigilancia y Control, será 
conformado por los agentes participantes que representan a la sociedad civil, debiendo ser 
reconocido formalmente por el Alcalde.

Los miembros del Comité de Vigilancia y Control elegidos para un periodo, no podrán ser 
reelectos para el periodo inmediato siguiente, a efectos de generar y/o promover mayor 
participación ciudadana, estando comprendidos los miembros del Comité de Vigilancia y Control 
del Presupuesto Participativo 2020.

CE
R

R
O

 E
S

CA
LE

R
A

http://www.mpsm.gob.pe
mailto:mpsm@mpsm.gob.pe


El Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo 2020, estará compuesto por 
cuatro (04) miembros titulares y dos (02) miembros suplentes. El cargo en este comité es 
incompatible con la función de representante del Consejo de Coordinación Local Provincial 
(CCLP). El Comité de Vigilancia y Control tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre del año 2020; 
al término del cual, en los siguientes 30 días, deberá formular un informe para conocimiento del 
Concejo Municipal y al Consejo de Coordinación Local Provincial, dando cuenta de la culminación 
de los proyectos aprobados en dicho proceso participativo y de esta forma concluir sus funciones 
para el cual fueron elegidos.

En caso que durante el periodo para el que fueron elegidos, quedaran proyectos aprobados 
sin culminar, el Comité de Vigilancia y Control, en los siguientes 30 días del término de sus 
funciones, deberán hacer un informe al nuevo Comité de Vigilancia y Control, para velar por el 
cumplimiento de la culminación de los proyectos inconclusos del Proceso del Presupuesto 
Participativo anterior.

Este informe deberá ser remitido para conocimiento del Concejo Municipal, Consejo de 
Coordinación Local Provincial y al Órgano de Control Institucional, señalando el estado 
situacional en el que se encuentran los proyectos aprobados concluidos y por concluir. La labor 
de este comité es ad honorem, no perciben retribución pecuniaria alguna. Asimismo, el municipio 
brindará todas las facilidades al Comité de Vigilancia y Control para el cumplimiento de sus 
funciones.

Artículo 17°. - Son funciones y atribuciones del Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto 
articipativo, las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Proceso del Presupuesto Participativo 2020.
b) Vigilar que el Gobierno Local cuente con un cronograma de ejecución de obras, de los 

proyectos de inversión priorizados en el proceso participativo.
c) Vigilar que los recursos destinados al presupuesto participativo del año fiscal sean 

invertidos de conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos.
d) Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con la mejor 

7 /  provisión de servicios o productos a la población, en el marco de los resultados identificados, 
y  incluyendo los niveles de cobertura alcanzados.

e) Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el cofinanciamiento 
de los proyectos de inversión, incluidos en el proceso participativo.

f) Informar semestralmente al Concejo Municipal y al Consejo de Coordinación Local 
Provincial sobre los resultados de la vigilancia, sin perjuicio de poder hacerlo trimestralmente de 
considerarlo necesario.

g) El informe deberá ser elaborado, en forma colegiada por los miembros titulares y7o por los 
suplentes en caso de ausencia o renuncia sustentada del titular respectivo.

h) Presentar un reclamo o denuncia al Concejo Municipal, a la Contraloría General de la 
República, al Ministerio Público o a la Defensorio del Pueblo, en caso encuentren indicios o 
pruebas de alguna irregularidad en el proceso del Presupuesto Participativo o en la 
implementación de los acuerdos adoptados en éste.
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Artículo 18°. - El Alcalde, es la autoridad máxima de aprobación del Presupuesto Particlpativo 
2019, quien deberá disponer la publicación de los acuerdos finales, así como la remisión del 
documento del Presupuesto Particlpativo 2020, a la Dirección Nacional del Presupuesto Público 
del Ministerio de Economía y Finanzas.

TITULO III
FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2020

CAPITULO I
DE LAS FASES DEL PROCESO 

DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

IM f K T G
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Artículo 19°. -  FASES DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
Las fases del Proceso del Presupuesto Particlpativo 2020, son las siguientes:
• Fase de preparación, que comprende:
- Las acciones de comunicación, sensibilización y preparación del plan de actividades y 
materiales.
- Convocatoria, identificación y registros de participantes.
- Capacitación de los agentes participantes.

• Fase de concertación, que comprende:
- El desarrollo de los talleres de trabajo, donde se reúnen el Equipo Técnico Municipal y la 

sociedad civil, representados por los agentes participantes, para desarrollar un trabajo 
concertado de diagnóstico, identificación, evaluación técnica y priorización de los proyectos de 
inversión que contribuyan al logro de resultados a favor de la población, sobre todo de aquellos 
sectores con mayores necesidades de servicios básicos.

- Formulación de Acuerdos y Compromisos.

• Fase de coordinación entre niveles de gobierno, que implica las acciones de articulación y 
consistencia de proyectos entre el Gobierno Regional y Gobierno Local Provincial y Gobierno 
Local Distrital.

• Fase de formalización, que considera las actividades para la inclusión de las prioridades 
concertadas en el respectivo Presupuesto Institucional y la Rendición de Cuentas sobre la 
ejecución.

Artículo 20°. - El Proceso del Presupuesto Particlpativo se desarrollará según el cronograma 
de ejecución de actividades de las fases del Proceso del Presupuesto Participativo, que se adjunta 
como Anexo N° 1 a la presente Ordenanza.

http://www.mpsm.gob.pe
mailto:mpsm@mpsm.gob.pe


MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE SAN MARTÍN

CAPÍTULO II 
DE LA PREPARACIÓN

Artículo 21°. - La fase de preparación comprende las acciones de comunicación, 
sensibilización, preparación del plan de actividades y materiales, convocatoria, identificación y 
registro de los agentes participantes.

Artículo 22°. - En la acción de convocatoria, el Alcalde, en su calidad de Presidente del Consejo 
de Coordinación Local Provincial convoca a la población organizada a participar en el Proceso 
del Presupuesto Participativo 2020, haciendo uso de medios de comunicación masiva, como 
diarios de mayor circulación, la página Web de la Municipalidad Provincial de San Martín y otros 
medios que se estime conveniente.

La Gerencia de Desarrollo Social tiene a su cargo las acciones de convocatoria de agentes 
participantes, por lo que, sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, deberá oficiar a 
todas las organizaciones sociales vigentes e inscritas en el Registro de Organizaciones Sociales 
de la Municipalidad, para ello contará con el apoyo de la Oficina de Imagen Institucional y la 
Oficina de Informática y Sistemas, promoviendo la mayor participación posible en el proceso 
participativo.

Artículo 23°. - La Oficina de Planeamiento y Estadística tiene a su cargo la acción de 
identificación de agentes participantes, a los que deberán registrar la Inscripción de Agentes 
Participantes, con el fin que puedan representar a sus organizaciones, en las Fases de 
Capacitación y Desarrollo de Talleres de Trabajo, para ello deberán presentar ante Mesa de 
Partes solicitud dirigida al señor Alcalde según formato que determine la Municipalidad, 
idjuntando los siguientes requisitos:

a) Organizaciones sociales:
Las organizaciones sociales vigentes que se encuentren registradas en el Registro de 
Organizaciones Sociales de la Municipalidad, deberán acreditar la designación de su 
representante, mediante Acta de Acuerdo de Junta Directiva, que determine su participación en 
el Proceso de Presupuesto Participativo 2020, así como la copia simple de su documento de 
Identidad.

b) Instituciones privadas y entidades de gobierno:
Deberán acreditar una carta de presentación de la entidad a la que representa y fotocopia 

simple del DNI de la persona que participará en representación de la entidad.

■ir,. c) Profesionales Especializados:
Deberán acreditar experiencia en gestión de proyectos y ser residente de la Provincia de San

ni Martín, adjuntando lo siguiente:

• Copia del Título profesional universitario.
• Copia del DNI.

Una vez concluida la etapa de identificación, acreditación y registro de los agentes 
participantes, en los plazos establecidos en el Cronograma del Proceso, la Oficina de 
Planeamiento y Estadística remitirá a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la relación de 
los agentes participantes registrados (incluida la base de datos en Excel conteniendo toda la 
información que ellos proporcionaron en las Fichas de Inscripción).

http://www.mpsm.gob.pe
mailto:mpsm@mpsm.gob.pe
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La Gerencia de Desarrollo Social, siendo parte integrante del Equipo Técnico Municipal, 
deberá apoyar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en las siguientes labores:

• Entregar oportunamente los Oficios de invitación a los agentes, con el fin que puedan 
participar en las Fases de Capacitación y Talleres.

• Redactar y llevar el control de las listas de asistencia y las actas por cada taller.
• Gestionar la firm a de los agentes participantes en las actas luego de culminado cada taller.
• Controlar la asistencia de los agentes a la capacitación y talleres, entregarles las separatas 

y material de trabajo de cada una de las exposiciones.

•Al final de cada evento, deberá entregar las listas de asistencia y actas firmadas a la 
Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Presupuesto para el control pertinente.

CAPÍTULO III 
LA CONCERTACIÓN

Artículo 24°. - Los agentes participantes tienen como misión principal la discusión, 
identificación y formulación de proyectos de inversión de impacto local en el Proceso del 
Presupuesto Participativo 2020, tomando como base los lineamientos estratégicos aprobados en 
el Plan de Desarrollo Local Concertado y los talleres de capacitación del Proceso del Presupuesto 
Participativo 2020.

Artículo 25°. - Los Talleres de Trabajo son convocados por el Alcalde, en calidad de Presidente 
del Consejo de Coordinación Local Provincial.

Artículo 26°. - El Equipo Técnico Municipal, es el encargado de brindar apoyo para la 
realización de los Talleres de Trabajo, debiendo preparar la información necesaria y consolidar 
los resultados para la posterior evaluación de las propuestas de inversión resultantes del proceso, 
para ser consideradas en el Presupuesto Institucional. Los talleres serán conducidos 
manteniendo los principios de equidad, diálogo y búsqueda de consenso entre los participantes, 
mediante la aplicación de trabajos y dinámicas grupales que garanticen la mejor participación 
de los agentes.

Artículo 27a. - En los Talleres de Revisión e Identificación de Proyectos, el Equipo Técnico 
Municipal, presentará el banco de proyectos que contiene los proyectos con estudios de pre- 
¡nversión aprobados y declarados viables para consideración de los agentes participantes.

Asimismo, los agentes participantes podrán presentar sus propuestas de proyectos de 
inversión pública para la evaluación; entendiéndose por proyecto a una intervención limitada en 
el tiempo cuyos resultados permitan, en el ámbito provincial, solucionar un problema relevante 
de la comunidad por lo que, únicamente pasarán para la evaluación técnica, los proyectos 
coherentes y concertados.

Finalmente, las propuestas consideradas como actividades operativas y de mantenimiento 
serán notificadas a las dependencias municipales correspondientes.

Artículo 28°. - Las propuestas de proyectos de inversión pública identificadas para que sean 
elegibles para efectos del Presupuesto Participativo deben contar con las siguientes 
características mínimas:

a) Deben estar vinculados con alguna de las líneas estratégicas y Objetivos estratégicos del

http://www.mpsm.gob.pe
mailto:mpsm@mpsm.gob.pe


Plan de Desarrollo Local Concertado.
b) Deben ser concordantes con las funciones y atribuciones del Gobierno Local, consagrados 

en la Ley Orgánica de Municipalidades y la Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública.
c) Aquellos proyectos cuya ejecución cuenten con cofinanciamiento por parte del sector 

público o privado, deberán contar como mínimo con el compromiso de cofinanciamiento de 
manera expresa, el cual deberá contener la firma legalizada notarialmente de sus representantes 
legales acreditados para tal fin.

d) No se aceptarán proyectos de inversión que consideren terrenos de propiedad privada o en 
litigio.

e) No se considerarán proyectos que contengan impedimento legal o funcional para que sea 
ejecutado por parte de la Municipalidad.

f) No deben ser actividades que, por función, deben ser realizados por la Municipalidad.
La Municipalidad designa a un grupo de técnicos y funcionarios para orientar a los agentes 

participantes con respecto a la identificación de proyectos y a la pertinencia o no de los proyectos 
identificados; no tomando participación en la elección de los proyectos a priorizar.

Artículo 29°. - Previo a la evaluación técnica de las propuestas de proyectos de inversión 
pública, el Equipo Técnico Municipal, a través de su presidente, solicitará a las Gerencias de línea 
su opinión sobre la viabilidad de los proyectos dentro de los planes y programas en la materia de 
su competencia; asimismo, se requerirá información técnico-legal que acredite la habilitación 
urbana u otros necesarios para la ejecución del proyecto.

Artículo 30°. - La priorización de proyectos se hará según la matriz adjunta como Anexo N° 2 
de la presente Ordenanza. La aplicación de dicha matriz generará un puntaje para cada proyecto; 
posteriormente cada agente participante elegirá tres (3) proyectos de su preferencia como 
máximo, los cuales serán multiplicados por el criterio de priorización obtenido previamente, 
dichos resultados se consolidarán en un cuadro de puntajes de mayor a menor y se asignará la 
disponibilidad presupuesta! hasta cubrir el monto establecido en el Proceso de Presupuesto 
Participativo 2020.

Artículo 31°. - Los resultados de esta evaluación serán procesados y comunicados a los 
agentes participantes en el Taller de Formalización de Acuerdos y Compromisos, y 
posteriormente registrados en el aplicativo del Presupuesto Participativo y publicados en la 
página Web de la Municipalidad.

En dicho taller se presentará el cuadro final de proyectos priorizados con el presupuesto 
asignado para dicho fin y se realizará la Formalización de los Acuerdos, consolidados en el Acta 
de Acuerdos y Compromisos.

Asimismo, se elegirá al Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo 2020, por 
votación directa de los agentes participantes.

Artículo 32°. - Los resultados del Presupuesto Participativo 2020 serán puestos a 
conocimiento del CCLP.



CAPÍTULO IV
DE LA COORDINACIÓN ENTRE NIVELES 

DE GOBIERNO

Artículo 33°. - El Alcalde en su calidad de Presidente del Consejo de Coordinación Local 
Provincial informa respecto a los acuerdos y propuestas de proyectos de inversión cuyo ámbito 
de ejecución, competencia e impacto correspondan al Gobierno Regional.

CAPITULO V 
DE LA FORMALIZACIÓN

Artículo 34°. - En la actividad de rendición de cuentas, el Alcalde o quien designe, informará 
lo actuado en relación a la ejecución de los proyectos de inversión del Proceso del Presupuesto 
Partidpativo 2020. Esta se hará en uno de los talleres de la fase de concertación.

Artículo 35°. - El Alcalde aprueba el documento del Presupuesto Participativo para el año 
2019, que incluye los proyectos priorizados con su financiamiento a incorporarse en el 
Presupuesto Institucional de Apertura para el año fiscal 2020

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera Disposición Complementaría.- Si en la etapa de ejecución de proyecto se generase 
Igún cambio y/o variación en los proyectos aprobados en el Proceso de Presupuesto 
articipativo 2020, conforme a lo establecido en la Resolución Directoral N° 007-2010-EF-76.01, 

mediante la cual se aprobó el Instructivo para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en 
Resultados, este hecho deberá hacerse de conocimiento al Consejo de Coordinación Local 
Provincial y al Comité de Vigilancia y Control elegido para el periodo citado, a través de la Unidad 
Orgánica respectiva de la Municipalidad.

Segunda Disposición Complementaria. - Las Unidades Orgánicas de la Municipalidad de 
acuerdo a su competencia, son las encargadas de brindar información al Comité de Vigilancia y 
Control del ejercicio fiscal respectivo, así como a toda parte interesada que lo requiera, conforme 
al marco normativo que la faculte, sobre el avance de la ejecución de los proyectos de inversión 
priorizados en el Proceso del Presupuesto Participativo 2020.

DISPOSICIONES FINALES
Primera Disposición Final. - Facúltese al señor Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldía 

dicte las disposiciones complementarias de la presente Ordenanza y modifique el cronograma 
del Proceso del Presupuesto Participativo 2020, de ser el caso.

Segunda Disposición Final. - Ante cualquier consideración no contemplada en la presente 
Ordenanza será de aplicación la Ley Marco del Presupuesto Participativo, su Reglamento y el 
Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados que se encuentre 
vigente; así como las demás normas contempladas en la base legal de la presente Ordenanza.

http://www.mpsm.gob.pe
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Tercera Disposición Final. - La presente Ordenanza entrará en vigencia a partir del día 
siguiente de su publicación.

Cuarta Disposición Final.- Encargar a la Oficina de Informática y Sistemas la publicación de 
la presente Ordenanza en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Martín 
www.mDsm.aob.De; en el Portal del Estado Peruano www.oeru.aob.oe y en el Portal de Servicios 
al Ciudadano www.serviciosalciudadano.gob.pe; a la Oficina de Imagen Institucional su 
publicación en el diario Oficial de la Provincia y a la Gerencia de Desarrollo Social y demás 
unidades orgánicas su cumplimiento.

POR LO TANTO:

http://www.mDsm.aob
http://www.oeru.aob
http://www.serviciosalciudadano.gob.pe


ACTIVIDAD FECHA

INSCRIPCIÓN DE AGENTES PARTICIPANTES
15-26  DE ABRIL 
2019

PUBLICACIÓN DE SOLICITUDES PRESENTADAS 29 DE ABRIL 2019

PUBLICACIÓN DE AGENTES PARTICIPANTES PPP 2020 30 DE ABRIL 2019
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Priorización de 
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del proceso

Breve Exposición

Presupuesto Participativo
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Planeamiento y Desarrollo Local
Rendición de Cuentas PPBR 2018
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Identificación y Priorización de 
Resultados
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Revislón/Validación de matriz de 
criterios de priorización de 

Proyectos

mrnmm

Explicación del Llenado de Ficha 
Técnica

Evaluación
Técnica

Presentación/Evaluación
Técnica

Presentación de Ficha Técnica

Se Revisarán los Proyectos que se 
presenten de acuerdo a los 

criterios de Priorización ( Filtro)

cr,
O

Taller 02

Comité de Vigilancia
Elección del Comité de Vigilancia 

2020

Identificación y 
Priorización de 

Proyectos

Priorización de Proyectos de 
acuerdo a los criterios de 
Priorización y por ejes de 

Desarrollo

'' i 

t-i 
§  
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Presentación del Crédito 
Presupuestario

Formalización de 
acuerdos

Formalización de acuerdos y 
Compromisos (Actas de Talleres).

Aplicativo Insertar en el aplicativo 
del MEF, del PPBR-2020

Ingresar todo lo actuado durante 
el proceso de PPBR 2020
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2 .  LISTA DE AGENTES PARTICIPANTES:
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2 . Í .  - LISTA DE AGENTES PARTICIPANTES:

I Taller: Capacitación a Agentes participantes y 
Taller de Identificación y Priorizadón de Resultados

P R E S U P U E S TO  P A R TIC IP A  TIV O  2020
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V  Taller: "Capacitación a Agentes participantes y Taller de Identificación y Priorización de Resultados"
LUGAR: Auditorio de la Asocisc ón de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín Ns 4S6 - Tarapoto 
FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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1” Taller: “Capacitación a Agentes participantes y Taller de Identificación y Priorización de Resultados"
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FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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------------ —------------------------------------- 1° Taller: "Capacitación a Agentes participantes y Taller de Identi icación y Priorización de Resultados"
LUGAR: Auditorio de la Asociación de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín N9 45f ■ Tarapoto
FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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LUGAR: Auditorio de la Asociac-ón de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín N® 456- Tarapoto
FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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LUGAR: Auditorio de la Asociac 5n de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín N2 456- Tarapoto
FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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73 í~/SAidĉ Cx yiU&fovui €  . V 5 W * 5 6 $
t i  ju ^ t^ z ^ d a d  (hiiilhdc 

¿CC x')ci.u__/t O 'iXdí^1 i
* f V L

0
v < ,  . y  • ¥ -

K e n ^ c t v  1 * \ X M

\ \ ¿ r u c J c .
o i i £ > 6  

4  5

^ C ir u j j  cL O z v m
¡JjLU&COfi y [ J ^ <

J o l N
¿ = A  •

n P ^ n f\n - | l\J 'F'’V C ^ C £ K . 'di O t D O é ( o T )

j ^ c t r r v í  '¡-rz
? lW v ,A

C p n - l p v

' O i L o ^

Y  W . C - - 1 1 p j  

■ ( Q  V v - o T m c ^ ' i ,

m  k }

¿ J t L C

W ^  JLl a j C ^ O

O í a l o s
t  T ó c x  r e i M

__9 O I  | { O  

R b ° \
•>1 - í  ■%

( T t M c ^ o  Pcirfyvuo

0 \ c * iV c Í H
-----------------,

í * r )  t °  

t s v *

1 ) g u a J ! s

¥ \
G v O .C n  ^ S o t a e X .

/ I P O ^ L D O J V T I —

o & | o & [8 ? Y ’c c p x c c h  

CcCLn ai? 1} $

5 0
V  o r c e  P  ,

^ 6 5 1 0 1 0
f V v W J C ( 7 ? Q

i?  c r e \ -\

PíiaL-Á ^  c o l e ó  

C©  A & l k
os(os)d^> X t o c t  •

C_a <\|e ¡oír

* 1

C - c r v ^ v

e v c ' f ^ i P ' ? c vy y e í > \ —

i S j  o c /

I W - ^

Z l X

&wTg ) e  fesT/w  r  m h
lio H  CívTjU m ío  M o j í
U  B>teh te  SHllCAfO

’ Voctl 7 k .m n t -

5 3 ¿ O S tU lS  SM CU u 0¡vik
%

Cjm íTí  U  tejlioÑ f  test 
IsJ. Cttjhto ff/sToha 

3¿ Ia  te m  te SfnicAyo
$ZO-
OfiffiML

ícom isT/i ZofrJjjÚAÁc £U ^
« / ^ A S ü P - i

/ w y M tN  éL 'OíiffVÍí i n p i > M - 7 ^ W ) t b f c S t í W 0 d-Atuucyo tvuf'Tftft l 2 | /o i ¡ 6 f S r t p



-1“ Taller: "Capacitación a Agentes participantes y Taller de identificación y Priorización de Resultados"
LUGAR: Auditorio de la Asociac ón de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín Ns 4.55- Tarapoto 
FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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LUGAR: Auditorio de la Asociac ón de Cesantes y Jubilados --APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín N® 456- Tarapoto
FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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1° Taller: “Capacitación a Agentes participantes y Taller de Identificación y Priorización de Resultados"
LUGAR: Auditorio de la Asociac ón de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín Ns 456- Tarapoto 
FECHA: 07 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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Municipalidad Provincial de San Martín

2 .2 . - LISTA DE AGENTES PARTICIPANTES:

II Taller: Prforfzación de proyectos y  formalización 
de acuerdos y compromisos.

P R E S U P U E S TO  P A R TIC IP A  T IV O  2020



LUGAR: Auditorio de la Asocia :;ón de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín N9 456- Tarapoto
FECHA: 15 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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jS z & Z
2“ Tallerr"Pr¡orízación de proyectos y formaíización de acuerdos y compromisos"

LUGAR: Auditorio de la Asociación de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín Ne 456- Tarapoto 
FECHA: 15 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a i.
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2" Taller: "Priorización de proyectos y formalización de acuerdos y compromisos"
LUGAR: Auditorio de la Asociación de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín N® 456- Tarapoto 
FECHA: 15 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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MUNICIPALIDAD PROVINICIAL DE SAN MARTÍN
PROC-SO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO AÑO 2020 BASADO EN RESULTADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN
----------------------------------2° Taller: "Priorización de proyectos y formalización de acuerdos y compromisos -̂----------------------

LUGAR: Auditorio de la Asociación de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín Ns 456- Tarapoto
FECHA: 15 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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MUNICIPALIDAD PROVINICIAL DE SAN MARTÍN
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LUGAR: Auditorio de la Asociac.ón de Cesantes y Jubilados -  APSYJESAM - Casa del Maestro, Jr. San Martín N® 456- Tarapoto
FECHA: 15 de Mayo del 2019 HORA: 9:00 a.m.
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3 . RELACIÓN DE MIEMBROS DEL EQUIPO TÉCNICO:

ñ





MEF'DGPP PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 RPT013
H o ra  : 1 0.33 .09  A M  EQUIPO TECNICO P A G IN A  1

DEPARTAMENTO : 22. SAN MARTIN 
PROVINCIA : 09. SAN MARTIN
PLIEGO : 01. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN -TARAPOTO

C O D IG O DNI NOMBRE FECHA 
N ACIMIENTO

GENERO TIPO DE 
ORGANIZACION

NOM BRE DE LA 
ORGANIZACION

C A R G O PROFESIO N C O R R EO  ELEC TR O N IC O

11 01149189 D IN Q U ER  M A R IN  YO U N G 12/12/1965 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O B IE R N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
S A N  M A R T IN -T A R A P O T O

R E S P O N S A B LE  DE LA 
U N ID A D  F O R M U LA D O R A  - 
G E R E N C IA  D E 
IN F R A E S T R U C T U R A

IN G E N IE R O d m a rin y l @ hotm a il.com

12 40750307 IS A B E L D E L  P ILA R  C U M P A  TE LLO 24/12/1980 Fem enino F U N C IO N A R IO  DE G O B IE R N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
SA N  M A R T IN - TA R A P O T O

E S P E C IA LIS T A  
A D M IN IS T R A T IV O  III

A D M IN IS T R A D O R isabela,..c t_80@ ho tm a il.com

15 01158685 VIC TO R  R O JA S  ESP IN O ZA 10/03/1952 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
S A N  M A R T ÍN  - TA R A P O T O

S U B G E R E N T E  DE 
S E G U R ID A D  C IU D A D A N A

O T R O S  - E S P E C IA L IS T A V IC T O R O E S P I@ H O T M A IL .C O M

21 16768183 R O LAN D O  G E R M A N  N U Ñ E Z G A R O E S 15/07/1976 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R T ÍN  - TA R A P O T O

JE FE  DE LA O F IC IN A  DE 
P R O G R A M A C IÓ N  
M U LT IA N U A L  D E 
IN V E R S IO N E S

IN G E N IE R O O R N U G A @ H O T M A IL .C O M

34 47251297 C R IS T IN A  M O R I G ASTELO 28/03/1992 Fem enino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
SAN  M A R T ÍN  - TA R A P O TO

SUB G E R E N TE  DE
O R D E N A M IE N T O
T E R R ITO R IA L

IN G E N IE R O EM O R IG A S TE LO  @ GM  Al L .C O M

51 42113750 W A LTE R  JA V IE R  FE R N A N D E Z D IA Z 25/02/1982 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R T IN  - T A R A P O T O

JE FE  DE LA  O F IC IN A  DE 
P R E S U P U E S T O  Y 
R A C IO N A LIZA C IO N

C O N TA D O R W A J A F E D L 2 5  0 2@ H O T M A IL .C  
OM

53 01163389 D AN IEL F LO R E S  G A R C IA 02/06/1978 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R T IN  - TA R A P O TO

S U B G E R E N T E  DE 
G E S T IO N  DE R IE G O S  Y 
D E S A S TR E S

IN G E N IE R O D A N IE LF LO G A R C IA @ G M A IL .C
OM

5 4 02876163 VIC TO R  M IG U E L  C A S TILLO  V A R O N A 11/08/1976 M asculino FU N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
S A N  M A R T IN  - TA R A P O T O

JE FE  D E LA O F IC IN A  DE 
P LA N E A M IE N TO  Y 
E S TA D IS T IC A

E C O N O M IS T A V IC TO R M IG U E LC A S T ILLO V A R
O N A @ G M A IL.C O M

55 43305929 M A R TIN  Z A M B R A N O  S H A P IA M A M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O B IE R N O  
LO C A L

M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R T IN  - TA R A P O TO

G E R E N TE  DE 
A D M IN IS TR A C IÓ N

C O N TA D O R C P C .M A R T IN Z A @ H O T M A IL .C O
M

70 41821111 H ENR Y TA N G  D E L  C A S TILLO 30/04/1983 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R T IN  - TA R A P O T O

SUB G E R E N TE  DE 
P R O G R A M A S  S O C IA LE S  Y 
N U TR IC IO N  IN FA N TIL

IN G E N IE R O H ENR YTAN G 31 @ H O T M A IL .C O  
M

71 01132520 W ILF R E D O  A M A S IF U E N  
FA S A N A N D O

20/07/1970 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L DE 
S A N  M A R T IN  - TA R A P O T O

SU B G E R E N TE  DE 
D E S A R R O LLO  
EC O N O M IC O  Y  LO C AL.

IN G E N IE R O

91 01132049 ED W IN  N EIL M A R IN A  TR IG O ZO 24/07/1969 M asculino FU N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R T IN  - TA R A P O TO

G E R E N TE  DE 
D E SAR R O LLO  
EC O N O M IC O

IN G E N IE R O

130 25854183 D AN IEL N A V A R R O  A M A S IF U E N 17/11/1977 M asculino FU N C IO N A R IO  DE G O B IE R N O  
LO C A L

M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R TIN

G E R E N TE  DE 
IN F R A E S TR U C T U R A

IN G E N IE R O

157 01095495  JU A N  R IC A R D O  P IN E D O  F LO R E S 10/09/1961 M asculino FU N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
SA N  M A R T ÍN  - TA R A P O TO

G E R E N TE  DE 
D E S A R R O LLO  S O C IA L

A D M IN IS T R A D O R JU A N 1991 @ H O TM IA L.C O M

164 45443709 M A R IO  V A S Q U E Z  TO R R ES 26/08/1988 M asculino FU N C IO N A R IO  DE G O BIER NO  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
S AN  M A R T IN - TA R A P O TO

JE FE  DE LA O F IC IN A  DE 
IN FO R M A T IC A  Y 
S ISTE M A S

IN G EN IER O M A R IO V A S Q U E Z @ G A M IL .C O M

173 749 2 4 58 4  C LA U D IA  O R IH U E LA  V ID A U R R E 30/12/1994 Fem enino F U N C IO N A R IO  DE G O B IE R N O  
LO C A L

M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L DE 
SA N  M A R T IN  - TA R A P O T O

SU B  G E R E N TE  DE 
A D U C A C IO N , C U LTU R A, 
D E P O R TE , R E C R E A C IO N  Y 
PAR TIC IP A C IO N  
C IU D AD AN A

A R Q U IT E C T O

182 08011741 C A R LO S  A LB E R T O  C H IR A  C O R D O V A 02/11/1952 M asculino F U N C IO N A R IO  DE G O BIER N O  
LO C A L

M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L DE 
S A N  M A R TIN

G E R E N TE  DE 
P LA N E A M IE N TO  Y 
PR E S U P U E S TO

E C O N O M IS T A C C H IR A900@  GM  A l L.C O M  .P E

mailto:ct_80@hotmail.com
mailto:VICTOROESPI@HOTMAIL.COM
mailto:ORNUGA@HOTMAIL.COM
mailto:ONA@GMAIL.COM
mailto:CPC.MARTINZA@HOTMAIL.CO
mailto:MARIOVASQUEZ@GAMIL.COM




M E F / D G P P PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 R P T 0 1 1

H o ra  : 1 0.32 .47  A M -------------------------------------------------------------------------------------------- AGENDA DEL PROCESO
P A G IN A  1

DEPARTAMENTO : 22. SAN MARTIN
PROVINCIA : 09. SAN MARTIN
PLIEGO : 01. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN -TARAPOTO

TEM A | LU GA R | OBSERV AC IO NES | FE C H A  PROO. | H O R A ^ R O Q . [ FE C H A E 'JÉ C . | H O R f l T jE c T ' J " " ' .....* O B S . A LA E JE C U C IO N  " ~ | .......... * f ASÍT

1 R E U N IO N  DE TR A B A JO  PAR A 
R E V IS A R  EL P R O Y E C TO  D E L 
R E G LA M E N T O  Y EL 
C R O N O G R A M A  DEL 
P R O C E S O  DEL 
P R E S U P U E S T O  
P A R TIC IP A T IV O  P A R A  EL 
A Ñ O  F IS C A L 2020.

IN S T A LA C IO N E S  D E LA O F IC IN A  
D E LA G E R E N C IA  DE 
P L A N E A M IE N TO  Y 
P R E S U P U E S T O .

03 /05/2019 9:00 AM 0 3 /05 /2019 9 :0 0  A M P R E P A R A C IO N

2 ELA B O R A C IÓ N  Y 
A P R O B A C IÓ N  DE LA 
O R D E N A N Z A  M U N IC IP A L  .

D E S P A C H O  DE ALC A D ÍA FUE A P R O B A D A  PO R  A C U E R D O  DE LA 
M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L  DE S AN  
M AR TIN .

05 /04/2019 9:00 AM 12/04/2019 8 :0 0  AM P R E P A R A C IO N

3 C O N FO R M A C IÓ N  D E L 
E Q U IP O  M U N IC IP A L

IN S T A LA C IO N E S  DE LA O F IC IN A  
D E  LA  G E R E N C IA  D E 
P L A N E A M IE N TO  Y 
P R E S U P U E S T O .

EL E Q U IP O  T É C N IC O  E S T Á  C O N FO R M A D O  
EN LA O R D E N A N ZA .

05 /04 /2019 9 :30  AM 12/04/2019 8: 00  AM P R E P A R A C IO N

4 D IFU S IÓ N  DE LA 
O R D E N A N Z A  EN EL Á M B IT O  
P R O V IN C IA L

T O D A  LA P R O V IN C IA  DE SA N  
M A R TÍN

SE R E A LIZÓ  A T R A V É S  D E LA P ÁG IN A 
IN S T ITU C IO N A L, R E D E S  S O C IA LE S  E 
IN V IT A C IO N E S  M E D IA N T E  O FIC IO S .

08 /04 /2019 11:00 AM 15/04/2019 8 :3 0  AM P R E P A R A C IO N

5 S E N S IB IL IZA C IÓ N  Y 
D IFU S IÓ N  D EL PR O C ESO  
P A R TIC IP A T IV O

T O D O  EL D ISTR ITO  Y P R O V IN C IA SE R E A LIZÓ  A  T R A V É S  D E REDES 
S O C IA LE S , P ÁG IN A IN S T IT IC O N A L  E 
IN V IT A C IO N E S  C O N  O F IC IO S  A LOS 
A LC A LD E S  D E LO S T R E C E  D IS TR ITO S .

09 /04/2019 8:00 AM 15/05/2019 8 :30  AM P R E P A R A C IO N

6 IN S C R IP C IÓ N  DE A G E N T E S O F IC IN A  DE P LA N E A M IE N TO  Y 
E S T A D ÍS T IC A  - G E R E N C IA  DE 
P L A N E A M IE N TO  Y 
P R E S U P U E S T O .

10/04/2019 7:30 AM 15/04/2019 7 :30  AM C O N V O C A TO R IA

7 PU B LIC A C IÓ N  DE P E R IO D O  M U R A L  Y E X TE R IO R E S  
S O LIC IT U D E S  P R E S E N T A D A S  D E L LO C A L C E N T R A L DE LA 

M P S M .

20 /04/2019 8:00 AM 29/04 /2019 8 :00  AM ID E N TIF IC A C IO N  DE A G E N T E S  
P A R TIC IP A N TE S

8 PU B LIC A C IO N  DE A G E N T E S  
P A T IC IP A N T E S  PPBR  2020

P E R IO D O  M U R A L  Y E X TE R IO R E S  
D E L  LO C A L C E N T R A L DE LA 
M P S M .

22 /04/2019 8:00 AM 30/04 /2019 8 :00  AM ID E N TIF IC A C IO N  DE A G E N T E S  
P A R TIC IP A N TE S

9 R E U N IÓ N  DE TR A B A JO  CON 
E L EQ U IPO  T É C N IC O  DEL 
PPBR  2020 DE LA M PSM .

IN S T A LA C IO N E S  DE S A LA  DE 
M A T R IM O N IO  DE LA  M PSM .

01 /05/2019 9:30 AM 03/05 /2019 3 :3 0  PM E V A LU A C IO N  TEC N IC A

10 C A P A C ITA C IO N  A  A G E N T E S  
PA R TIC IP A N TE S

A U D IT O R IO  D E LA C A S A  D E L  
M A E S T R O

06/05/2019 9 :00  AM 07/05 /2019 9 :00  AM C A P A C IT A C IO N  DE A G E N T E S  
P A R TIC IP A N TE S

11 P R E S E N T A C IÓ N  /  
E V A LU A C IÓ N  TÉ C N IC A .

S A L A  D E M A TR IM O N IO  - 
M U N IC IP A LID A D  P R O V IN C IA L  DE 
SA N  M A R TÍN

08/05/2019 2 :30  PM 09/05 /2019 3 :3 0  PM E V A LU A C IO N  TEC N IC A

12 PR IO R IZA C IÓ N  DE 
P R O Y E C TO S  Y 
FO R M A LIZA C IÓ N  DE 
A C U E R D O S  Y 
C O M P R O M IS O S .

A U D IT O R IO  D E LA C A S A  D E L  
M A E S TR O

13/05/2019 9:00 AM 15/05/2019 9 :0 0  AM F O R M A LIZ A C IO N  DE 
A C U E R D O S

13 R E N D IC IÓ N  DE C U E N T A S  DE 
LO S  PR O YEC TO S 
PR IO R IZ A D O S  EN EL 
PR E S U P U E S TO  
P A R TIC IP A T IV O  2019

A U D IT O R IO  D E LA C A S A  D E L 
M A E S TR O

13/05/2019 9 :00 AM 15/05/2019 10:30 AM R EN D IC IO N  D E C U EN TAS

14 R E G IS T R A R  EN EL 
A P LIC A TIV O  DE 
P R E SU PU ESTO  
PAR TIC IP A T IV O

R E G IS T R A R  TO DO  LO A C TU AD O  
D U R A N TE  E L  PR O C ESO  D E PPBR 
2020  D E LA  M U N IC IP A LID A D  
P R O V IN C IA L  DE S AN  M A R TÍN

14/05/2019 7 :30 AM 16/05/2019 7 :30  AM R EN D IC IO N  D E C U E N TA S

15 FIN A LIZA R  EL IN FO R M E  D E L
PR E S U P U E S TO
P A R TIC IPAT IVO .

O F IC IN A  DE PLA N E A M IE N TO  Y 
E S T A D IS T IC A  - G E R E N C IA  DE 
P L A N E A M IE N TO  Y

14/05/2019 4.45 PM 23/05 /2019 4 :45  PM R E N D IC IO N  D E  C U E N TA S

P R E S U P U E S T O



II. TALLERES DE TRABAJO



I TALLER: CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y 
TALLER DE IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE 

RESULTADOS

P R ES U PU ES TO  P A R TICIPA  T/VO 2020



ACTA DEL I TALLER: “CAPACITACION DE AGENTES PARTICIPANTES E

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE RESULTADOS”

Siendo las 09:30 a.m. del día martes 07 de mayo de 2019, contando con la participación de los 
señores regidores, miembros del CCL, funcionarios municipales, Equipo Técnico, agentes 
participantes y la sociedad civil, se dio por iniciado el I Taller convocado para la "CAPACITACION 
DE AGENTES PARTICIPANTES e IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE RESULTADOS", el mismo 
que se realiza en el Auditorio de la Casa del Maestro situ en Jr. San Martín N°373 -Tarapoto.

Como acto protocolar la señor Alcalde Arq. Tedy del Aguila Gronerth, saludó dándoles la 
bienvenida los agentes participantes, indicándoles que es necesario su presencia y participación 
en el Presupuesto Participativo Basado en Resultados para el año 2020, lo que se busca es que 
se prioricen proyectos que contribuyan en el desarrollo de la Provincia de San Martín, donde la 
población mejora su calidad de vida, por eso esta comuna está enfocada en prestar servicios de 
calidad, para ello se está realizando gestiones ante el Gobierno Regional y Nacional para la 
búsqueda de financiamiento de proyectos que mejorar la provisión de servicios, está gestión 
está comprometida en seguir trabajando en beneficio de todos los ciudadanos, asimismo invocó 
a tomar decisiones inteligentes, señalando que como sociedad civil tienen la oportunidad de 
lograr que se prioricen proyectos de impacto para la provincia en este Presupuesto 
Participativo. Para luego proceder a realizar la apertura del Taller. Luego el Gerente de 
Planeamiento y Presupuesto Econ. Carlos Chira Córdova, realizó una breve exposición sobre: 
Introducción y Presentación del Proceso de Presupuesto Participativo.

Doster¡ormente se realizó la capacitación y sensibilización a los Agentes Participantes, 
procediendo con las ponencias con los siguientes temas: Se dio inicio con la exposición de la 
Especialista en Presupuesto Público: Dora Guerra Reátegui de Ríos (Conectamef-Tarapoto) con 
la ponencia: Presupuesto Participativo Basado en Resultados y se continuó con la ponencia 
sobre Programación Multianual de Inversiones -  Invierte.pe a cargo del Especialista en Inversión 
Pública : Regner Angulo Flores( Conectamef- Tarapoto), luego se continuó con la ponencia a 
cargo de la Econ. Flor Rojas Benites, con las exposiciones: Funciones, Competencias, y 
Atribuciones de los Gobiernos Locales, Planeamiento y Desarrollo Local, La vigilancia del 
Presupuesto Participativo, Metas del Plan de Incentivos. Asimismo, hizo la presentación de la 
Ficha técnica y la Visión y OE, del PDC Provincial y criterios de priorización (Ver Anexos).

Dando por finalizado el Econ. Carlos Chira Córdova, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, 
indicó que por motivos de factor tiempo, en el próximo taller se elegirá al Comité de Vigilancia 
y se realizará la Rendición de Cuentas del PPBR del año 2019.

Siendo las 1:00 p.m. del día 07 de mayo de 2019, se dio por finalizado y respetando los acuerdos 
de este primer taller, como muestra de conformidad suscribimos la presente Acta.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
SAN MARTIN

P R E S U P U E S T O  P A R TIC IP A TIV O  
B A S A D O  EN  R E S U L TA D O S  A Ñ O

2020

M U N I C I P A L I D A D  P R O V I N C I A L  D E

S A N  M A R T I N

E! Presupuesto participativo es un proceso de 
intervención directa, permanente, voluntaria y universa! 
mediante el cual la ciudadanía, conjuntamente con las 

autoridades, delibera y decide ia asignación de recursos 
públicos. Es un proceso de consulta y diálogo entre la 

comunidad y las autoridades sobre cuáles son tas 
prioridades de inversión de un municipio.



M U N I C I P A L I D A D  P R O V I  

S A N  M A R T I N

El Presupuesto Participativo cumple So siguiente:
* Transparencia y control ciudadano
4 Modernización y democratización de ia gestión pública
• Fortalecimiento de la gobernabilldad democrática del pais
* Construcción de capital social
♦ Participación ciudadana en la planificación y gestión 
pública

■ H I N I C S P A U D A D  P R O V I N C I A L  D E  

S A N  M A R T I N

E! Presupuesto Participativo permite:
Priorizar los resultados que queremos obtener para lograr 
transformar y resolver grandes problemas o aprovechar 
potencialidades que tengamos en nuestras jurisdicciones. 
Prionzar mejor los proyectos en función de los resultados 
que queremos obtener y utilizar adecuadamente los 
recursos públicos de acuerdo a los objetivos del Plan de 
Desarrollo Concertado del distrito, provincia, región.
Mejorar la relación entre el gobierno local o regional y la 
población, propiciando que los pobladores participen en la 
gestión pública y en la toma de decisiones sobre las 
prioridades de inversión que contribuyan a su desarrollo.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 0£ 
SAN M A R TIN

Comprometer a la población, ONGs y empresa privada en 
las acciones a desarrollar para el cumplimiento de los 
objetivos de! Plan de Desarrollo Concertado.
Realizar el seguimiento, control y vigilancia de los 
resultados, de la ejecución del presupuesto y la 
fiscalización de la gestión de las autoridades.
Hacer realidad la agenda del desarrollo territorial.
Apoyar al comité de vigilancia en el cumplimiento de ¡as 
acciones acordadas en el presupuesto partidpatívo.

MARCO NORMATIVO



OM. fT  012-201&-MPSM apraeía et PDC 2016-2021 Ftwfwjta de San Martin

D O.M S 009-2019-MPSM.aptuebael mido. «I reglamento* etEquipoTécnico (tal Proceso d i PPBR 2020 
delaMPSM

P
R

IO
R

ID
A

D C Ó D IG O

ESTADO INVERSIÓN
C O S T O  D E 

IN V E R S IÓ N
S I.

A S IG N A C IÓ N  
P R E S U P U E S T  

A L  2 0 1 9  5L

VOTACIÓN

Ú N IC O  SNIP

1 2 1 8 6 7 0 6 2 6 2 6 4 2 CONTINUIDAD

M E JO R A M IE N T O  D E L  j a  JO R G E  C H A V E 2  
C U A D R A S  D E L O ! A L  16, E N  E L  S E C T O R  H U A Y C O  
D IS T R I T O  D E  T A R A P G T O , P R O V IN C IA  D E  SA N  
M A R T IN  - S A N  M A R T IN

6 , 5 1 8 , 7 6 5 . 0 0 1 ,4 0 0 ,2 0 7 .0 0 1 7  i

2 2 2 0 2 5 0 8 2 8 1 1 4 1 CONTIN UIDAD

M E JO R A M IE N T O  D E L  D R E N A JE  P L U V IA L  E N  LA 
Z A N JA  P A IC H E  U M A , S E C T O R  A T U M P A M P A  
D IS T R I T O  D E  T A R A P O T O , P R O V IN C IA  D E  SA N  
M A R T IN  - S A N  M A R T IN

5 ,9 1 2 , 5 3 2 . 0 0 1 , 9 9 3 ,9 1 6 .0 0 14

3 2 2 9 1 9 2 0 3 3 3 3 5 1 EXP .TECNICO
A M P L IA C IO N  D E L  S E R V IC IO  D E S E G U R ID A D  
C IU D A D A N A  D IS T R IT O  D E  T A R A P O T O  
P R O V IN C IA  D E  S A N  M A R T IN  - S A N  M A R T IN

7 , 4 8 4 . 3 1 7 . 0 0 1 .3 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 2  ¡

4 2 3 0 9 2 6 0 3 4 7 6 5  i VIA BLE
M E JO R A M IE N T O  D E L  JR . R IO JA  C U A D R A  C4, EN  EL 
S E C T O R  C E R C A D O , D IS T R IT O  D E  T A R A P O T O  
P R O V IN C IA  D E  S A N  M A R T IN  - S A N  M A R T IN

4 1 0 , 2 4 1 . 0 0 4 1 0 . 2 4 1 . 0 0 9 !

5 2 3 8 3 1 4 5 3 8 7 5 7 8 CONTIN UIDAD

M E JO R A M IE N T O  D E L  JR . S A N  P E D R O  C U A D R A S  
D E L  01 A L  0 3  Y  D E L  05  A L  13, E N  L O S  S E C T O R E S  
P A R T ID O  A L T O , L A  H O Y A D A  Y 
C IR C U N V A L A C IO N , D IS T R IT O  D E  T A R A P O T O  
P R O V IN C IA  D E  S A N  M A R T IN  - S A N  M A R T IN

3 ,2 3 9 , 5 2 5 . 0 0 1 . 2 9 4 ,5 3 7 .0 0 8  1

TOTAL DE PRESUPUESTOS/ 6,398,901.00



Proponer la cartera de proyectos a ser sometida al Presupuesto' 
Participativo, que orienta el INVIERTE.PE______________________

Rol de 
los

Alcaldes

Desarrollar las acciones necesarias para la ¡mplementación de 
ios acuerdos



Rol deli
Consejo

r-----  '— ™  ------ ---------------- ------"I
Fiscalizar el desarrollo oportuno de cada una de 

las fases del proceso

....   - ---- ---------------- ----- ------- ~A

Rol de 
CCLP Apoyar al Comité de Vigilancia en el

i el ^cumplimiento de las acciones acordadas en i 
Presupuesto Participativo.______



r  1

Participar activamente en la discusión, 
definición, priorización y toma de decisiones; 
para contribuir al logro de dichos resultados

Rol de los 
Agentes 

Participantes

Todos los agentes participantes tienen voz y voto en el proceso del PpR

Brindar Facilitar

A poyo para Infonnación

la para el
desarrollo de

Rol del 
Equipo 

Técnico

organización los talleres

Realizar la Preparar y
Evaluación presentar la

Técnica y Cartera de

Financiera de los Proyectos de

py- Inversión, según 
el INVIERTE PE



Rolde la 
Oficina de 

Planeamien 
to y

Presupuesto

Remitir copia del Acta de Acuerdosy 
Compromisos, así como el Documento del 

proceso a la Dirección Nacional del 
Presupuesto Público.

Mantener actualizado el aplicaíivo interactivo 
en laa diversas fases del proceso.

s

Informar al Consejo 
Municipal, Consejos 
de Coordinación y 

otras
dependencias 

públicas en el caso 
de incumplimiento 
de los acuerdos.



Fases y pasos del proceso de presupuesto participativo

F A S E  1 

P r e p a r a c ió n

1 . C o m u n ic a c ió n

— j
2 .  S e n s ib i l iz a c ió n

b ~ T .T
3 ,  C o n v o c a to r ia

~ t ....~
4 .  Id e n t if ic a c ió n  y  R e g is jr t  

d e  l o s  A g e n te s  
P a r t ic ip a n te s

¡ 5 .  C a p a c i ta c ió n  d e  losj
l A g e n t e s  P a r t ic ip a n te s

F A S E  2 F A S E  3

C o n  c e  i l a c ió n C o o r d in a c ió n

6 . D e s a r r o llo  d e  T a lie r t  
d e  T r a b a jo

7 .  F o r m u la c ió n  d e  A c u e r p o s  
y  C o m p r o m is o s

8 , A r t ic u la c ió n  d e  P o lítii 
i y  P r o y e c t o s  G R  - G L P  - 1— 1 

G LD

F A S E  4  

F o r m a l iz a d o ! !

9 .  C o o r d in a c ió n  p a r a l :»  
in c lu s ió n  d e  P i P s e n  el 

P IA

1 0 . R e n d ic ió n  d e  C u e i

Formalización de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto 
Participativo

*  P
f i -

• El Equipo Técnico elabora elActa
• El Alcaide presenta los resultados del 

Presupuesto Participativo.
• Los miembros del CCL y demás agentes 

participantes suscriben el acta.
• Conforma reí Comité de Vigilancia.

Ei P r e s id e n t e  R e g io n a l o  A lc a id e , 

s e g ú n  c o r r e s p o n d a  d is p o n d r á  la  

p u b lic a c ió n  d e l  a c t a  d e  A c u e r d o s  

y  C o m p r o m is o s  p ara  

c o n o c im ie n to  d e  la  c o m u n id a d

El D o c u m e n to  d e l  P r e s u p u e s to  

P a r t ic ip a t iv o  y  e l  A c ta  d e  a c u e r d o s  

y  C o m p r o m is o s  d e l  P r o c e s o  d e i 

P r e s u p u e s t o  P a r t ic ip a t iv o  d e b e n  

s e r  r e m it id o s  a  ia  D ir e c c ió n  

N a c io n a l d e i  P r e s u p u e s t o  P ú b lic o  

h a s t a  e l  2 4 .0 5 .2 0 1 9



r ^  c:o n i  c

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS
LEY 280S«* MOOtPICAOA POR LEY 29296  

LEY MARCO OCl PRESUPUESTO PARTIClPATiVO

E l  Proceso de Presupuesto Particípatim  
Le v  N° 28056 M odifícate por 29298

D EFIN IC IÓ N
I ____________

► C O N L C 'IA M i I

E S  UN M ECAN ISM O  D E A S IG N A C IÓ N  E Q U ITA TIV A , R A C IO N A L, E F IC IC IE N T E , E F IC A Z  
Y  TR A N SPA R EN TE  D E L O S  R E C U R S O S  P Ú B LIC O S, Q U E FO R TA LEC E  LA S  R E LA C IO N E S  

E ST A D O -SO C IE D A D  C IV IL .

, fas GR y  GL prom ueven e l desarrollo de m ecanism os y 
estrategias de participación en la programación de s u s  presupuestos

r en la  vigilancia y  fiscalización de la gestión de los  recursos  
públicos



L e v  M a r c o  d e l  P r e s u p u e s t o  P a r t i c i p a t iv o  r r » M F C T A M i  i
L e y  N ‘ 2 8 0 3 8 m odificada p o r  L e v  N ' 29298

OBJETO FINALIDAD
t ♦

Establecer d isposiciones que  
aseguren la efectiva  

participación de ¡a sociedad  
civ il en  e l proceso de  

program ación partícipativa  del 
presupuesto, e l cu al se  

desarrolla en arm onía  con los 
Planes de Desarrollo  

C o n c e r ta d o ,a s í com o de las  
fiscalización

Recoger las aspiraciones y  
necesidades de la sociedad, para  

considerarlos e n  lo s  presupuestos  
y  p ro m o ve r s u  ejecución a  través  

de program as y  proyectos  
prioritarios, de m odo qu e les  

perm ita alca n za r los objetivos  
estratégicos de desarrollo  

hum ano, in te g ra l y  sostenible.

tofatchum eúbthis,

Éflfrroceso de Wresupuesto 
Participativo basado en Resultados

S e  enmares dentro <b¡ enteque de la nueva Gestión Pública
-------------------------------------------------------------------¡n r y - g - g - 1 - 8T

I C O N L C I A M I  \

...\

Qué RESULTADOS se 
quieren obtener???

Lograr estos cambios 
significa lograr 

resultados que mejoren 
notoriamente fas 

condiciones de vida de 
____ la población.____

En qué y cómo ae 
invertirán los 
RECURSOS

------u

í
Enfoque de 

D E S A R R O L L O
HUMAHO

Los recursos públicos 
se asignan, ejecutan y  

evalúan buscando 
cambios en las 

condiciones específicas 
de vida de la población

EfftnMMo chtetta 
W M U  l* díU/'-oS? <M

M ejorarla 
C A LID A D  D E  VIDA
(htcrr fe p*rW v.



CO N ECTA M E!Des nuM cfónenM enores de 5 años

Que Resultados se deben Mejorar???

—

C O N L C  IA M I 1

Bt Proceso de Presupuesto 
Parttc¡patlvo basado en Resultados

tC O N i C  IA M I I

PR O D U C TO
FIN AL C A R T E R A  D E  

P R O Y E C T O S  
P R IO R IZA O O S Y  

P R E SU P U E ST A D O S.

R ESU LTA D O
FIN AL G O B ER N A B ILID A D  Y  

CO N V IV EN CIA  
SO C IA L





E lP P b R  no esUU! C O N E C I

v _ _

REPARTIR ALAZAR 
• No es una Pifan  
No es *taber que es lo 

que quieren»
No es el cumplimiento 

de Caprichos,,,,

REPARTIR EL 
PRESUPUESTO POR IGUAL 
• Para que estén contentos 

todos...

OPORTUNIDAD DE 
| ^  CONSEGUIR MAS PLATA 

* Se trata de solucionar 
problemas...

Com o Priorizar???

w

^  C O N L C  I

VISION
PL AN DE DESARROLLO 

MISION
PLAN tttPATÉ-JlCOmSTITOOMAL

l * J  PROYECTOS (INVIERTELE)-PMI [__  -  A .  __ ,
DESCARTAR ACTIVIDADES i n V I © r t © . p G

«i
* c
€

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 
(PpR) >

C O M P ETEN C IA S

□ b  r - .

I—  L a y  N ° 279 7 2

J I
>

PRESUPUESTO

O S  N °  1 3 2 -2 0 1 0 -E F

T ra n sp a re n te ! 
Económ ica !|ft



( i ) Com o P riorizar??? ^ J c í INI C IA M I t

Vision
PLAfi XDEUAPHOLLO 

>1 iWí flKMfCtCOfnTKJiJMi.

Metodología de Príorización
Interveno ff- <X1-?010-£F,7f 61

i. conramucionAL nesAn/fOLLOSosienanM
< Dúnentlin Económica 
*' Dimtniión Sedal 
v Dlmentkin Ambiental 
■" Detambo InrtHudonal y da CapodScicIti 

1 YAMJDAÜ ÚRNEfíAL
Y  Clemente i de Viabilidad
* Cuentee de finandamknto 
'  Vinculación de PoUthat y Objetivo
Y  Vinculación a Otrot Proyecta



T J )  Com o P rio riza r???  c o n c c t a m i  i

( c o m p e t e n c i a s ” } ,  ------------------------------------------ ■»
w ”' ' ' ’ ' ' “ ' i '  | ritmo»

Ley  /Vo 27972  ¡  «

L E Y  ORGÁNICA D E  
M UNICIPALIDADES, LE Y  N ° 27972



¿Cóm o fin a n cia re ! P P bR ?  ^ Q c o n i c i a m i  i

PRESUPUESTO MUNICIPAL
IN G R E S O S G A S T O S

CORRIENTE

PROPIOS
J .

INVERSIONES EN 
EJECUCION

i

ASIGNACIONES INVERSION
P R E S U P U E S T O

(Techos) PARTICIPATIVO

SERVICIO DE LA DEUDA

SOCIEDAD CIVIL 
Materiales, mano de

I OTROS APORTES 
'• OHG, Cooperantes...

ACTO RES DEL PRESUPUESTOPAR TICIPATIVO  Q  COM I C. TAMl.l

1- Gobernador Regional v A lcalaes  
s  Convocan 
y  Organizan actividades 
y  Cartera de proyectos 
y  Informan %  de presupuesto de PP  
y  Rinden cuentas

2. C o n se io  R egional y  C o n cejo  M unicipal
y  Aprobar por Ordenanza

• Reglamento. Equipo Técnico y  Cronograma

3. C o n se jo s de coordinación regional, local provincial y  local distrital
y  Participar y  promover activamente el proceso.
y  Responder a las convocatorias que realizan las autoridades regionales o locales, 
y  Coordinar la incorporación de los proyectos de Inversión en el presupuesto Institucional, 
y  Apoyar al Comité de Vigilancia en el cumplimiento de las acciones acordadas en el Presupuesto 

Partlclpativo

ACTORES DEL PRESUPUESTOPAR TICIPATIVO  C c O N L C I A M I  I

Agentes Participantes
y  Representan a las organizaciones que los han acreditado, 
y  Participan activamente en la discusión, definición, prlorlzaclón y toma de decisiones respecto a 

tos resultados priorizados.
y  Suscriben las actas y  demás Instrumentos que garanticen la formalidad del proceso

eauioo Técnico
y  Desarrollar las guias metodológicas 
y Brindan apoyo en todo el proceso
y  Realizar la evaluación técnica y  financiera de los proyectos propuestos

y  Incorpora tos PtPs priorizados en el Presupuesto Partícipativo en el PIA. 
y Brindan apoyo en todo el proceso
y  Mantiene actualizado el aplicativo interactivo en las diversas fases del proceso.

Qoffhió to.Vfmrxü
v Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Presupuesto Partfcipativo. 
y Informar al Consejo Regional o Concejo Municipal, consejos de coordinación 

dependencias publicas en el caso de Incumplimiento de los acuerdos.



M ecanism os de Vig ila n cia  ^ J J e o N i  c i a m i  i

¿¿¿Qa&StUBSUUZamSJatSiSiBm  también en la vigilancia X  
Sjontrol del proceso?**

f
Contralor!» General de 

la  República

--------- T— -----
Concejo Regional o 
Consejo Municipal

▼ ▼ ▼
Órgano de Control 

Instituciona l
Ro l F iscalizador
Com isiones
Especiales

Aplicatívo - OGPP

CJcONECrAM ll

"D irectiva 
de Programación 

Muitianual”

> OONLC IAMI I

Plazos
Presupuesto Participativo 

24 He Mayo 2019

Lat UwopaWaSw UíWiUies y Súiw»pff£5t Wwiwb omakryao' 
lnoscg.7) g) del M icJo  «¡ r»g¡s*o de tos prayedó» e* el Apfca»» ln*»ri«eo ó»! P r» u » * í«  Hasla ti uis (0«j de jw »  óé *io 
10' ParfcpMw, « i ;crro la rtcrmación de «a resvladoi del BtssJO  dei «gente

PrgyjpuBrtr Paíi «ipmwo



Conclusiones  ^  c o n e c  t a m i  i

■s E í presupuesto participativo es  una política de estado.

v' El presupuesto participativo basado en resultados se enmarca dentro del
nuevo enfoque de la nueva gestión pública.

v Objetivo principal: Resolver “Grandes Problemas'' participativamente.

v  Mejora la relación entre el Gobierno Local o Gobierno Regional y  la población.

* Compromete a la población, ONGS, empresas privadas en el accionar para el 
logro de ios objetivos del PDC.

v  Las funciones del Comité de Vigilancia es fundamental en el Presupuesto 
Participativo.

v  La rendición de cuentas debe cobrar mayor relevancia que aún es débil

C O N L C  1AM I 1

!

Lie. Adm. Dora G uerra Reátegui
dguerra@mef gob.pe

Central MEF:01 3115930(6206)
[ j  RPC:940476715
£  Teléfono: (042) 531218

n ______  ______
D irección  G eneral de Presupu esto  Público
C O N EC TASE? -  TARAPOTO - SAN MARTÍN



M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L  
D E  SAN  M A R T IN

t é
Presupuesto
PARTICIPATIVO
por Resultados 2020

PROGRAMA DEL OIA 07 DE MAYO DEL2019
Hora ACTIVIDADES RESPONSABLE

Kegislro <íe Agentes Participantes é<WO lécnico

OS JO - 09.40 Pafefcntí de eienvwwJ# y Apertura <W TaHer Capacitacron de 
Agentes Parttítp'intes Alcalde de t» MPGM

03 40-09 50 Introducción /  Presentación del Proceso d* Pukufumio 
Participativo Presupuesto

03 60-10 30 Presupuesto Partícipatiro basado en rasiflados
fc'sp «n Presupuesto Pútrido 
Dora Suena Conecta MEF 
rtwpdto)

10- 30 -11 00 Reigerio Equipó Técnico

1100- >140 Programación MUtianual oe Inversiones -  muerte pe
Esp.en lnveraion Publica 
Reg w  Arguio Flone*( 
Conecta MEF Tarapotj|

11 40 - t i  50 Func-nmí. Competen.:*»*, y Aínixiaent» o# los Gobiernos 
Loches Eco fíar Rotas Gentes

11 50- 12 10 Planeamiento, y Desarrollo Local Eco Flor Rosas Gentes

12 10-12 20 L a wgtonoa del Presupuesto Paibctyat.vn Eco Flor fio;» Seivte*

'2 20- 12 30 Metas díi Plan de Incentivas ECO Flor Poja* Rentes

12 30 -1240 Presentación de Ficha «cisca Eco Flor Rojas ¡Henees

v „,nn V OP. .te. PDC rnrm** v rntertos .V nnnerar.m Pro Flor Roías Reñirás

Criterios de Alcance, Cobertura y Monto de Inversión

DS N= 097-2009-MEF/ DS N" 132-2010-EF

Proyectos tte Imparto Regional 
Mayor 3,000,000 malones desoí»
Alcance Pf unprovmeiai
03 dtotr»3ü -  02 provincias
AActorMlMMe Coba* tura: Mayor d*í SU dé fe pafaiaddn

Proyuctos de Impacto Distrital 
No tienen restricción en el monto de inversión. 
Adido na Intenta Cobertura: Mayor de! 5% de la 
población



Planes: PDC, PEI Y
POI

PDC: pían  d e  d es a rro llo  c o n c e r ta d o
Permite conocer en form a sistem ática el

j  - i  • i= j ________
PEI: Pro gram a in ce n tiv o  ec o n ó m ic o 7
P O I : Plan o p e ra tiv o  In stitu cio nal
C o n tie n e  la p ro g ram ació n  d e  
ac tiv id ad es

/"E s  un instrumento de planificación d é \  
desarrollo , asociado al presupuesto 
partidpativo, producto d e un proceso de 
concertación y participación ciudadana. Es 
una guía del desarrollo a largo plazo. El PDC. 
d ebe contener una visión futura de 

^d esarro llo ._______ __________________________„

Es un instrumento de planificación a corto plazo, 
madianto le cual bs responsables de una 
organización desarrollan b s  objetivos y metas 
concretas a ejecutarse durante un ejerdcb fiscal, el 
mismo que esta asociado al PIA. Se encuentra 
enmarcados los objetivosdal PEI y PDC

t
POI

Es un instrumento da planificación, 
formulado desda una perspectiva 
muttianual, es de mediano plazo , 
toma en cuenta la visión, los 
Objetivos estratégicos y las acciones 
concertadas en el PDC y el PPR y í 
PMi, Sirve de base para la i 
elaboracióndelPOI y PIA 
una visión futu ra da desarrolb.

í Com ité de V ig ila n cia

R e q u is a o s  p ara s e r e le g .d o :

• Se» a g e n te  p a rtic ip an te  

r e p r e s e n ta n te  d e  u n a  o rg an izació n  
so cia l d e  b a s e .

• Rad icar e n  la ju risd icc ió n .
• N o  h a b e r  s id o  c o n d e n a d o  por 

d e lito s  y faifas

Principales Funciones: 
Vigilar el 
cumplim iento de 
los acuerdos y  
com prom isos del 
proceso de 
Presupuesto 
Partidpativo. 
Vigilar que el G R / 
GL cuente con  un 
cronogram a de 
ejecución  de obras. 
Vigilar que la SC 
cumpla con  los 
com prom isos 
asumidos.

Es «tejido por lo* ag*nte»parttcip*ntsacoitiop*rt*d«)T*llM d* PrforliacWny Form«ri¡z*de« cte Atuwdo».



O tro s A cto res de V ig ila n cia  y  Contro l

C on tra taría  G e n e ra l d e  la  R e p ú blica ►
Su p erv isa  e l cu m p lim ien to  d el 
p r o c e s o y  d e  lo s  a c u erd o s  

E fectú a  e n  c o n tro l g u b e rn a m e n ta l

S Dimcctón Nacional de Presupuesto Público- 
I___ ________________ QNÉP.________________

Consejo Regional y  Concejo Municipal

Desarrolla programas de capacitación 
descentralizados.
Im parte instrucciones y lincamientos del 
proceso
Registra Omisos a la presentación de 
información.

' • Desarrolla acciones de seguim iento y 
fiscalización sobre el cumplimiento el 
presupuesto participativo.

• Fiscaliza los m ecanism os d e acceso y 
transparencia a la información pública 
en el m arco del Presupuesto 
Participativo.____________ ______________ _

A

CARTERA DE INVERSIONES

Orden de Prelación

1 ^ 1  In v e rs io n e s  p o r  liqu id ar o  p e n d ie n te s  d e  liqu id ación .

^ | In v e rs io n e s  e n  e je c u c ió n .

g ^ |  In v e rs io n e s  q u e  cu lm in en  e l  s ig u ie n te  a ñ o .

0 ^  In v e rs io n e s  q u e  cu lm in en  a ñ o s  su c es iv o s .

^  In v e rs io n e s  sin  e je c u c ió n  q u e  c u e n te n  c o n  ET, e s tu d io  d efin itiv o , 

O  In v e rs io n e s  sin  e je c u c ió n  q u e  c u e n te n  c o n  a p ro b a c ió n  o  viab ilidad . 

| ^ |  In v e rs io n e s  n u e v a s  y p rep a ra ció n  c o n  Im p a cto  e n  c ie r re  d e  b r e c h a s .

METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS 2019 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN 

MARTIN



Objetivos del Pl

M e**» i* pr«*w6n O* mwv- ckm pufcfctot pontedo, por h »  fotoen**
kx ¿ ix  en H  m ü i O <V Li 1 r» N M w n o p jfc j***

Metas del Pl A CUMPLIR

1

G R U PO : M um cipabd ades p erten ec ien te* , a  c iu d ad es  prin cip a les  - 
p n m o ciaN ss 1 ip o  'A '  (74) [

M ota a ! 31 do d iciem bre d e  2 0 1 9
R e sp o n sa b le  
d e e m  to g a d o  

resu lta d a s

p a r a l»  
d istribu ció n  
d e  re cu rs o s

M eta 1: Fjecucion presupuesul «Je inversiones 
do! Presupuesta tnstáurionai M ndteadft MU 1 0 >.

M eta 2  I yrnUvirrwni . 1c- ¿  ad m o sttsc in r. y 
gesuon de» im puesto Prcdtói

M U láX-

M eta 3: H n p k n « it* .jo n  d e un sistem a ntógtddo 
de m anejo t x  residuos sa ld o s  i>u n o p a les 

M eta 4- Acciones para promover la  adecuada 
afcm craacon y a  dí ovencion y fodueoún oc la 
fl*i» m i

MfNMt 

1 MINSA

30%

iV »

M eta 6 : M ejora de «a G e s te »  Urbana y rerrtoaal r ~ w c ~ ’ 1 0 %

Total r  io o %  i

J D S 2 9 6 - 2 0 1 8

BOATOS «AX.UOS D i «ECUSSOS Ü0£ CORSE SeCWOEh A CAO* -*•* OE LAS MUMCiPiUjOAOES OüE 
CUMPLAN TOCAS LAS METAS £v»¿.CACAS EN6L **>003*11* CE WC&NTWS A LA M6JORA BE U  

GCSTIQM MDMCVMU. EN EL ANO MIS

SAN MARTIN SANMARTIN TARAPOTO '  ¿ }6  t i

SANMARTIN SANMARTIN AL36RT0 LEVEA’J 4574?

SANMARTIN SANMARTIN CACATACM 64.§t5

SANMARTIN SANMARTÍN CHAZITA 155.43*

SANMAHIIN SANMAHIIN LHfrURANA 58213

SANMARTIN SAN MARÍN &P0W EN W :s.m

SANMARTIN SANMARTIN HUM8AY0C 103.7a*

SANMARTIN SAN MARTÍ, JUAN GUERRA 8*217

SANMARTIN SANMARTÍN LA 8AN0A DE SHUCAYO 535.154

SANMARTIN SAN MARTÍ, MOPAlES 358122

SANMARTIN SANMARTIN PAPAPLAYA 53753

SAN MARTIN SAN MARÍ N SAN ANTONIO 45747

SANMARTIN SAN MARTÍ, SAUCE 235379

SANMARTIN SANMARTIN SHAFAJA 45.7J7
RM  1 0 4 - 2 0 1 9  EF



VISIO N a l  2 0 2 1

Al 2021 Provincia de San Martin, con 
bienestar social e igualdad de 
oportunidades, impulsor de progreso 
integral de sus pueblos, ejemplo de 
competitividad y desarrollo 
sostenible.



Objetivos y Rutas Estratégicas dei 
_______  PDLC-MPSM

GARANTIZAR Eí ACCESO V CAilDAD DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION

1 Onj«i!feftioni¡od¡O.Pi
AE02.91I ncte-rema ps a g in a s  o act>or*s p M n ta »  pe o locho conka si coreo mo fe j

tíiog«a acoto!, ponailsaíe. .'a^e^rtó^«e»prAjiocao-afeo'C': 0.P1

AE02.92 Coberiuro ei a c o x e  30 es progrc-ivs soca es o ■ j  moíock-í thb .u->e;ob*. ion
AE82.93 G:trr'¿ot *  acceso o tes severas aascos -fíefl-i;cs pan 3  -no*:-o efe ia 
cotáod el»? *• áo «te te potíccKn. OP l
A£0204 -'YoncNtf v¡ «k.j»ófl oixcaf y ei ¡orate memo ae czpaccxm  !ecr<cs ó t b 
pw-oedr r a s  viiiíraitt ai desea*#» 1% » '» »  cc" Ascapaed&í íOflv¡.da<i« 
notvose«c O P4

u



O
SATISFACER LA DEMANDA V MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y SANEAW¡ENTO 

J)E LA POBLACION

3  O d i e  d t  t a r i f a d  fQ f?

AE03.01 Goictrhíai kiprdecoor denuestos W h s  generadores deo^xi 
O.P1
AE03.02 GdonkcK el abc.tect.-erto ooo-nj-'o ¡Je 'a o*'TO¡'da por caoj^n
decs^ixipoSjfcie O.P2

AEO3.03Go.QTtuc-d acceso3 ossefi-oosdeo^o detagy; OA3

O
MEJORAR DE CONDICIONES QUE VIABIUCEN HACIA UNA 

EXCELENCIA EDUCATIVA DE CALIDAD Y CON VALORES DE LA 

. POBLACION ESTUDIANTIL

4  Q uito <fe Piiondod -O FJ

A E04.0J Fortalece' y corsoLdar ios c eñ io s  de « ? jd io  car  ¡o  deb>do 
i^oes»fucK.fO « ir'p lí'nentoc^r ¡Je Tcdeno' pedagógico d nó*vco. aue 

peni «ton el deso:roto tJei.no wi-jcacior. de ta!:dod Q.P 1 

AEQ4.B2 Pronto»*» ¡o creación > dewirofiode loterctirríscs cU'uiates < poiorihas 
de índoles « Ju a n .o s  0 .P 2

AE04.3 Impierne.'dai piogíanws pue permitan evalúa» e! desenvotanvínlij o 
fendtnyento académica de lo •oefodotego aplcndo con enfoque preventiva • 
COf'CCtr.'o 0 .P 3

AE04.04 f'.w erto' el com prar-so ? part.opCKtór de los podres d" fornrfc en e¡ 

',vifcodeto:'nooóne<i,c'̂  vi>desirtí'»as O.P4

0
MEJORAR LOS NIVELES OE SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANA 

DE LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DE SAN MARTÍN

5 O'drM feftiondodlO .P)

AEOS.OIPr «nove- comportas de conoe^izoc-or y ocnsol'docon de cofnuwdoáw 
o-qarn;;»ai pera ks lacho car lia kur-sfCfurtiad O.P1 
AE05 02 ImpcftTen'ai c  ¡os foe»zcs del arden con e¡ aefccfo edupenverk: « 
capacitación consten»* coto a  «ecluocvon oportuno /  efcte’'>« ot sos 
.nfe<%enoor<¡ O.P2

AE05.03 '-piemenfor po¡ ivcs sorro^odores /  d>ap *w d o«i coot-n fvoiqj-e- 
err* gene- odc-ro de * oler c o  que ate-te cor-ira lo solud y á  gr-idad de -os 
.cerasncr. 0 .P 3
AE0S.04 Control o ■ wemer to de' «orne»o de pat> uHo¡ev pwc don- ftu« e¡ r  u*"«ro

ifloderiesd» «asegundad vial y ciudadano 0 .P 4



¡Ont«rv<kPnori<W|0!í

«06.01 Consolidorto ¡rw^gocone rfwcoondetoscodenos productívascotoo 
parle de las cerhficocwes con estándares de ccíidod ccn fines de exportación, 
api
A£06,02 Facistor y prornover el creanúento del T»tcdo interno convo e¡ acceso a 
■arcados externos de tos cade-as proá-cüvcs.O.W 
AEO6.03 Imptemertor acciones c progresas con cuya finoidod de generar 
oportunidades de inckrsw 9 integración de pajeóos productores a -tercotícs 
externes O.P3

O
GARANTIZAR UN AMBIENTE DE NEGOCIOS PARA MEJORAR 
IA  C O M P E T IV ID A D  EMPRESARIAL DE ACUERDO A LOS 
ESTANDARES DE CALIDAD INTERNACIONAL

7  Otdm *  Pro'dod lOfl

AE07.01G?ív?fci ur c&node librecccnpetenciaycddoddeservicio O.P.1 
AEQ7.Í2 Promcvei y io o llc f ¡o brHeíiíOacrt d * MYPES, cono k m b « r la 
feck irood  tfibusaroofil n u n o . O.R2
A E 07.il f ta n w e r  talleres > co p ao to c«n « cor cuyo ot¡;f*to ¡k  doto- d * 

desbezas y fartatezas conpe*itr<os OP.3

AE07.W  Promvéf ©tonzcs públicos o privados pa-ro «i tofialed-n erro te 
inírc»jíuxtu»a y co lead  c!í s # v:ü c  0 .R 4

0 8 ©i"á«N)ódBiio.n
AE08.0!h :n o « w , yo n o c o ro f íes productos torceos. O.R1

* # « AI08.Q2 Gororviar lo ca-se^ac c>r y p & e c c w  de tos profl.cto;
•  W cmOR2

' * AE0Í.G3 Gcrortizar ta acceütxlxtod y d e w a to  sosíe^toe de lo oc* .tooo 
I toiisKO O.P.3

• AE05.04 ) e k ¿t  p-cyectos que «< pcteroo< V s k e
prO»ROd O.M



Resultados"

............................................  ......... .
Organización a la que Representa:

..../ .k r ü ...o .......................:.........>................................................................................... .
DNI: ..t íJM JL tfJr .Á ,.................
Firma:

Nombre: 1 . .....^ .ñ íh S .t 'P ........
Organización a la que Representa:. .T.C..... 0 . .. .0 :?.^Z 0 .i ?í ....f f . .

^ ^ p €  Al? £  j ¿
D N I:......OYD
Firma:

Nombre: .................... , ................  ........ 7 7 0

Organización a la que Representa: L L / Z  J t l j i j .} :. X X .  i.? }/] ..? ..\ f.. t ...

X . l ........DNI: ...Q.C.C,.
Firma:

Nomo r e ^ Y ^ -  ..... j — f ..............f/ h ..... •*............
Organización a la que Representa:
. . . ..........
D N I: & .f.á..CÍ.tD ..& ..Q ...Í..
Firma:

N o r n b r e : S > ^ . C U . 4 ^ . . . ^ c . ^ ! l ^ 7 ^ . . í l ^ . . h & ^ M ................................. ........... T^cr;
Organización a la que Representa^............................ i: 'P.O.Q.Ll.£.CO A  ¡S.&aXÍ¿¿
........ ...................................................................................................... D...................................... .....
d n i: ..& .[ v 3 D ? ..h X L .h .. .  , Z n ^ P
Firma:

Nombre
Organización a la que Representa: ..M ^Q .^ ..ñ ..9fA SÍ9l^....(.^ ..\ ..C ^fi.^Z !A .¥..^ ...0Á ..^^^.M ',.'<^>/v 
.. ir: kV?. .Q.(t .̂ . .. .QÜ. ,.ñ ...i 3...J5....-7. .Tí>!?. ñ.f! .9. TP........................................................................................
DNI: ...Q.\P..í?.̂ {.13.?..
Firma’

Nombre: ...fJ..^& ú .^ ...M .!f).{í. .l X ... . . í X X . X ............................................... .......................... 
Organización a la que Representa:......C.í?/kl¡X .t .... .Z.Cr.....*?..f-.fi..\0.N p.\ lü .

3 :1 7 a /) j f X . .  JA . H  I m ¡r l. T) t: (  O H ?  of^



Result dos"

Mombre: .... .................................................................................................
Drganizac¡ón¿aja que Representa: .A .P .C U -J.b/A ...3¿A C r.(.  X.9./.C.....¡rrr'...7
Á .P ....3 ..3 S & ^ .!? 3 r .......... & O a < d .f ^ r . , ........£ > 3 ...............3 .S - A . .t .5 .¿  .¿ ..% .P .3 k p D .

N o m b r e:$ ..Q W . íT fr ......... . >.3 . CC.h.,1. 3.C.. P..'.3.CP.
O r g an iz ac ió n  a la q u e  R e p r e s e n t a :  ..C .jO..{?.1.(..Z'.!¿.........¡¡? $ ..£ .# .S .f.. e/s*... ,j£ x. .17.£ a
3 .^ .(? .k K * .'..P.¿?.................................................................................... h . lÁ f l .A A . . :1 . .9 . . .P .  3 3
DNI: .C ? :/7 .^ .? A 3 3 ..................

Nombre: .........................................................................
Organización a la que Representa: CQf .̂íT. .̂.P 3.. . . !P.C°.. . ..Íí*>.. A P?. § .y .
.C b h tA P ?  d o  TtonXQfi L.A pgAPCrib  — TptZAPO TO
DNI: . .Q / .Q ^ .3 3  

Firm a:..................

Nombre: ..............................................................................
Organización a la que Representa: ..PSO.M!Q P P ) . ..P.&Q\i.W AlhCr..4?. .̂S h J P . M ^

D N I:....i?. A SM>.i\p3...........
Firm a:.......................................

N o m b r e : .  . . .  $.C¡1. . &  í . ( . . .  ̂ 0.'.. í. . . 4 .9...............................................................................................................................^ ..........................

...............................................................................................................................................................
DNI: .Q .lA b .l .& M .? ... 
Firma:

Nombre: ¿ m ííS .  S./C./.J?....É U ..t.Ü .ff.!.P .... í^ }.\ .°3 ...................  .....*....._...................... {......
Organización a la que Representa:.H i L h í x 3 . h 3 . k J . A . d . . . 3 / ^ . . S.P ..7.b k P ..qSP:.
.... <J.a C u  ti*>.. b i Q  .CP.......................L ...............................................
D N I:....
Firma:



Resultados"

Nombre: £ . £ . ^ í L . Í ^ * . í í f c í f .
Organización a la que Representa: .C.'P.ÍP’P.TF.....?.í 1... i?' . í .r?zrl..‘P ..k k ?.... . .Á .

Q  Cr / S G o TT'Co

DNI: ..?!.
Firma: ...

' c í A í ' t A i

H om bre: .............. .............................-.^...^...-r................ r . . ......................................................

Organización a la que Representa:

DNI:
Firm a:....

Nomb.e: .... ( Í l J Í L ^ -  Ú s * t  • „ ; ..................................
Organización a la que Representa:. . . . . d e . . . . f á C M A O t x . J f . . ?.v.fe. 
.d jv .....E  acloco....Q A Í1M .LA ...... Cí¿4.í?.<&....!A.. XA.A.A. X .ÍX .
d n i: ..V .l í S j ^ P 'S ............. W o & y c o  t
Firm a:....

Nombre: ....S « l * t l . U ..................................................
Organización.a la que Representa:.................................................... ................................
.A.o.w.Xs. M.̂ &rr..<?..lLQ KuiáSxL&Yr. .9̂  r.(. M A... .?* Lí?.... .1 h ..
DNI: . . .H .P . l . l . t A X .f . . ............
Firm a:... * # ........................

Nombre: ....&..QS . 2 . . . . Y * S £ ! * . . . V............................................ .,................
Organización a la que Representa: ...C..O.jprv.t.Í&  d f?.£.Q . T . K . Q l ~ l .M..FtS .C O.K....
.P.A.cf. M . .9....¿L.t.t.9 T.<+. 3 . $£. .9 9 ....................................................................
DNI: .ó M . A á I . I S ............
Firm a:.......................................



Resultados"

Nombre: ...  tToae ...C .Q Á fá> . . . c rf  n  .......................
Organización a la que Representa:........EQ?<CA 1 !.Í$c)£í.......¡rr^ .£ 0!.iM )A*.

DNI: ...
Firma:

Nornbic, .9.. . ^ ....... ....................
Organización a la que Representa: :. Í9. . . í ó . .H •.. B. ̂ .>.. K, -  ó

DNI: , . í ¿  ¿y..<f.^.^3...............
Firrna:ĝ E r;~../7?T?..:..............

Nombre: ..................
Organización a la que Representa: l í ......

DNI: ... 
Firma:

.ala que Representa: i........ .Fr\l>..Q.'S.H.,..rr...7 7 ? .
w b  c ^ . u  b ^ A * .  a *  ¿ R f e i W

\ P l \ P  ü  T

Nombre 
Organización^

DNI: .
F i r m a -

NombreiMomore: . M u í a * ...../ ¡ Í q . ^ J d. . . . . J 1 .  .0..n a £ rt..& ................... *........ ..................V
Organización a la que Representa:....Q .£ , .v .f\I.J\l..-........^ . , '^ .n a .b A . ' .......... L ..in.|}..ü J .

DNI: .....$ ..\.)..l.$ .^ ..3 ..
Firma:



Resultado "

Nombre:
Organización a la que Representa:.....................................................

D N I:....t p Í 3
Firm a:..............

Nombre- W l ^ u *  G l d C l A M V - ü f & 2 -

|7 Z É M M 5 .

IP c w & L  Q ja U íA ÍO

Organización a la que Representa:...... ..................r^. , - í l ^

Firma:

Nombre: 
Organización a la

. S  .........................................  ...................

que Representa.

DNI: O .O . ^ j.'k  

Firm a:....

Nom bre: .  ...............  G  . . . , .U .e k ................................................. ,  I .........  ......... ( ¡ r . . . . ...............................

Organización a la que Representa:......Q&O..C,.............................................................. ¿Tj.w.O.ó-C
.....................................s J a . i V ' .....................................................................................................
DNI: ....O. ' i k l ? .  *?..).. 
Firma:

Nombre: .t / x .X íJ & t f .( j.Q lG fL
Organización a la que Representa:....frJktyX.XGG. G ?.i.̂ ..

DNI:
Firma-

Nombre: .. ..... C n r . 5 . A u ^ - E  ¿sT\ 1<G .U ..G ?..Q '^X .X ........  .................................................
Organización a la que Representa:.......................>?.X.)oS ^ - ...í >.{:7í .-j...... & ~ \ ...5 .íí^ Q .C ..^ ¡9 .y ^ * r ': ''**

D N I:........
Firma:



Resultac j s "

Nombre: ..............
Organización a la que Representa:

DNI:
F irm a:.....é z r l

Nombre: ............. ............................................ ...
Organización a la que R e p re sen ta:^ ..K ^ X ]  .vfc...ívn.. . ... J . (L:Yl.\. . . . W..3
.... .................................................,c ¿ .....J b . n i ......................................................................................
DNI: ...O .O - 
Firma:

N om bre:, W á ó D .... ....\X?o.wO. ¿ \  0 ...............................
Organización a la_gue Representa: ...C £ \T \ .^ ...C Ía ... 0 A £ f l í í ? A & . .. . 0 .  .
.....Q . Y . c k .  ~  1
DNI: .....0.<
Firma:

Nombre:. K a r í n p  l y e ^ d  U - o A a M  c^__
Organización a la que Repr esent a: Q ? . l . k Q ......
b . L < 0 . e c i o  C o . o c . ^ ^ . c N .......
DNI: .£?.. ..1 .0 .3 .../..
Firma:

Organización a la que Representa:

DNI & .A 3.3M  
Firma:r

Nombre: £ ~ ? . . . . . í : . í : ...........................................................
Organización a la que Repr esent a: . . T r . ^ f T . .í v.*222*^A A > .

. ¿ y ,DNI: 
Fírma: ..

Nombre: ..<£.#&.(. <Sí .̂z£ _ ^ . . í ? . ..tf..5B .̂ .̂ .P .....................................................
Organización a la que Representa:



Resultados"

.S ¿ L e £ L & & -'

3,1a que R e p r e s e “T.

DNI: .........................
Firma:

Nombre: 
Organización a
L¿$ á Á .

Nombr ..... ^ .? .k é ’£ % ...... ¿ 4 l < f ............................... :................
Organización a la que Representa: (h ..C ? /...T7T.Q Jf...

r X . . ¿ f e ^ . < í . . í < / ........................................................................
DNI:
Firma: .....

Noml bfe: ..........  .....................  ........
Organización a la que Representa:
..... ^ y ^ ...J L ^ m u u > ^ .......íL . á s >,... 4 - ^ W ^ ..
D N1: .. .0. ¿ fM y ffS x  .........  ^
F irm a ....

Nombre ,
Organización a la que Representa:..................................................

DNI: ...ü f/ ./ ..c Jy j..

DNI: . m l L & h . S J . . .  
Firma- ...

3 • ....^.Vsl.W\ó\.Nombre:
Organización a la que Representa:



II TALLER: PRIORIZACIÓN DE PROYECTOS Y 
FORMALIZACIÓN DE ACUERDOS Y 
COMPROMISOS.

P R ES U PU ES TO  P A R TICIPA  TtVO 2020



A C T A  D E  A C U E R D O S  Y  C O M P R O M I S O S  D E L  P R E S U P U E S T O  

P A R T IC IP A T IV O  2 0 2 0  B A S A D O  E N  R E S U L T A D O S  D E  LA  

M U N IC IP A L ID A D  P R O V I N C I A L  D E  S A N  M A R T ÍN

Siendo las. 9: 00 a.m. del día 15 de mayo de 2019, en las instalaciones del Auditorio de la Casa 

del Maestro, contando con la presencia de los Señores Regidores, miembros del CCL-P, 

funcionarios municipales, Equipo Técnico y la participación de agentes participantes acreditados 

y la sociedad civil interesada en el proceso, se dio por iniciado el Taller Acta de Acuerdos y 

Compromisos, el mismo que se realiza. Luego el maestro de ceremonia, Pdta. Genma Paredes 

del Águila, comunica que el objetivo del taller es priorizar los proyectos para el año 2020 , así 

mismo da a conocer el programa:

PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2020- II TALLER DIA 15
DE MAYO DEL 2019

Hora A C T IV ID A D E S R E S P E O N S A B L E

08:30-09:30 Registro de Agentes Participantes Equipo Técnico

09:30 - 09:40 Palabras de Bienvenida Arq. Tedy del Del Aguila 
Gronerth- Alcalde

09:40-09:50 Breve Resumen de la Capacitación día 07 de 
mayo

Econ. Carlos Alberto Chira 
Córdova- Gerente de 
Planeamiento y Presupuesto

09:50-10:30 Rendición de Cuentas 2018
Ing. Daniel Navarro 
Amasifuen- Gerente de 
Infraestructura

10:30-11:00 Refrigerio Equipo Técnico

11:00 -11:15 Presentación del Crédito Presupuestario -2020 Eco. Flor Rojas Benites.

11:15-11:45 Presentación de la Cartera de Proyectos para el 
2020 Programación Multianual de Inversiones

Eco. Flor Rojas Benites e Ing. 
Orlando Núñez Garcés- Jefe 
de OPMI

11:45 -12:00 Elección del Comité de Vigilancia Eco. Flor Rojas Benites.

1 2 : 00-12:10 Cierre del taller
Econ. Carlos Alberto Chira 
Córdova- Gerente de 
Planeamiento y Presupuesto



Como acto protocolar el señor Regidor Javier Pascual Pinchi Vásquez en representación del 

señor Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martín, Arq. Tedy del Águila Gronerth, dio 

su saludo dándoles la bienvenida a cada uno de los asistentes, agradeciéndoles su presencia e 

interés por participar en el Proceso de Presupuesto Participativo para el año 2020. Con estas 

palabras dio por aperturado el Taller.

A continuación, el Econ. Carlos A. Chira Córdova- Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la 

Municipalidad Provincial de San Martín, procedió a realizar un breve resumen de la capacitación 

de los agentes participantes del día 07 de mayo de 2019. Ver Anexos

Luego, el Ing. Daniel Navarro Amasifuen -  Gerente de Infraestructura de la Municipalidad 

Provincial de San Martín, procedió a realizar la exposición sobre la Rendición de Cuentas, donde 

realizó una descripción de las obras que se priorizaron en el Presupuesto Participativo 2019 y el 

estado en que se encuentran. Ver Anexos.

Posteriormente, la Econ. Flor Rojas Benites -  Facilitadora del proceso de PPBR 2020 de la MPSM, 

realizó la presentación del Crédito Presupuestario -2020, para inversión, que a continuación se 

detalla:

CREDITO PRESUPUESTARIO 2020

Rubro Monto S/

07 Fondo de Com pensación M unicipal 5,871,109.00

08 Im puestos M unicipales 500,000.00

18 Canon y Sobrecanon, 27,792.00

TOTAL ESTIMADO 2020 (INICIAL) 6,398,901.00

A continuación, el Ing. Orlando Núñez Garcés- Jefe de la Oficina de Programación Multianual de 

Inversiones realizó la exposición sobre el Invierte. Pe, y luego realizó la presentación de la 

Programación Multianual de Inversiones 2020-2022, y presentó los proyectos que ha sido 

priorizados para su ejecución en el año 2020 y explicó cuáles han sido los criterios técnicos que



sean evaluado para el orden de prelación. Los agentes participantes, al ser consultados sobre la 

priorización, y después de varias preguntas, por mayoría acordó validar los proyectos 

considerados para su ejecución del año 2020 de acuerdo a la orden de prelación de Cartera de 

Inversiones del Programa Multianual de Inversiones 2020-2022 de la Municipalidad Provincial 

de San Martín. A continuación, se detalla el cuadro de proyectos priorizados para el año 2020.

PROYECTOS PRIORIZADOS PARA EL AÑO 2020

PR
IO

RI
DA

D

CÓDIGO
ÚNICO

CÓDIGO
IDEA NOMBRE INVERSIÓN

COSTO
INVERSIÓN

(SI)

PRESUPUESTO
ASIGNADO

2020

VOTACIÓN

1 2247646 -

MEJORAMIENTO DE LAS 
PRINCIPALES VIAS DE 
ACCESO AL HOSPITAL 
ESSALUD DE 
TARAPOTO, DISTRITOS 
DE TARAPOTO Y 
MORALES, PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - SAN 
MARTIN

4,510,315 24,159 27

2 2202508 -

MEJORAMIENTO DEL 
DRENAJE PLUVIAL EN LA 
ZANJA PAICHE UMA, 
SECTOR ATUMPAMPA, 
DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - SAN 
MARTIN

5,912,532 1,000,000 15

3 2294196 -

MEJORAMIENTO DEL 
SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL Y VEREDAS EN 
EL JR. SAN FELIPE Y EN 
LOS PSJES. LA UNION Y 
PRIMAVERA, SECTOR 
SACHAPUQUIO,
DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - SAN 
MARTIN

935,002 100,000 13

4 2325858 -

MEJORAMIENTO DE LA 
ALAMEDA SHILCAYO - 
BOULEVARD DE LA PAZ, 
SECTOR CERCADO, 
DISTRITO DE TARAPOTO 
- SAN MARTIN - SAN 
MARTIN

7,366,067 800,000 11



5 2255650 -

MEJORAMIENTO DEL JR. 
MARTINEZ DE 
COMPAGÑON CUADRAS 
DEL 07 AL 13, EN EL 
SECTOR HUAYCO, 
DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - SAN 
MARTIN

9,680,290 1,350,000 9

6 2199262 -

MEJORAMIENTO DEL JR. 
JOSE PARDO CUADRAS 
02 Y 03, EN EL SECTOR 
COMERCIO, DISTRITO 
DE TARAPOTO 
PROVINCIA DE SAN 
MARTIN - REGIÓN SAN 
MARTIN

1,194,385 15,000 8

7 2429929 21689

MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE Y DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO EN LOS JRS. 
CENEPA CUADRAS DEL 
01 AL 12, CUMBAZA 
CUADRAS 01 Y 02 Y LOS 
PINOS CUADRAS DEL 08 
AL 18, SECTOR 
ATUMPAMPA, DISTRITO 
DE TARAPOTO 
PROVINCIA DE SAN 
MARTIN
DEPARTAMENTO DE 
SAN MARTIN

2,220,065 230,000 7

8 2289830 -

MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO JRS LOS 
ROSALES CDRAS 02 A 
05, 3 DE OCTUBRE 
CDRAS 01 A 05, LOS 
ANGELES CDRAS 01 A 
05, A. ASENJO CDRAS 01 
A 03, V.A. BELAUNDE 
CDRAS 01 A 04, F. 
PIZARRO CDRAS 04 A 10 
Y ADYACENTES, 
DISTRITOS DE 
TARAPOTO Y MORALES, 
PROVINCIA DE SAN 
MARTIN - SAN MARTIN

6,047,582 1,500,000 7



9 2420421 -

CREACIÓN DEL PUENTE 
VEHICULAR Y PEATONAL 
ENTRE JIRONES CUZCO 
Y PROLONGACIÓN 
CUZCO, SOBRE EL RÍO 
SHILCAYO, DEL 
DISTRITO DE LA BANDA 
DE SHILCAYO 
PROVINCIA DE SAN 
MARTIN
DEPARTAMENTO DE 
SAN MARTIN

2,312,005 150,000 6

10 - 39660

MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE Y DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO EN LAS VIAS 
SECUNDARIAS DEL 
SECTOR HUAYCO DEL 
DISTRITO DE TARAPOTO 
- PROVINCIA DE SAN 
MARTIN
DEPARTAMENTO DE 
SAN MARTIN

6,500,000 375,000 5

11 - 34034

MEJORAMIENTO DEL 
SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL EN LA PARTE 
ALTA (SECTORES 
TARAPOTILLO, 
CIRCUNVALACION, 
ACHUAL, LA HOYADA, 
PUNTA DEL ESTE Y 
SUCHICHE) DEL 
DISTRITO DE TARAPOTO 
- PROVINCIA DE SAN 
MARTIN
DEPARTAMENTO DE
SAN MARTIN

6,000,000 249,741 5

12 - 21696

MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE Y DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO EN LOS JRS. 
TACNA CUADRAS DEL 01 
AL 05, RICARDO PALMA 
CUADRAS DEL 10 AL 15 Y 
RAMON CASTILLA 
CUADRAS DEL 08 AL 13, 
EN EL DISTRITO DE 
TARAPOTO - PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - 
DEPARTAMENTO DE 
SAN MARTIN

2,300,000 335,000 4



13 - 33926

CREACION DE PUENTE 
VEHICULAR SOBRE EL 
RIO CUMBAZA 
INTERSECCION CON EL 
JR, ALFONSO UGARTE, 
SECTOR ATUMPAMPA 
DEL DISTRITO DE 
TARAPOTO - PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - 
DEPARTAMENTO DE 
SAN MARTIN

7,000,000 270,000 4

TOTAL DE PRESUPUESTO SI 6,398,900

Se continuó con una breve exposición del tema "Comité de Vigilancia", para luego proceder a 

realizar la elección de los miembros del Comité de Vigilancia, mediante la votación para elegir a 

los miembros del Comité de Vigilancia y Control del Proceso de Presupuesto Participativo Año 

Fiscal 2020, siendo elegidas las siguientes personas:

Miembros del Comité de Vigilancia para el 2020

ítem Nombres y Apellidos DNI N° Organización al que representa

1 WALTER PEZO RUIZ 01063112 Asentamientos humanos unidos Parte 
Baja Tarapoto

2
MARLITH VARGAS 
REATEGUI 00907649 Las Perdices, Jr. Tiwinza

3
TOMAS CHANZAPA 
RODRIGUEZ 01117552 Comité de Gestión y Desarrollo Antonio 

Raymondi

Los abajo firmantes, Agentes Participantes del Proceso de Presupuesto Participativo llevado a 

cabo en el Distrito de Tarapoto, Provincia de San Martín, Región San Martín entre los días de 

07/05/19 y 15/05/19, acordamos aprobar el Acta de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto 

Participativo, el cual consta de 06 folios y contiene los resultados y acuerdos adoptados en el

Taller.



P R E S U P U E S T O  PARTSCIPA TIV O  
B A SA D O  EN  R E S U L T A D O S  AÑO  

2020

L ey Marco del Presupuesto Particioativo
Luy N 2SJ3pS m edificada p&r L&y N' ?jBÍ?S

O B JE T O FIN A LID A D
ioi tes

-  r.-e.-.eskLídt-; s d-t la
' . • . %po sociedad, (.'■ tya

qtn: . iseguren la eft diva considerarlos en L -s
particif hK ion d e  la p r e s t /  / e s to promover
<Ch;n?da>i tsn-ii en o! : • It ’ . ' /  ■

■ ■ : c ■ ■ ■. proqi nación >t n yec. to s
partido.?¿í  .-v  del - ■ ■ ; d me3 k>

: ( ipu< f  t . ? ■■ team ■.
desarroh- ■■ en armonia cotí oh je y oí * s í  : - ■

bs í'h‘,cs ríe ni‘\ürr.-jlin desarrollo i u u) janof
í_r)Uc j■:■! i¿1n.. , j ¡ u  MltKI {fe- integral y s í í £< i ■

huJbsc^kaám. uso
■ ■ ' ; • •. • ■ - 

- ; .
Fuente: Conectamcf acciones oúbfkds.

Que es el Presupuesto Particípativo
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Como cS Perú necesita crecer con mayor agilidad y mediante procesos más ampies, para 
mejorar, entro en vigencia el Sistema Nacional de Programación Muiüanual y Gcsüón de 
Inversiones, conocido en adelante como INVIERTE.PE, cuyo Ente. Rector es la Dirección 
General de Inversión Pública del Ministerio de Economía y Finanzas, nació mediante el 
Decreto Legislativo N° 1252 el 01 de diciembre de 201(5, y entró en vigencia desde el 24 de 
lebrero del año ¿01 Y, un día después de la publicación oficial de su respectivo Reglamento.

Principios rectores:
a) La programación muí ti anual de la inversión debe ser realizada considerando como 
principal objetivo el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a  servicios

públicos
b) Los fondos públicos destinados a  la inversión deben relacionarse con la efectiva 
prestación de servicios y la provisión de la infraestructura necesaria para  el desarrollo
4 *1  n o i£  ■ 'í'M 11M onTn n,>* lovi«í>nt»ía l

sociedad.

"Aliora las inversiones te programan siguiendo el enfoque de brechas de
No todo tiene que ser proyecto de inversión, sino también existen las Inversiones en
optimización, ampliación marginal, reposición y rehabilitación (IOARR)"



La Oficina de Proclamación M ilu anual de Inversiones I.OPV3) de cada sector es la que está 
a cargo de realizar un diagnóstico sobre las necesidades territoriales. Esto lo hará en 
uuutuui ir., luí i con ia uisuau ruiniuisjui a i u r j .
Por ejemplo: la construcción de colegios o la instalación de sistemas de -agua potable. Este 
diagnóstico se convierte en indicadores y objetivos que ron comunicados a la OPM1 de cada 
Gobierno Local. Estas elaboraran una P M  que cubre 03 años de proyectos (2020-2022).

La OPlv'II del sector, junto a la OPMI de cada Gobierno Local, en base a los objetivos 
concluidos, elabora la cartera de inversiones. Esta debe indicar la fuente de financiamicnto, 
la modalidad de ejecución, el monto referencia! y las fechas que abarcara el proyecto.

Los Organos Resolutivos de cada sector y de cada. Gobierno Regional y Local presentan su 
PM1 a la Dirección General de Presupuesto Muiüanual de Inversiones fDGPMl). Esto deben 
hacerlo todos los años (este año fue 15 abril). La DGPMt consolida ios PMI de cada sector 
en ei Pro®ama Mulüanual de Inversiones del Estado <PME). En base a esta lógica, 
proyectes que son aprobados cr¿ el PMf pueden ser reclamados por los Gobiernos 
Regionales y Locales para su ejecución y serán financiados por el Gobierno Nacional.

¿Cómo financiar ei PPbR?
1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

INGRESOS GASTOS j

PROPIOS
+

ASIGNACIONES
(Techos)

CORRIENTE
j

íRVEBSJOíi

¡NVEfoiCWS m 1 ttECUCiOU I

PRESUPUESTO
RART1C1RATIV0

SSÍVICIOftE !.A 0EU0Á

SQCHcÜAü OVIL 
íñm e.n ¡nano 

de olxra..
OÍROS APOfííESOWfc

■■

I -  _  i

■ í
a

¡
CÓDIGO

ÚNICO | SNTP 
!

2186706 ¡262642

ESTACO | INVERSIÓN

¡MEJORAMIENTO DEU P. JOR3 E CHAVES CUADRAS 
m im i i w a o * 81 * * - £,J EL SECTOR HrjOíCO, DETRITO DE 

¡TARAPOTO, PROViEiCIA D£ SAN MARTIN - SAf 
¡MAfflW

COSTO DE 
iftWEíStíW S/.

751 8 ,7 6 5 ®

ASC MACÓN 
PKE50PUE5AL 

2019 S/

1,400,207.0C

WitóiN

17

■ 2202538 283141

IMETOPAMÍENTO DEL DRBKJE DLUmi EN LA 
. - m n w B v n F *  P6i:HE UMft- SECTOR ATUMHAMPA 

¡OCTR-JO DE PAR APOTO, PROVINCIA DE SAt- 
¡MARTIN - SAN MARON

5,312,532.03

aLOín$

14

■ 2231320 >33351
¡AMPLIACION DEL Sm KtO  DE SEGURIDAD 

EXfTECrJCQ ¡CIUQADAHA DETRITO DE TSHAPGTO, PROVINCK 
¡DE SAN MARON - SAN MARTIN

?,484,317.® t,3O01XtÚXlC 12

• 2303260 >47651
Ímfiooamifnv'. itfi ir  eniAm&nRAiU, fw f 

VIABLE isKTOR CERCADO, DETRITO DE 1ARAFÜTD 
¡PRDVWCSA OESAfJ MARTIN - SAN MARON

410.241.00 410 ,241 .0t 3

2383145 >87578

¡MEORAMiENTO DEL JC.SAW PEDPD CUADRAS DEL;
»1 AL 03 Y DEL 06 AL 13, EN LOS SECTORES 

COMTXNUIQAD ¡PARTIDO ALTO, LA HOYADA Y C132UWAlACOfl£ ,2 2 9 ,5 2 SCO 
¡DETRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAftj 
¡MARTIN - SAN MARTIN ;

1,294,537.0 8

EN EL PRESUPUESTO PARTICIPAT1VO DEL AÑO 2013 TOTAL DE PRESUPUESTO S 6,358,90LB0
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M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L  D E  

S A N M A R T IN

*11 ¿ I
Presupuesto
PARTICIPATIVO
por Resultados 2020

Validación de 
proyectos, 

Formalización de 
Acuerdos y 

Compromisos

r i i .... '
i 09:00 - 09:30 Registro de Agentes Participantes Asistente de la Oleína de 

Piar» amiento

¡ 09.30 -#9:40[ Palabras de Bienvenida Alcalde

! 09:40 - 09:50 Breve Resumen de U Capacitación día 07 de maye
Gerente de Planemiento y 
Presupuesto é Eco. Flor Rojas 
Seniles.

: 09:50-10:30 Rendición de Cuentas de las proyectas p do diados 
en el PPRbR pane) 2019 Gerente de Desarrollo UrbBio y Hura!

10 30-11:00 Retuerto Equipo Técnico

11:00 - 11:15 Presentación del Crédito Presupuestario -2020 Eco. Flor Rojas Benitos.

11:15-t1*S Presentación de la Cartera de Proyectos para el 
2920 Programación MuNianuai de Inversiones Eco. Flor Rojas Seniles.

11:45-12:00 Elección dei Comité de Vigilancia Eco. Flor Rojas Seniles.

12:00-12:10 Cierre del lata Gerente de Planemiento y 
Presupuesto

CREDITO PRESUPUESTARIO 2020

Rubro Monto S/

07 Fondo de Compensación Municipal 5,871,109.00

08 Impuestos Municipales 500,000.00

18 Canon y Sobrecanon, 27,792.00

TOTAL ESTIMADO 2020 (INICIAL) 6,398,901.00



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE

SAN MARTIN

P R ESU P U ESTO  PARTICIPATIVO 
BASADO EN R ESULTAD O S A Ñ O  2020

RENDICIÓN DE C U E N TA S  AÑO 
FISCA L 2018

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

IN FO RM E
PR O Y E C T O S PR IO R IZ A D O S 2 0 1 8

P a ra  e l a ñ o  2 0 1 8  se  o r io r íz a r o n  11 n r o v e c t o s  d e  in v e r s ió n  p ú b lic a ,  d e  lo s  c u a le s  0 8  fu e r o n  e ie c u ta d o s  e l a ñ o  2 0 1 8 . 
0 3  p a s a r o n  a l  a ñ o  s ig u ie n te  y  0 1  p a s o  a  u n  p r o y e c t o  m a c ro .

3 UE NOMBRE DEL PROYECTO SITUACION  DEL PROYECTO 1

! i|

t

MPSM

;

.................

MEJORAMIENTO DE REDES Y  CONEXIONES 
DO M ICILIARIAS DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO SANITARIO DE AV. EL EJERCITO  
C -Q l A LA C-05 Y 3R. U LISES REATEGUI C-09 - 

TARAPOTO - PRO VINCIA Y REGION SAN MARTIN- 
Código 2X85162

* NO SE  EJECUTO EL AÑO 2018, PASO COMO PROYECTO PRIO RIZADO 
PARA EL AÑO 2019.

i

2 MPSM

MEJORAMIENTO DEL JR . JORGE CHAVEZ CUADRAS 
DEL 01 AL 16, EN EL SECTO R HUAYCO, D ISTRITO  

DE TARAPOTO, PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN 
M ARTIN- Código-2186706

• Se Ejecuto la primera etapa de la cuadra 8 a la 16., PASO COMO 
CONTINUIDAD DE IN VERSIO N PARA EL AÑO 2019 LAS CUADRAS DEL í 01 AL 07.

I

: 31 MPSM

MEJORAMIENTO DEL JR . ELIAS U Ñ A RES CUADRAS 
DEL 04 AL 07, EN EL SECTOR LA HOYADA, 

D ISTRITO  DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN 
MARTIN - SAN MARTIN-Código -  2274722

• NO S E  EJECUTO. FALTA CAM BIAR REDES DE AGUA Y  DESAGÜE. ESTA 
IN CLU IDO  EN UN PROYECTO MACRO (CAMBIO DE REDES DE AGUA 
POTALBLE Y  ALCANTARILLADO PARTIDO ALTO Y  LA HOYADA).

j
■ 4 MPSM

AM PLIACION DEL SER V IC IO  DE SEGURIDAD 
CIUDADANA D ISTRITO  DE TARAPOTO, PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - SAN M ARTIN - Código 2291920

• NO SE EJECUTO EL ANO 2018, PASO COMO CONTINUIDAD DE 
IN VERSION PARA EL AÑO 2019.

5 MPSM

MEJORAMIENTO DEL JR . R IO JA  CUADRA 04, EN EL 
SECTO R CERCADO, D ISTRITO  DE TARAPOTO, 
PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN M ARTIN- 

Código 2309260

• NO SE  EJECUTO EL AÑO 2018, PASO COMO PROYECTO PRIO RIZADO  
PARA EL AÑO 2019.

6

i

_  -  

MPSM

MEJORAMIENTO DE LAS PRIN CIPALES CALLES DEL 
SECTOR NUEVE DE A B RIL, D ISTR ITO  DE ¡ TARAPOTO. PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN 

MARTIN -  Código 2265031
• SE  EJECUTO EL AÑO 2018.

! ......................... i
ir. r ;  . r : : . . : ___________________________ i



INFORME
PROYECTOS PRIORIZADOS 2 0 1 8

Para el año 2018 se priorizaron 11 proyectos de inversión pública, de los cuales 08 fueron ejecutados el año 2018, 
03 pasaron al año siguiente y  01 paso a un proyecto macro.

□
UE HOMBRE DEL PROYECTO SITUACION DEL PROYECTO

| 7 MPSM

MEJORAMIENTO DE LAS PRIN CIPALES CALLES DEL 
SECTOR LOS JARD IN ES, D ISTRITO  DE TARAPOTO, 

PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN- 
Código 2264685

------------------------------------------------ -— ’ i

■ SE EJECUTO LA PRIM ERA ETAPA AÑO 2018.

i 1

i 8
j

1

MFSM

i

MEJORAMIENTO Y  AM PLIACION DEL SISTEM A f)F 
PRODUCCION DE AGUA CACHIYACU Y 

CONSTRUCCION DE RESERVORIO DE 3250 M3 EN 
LA SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S.A. - 

TARAPOTO- Código-2167709

• OBRA SIG UE EN EJECUCION.
i

i

j 9

_ |

MPSM

J

MEJORAMIENTO DE LOS SER V IC IO S DE AGUA 
POTABLE Y  DE ALCANTARILLADO SANITARIO  EN 
EL JR . MARTINEZ DE COMPAGÑON CUADRAS DEL 
07 AL 15, EN EL SECTOR HUAYCO, D ISTR ITO  DE 
TARAPOTO, PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN 

MARTIN-Código - 2312047

• SE EJECUTO EL AÑO 2018.

10

L

MFSM j

j

CREACION DE SE R V IC IO S DEPORTIVOS EN EL 
SECTOR LOS JA RD IN ES, D ISTR ITO  DE TARAPOTO - 

SAN MARTIN - SAN M ARTIN- Código 2331920
■ OBRA EJECUTADA AÑO 2018.

■

1

MPSM [

MEJORAMIENTO DEL JR . INDEPENDENCIA 
CUADRAS 03 Y 04, EN EL SECTOR PARTIDO ALTO, ¡ 

D ISTR ITO  DE TARAPOTO - SAN MARTIN * SAN 
M ARTIN- Código 2321834

• OBRA EJECUTADA AÑO 2018

t
i
i____

MPSM i

... __i

MEJORAMIENTO DEL SISTEM A DE DRENAJE 
PLUVIAL Y VEREDAS EN EL PSJE. SAN PEDRO, 

SECTOR PARTIDO ALTO, D ISTRITO  DE TARAPOTO, 
PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN— 

Código 2249331

• OBRA EJECUTADA AÑO 2018.

4$ IN FO R M E
P R O Y E C T O S  P R IO R IZ A D O S  2 0 1 9

Para el año 2019 se priorizaron 08 proyectos de inversión pública, de los cuales 01 ya se concluyo, 01 por 
continuidad, 02 en ejecución, 01 en proceso de licitación 01 entrega de terreno, 01 en Exp. Técnico y 01 G.R.

a UE NOMBRE DEL PROYECTO SITUACION DEL PROYECTO J

i MPSM j

MEJORAMIENTO Y AM PLIACION DEL SISTEM A DE 1 
PRODUCCION DE AGUA CACHIYACU Y 

CONSTRUCCION DE RESERVORIO DE 3250 M3 EN LA ! 
SEDE CENTRAL DE EMAPA SAN MARTIN S J L  - 

TARAPOTO- Código-2167709

1
• PROYECTO POR CONTINUIDAD, OBRA EN EJECUCION,! 

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACUMULADA MES DE ABRIL! 
52 .4 1 % .

j

i
2 ¡ MPSM

MEJORAMIENTO DE REDES Y  CONEXIONES 
D O M ICIL IAR IAS DE AGUA POTAB1E Y 

ALCANTARILLADO SANITARIO DE AV. EL EJERCITO C-: 
01 A LA C-05 Y  JR , U LISES REATEGUI C-09 - 

TARAPOTO - PRO VINCIA Y REGION SAN MARTIN- 
Código 2185162

i
¡

• OBRA CONCLUIDA. :
¡ ií!

:
3

1í MPSM |1

MEJORAMIENTO DEL JR . SAN PEDRO CUADRAS DEL 
01 AL 03 Y  DEL 05 AL 13, EN LOS SECTORES PARTIDO 
ALTO, LA HOYADA Y  CIRCUNVALACION, D ISTRITO  DE 

TARAPOTO, PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN 
M ARTIN -II ETAPA-Código 2185162

•OBRA EN EJECUCION, PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA 
ACUMULADA MES DE A B R IL  30 .51% .

|
4

1 MFSM

i

MEJORAMIENTO DEL 3R . JO RGE CHAVE! CUADRAS 
DEL 01 A L 16, EN EL SECTOR HUAYCO, D ISTRITO  DE 

TARAPOTO, PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN 
M ARTIN- Código-2186706

• OBRA EN EJECUCION, PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA 
ACUMULADA MES DE A B R IL  17 .5% .

_  ~j!
i5

1------- 1
; MPSM |

MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES CALLES DEL 
SECTOR LOS JA RD IN ES, D ISTRITO  DE TARAPOTO, 

PRO VINCIA DE SAN MARTIN-SAN M ARTIN -II ETAPA- 
Código-2264685

• ENTREGA DEL ACTA DE TERRENO EL LUNES 07 DE MAYO DEL 
2019.

L a s

H
MFSM j

MEJORAMIENTO DEL DRENAJE PLUVIAL EN LA ZANJA 
PAICHE UMA, SECTOR ATUMPAMPA, D ISTRITO  DE

TARAPOTO, PRO VINCIA DE SAN MARTIN - SAN 
M ARTIN.-IV ETAPA- Código-2202508

T  v ~  ■-r-.-Tra .-.-nrr--,■■in r - - a - -------------

1• PROYECTO EN PROCESO DE U C ITACIO N .
|
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INFORME
PROYECTOS PRIORIZADOS 2 0 1 9

Rara el año 2 0 1 9  se » r i orizaron 08  proyectos de inversión pública, de los cuales 01 ya se concluvor 01 por 
continuidad, 02  en ejecución, 01 en proceso de licitación 01 entrega de terreno, 01 en Exp. Técnico y  01 G.R.

D UE HOMBRE DEL PROYECTO SITUACION DEL PROYECTO 1

7 MPSM
AM PLIACION DEL SE R V IC IO  DE SEGURIDAD 

CIUDADANA D IST R IT O  DE TARAPOTO, PRO VIN CIA 
DE SAN M ARTIN - SAN M ARTIN - Código 2291920

• PROYECTO DE IN V ER SIO N  SERA EJECUTADA Y  FIN AN CIAD A POR EL 
GOBIERNO REGION AL.

e MPSM

MEJORAMIENTO DEL IR. RIOJA CUADRA 04, EN EL 
SECTO R CERCADO, D IST R IT O  DE TARAPOTO, 
PRO V IN CIA  DE SAN M ARTIN - SAN M ARTIN - 

Código 2309260
• EXPED IEN TE TECN ICO  CONLCUIODO, PROXIM O A  SER  LIC ITA D O .

!

"

i
..........

I.. . . _ _.í .
______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 1



Nombre: X '. l . f . . : !  c ^ o  (T e  6^.
Organización a la que Representa:.............................. .................
C M  \J..l  X o l a i  c\ a c í o , ^  3 J a n  ¡ Ja c Z gCí>
d n i;:q u m i S : : : : : .......................................... ^ ......
Firma:1

Nombre
Organización a la que Representa: ...(G A M x rA C .. r ? . Q f ? . . .4?.^.

3  S A u t  A ¿'u  ¿ h r 4  <=i-A - /&*§£&=?
DNI: Z . ¿ 2 l s ^ S J Z Z Z '
Firm a:....... (A A A -...................

Nombre: 0 ¿ í0 ... . . v/........................
Organización a la que Representa:..<3.. .....cJ L l ....¿¿>~
.... ............................................................................................................................................................
DNI: A l.< ? . .$ ,4 t .G.<¿..
Firm a:.......

Nombre: 2 ^ 2 A . ^ ú J Í 2 Z ¿ W l K . M & M k ..........................................................
Organización a la que Representa: .CC? A .[A A ....^ .* ..2 2 ^ 2 .T / .2 2 A ..... i  A . ¿ A .  . A !.222.122.
H ü .h A .Z j? ..
r \ M i .  f n r V ÍDNI: J .C ..  
Firma:

■ £ < / .

Organización a la que Representa:,........... \ ......................... .............
G C 'm C a  $¿ w a S o  cU (M ¿ h x

D Ñ iT ó A S ^ 'a ? ^ ................................. ................... '« ..................................

Nombre:

F irm a:.....¿jM tkí^üa,

C . ( 2  ( . l~
. . .  f\ . .  . 3 7 7 .  ̂ rTf-^Xf ĴrrTrTf.  . .  r - . . .  .......................................

Organización a la que Representa:.. ^ . .'...22.A A A A A . ......... ............................ .l? ...ra "L

DNI: .Q .. P . X  & . ..X , ! X . X . 
Firma:

Nnm J P r ¡ S C t l a  S a A / < * y <x- < O o lU a k u *. . ..............................
Qrganjzación a la que Representa: 9. DG. !.L G i . . . Q . X . P . . c



N o m b r e : . */.A J ^ L . Ad¿. .............

Organización a la que Representa:.
I Ss de A i  DtA'%'1’ F  B  Qi t i W l f  "T '
m Z e E ' M T ' ^ ' .....................................................................

Firma:

Nombre: c í \ q  ¡ J a m o  O  ' { o  ^
Organización a la que Representa:.54v^... .(VojgS-Ví?:. .V.íí?..SV....Gv?.£rVí. A rp .....A ft . ... 4.9,
. .>>.... .C A f. t í .9. S i..........................................................................................................................
DNI:
Firma: ...

Nombre: ..... S r F . F í ,Q F 4 .. . \ o i o ,\7.9....^ .^9... ¿ A ...5 ? . iA.íF O A . 
Organización a la que Representa: S.c..Aí..ít&$).?Aí?.....\^Ft̂ v:....£^ .^.?M 7í*.... Í4A . A . F .
V o ^  t)Vvu o ;'.Sí.
DNI: 
Firma:

Nombre u  / 'ff' a
Organización a la que Representa:

d n i : ... A a á .?. s .y .H y ...
Firma: ...................

Nombre: ..................
Organización a la que Representa: ?yl\

DNI: ..p.ií..B H .p J Í 'á .j...........
Firma:

N om bre:...... ...........................................................................................................................  ......
Organización a la que Representa:....CAÂdr-f-...LÁ..tí.$.yd^...pA/.Ay.CyhA...

Nombre: ..A.P>,\.C.....fí:...¡^A.C/X.tlü..4k)Ál......)AS...
Organización a la que Rppr^esenta: ,

icm&fyyA... Ú9:%dÁm. 4....¿Q.cd.M.a....ní£&... ./Juuy'J.eAfA*.. QA...:...............
D N I:.......... L l m S l l O  0
Firma:



Nombre: . ....
Organización a la que Representa:
é £ . ..

...... n̂7!T7̂ ......... ît<........................ ...... I .......
. ¿ j U  u. . .. 3 2 .. 3. 5

DNI: R 2 r .? f J .
Firma

N om bre:.!.}2«¿.A j.'P.ífír... . . . ’j &o.-7.....X . x l . .V.t?. ’............................................................
Organización a la que Representa: C . Q ¡ k ! k r 9 ..6̂ : . .\J.StátO.X ÍL t..-Ltl.c . i ^ . :..............
.......................0, - ^ r o  .........................................................................................................

DNI: ...Q .O S’.S'.LZfLQ ..S Z .........
Firma: ...LpU M W .......................

Nombre: frS.ÁA.t.h-.....Q.b..‘F.V..?. *1..... ....................................................................................................
Organización a la que Representa: . . . < $ ■ & . ......^Í.V.AA.í.^f.7..X.f!. {?... Pa 1 ̂

....C ..1 s.& j..?. 9..fy's....l.9íJi...g.<?*.'í.i.a..{.«,x
DNI: ................  Í4i  F io  r e í  e  l  3r.
F irm a:.... ....................................  * ^  íX 1CL

Nombre: ...á ^ d '.G ......4.W íJ.fe í..2 .C r fc  2 ......................................................................................
Organización a la que Representa: ............

D N I:. Q l.L k í.^ ^ X S . . ...............

Nombre: ZtrS-CJ.La .e la ..XcS.& ./'íA .rs.....Í.Qr.i.C.^ÍAr.'.JK!.(!.... ...................^ .............. .............
Organización a la que Representa:..V... .4..../£?.4AL..CkC.f.Q.k?.....1? .£.9..AA?.f..... 4  .FA-CP£.4?.

DNI: Z í / Y ..............
Firma: ....................

Nombre: ..... ^ X X y .d X t ..........................
Organización a la que Representa:.Í/ X )..Q ...X k ... . . . X .

DNI: g I L Í> .% L Q .L .+ .............
Firma: ..X d íU ^ t í.X l..............

Nombre: é te .i.ís .o X .$ £ ? .S / ..1 k iy ......S.Á.9..5.................................... ............y.............................. ....
Organización a/la que Representa: i < k l .....e , £ 2 « . . M a

................................................ :.........................................................................•••••
D N I:..... Q A M .M .5 3 ...
Firma:

a( (-§ 

a¡y i 'n j



Nombre: . . j j . U . . < X . . . A i ......................................................................................y S ^ k l L . V . l ^ . r . ...................................

...... .............................................^ J jp u . .q .
DNI: .......
F irm a:.]

Nombre:
y W ,

Organización a ^nta: ./ .£ .......... y  ....... ................. F - f f ) *

........ / - .....................................DNI: 
Firma:

. p &  c L V A ^ ft  j a ?/N o m b r e ....... ............... .....................................-............., ...... .........y...................................................................................................
Organización a la que Representa: A A A .A í.!.Z í?.. . . . .  JA 3 ...'..í~rf.<~AfAAdA

f.á A J^ A ...... ................../.Q..a C  ................................................................................................
D N I:....... G A & & & LÜ ..
Firma:

Nombre: . . 'AJrltA.lí.¿¿ id .¿ t f .[ tu .O . .€̂ Q./..... ~ ........  .................................  .....
Organización a la que Representa: A  ¿
............................................................ U . ...................... .........:.....' ..............
DNI: P . . . l Q S Á L i f M ..........
F irm a:.... ....................................

Nombre: c £ . c - \ u v f i  s , . y \ s S M M ..............................................
Organización a la que Representa: A .P ./d /A T ^ -...A ). A...2?.KS>.B.¡L^\X^A.... V . ,\ k A ..A A J Z J A r
. á m  .........................................................
DNI: . . .£ ..U X \ » £ X 1 .
Firma: .(

Nombre: .¿ JkA d & A é te f........ ..........................................................................
Organización a la que Representa:

D N I:.........
Firma ..................

Nombre: ..... ................................ .........................................................................
Organización a la que Representa: ..f?A.A.A.?.f¡.‘A A A . A?.A8 . í® * ?* Ty.j.Á f.d . &0.
...... .d -* -A .& -n x > J¿ i¡.........................á .^ .f.A .A .3 ...................................................................
DNI: ...& .L.ÍA A .Q M .X ................
Firma: ... j Q í íL . h  ¡j.f.A A .........



Nombre: . ..3 .X .£!....3 f . . /.£.....¿/¿.¿¿i.................... ,......................................................
Organización a la que Representa:.......Q?..ty).l../..-e. :¿ -//y..-.........

......................................................................................................
m \: '
Firm a:.....

Nombre: S 2 á M -t~ & ........ f...l.T .tá ...... ................................................................ .............." j i j '
Organización a la que Representa: C Q M .C Í.? . . . ...dí.e.S.fÍ.rJ.??/..C6 ....../ / . / L í ./2./.7..
.¡Ja.Ua..... tá A Í±
DNI: .C lÜ M  S L 2 .T  3  
Firma:

Nombreulc: .A&£.LbA.Q9......tf.diA.. ........................ ..........
nización a la que Representa: .C.Qfii.3 .9 ...Á.X....Á . 93.^.S.FS. A<?...*...Á Á .'...tí..tí..
iLL.ñ.....ü.mAtf.Akld.E.uñ.........................................................................................

Organización
.... l/c ................................
DNI: . a X M i m ............
Firma: . . .ü x A A .. .......................

N om bre: . í t s ! i ± . 3 X ? . ..... , ................................_ _ _ _ _ _ _ .....  ,
Organización a la que Representa: : ... 'f f u :..7 3 ít/tx 9 S ... . '*

DNI: ...r j.:..
Firma: ... 

Nombre

I d  L | U C  l A C ^ I  C O C I  I L Q  .  y . . . . . . . / ............

. MojUA Fernándeí S íxuCeJ¿
Organización a la que Representa:
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‘ r ...a ....c M .A t< tle .3 .......£ ..q .ü ~Ts :í ......L y . . Q . i a ..........

4 . o

|ue Representa: ..»>
.............................^ M M A n d .
DNI: 3 . ú S . H 2 3 . Z r ¿ ...........
F irm a:......

Nombre ¿ ( J lV U A  f i  ¡M.<X s S / j < e L \  A  O H  Fá
........................................... ..........................................
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Firma



Nombr r jT lJ f O  (9 á d ^ ......  ..... ................................... ....... ...........
Organización a la que Representa: .../ i . .

.... .......................................................................................................................................
DNI: ,¿T 
Firma:

Nombre .......................................
Organización a la que Representa:....

D N I:.... C P M & £ /.& .£ ~
Firma:

N om bre: . */)& ?!........... £?. éz?. ............... .CíT. í?../. í^. .O ...................................... ~............
Organización a la que Representa:........ ..................... 4 /  ( / f t / c ) .........

¿ ¿  ? '> £ £ % / > *  ¿/>. (? £ ......a w & A J A . . . , ...................................
d n i T Z M h & M x í .
Firma:

N om bre:......... Ü M ¿ °M .............á k t i .V .A .............^ h P . L .
Organización a la que Representa:........ ..................... E iP lP .P if.P l)P ..Q ^ .P A ..€ ....$ 7 ..P r..
.......... ......................C p n .á f } J .A ................. ...................................................................................
D N I:..........

u  />Firm a:........  H M i.ru.

Nombre: 
Organización
....& JPG PPP?

V ^ X ^ A . .. .. . ^ 9 P P .
ión a la qub Representa:. .. cQrW... CQ pqrb.

: . . . & S ¿ % A Í . A A 3 . . . . . .

Nombro\ ./i:.!..‘P P P Í...ñ f .&?....é iP lZ Z f ? .
Organización a la que Representa:Organización a laque Representa:............. .....
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DNI: d Q S A & P & Q .................
Firmaos-

No m b re :$ ;£:. /. W A. Z P ...•?..... 5?. P P .P A . ..P ... P r P  % .Sp £ A . . L ...................... ...............................
Organización a la que Representa: ...Z % ....P .P ...9 ..Z .P P -P P i.'&= ^

DNI: 
Firm*



Nombre ..............Q .Í.Atr...................S . T : . ^ . k v . & . . ^ .............A á.
Organización a la que Representa: 3  c L g .......... ............................................ C-3■■
M . .... J L !  v ’A y . i - . L 1
D N I:..... Q .1 .0 .6 ..0 ..5LJ..H -...
F irm a:...

Nombre: ..Xi2nif.^........ . C ......^A/sCO d-.-A...................
Organización a la que Representa: ...£ .

DNI: . Q . U . I 7J . . I I
Firma:

Nombre
Organización a la que Representa:

DNI: .............

N om bre:.... C ¿ A R ‘.A .X Ú ..^ 2  °
Orgariización a la oye Representa:.... .  R X f.. T / '. ./  ° : í: ..r'.st

fQ> ARR íA . / A r S . X X R / . . u
DNI: .... Q .LP A .A .A r .
Firma:

Nombre: $  a . xi ¿tJ.ol. ........ .............................................. .........
Organización a la que Representa:

5 S 2 Z I

C l z a  f £¡0< jú$fo /lohua f a(/¡ c¡ o s  D

Nombre. .............................. ¡............................... ...................... .................................. .*.........................
Organización a la que Representa: .... ..................................... ,(?. £.[¥.(&?:£.. ~ . A

o T J S Z b T P .................................................................................................................DNI: 
Firma:

.............

Organización a la que Representa:...../... .*•—Q . A ? . &
.....! .£ $ . ....................................................................................................

DNI: .....W 
Firma: ....
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: J í a / Y q ....
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s . . . d . { ...........J& Jh a d 2 .

Organización a la que Representa:!.
....................& \ ...................................................................................................................................... . ...........................................................................................

DNI: 1 2 ,... y\..
F irm a:......

Nombre t f | W ^  9 ¿ 7  A i f a L  -  * ..... - ....  ........  ....... ..
ación a la que Representa: ../£ & )& :.f/xT.. ...(0 5 :6 / C ^Organización a la que Representa: ....

Q U r Q Ú < m > ..n X ...c d ....D .r ..:.. , 5 ? c  if; ¿poxyA
DNI: . . .2 5 . .& % $ ÍíL t l
Firma:

: Z  <2 X  _ Z o c lU '/^  ¡y' £/<farNombre:
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Firma:

Nombre:... J?<*y ( X!. .WJ.o ¿ ^ 7  ...... ..........................................................................
Organización a la que Representa: .X .9 .M j í S ....Á ? .....J)£ X Y J./ .q (.(&..../.... 
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DNI: ................
Firma:



N om bre:.... ................................................................................................................................
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Firma:

Nombre: Z O . t ! í . .  .............................................................................
Organización a la que Representa:
..£ y .A .b £ A ...Q .¡? :...r:..b £ ....
DNi Z E E t á ' í I £ Z . " l ................
F irm a:..... ...................................

Nombre: t Ú : 9 : Á $ \  i j .á x m h } ....... ......................................... .............................. .................
Organización a la que Representa:...
. . . Q f e L J , ¿ 3 4 . % - . ; x , . £ ^ ....V $ ® ~ -
DNI: M C ^ Í ^ f Á A - 9 - r , .......
F irm a:........ „

Nombre: ..ÍÍÍ..Q.8.PJ...LyAMÁt?...&..!l€/..íi.f..
Organización a la que Representa: .. .P A .A j.áP .P .......C..l ! . P . .. O f .

DNI: ..oJ J J . I M P . . .  
Firm a:.......... ..............

Nombre- f 2 ° H i + L  ' ' f f a C v "-!**•* C J I ^ A  

Organización a la que Representa:...... P . l P . & t t . d ct¿>-V

D N I:.... H 3 3 S J.Í3 3 x .
Firma: ....

Nombre: . E ^ P ± . . . . j Ü / l ^ S ± ek . .... ....................................  J . . .  ..........
Organización a la que Representa:..M .</..¡Í0.k .ÜJ.J./a.tf.kC....¿2.<?./....rJ.tT.:..l/.í.& .L<C

.jQ z*..¿P& .f...... ...'....Í.& A 2 .. 3 A ..r.é¡¿A ?A.
DNI: £ .& % .
Firma: ....

N o m b r e : . . . .  P j.d A C Z Á  .... A .5. P .  P ..P .P ........ ......................................................
Organización a la que Representa: A / L &>■■ ■ ■  -P-kJ - ú .. . ,2..G-O-
..P 3 -£ 9 .....S .ñ .K .... ...................................................................
DNI: .Q > L î .p {3 .3 ~ .P f............
Firma: ....¿ P E í? P E .....................



Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a lia que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

Nombre: ............................................
Organización a la que Representa:



Nombre: .... ¿ ' í . ' . í . í ' . ' . .....................................................................................................................................................................................................

Organización a la que Representa:..X / . f r f . .o f .& to.. X £  ..... .£ ? ./$ .J T . .C , (o -
.............................................................. j . . ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ¿  '

DNI: ...............
Firma: ......................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:.............................................
F irm a:.........................................

N om bre:.................................... .......
Organización a la que Representa:





m e ™ g p p  PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 RPT017
F ftch a  . ¿O/Oo/ííU 1 v) d d a v c p t h c  ---------------------------
H o r a :  10.32 .20  A M  U Y t L I U b  P A G IN A  1

DEPARTAMENTO : 22. SAN MARTIN
PROVINCIA : 09. SAN MARTIN
PLIEGO : 01. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN -TARAPOTO

|CODIQo| PR O YE C TO  | SNIP

1 305 4 5 3  30545
3

2  281141 2 81 1 4
1

3  3 36 0 0 3  33600
3

DESCRIPCION P R O Y E C TO  | PRIOR |PUNTAJE| SITUACION

M E JO R A M IE N TO  DE LA S  1 27 3. EN E V A LU A C IO N
PR IN C IP A LE S  V IA S  D E A C C E S O  A L  
H O S P IT A L ES S A LU D  D E  TA R A P O T O ,
D IS TR ITO S  D E TA R A P O T O  Y 
M O R A LE S , P R O V IN C IA  DE SAN  
M A R TIN  - S AN  M A R TIN
M E JO R A M IE N TO  D E L D R E N A JE  2  15 3. EN E V A LU A C IO N
P LU V IA L EN LA Z A N JA  P A IC H E  UM A,
S E C TO R  A TU M P A M P A , D IS TR IT O  DE 
TA R A P O T O , P R O V IN C IA  DE SA N  
M A R TIN  - SA N  M A R TIN
M E JO R A M IE N TO  D E L S IS T E M A  D E  3  13 3. EN  E V A LU A C IO N
D R EN AJE PLU V IA L Y  V E R E D A S  EN EL
JR . SA N  FELIPE  Y EN LO S  P S JE S . LA
U N IO N  Y P R IM A V E R A , S E C TO R
S A C H A P U Q U IO , D IS T R IT O  DE
TA R A P O T O , P R O V IN C IA  DE S A N
M AR TIN  - SAN  M A R TIN

4  362451

5 3 08720

6  2 19 9262

7 2429929

8 331408

36245  M E JO R A M IE N TO  DE LA A LA M E D A  
1 S H ILC A Y O  - B O U LE V A R D  DE LA  P AZ, 

S E C TO R  C E R C A D O , D IS TR IT O  DE 
TA R A P O T O  - S A N  M A R T IN  - S A N  
M AR TIN

30872  M E JO R A M IE N TO  D E L JR . M A R T IN E Z  
0 DE C O M P A G Ñ O N  C U A D R A S  D E L 07 

A L  13, EN EL S E C TO R  H U A Y C O , 
D ISTR ITO  D E  TA R A P O T O , P R O V IN C IA  
DE SA N  M AR TIN  - S A N  M A R TIN  

21992  M E JO R A M IE N TO  D E L JR . JO S E  
62  PAR D O  C U A D R A S  02 Y  0 3 , EN EL 

S E C TO R  C O M E R C IO , D IS TR IT O  DE 
TA R A P O TO  - P R O V IN C IA  D E SAN 
M A R TIN  - R EG IÓ N  S A N  M A R TIN  

24299  M E JO R A M IE N TO  DE LO S  S E R V IC IO S  
29  D E A G U A  P O TA B LE  Y  DE

A LC A N TA R ILLA D O  S A N IT A R IO  EN 
LOS JR S. C E N E P A  C U A D R A S  D E L  01 
A L 12, C U M BAZA C U A D R A S  01 Y  02  Y 
LOS PIN O S C U A D R A S  D E L 0 8  A L  18, 
S E C TO R  A TU M P A M P A , D IS TR ITO  D E 
TA R A P O T O  - P R O V IN C IA  D E  SA N  
M A R TIN  - D E P A R T A M E N T O  D E S AN  
M AR TIN

33140  M E JO R A M IE N TO  D E L O S  S E R V IC IO S  
8 DE A G U A  P O TA B LE  Y

A LC A N TA R ILLA D O  S A N IT A R IO  JR S  
LOS R O S A LE S  C D R A S  0 2  A 05, 3  DE 
O C TU B R E  C D R A S  01 A  0 5 , LOS 
A N G E LE S  C D R A S  01 A  05, A . A S E N JO  
C D R A S  01 A  03, V .A . B E LA U N D E  
C DR AS 01 A  04, F. P IZ A R R O  C D R A S  
0 4  A  10 Y  AD Y A C E N T E S , D IS TR IT O S  
DE TAR APO TO  Y M O R A LE S , 
P R O VIN C IA  DE S A N  M A R TIN  - S A N  
M AR TIN

4  11

5 9

6 8

7 7

8 7

3. EN E V A LU A C IO N

3. EN E V A LU A C IO N

3. EN  E V A LU A C IO N

3. EN  E V A LU A C IO N

3. EN  E V A LU A C IO N

M O N TO  P R O YE C TO  | EJEC U C IO N  ANTERIOR | MARCO A C TU A L  ¡ M ARCO ¿ORM ULACtON | M O N TO  R EFERENCIA!- | TO T A L  POR RUBR OS ||

4  510  315  2 4 1 5 9

5 912  532 1 000 000

935  002 100 000

7 366  067

9 6 80  290

1 194 385

2  220  065

800  000

1 3 50  000

15 000

2 30  000

6 047 582 1 500  000



MEF'DGPP PROCESO DEL PRESUPUESTO PART1CIPATIVO 2020 RPT01S
S I  ESTUDIOS DE ^'"VERSION PAGINA 1

DEPARTAMENTO : 22. SAN MARTIN 
PROVINCIA : 09. SAN MARTIN
PLIEGO : 01. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN -TARAPOTO

ICO D IQ O I P R O Y E C TO  I SNIP | DESCRIPCION PR O YE C TO { PRIOR |p u n t a j e | SITUA CIO N M O N TO  PR O YE CTO ]  E JEC U C IO N  ANTER IO R  f M ARCO A C TU A L “| M ARCO FORM ULACION [ M ONTO R EFER ENC IA!. f T O T A L  POR R U BR O S  ||

9 2001621 C R E A C IO N  DEL P U E N T E  V E H IC U LA R  
Y  P E A T O N A L . E N TR E  JR . C U Z C O  Y 
P R O LO N G A C IÓ N  C U Z C O , S O B R E  EL 
R ÍO  S H ILC A Y O , D E L D IS TR IT O  DE LA

1 5 SIN D E S C R IP C IO N 2 31 2 005 150 000

B A N D A  DE S H ILC A Y O  - P R O V IN C IA  
D E SAN  M AR TIN  - D E P A R T A M E N T O  
D E  SAN  M AR TIN

10 2001621 M E JO R A M IE N TO  DE LO S  S E R V IC IO S  
DE A G U A  P O T A B LE  Y D E 
A LC A N TA R ILLA D O  S A N IT A R IO  EN LAS 
V IA S  S E C U N D A R IA S  D E L S E C T O R  
H U A Y C O  D E L D ISTR ITO  DE 
T A R A P O T O  - P R O V IN C IA  D E SAN 
M A R TIN  - D E P A R T A M E N T O  DE SA N  
M A R TIN

2 5 SIN  D E S C R IP C IO N 6 500  000 3 75  000

11 2001621 M E JO R A M IE N TO  DEL S IS T E M A  DE 3 5 SIN  D E S C R IP C IO N 6 0 00  000 2 49  741
D R E N A JE  P LU V IA L  EN LA P AR TE 
A LT A  (S E C TO R E S  TA R A P O T ILLO ,
C IR C U N V A LA C IO N . A C H U A L , LA 
H O Y A D A , PU NTA DEL E S TE  Y 
S U C H IC H E ) D E L D IS TR ITO  D E 
T A R A P O T O  - P R O V IN C IA  D E SAN 
M A R TIN  - D E P A R T A M E N T O  DE S AN  
M A R TIN

12 2001621 "M E JO R A M IE N TO  DE LO S  S E R V IC IO S  4  4  . S IN  D E S C R IP C IO N  2 300  000  3 35  000
D E A G U A  P O TA B LE  Y  DE 
A LC A N TA R ILLA D O  S A N ITA R IO  EN 
LO S  JR S. TA C N A  C U A D R A S  D E L  01 A L  
05, R IC AR D O  P A LM A  C U A D R A S  DEL 
10 A L  15 Y  R AM O N  C A S TILLA  
C U A D R A S  D E L 08  A L 13, EN EL 
D IS TR ITO  D E T A R A P O T O  - 
PR O V IN C IA  DE S A N  M A R TIN  - DEPA

13 2001621 C R E A C IO N  DE P U EN TE V E H IC U LA R  5 4 . S IN  D E S C R IP C IO N  7 000  000 270  000
S O B R E  EL RIO C U M BAZA 
IN TE R S E C C IO N  C O N  EL JR , A LF O N S O  
U G A R TE , S E C TO R  A T U M P A M P A  DEL 
D ISTR ITO  DE T A R A P O T O  - 
P R O V IN C IA  DE S A N  M A R TIN  - 
D E P A R T A M E N T O  D E SA N  M A R TIN



IV. VIGILANCIA DEL PROCESO.
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Municipalidad Provincial de San Martin

C O N FO R M A C IÓ N  DEL C O M ITÉ P E  VIG ILA N CIA

NOMBRES Y APELLIDOS N° DE DNI ORGANIZACIÓN A LA QUE
REPRESENTA

walter PEZO RUIZ 01063112 Comité de Desarrollo del Jirón
José Pardo Cuadra 02.

MARLITH VARGAS 00907649 Las Perdices, Jr. Tiwinza.
REATEGUI

TOMAS chanzapa 01117552 Comité de Gestión y Desarrollo
RODRIGUEZ Antonio Raymondi.



DE RECONOCIMIENTO DEL 
VIGILANCIA

COMITÉ DE

w





I TALLER

FOTOS DE LOS TALLERES REALIZADOS EN EL PROCESO DEL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2 0 2 0 , BASADO EN RESULTADOS DE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN







-2019-MPSM

E L  A L C A L D E  D E  L A  M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L  DE S A N  M A R T IN :

ti Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Mar­
tín. en Sesión Extraordinaria celebrada con fecha da 08deabril de 
2019, trató el Dictamen N° 008-2019-COAAL-MPSM, presentado 
por la Comisión de Administración y Asuntos Legales: y

C O N S ID E R A N D O :

Que, conforme al artículo 194° de ¡a Constitución Política del 
\  Perú, en concordancia con el artículo II de la Ley N* 27972 - Ley 

Orgánica de Municipalidades, las municipalidades provinciales sen 
órganos de gobierno local y cuentan con autonomía política, eco­
nómica y administrativa en ¡os asuntos de su competencia.

Que, en el primer párrafo del Artículo 53° de la Ley N° 27972- Ley 
ñ-\ Orgánica de Municipalidades, señala que las Municipalidades se 
'W.rigen por presupuestos participativos anuales como instrumentos 

'¿/de administración y gestión, los cuales se fornui! n, aprueban y 
ejecutan conforme a la ley de la n .atería, concordancia con los
planes de desarrollo concertados de su jurisdicción. El presupuesto 
participativo forma parte del sistema de planificación.

Que, !a Décimo Sexta Disposición Complementaria de la citada 
— Ley, señala que ̂ Municipalidades regulan mediante Ordenanzas 

los mecanismos de aprobación de sus Presupuestos Participativos.--- - V >
fi63Sv|l Que, la Ley N° 28056-Ley Marco del Presupuesto Participati- 

vo, modificado por ia Ley N° 29298, establece disposiciones y li- 
■ neamíentos que permitan asegurar la efectiva participación de la 

- Sociedad Civil en el Proceso de Programación del Presupuesto 
• - Participativo, el mismo que se tiene que desarrollaren armonía

"con los Planes de Desarrollo Concertado de los Gobiernos Regio­
nales y Locales.

Que, mediante la Ley Marco de! Presupuesto Participativo-Ley 
■ N° 28056 y sus modificatorias, se establecen disposiciones que 

aseguran la efectiva participación de la sociedad civil en el Pr'oce- 
io  de Programación Partlcipatlva del Presupuesto de los Gobiernos Locales; 
constituyendo un aspecto fundamental para dicho proceso los Planes de Desa­
rrollo Concertado;

Que, el Decreto Supremo N° 142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de 
Ib Ley N° 28056 “Ley Marco del Presupuesto Participativo", establece en su Pri­
mera Disposición Final que los Gobiernos Locales, emiten disposiciones com- 

ementarias a lo dispuesto en el presente reglamento y a las Directivas que 
emita la Dirección Nacional de Presupuesto público, con el propósito de faci- 
tar el desarrollo del proceso participativo; asi como disponen de las medidas 

i lecesarlas para reglamentar el proceso de Identificación y Acreditación de los 
Agentes Participantes;

Que, en el artículo 10° de la Resolución Directoral N° 007-2010-EF/76.01, 
señala la aprobación del Instructivo N° 001-2010-EF/76.01 -para el Proceso del 
I Presupuesto Participativo Basado en Resultados, el cual forma parte de la pre- 
i ;ente Resolución, el mismo que tiene carácter general y permanente.

O'i'Lio*' urtículof 1 8° v on0 ge lá Ley N° 27783 - lev de Bases de la Descen- 
alizaciór., establecer, que los Planes y Presupuestos Participativos son de ca- 

i ácter territorial y expresan los aportes y participación del sector público y priva­
do, de las sociedades regionales y locales y la cooperación técnica internacional; 
dichas herramientas de inversión se elaboran y ejecutan en función a Planes de 
Jesarrolio y Programas de Inversiones debidamente concertados, con sujeción 

; i las normas técnicas del Sistema Nacional de Inversión Pública.
Que, ia Ley N° 28983- Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom- 

ires, establece en su artículo 6° inc. a), quélos gobiernos regionales y locales, 
idoptan políticas, planes y programas en forma transversal que promuevan y 

garanticen la participación plena y efectiva de mujeres y hombres en la consoli-

Que, mediante Informe N° 086-2019-GPP-MPSM, remite proyecto de Orde­
nanza Municipal que regula el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en 
Resultados correspondiente al Año Fiscal 2020, de la Municipalidad Provincia! 
de'San Martin, con la finalidad de generar las condiciones para promover un pro­
ceso técnico, participativo y concertado con los diferentes actores sociales de la 
provincia de San Martín, para identificar, planificar y priorizar los proyectos de in­
versión pública a incorporarse, por la vía participativa, a! presupuesto institucio­
nal del Año Fiscal 2020.

Estando a lo expuesto, y de conformidad al numeral 8) del artículo 9° y numeral 
3) y 5) de! artículo 20° y artículo 40° de la Ley Orgánica de Municipalidades -  Ley 
N° 27972, con las visaciones correspondientes, el Concejo Municipal por unani­
midad aprobó lo siguiente, la siguiente:

O R D E N A N Z A  M U N IC IP A L Q U E  R E G L A M E N T A  E L  P R O C E S O  D E L  P R E ­
S U P U E S T O  P A R T IC IP A T IV O  B A S A D O  EN R E S U LT A D O  C O R R E S P O N ­

D IE N TE S  A L A Ñ O  F IS C A L 2 0 2 0 , D E  L A  M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L  DE 
S A N  M A R TIN

T ÍT U L O  I
F U N D A M E N T A C IÓ N  Y A S P E C T O S  G E N E R A L E S

C A P ÍT U L O  I
B A S E  L E G A L  O B JE T O , Y  F IN E S

A r t ic u lo  1°, - El presente Reglamento tiene la siguiente base legal:

-Constitución Política del Perú.
-D.L. N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programación Multianual y Ges- 

tiónde Inversiones.
-Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralización.
-Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
-Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
-Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Es­

tratégico y de1 Centro Nacional de Planeamiento.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal

2019.
D.S. N° 027-2017-EF, Aprobación del Reglamento del Decreto Legisla­

tivo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programación 
Multianual y Gestión de Inversiones.

Decreto Supremo N° Q97-2009-EF, mediante el cual se precisan tos cri­
terios para delimitar proyectos de impacto regional, provincial y distrital en el 
Presupuesto

P a r t ic ip a t iv o .
-Decreto Supiemo N° 142-2009-EF, Reglamento de la Ley Marco del Presu­

puesto
P a rt ic ip a t iv o .

-Instructivo N° 001-2010-EF/76.01, Resolución Directoral N° 007-2010- 
EF/76.01,

Instructivo para el Presupuesto Participativo Basado en Resultados.
-Resolución Directoral N° 003-2011-EF/68.01, Directiva Genera! del Sistema 

Nacional de Inversión Pública.

-Directiva N° 001-2019-EF/63.1, Directiva General del Sistema Nacional de 
Programación Multianual y Gestión de Inversiones.

-Directiva 01-2017-CEPLAN/PDC Directiva para la Actualización del Pian Es­
tratégico de Desarrollo Nacional / Resolución de Presidencia del Concejo Direc­
tivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD.

A r t ic u lo  2 ° . -O B J E T IV O .
La presente Ordenanza tiene como objeto reglamentar ei poceso de formula­

ción del Presupuesto Participativo Basado en Resultados para el Año Fiscal 202Q 
de la Municipalidad Provincial de San Martin, y la participación de la Sociedad Civil.

A r tíc u lo  3 ° . - F IN A L ID A D .
La finalidad de la presente Ordenanza es generar las condiciones para promo­

ver un proceso técnico, participativo y concertado con los diferentes actores so­
ciales de la provincia de San Martin, para identificar, planificar y priorizar los pro­
yectos de inversión pública a incorporarse, porla vía partícipativa, al presupuesto 
institucional del Año Fiscal 2020.
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C A P IT U L O  II
C O N S ID E R A C IO N E S  G E N E R A L E S

- tíc u lo 4 ° . - P a ra  e fe c to s  d e  la p rese n te  no rm a  se  en te nd e rá  q ue  el p roce so
rm u la c ión  de l P re s u p u e s to  P a rtic lp a tivo  para  e l año  fisca l 2020  e s ta rá  o rien - 
m e to d o ló g ic a m e n te  p o r las  n o rm a s  se ña la da s  en  el A rtic u lo  1 ° de  la p rese n - 

'd e n a n za .

• tíc u lo  5°. - P a ra  la a p lica c ió n  de  e s ta  n orm a , la G e renc ia  d e  P lan e a m ie n to
su p u e s to , es  re s p o n s a b le  de  la co n d u cc ión  y  co o rd in ac ió n  té cn ica  del p ro- 
h a s ta  su  c u lm in a c ió n  con  los acue rd o s  prio rizad o s , d en tro  del p lazo  es tá - 

ido.
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Miércoles 17 de abril de 2019 ORDENANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2019-MPSM

ip u e s to  P a rtic ip a tivo  B a sa do  en  R esu lta d os  202 0  (P P P B R  2020 ), el m ism o  
es p ro m o v id o  en  fo rm a  conce rtada  p o r la M u n ic ip a lid a d  P rov inc ia l de  S an  
n, con  el p ro p ó s ito  de  a co rd a r el a d e cu a d o  uso  de  los re cursos  y  m ed ios  
a n te  la fo rm u la c ió n  y  p rio rizac ión  de  p roye c tos  de  inve rs ión  púb lica.

A r t ic u lo  7 ° . -  El p ro ce so  de  fo rm u la c ió n  del P re sup u e s to  P a rtic ipa tivo  2020 , 
s e llq v  
cia, 
atenfc

v a ra  a c a b o  b a jo  los  p rin c ip io s  de  co nce rtac ió n , pa rtic ipac ión , tra n sp a re n - 
q u id a d , to le ra n c ia , e ficac ia , e fic ie n c ia , inc lu s ió n , respe to  a los  acue rdos, 
:¡ón a la p ob la c ió n  v u ln e ra b le  y  sos te n ib ilid ad .

T IT U L O  II
D E  L A S  IN S T A N C IA S  D E O R G A N IZ A C IÓ N  

• tíc u lo  8 o. -A G E N T E S  P A R T IC IP A N T E S .
. is  a ge n te s  p a rt ic ip a n te s  son  q u ie n e s  partic ip a n  con  v o z  y  vo to  en  los ta lle - 

y  'o to m a  de  d e c is io n e s  en  el P ro ce so  del P re sup u e s to  P a rtic ipa tivo , s iendo  
g u ie n te s : E l A lca ld e , lo s  R eg idores , el C on se jo  de  C o o rd in a c ión  Loca l P ro - 

Ios re p re se n ta n te s  d e  o rg a n iza c io n e s  so c ia le s , los re p re se n ta n te s  de  o r­
em os  e in s titu c io n e s  p úb licas  o p riva d a s  de la P ro v in c ia  de S an  M artín , deb i- 

n te id e n tifica d a s  y  a c re d ita d a s  co n fo rm e  a Ley; a s i co m o  el E qu ipo  T é cn ico  
c ipa l q u e  b rinda  el so p o rte  té cn ico  del p roce so  y  partic ipa  con  vo z  p ero  sin

\
L; s  a tr ib u c io n e s  y  re sp o n sa b ilid a d e s  d e  los  a g e n te s  pa rtic ip a n tes  son:
a )  P ro p o n e r p roye c tos  d e  inve rs ión  o ideas de  p roye c tos  de  im p a c to  loca l e n  el 

m arc o  de l P lan  d e  D esam ollo  Loca l C on ce rta d o , te n ie n d o  en cuen ta  q ue  a lca n ce  
al rm  y o r n ú m e ro  de  b e n e fic ia r io s  pos ib le . El a g e n te  p a rtic ip a n te  que  p rop o n ga  
el p roye c to , s e rá  re sp o n sa b le  de  lle n a r los  da to s  de  la F icha  de  P ro yec to  re sp e c ­
tiva.

b )  EI a g e n te  p a rtic ip a n te  t itu la re  e l a lte rno  d e b e rá  a s is tir  de  m a ne ra  ob lig a to ria  
y  co r p un tu a lid a d  a la c a p a c ita c ió n  de  a ge n te s  y  ta lle re s  de  tra b a jo  de l P roceso  
del P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo . P a rtic ip a r con  v o z  y  vo to  en  los  ta lle res  y/o  to m a  y 
C on t -ol, p o d rá n  v o ta r só lo  los  a ge n te s  p a rt ic ip a n te s  titu la res  o, en su caso  el a l­
terne , que , en re p re se n ta c ió n  de  su o rg a n izac ió n  d e b id a m e n te  ac red itada , haya 
partii ripado en  un  (1 ) ta lle r de  ca pa c ita c ión  p rog ra m a do . L a  vo ta c ió n  se rea lizará  
p o r m a yo ría  s im p le .

c) En la  vo ta c ió n  p a ra  la p rio rizac ió n  de  P ro yec to s  y  F o rm a liza c ió n  d e  A cu e r­
dos  j C o m p ro m iso s , p o d rá n  vo ta r los  age n te s  p a rtic ip a n tes  titu la re s  o, en  su 
caso  el a lte rno  qu e  as is ta  a  lo s  dos  (2) ta lle re s  de  ca pa c ita c ión  p rog ra m a do s . La 
vo ta i ;¡ón se  re a liza rá  p o r m a yo ría  s im ple .

d )  R e sp e ta r los a cu e rd o s  a d o p ta d o s  en las d ife re n te s  fa se s  del p roceso .
eJS uscrib ir las a c ta s  y  d e m á s  Ins tru m e n to s  que  g a ra n tice n  la fo rm a lid a d  del

p roesso .
f)P la n te a r m e c a n is m o s  de  co fin a n c ia m ie n to  p ara  la e jecu c ión  de  P royectos  

de  in ve rs ió n  a tra vé s  d e  re cu rso s  fin an c ie ros , fís ico s  y/o  m a n o  de  obra  cu an d o  se 
requ  era.

g¡ P a rtic ip a r con  re spe to , co m o  oyen te  y  co m o  orador, e v itan d o  fra se s  h ir ie n ­
te s  e in te rru p c ion e s . Las  in te rve n c io n e s  ten d rán  una  dura c ió n  m á x im a  de 3 m i­
n u t o p u d ie n d o  in te rve n ir m á x im o  en  2 o p o rtu n id a d e s  p o r o rgan izac ió n .

h j S o lic ita r el u so  d e  la p a la b ra  al m ode rador.
S  d u ra n te  los ta lle re s  a lgún  a g e n te  pa rtic ip a n te  incu rre  en  las s igu ie n tes  fa l­

tas:
•fi g re s ió n  ve rb a l q ue  p ud ie ra  p ro d u c irse  en tre  ac to re s  del P re sup u e s to  P a rti­

c ip a tivo  2020 .
• In te rru m p ir d e  m a ne ra  co n s ta n te  la In te rve n c ió n  de  o tro s  age n te s  p a rtic ip a n ­

tes.
S i; a p lica rá n  s a n c io n e s  se gú n  la g ravedad  o  re ite rac ión  de  las fa ltas:
•S i e s  p r im e ra  vez, el re sp o n sa b le  d e  la co n d u cc ió n  de  los  ta lle re s  llam ará  al 

o rd e  i  a l a g e n te  p a rtic ip a n te  q ue  a lte re  el n o rm a l d esa rro llo  de l P ro ceso  del P re- 
supu es to  P a rtic ip a tivo , in v itá n d o lo  a g u a rd a ro rd e n  en el c itado  p roceso .

• S i es s e g u n d a  ve z , el re spo n sa b le  de  la co nd u cc ión  de  los ta lle res, hará  
nota  ■ la fa lta  ve rb a lm e n te  al A g e n te  P a rtic ip a n te  q u e  incurrió  en  ella , hac ié n do lo  
c o n s ta re n A c ta s .

•S i o cu rre  en u na  te rce ra  o po rtun ida d , se le in v ita rá  al a ge n te  partic ip a n te  para

q ue  se  re tire  d e l ta lle r, d e ja n d o  la deb id a  constanc ia  en  ac tas , lo  cu a l s e rá  co m u ­
n ica d o  p o r e sc rito  a la o rg a n iza c ió n  que  represen ta , a fin  q ue  d e s ig n e  a un  n ue vo  
rep re se n ta n te ,

•La  a p lica c ió n  de  la* a n d o n e s  p rev is tas  se  ap lica  p ro g re s iva m e n te , c o n fo r­
m e  al co m p o rta m ie n to  ca d a  a ge n te  partic ipan te  en  ca da  u n o  d e  los  ta lle re s ; ■ 
d e b ié n d o s e  p re c isa r q ue  las sa n c io n es  an te s  m e nc io n ad a s  son  a c u m u la tiv a s  d e  
un  ta lle r a o tro .

En los  s ig u ie n te s  ca sos  la sa n c ió n  a a p lica r se rá  la c a n ce la c ió n  d e  la a c re d i­
ta c ió n  d e  la o rg a n iza c ió n  en  el p roceso , s in  se rn e c e s a r ia  la re ite ra c ió n  d e  la fa lta  
del a ge n te  partic ipan te :

•A s is tir a los  ta lle re s  d e  tra b a jo  en es ta d o  e tílico  o a lte ra d o  p o r c o n s u m o  de  
d rogas.

•A g res ió n  fís ica  q ue  pud ie ra  p rod u c irse  entre  los  ac to re s  d e l P re su p u e s to  
P a rtic ipa tivo .

A r t íc u lo  9 ° . - E l  A lca ld e  y los m iem b ro s  del C on se jo  de  C o o rd in a c ió n  L o ­
cal P rov in c ia l co nvo ca n  a p a rtic ip a r en e l P roceso  del P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  
2020.

A r t íc u lo  1 0 ° . -  C O N S E J O  D E C O O R D IN A C IÓ N  L O C A L  P R O V IN C IA L . 
(C C L P )

El C o n se jo  de  C o o rd in a c ión  Loca l P rov inc ia l es un  ó rga n o  d e  c o o rd in a c ió n  y  
co n ce rta c ió n  de  la M u n ic ipa lida d  P rov inc ia l de San M artín . E stá  in te g ra d o  p o r el 
A lca id e  P rov in c ia l, qu ie n  lo  p res ide , los reg idores , los  a lca ld e s  d is tr ita le s  y  los  re ­
p re se n ta n te s  d e  la so c ie d a d  c iv il e leg idos  p re v ia m e n te  p ara  ta l fin .

A r t í c u lo  1 1 1 -  E L  E Q U IP O  TE C N IC O .
El E qu ip o  T é cn ico  M un ic ipa l tie n e  la func ión  de  b r in d a r so p o rte  té cn ico , p re ­

para c ió n  d e  in fo rm a c ió n , capa c ita c ión , desa rro llo  de  ta lle re s  p a rt lc ip a tivo s , la 
e va lu a c ió n  té cn ica  y  p resu p u es ta l de  las p rop u e s ta s  y  la co n so lid a c ió n  de  re su l­
ta d o s  de l P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020.

A r t íc u lo  1 2 ° . -  El E q u ip o  T é c n ic o  M unic ipa l e s tá  in te g ra d o  por:
a ) G e re n te  d e  P la n e a m ie n to  y P resupuesto , q u ie n  lo p re s id e . :-j
b) G e re n te  d e  A d m in is tra c ió n .
c ) G e re n te  d e  In fra es truc tu ra .
d ) G e re n te  de  D esa rro llo  E conóm ico
e) G e re n te  d e  S e g u rid ad  C iu dadana  y  G estión  d e  R iesgos.
f) G e re n te  d e  D esa rro llo  Socia l.
g ) G e re n te  d e  R e cu rso s  N a tu ra les  y  G estión  A m b ie n ta l.
h ) Je fe  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y E s tad ís tica .
i) Je fe  de  la O fic ina  de  P re sup u e s to  y R ac io n a lizac ió n .
j )  Je fe  d e  la O fic ina  de  P ro gra m a c ión  M u ltianua l d e  In ve rs io n e s .
k) Je fe  d e  la O fic ina  de  In fo rm á tica  y  S is tem as.
l) S u b  G e re n te  de  E s tu d ios  y P royectos .
m ) S u b  G e re n te  d e  E jecu c ió n  y  S uperv is ión  d e  O bras.
n ) E spe c ia lis ta  de  la U n idad  Fo rm u lado ra .
o ) S u b  G e re n te  d e  P ro g ra m a s  S o c ia les  y N u tric ió n  In fantil.
p ) S u b  G e re n te  de  E d u cac ión , C u ltu ra , D epo rte , R e c re a c ió n  y  P a rtic ip a ­

c ión  C iu d a da n a .
q ) S u b  G e re n te  de  D esa rro llo  E co n óm ico  Loca l.
r) S u b  G e re n te  de  P ro m oc ió n  del Turism o.
s ) S u b  G e re n te  de  S a n e a m ie n to  A m b ien ta l.
t) S u b  G e re n te  de  O rd e n a m ie n to  Territoria l.
u ) S u b  G e re n te  de  S e g u rid ad  C iudadana.
v ) S u b  G e re n te  de  G e s tió n  de  R iesgos de  D esastres .
w )  R ep re se n tan te  de la S o c ie d a d  C ivil.

A r t ic u lo  1 3 ° .- Los m iem b ro s  del E qu ipo  T  écn ico  M un ic ipa l p o d rá n  d e le g a r su 
re p re se n ta c ió n  en los  ta lle re s  partic ipa tivos  a un m ie m b ro  su p le n te , el cu a l d e b e ­
rá s e r un perso n a l a su  ca rgo  y  tend rá  ca pac idad  d e  dec is ió n , m a n te n ie n d o  una 
re sp o n sa b ilid a d  co m p a rtid a  por las dec is io n e s  a d o p ta d a s  po r és te  e n  re p re se n ­
ta c ió n  de l m ie m b ro  titu lar.

A r t í c u lo  1 4 ° .- El re p re se n ta n te  de  la soc iedad  civ il de l P ro ce so  de  P re su ­
p ue s to  P a rtic ip a tivo  2 0 2 0  se rán  e le g ido s  e n  el ta lle r de  c a p a c ita c ió n  p o r los 
a g e n te s  p a rtic ip a n tes  por m a yo ría  sim ple .

A r t íc u lo  15°. - S on  fu n c io n e s  y  a tribu c io ne s  de  los  re p re se n ta n te s  de  la s o c ie ­
d ad  c iv il, las  s igu ien tes .

a ) A c tu a r a n om b re  d e  ia c iud a d an ía  y  la d em o cra c ia  p o n ie nd o  al se rv ic io  las 
g a ra n tía s  de  to d o  e l P ro ceso  de  P resup u e s to  P a rtic lp a tivo  2 0 2 0  p ara  a s e g u ra r la 
co rrec ta  o r ie n ta c ión  m e to d o ló g ica  a las  norm as s e ñ a la d a s  en  el A rt ic u lo  1° de  la 
p rese n te  O rdenanza .

b )  P a rtlc lp a r e n  las  re un io ne s  q ue  co nvo q u e  el p re s id e n te  de l E q u ip o  T é cn ico  
M un ic ipa l an te s  de  cada  ta ller, d on d e  se d e fin irá  la age n d a  y  los  p ro ce d im ie n to s  
m e to d o ló g ico s  a seguir.

c ) V e rifica r y  s u sc rib ir  las a c ta s  de as is ten c ia  de  ca d a  ta lle r de  los a g e n te s  par­
tic ipan tes .
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¿ i r t i c u lo  1 6 ° .^- E L  C O M IT É  D E V IG IL A N C IA  Y  C O N T R O L  D E  P R O C E S O .
E :l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  y C o n tro l de l P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  2 02 0  (C V C ), es 

e le t ¡ido p o r  los  a g e n te s  p a rtic ip a n tes , en  el ú ltim o  ta lle r d e  a c u e rd o s ; e s te  C o m ité  
d e  \  'Ig ila n c ia  y  C o n tro l, se rá  co n fo rm a d o  po r lo s  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s  que  re p re ­
se n  :an a la so c ie d a d  c iv il, d e b ie n d o  se r re co n o c id o  fo rm a lm e n te  p o r el A lca ld e .

o s  m ie m b ro s  de l C o m ité  de  V ig ilan c ia  y  C on tro l e le g id o s  p a ra  u n  p e rio d o , no 
p od  'á n  s e r  re e le c to s  p a ra  el p e rio d o  inm e d ia to  s ig u ie n te , a e fe c to s  de  g e n e ra r y/o  
p ro m o v e r  m a y o r  p a rt ic ip a c ió n  c iu d a d a n a , e s ta n d o  c o m p re n d id o s  lo s  m ie m b ro s  
d e l C o m ité  de  V ig ila n c ia  y  C on tro l de l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  202 0 .
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NANZA MUNICIPAL N° 009-2019-MPSM

EI C o m ité  d e  V ig ila n c ia  y  C o n tro l de l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tiv o  2 0 2 0 , e s ta rá  
p u e s to  p o r c u a tro  (0 4 ) m iem b ro s  titu la re s  y  do s  (0 2 ) m ie m b ro s  s u p le n te s . El 
¡o en  e s te  c o m ité  e s  in co m p a tib le  con  la fu n c ió n  de  re p re se n ta n te  de l C o n se jo  
o o rd in a c ió n  L oca l P ro v in c ia l (C C LP ). E l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  y  C on tro l te n d rá  
no ia  h a s ta  el 31 d e  d ic ie m b re  del a ñ o  2 02 0 ; al té rm in o  d e l cua l, en  los  s ig u ie n ­

do d ía s , d e b e rá  fo rm u la r  un  in fo rm e  p a ra  co n o c im ie n to  de! C o n c e jo  M u n ic ip a l 
C o n s e jo  de  C o o rd in a c ió n  Loca l P rov inc ia l, d a n d o  cu e n ta  d e  la cu lm in a c ió n  de  
p ro y e c to s  a p ro b a d o s  e n  d ich o  p ro ce so  p a rtic ip a tiv o  y  d e  e s ta  fo rm a  c o n c lu ir  
u n c io n e s  p a ra  e l cu a l fu e ro n  e leg idos .

E n c a s o  qu e  d u ra n te  el p e rio d o  para  el q ue  fu e ro n  e le g id o s , q u e d a ra n  p ro y e c - 
^ p ro b a d o s  sin cu lm in a r, e l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  y  C on tro l, en  lo s  s ig u ie n te s  30 

d e l té rm in o  de  s u s  fu n c io n e s , d e b e rá n  h a c e r un  in fo rm e  al n u e v o  C o m ité  de  
la n c ia  y  C o n tro l, p a ra  v e la r  p o r ei cu m p lim ie n to  d e  la  cu lm in a c ió n  de  ios  p ro - 

s  in c o n c lu s o s  de l P ro c e s o  del P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  an te rio r.ye c to i

E s te  in fo rm e  d e b e rá  s e r  re m itid o  p a ra  c o n o c im ie n to  d e l C o n c e jo  M u n ic ip a l, 
C o n  sejo d e

C o o rd in a c ió n  L oca l P ro v in c ia l y  ai Ó rg a n o  d e  C o n tro l In s titu c io n a l, se ñ a la n d o  
el e s ta d o  s itu a c io n a l e n  el q ue  se  encu e n tra n  los  p ro ye c to s  a p ro b a d o s  co n c lu id o s  

co n c lu ir. La la b o r d e  e s te  co m ité  es  ad  h o n o re m , n o .p e rc ib en  re trib u c ió n  p e ­
na  a lg u n a . A s im is m o , e l m u n ic ip io  b r in d a rá  to d a s  las  fa c ilid a d e s  ai C o m itémi

d e  V ig ila n c ia  y  C o n tro l p a ra  el cu m p lim ie n to  de  s u s  fu n c io n e s .
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A r t í c u lo  17°, - S on  fu n c io n e s  y  a tr ib u c io n e s  d e l C o m ité  de V ig ila n c ia  y  C on tro l
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re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo , la s 's ig u ie n te s :
V ig ila r  e l c u m p lim ie n to  d e  los  a cu e rd o s  d e l P ro c e s o  de l P re s u p u e s to  P a rti- 
iv o  202 0 .
V ig ila r  q u e  e l G o b ie rn o  L o ca l c u e n te  con  un  c ro n o g ra m a  d e  e je c u c ió n  d e  

, de  lo s  p ro y e c to s  d e  in ve rs ió n  p r io r iza d o s  en  e l p ro ce so  p a rtic ip a tivo . 
¡(Vigilar q ue  los  re c u rs o s  d e s t in a d o s  a l p re s u p u e s to  p a rt ic ip a tiv o  de l a ñ o f is -  
san  in v e rtid o s  de  c o n fo rm id a d  con  los  a cu e rd o s  y  c o m p ro m is o s  a su m id o s . 
V ig ila r q u e  io s  p ro y e c to s  p rio riza d o s  y  e je c u ta d o s  se  v in c u le n  e fe c tiv a m e n te  

m e jo r  p ro v is ió n  de  s e rv ic io s  o p ro d u c to s  a la p o b la c ió n , e n  e l m a rco  d e  los 
ta d o s  id e n tific a d o s , in c lu y e n d o  los n ive le s  d e  c o b e rtu ra  a lc a n z a d o s . 

¡V ig i la rq u e la  so c ie d a d  c iv il cu m p la  con  lo s  c o m p ro m is o s  a s u m id o s  en  el co - 
c ia m ie n to  d e  los  p ro y e c to s  de  inve rs ión , in c lu id o s  en  e l p ro ce so  pa rtic ip a tivo . 
n fo rm a r se m e s tra lm e n te  a l C o n ce jo  M u n ic ipa l y  al C o n se jo  de  C o o rd in a c ió n  
P ro v in c ia l s o b re  lo s  re su lta d o s  de  la v ig ilan c ia , s in  p e rju ic io  d e  p o d e r h a ce r­

lo  tr im e s tra lm e n te  d e  co n s id e ra r lo  ne ce sa rio .
g )  EI in fo rm e  d e b e rá  s e r e la b o ra d o , en  fo rm a  co le g ia d a  p o r los  m ie m b ro s  t itu ­

lares y /o  p o r  los  s u p le n te s  e n  ca so  de a u se n c ia  o  re n u n c ia  su s te n ta d a  d e l titu la r 
re sp e c tivo .

h )  P re s e n ta r  un re c la m o  o  de n u n c ia  al C o n ce jo  M u n ic ipa l, a la  C on tra lo ría  G e ­
n e ra  d e  la R e p ú b lic a , al M in is te rio  P úb lico  o  a  la  D e fe n so ría  de l P u e b lo , e n  ca so  
e n c u e n tre n  in d ic io s  o  p ru e b a s  de  a lg u n a  irre g u la r id a d  en  e l p ro c e s o  del P re s u ­
p u e s to  P a rtic ip a tiv o  o  e n  la im p le m e n ta d ó n  de  lo s  a cu e rd o s  a d o p ta d o s  en  és te .

t í c u lo  18°. - E l A lc a ld e ,  e s  la a u to rid a d  m á x im a  de  a p ro b a c ió n  de l P re su -
sjto P a rtic ip a tiv o  2 0 1 9 , q u ie n  d e b e rá  d is p o n e r la  p u b lica c ió n  d e  los  a cu e rd o s  

s, as í c o m o  la re m is ió n  del d ocu m e n to  de l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020 , 
D ire cc ió n  N a c io n a l d e l P re su p u e s to  P ú b lico  de l M in is te r io  de  E co n o m ía  y  F i­
ólas.

T ÍT U L O  l l l
F O R M U L A C IÓ N  D E L  P R E S U P U E S T O  

P A R T IC IP A T IV O  2 02 0

C A P ÍT U L O  I
D E  L A S  F A S E S  D E L  P R O C E S O  

D E L  P R E S U P U E S T O  P A R T IC IP A T IV O

A r t ic u lo  1 9 ° . -  F A S E S  D E L  P R O C E S O  D E  P R E S U P U E S T O  P A R T IC IP A ­
T E

Le:
• F a :

s fa s e s  de l P ro c e s o  d e l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  20 2 0 , son  las  s ig u ie n te s : 
se d e  p re p a ra c ió n , q u e  co m p re n d e :

L as a c c io n e s  d e  c o m u n ic a c ió n , s e n s ib iliza c ió n  y  p re p a ra c ió n  d e l p lan  de  a c ­

tiv id a d e s  y m a te ria le s .
-C o n vo ca to ria , id e n tifica c ió n  y  re g is tro s  d e  p a rt ic ip a n te s .
-C ap a c ita c ió n  de  los  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s .

•Fase de concertaclón, que comprende:
-E l d e sa rro llo  d e  los  ta lle re s  d e  tra b a jo , d o n d e  se  re ún e n  el E q u ip o  T é c n ic o  M u  ­

n ic ip a l y  la  so c ie d a d  civ il, re p re s e n ta d o s  p o r los  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s , p a ra  d e s a ­
rro lla r  un  tra b a jo  c o n c e rta d o  de  d ia g n ó s t ic o , id e n tific a c ió n , e v a lu a c ió n  té c n ic a  y 
p r io r iza c ió n  de  los p ro ye c to s  d e  in ve rs ió n  q ue  co n tr ib u y a n  al log ro  d e  re s u lta d o s  a 
fa v o r  d e  la p ob la c ió n , so b re  to d o  d e  a q u e llo s  se c to re s  con  m a y o re s  n e c e s id a d e s  
de  se rv ic io s  básicos.

-Formulación de Acuerdos y Compromisos.

•F a se  de  c o o rd in a c ió n  e n tre  n iv e le s  d e  g o b ie rn o , q ue  im p lica  la s  a c c io n e s  d e  
a r t ic u la c ió n  y  c o n s is te n c ia  d e  p ro y e c to s  e n tre  e l G o b ie rn o  R e g io n a l y  G o b ie rn o  
L oca l P rov in c ia l y  G o b ie rn o  L oca l D is trita l.

•F a se  de  fo rm a iiza c ió n , q u e  co n s id e ra  la s  a c tiv id a d e s  p a ra  la in c lu s ió n  d e  las  
p rio r id a d e s  co n ce rta d a s  en  e l re s p e c tiv o  P re s u p u e s to  In s titu c io n a l y  la R e n d ic ió n  
d e  C u e n ta s  so b re  la e je cu c ión .

A r t ic u lo  2 0 ° . - E l P ro c e s o  d e l P r e s u p u e s to  P a r t ic ip a t iv o  se  d e s a rro lla rá  se ­
g ú n  el c ro n o g ra m a  de  e je cu c ió n  d e  a c tiv id a d e s  d e  las  fa se s  del P ro c e s o  de l P re ­
s u p u e s to  P a rtic ipa tivo , qu e  se  a d ju n ta  co m o  A n e x o  N° 1 a la p re s e n te  O rd e n a n z a .

C A P ÍT U L O  II 
D E  L A  P R E P A R A C IÓ N

A r t ic u lo  21°. - La  fa se  de  p re p a ra c ió n  co m p re n d e  la s  a c c io n e s  d e  c o m u n ic a ­
c ión , se n s ib iliza c ió n , p re p a ra c ió n  de l p la n  de  a c tiv id a d e s  y m a te ria le s , c o n v o c a to ­
ria, id e n tifica c ió n  y  re g is tro  de  los  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s .

A r t ic u lo  22°. - En la a cc ió n  de  c o n v o c a to r ia , e l A lc a ld e , e n  su  c a lid a d  d e  P re ­
s id e n te  de l C o n se jo  de  C o o rd in a c ió n  L o ca l P ro v in c ia l c o n vo ca  a la p o b la c ió n  o r­
g a n iz a d a  a p a rt ic ip a r en  el P ro c e s o  d e l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  2 0¿ 0 , h a c ie n ­
d o  u so  de m e d io s  de  co m u n ic a c ió n  m a s iva , co m o  d ia r io s  de  m a y o r c irc u la c ió n , la 
p á g in a  W e b  d e  la M u n ic ip a lid a d  P ro v in c ia l d e  S a n  M a rtín  y  o tro s  m e d io s  q u e  se  
e s tim e  co nve n ien te .

La G e re n c ia  de  D esa rro llo  S o c ia l tie n e  a su  c a rg o  la s  a cc io n e s  d e  co n v o c a to ria  
d e  age n te s  partic ipan tes , p o r lo q ue , s in  p e rju ic io  de  lo e s ta b le c id o  en  el p á rra fo  a n ­
te rio r, d e b e rá  o fic ia r a to d a s  las o rg a n iz a c io n e s  so c ia le s  v ig e n te s  e in s c rita s  e n  el 
R eg is tro  d e  O rg a n iz a c io n e s  S o c ia le s  d e  la M u n ic ip a lid a d , p a ra  e llo  c o n ta rá  con  el 
a p o yo  de  la O fic in a  d e  Im a g e n  In s titu c io n a l y la O fic in a  d e  In fo rm á tica  y  S is te m a s , 
p ro m o v ie n d o  la m a y o r p a rt ic ip a c ió n  p o s ib le  en  el p ro ce so  p a rtic ip a tivo .

A r t ic u lo  23°. - La O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  E s ta d ís tica  tie n e  a su  ca rgo  la a c ­
c ió n  de  id e n tifica c ió n  de  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s , a los q ue  d e b e rá n  re g is tra r la  In s ­
c rip c ió n  de  A g e n te s  P a rtic ip a n te s , con  el fin  q ue  p u e d a n  re p re s e n ta r a sus  o rg a n i­
z a c io n e s , en  las F a se s  d e  C a p a c ita c ió n  y  D e s a rro llo  d e  T a lle res de T ra b a jo , p a ra  
e llo  de b e rá n  p re s e n ta r a n te  M e sa  d e  P a rte s  so lic itu d  d ir ig id a  ai s e ñ o r A lc a ld e  s e ­
g ú n  fo rm a to  q ue  d e te rm in e  la M u n ic ip a lid a d , a d ju n ta n d o  los  s ig u ie n te s  re q u is ito s :

a ) O rg a n iza c io n e s  so c ia le s :
Las o rg a n iz a c io n e s  s o c ia le s  v ig e n te s  q u e  se  e ncu e n tre n  re g is tra d a s  en  e l R e ­

g is tro  d e  O rg a n iz a c io n e s  S o c ia le s  d e  la M u n ic ip a lid a d , d e b e rá n  a c re d ita r  la  d e ­
s ig n a c ió n  d e  su re p re se n ta n te , m e d ia n te A c ta  d e  A c u e rd o  d e  Ju n ta  D ire c tiva , q u e  
d e te rm in e  su p a rt ic ip a c ió n  en  e l P ro c e s o  d e  P re s u p u e s to  P a rtic ip a tiv o  2 0 2 0 , a s í 
c o m o  la co p la  s im p le  de  su d o c u m e n to  de  Iden tidad .

b )  ln s titu c io n e s  p r iva d a s  y  e n tid a d e s  de  g ob ie rno :
D e b e rá n  a c re d ita r  u na  c a rta  d e  p re s e n ta c ió n  d e  la e n tid a d  a la  q u e  re p re s e n ­

ta  y  fo to co p ia  s im p le  del D N I d e  la p e rs o n a  q u e  p a rtic ip a rá  en  re p re s e n ta c ió n  d e  
la en tid a d .

c )  P ro fe s io n a le s  E sp e c ia liza d os :
D eb e rá n  a c red ita r e xp e rie nc ia  en  ge s tió n  de  p ro ye c to s  y s e r re s id e n te  de  la P ro ­

v in c ia  d e  S a n  M a rtín , a d ju n ta n d o  lo  s ig u ie n te :
•C o p ia  d e l T itu lo  p ro fe s io n a l u n ive rs ita rio .
•C op ia  d e l D N I.
U na ve z  co n c lu ida  la e ta p a  d e  id e n tifica c ió n , a c re d ita c ió n  y  re g is tro  de  los a g e n ­

te s  p a rtic ip a n tes , en  los  p la zo s  e s ta b le c id o s  en  el C ro n o g ra m a  d e l P ro ce so , la O fi 
c iñ a  d e  P lan e a m ie n to  y  E s ta d ís tic a  re m itirá  a la G e re n c ia  d e  P la n e a m ie n to  y  P re ­
su p u e s to , la re la c ión  d e  los  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s  re g is tra d o s  ( in c lu id a  la b a se  de  
d a to s  e n  E xce l c o n te n ie n d o  to d a  la in fo rm a c ió n  q ue  e llo s  p ro p o rc io n a ro n  e n  las 
F ich as  de Inscripc ió n ).

La  G e re n c ia  de  D e sa rro llo  S o c ia l, s ie n d o  p a rte  in te g ra n te  de l E q u ip o  T é c n ic o  
M u n ic ip a l, d e b e rá  a p o y a r a la G e re n c ia  de  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , en  las  
s ig u ie n te s  labo res :

•E n tre g a r op o rtu n a m e n te  los  O fic io s  de  in v ita c ió n  a los  a g e n te s , co n  el fin  q ue  
p u e d a n  p a rtic ip a r e n  las  F a se s  d e  C a p a c ita c ió n  y  T a lle res .__________________________
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R e d a c ta r  y  lle va r el co n tro l de  las  lis tas  de  a s is ten c ia  y  las  ac ta s  p o rc a d a  taller. 
G e s tio n a r la firm a  d e  los  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s  en las a c tas  lue g o  d e  c u lm in a ­

d o  fcada ta lle r.
C o n tro la r la a s is te n c ia  d e  los age n te s  a la ca pa c ita c ión  y  ta lle res , en tre ga rles  las 

se p a ra ta s  y  m a te ria l de  tra b a jo  de  ca da  u na  de  las  expo s ic ion e s .

'A lf in a ld e c a d a  e ve n to , debe rá  en tre g a r las lis tas de  as is tenc ia  y  actas firm a da s  a 
■erencia d e  P la n e a m ie n to  P re su p u e s to  y  P resup u e s to  para  el con tro l pertinen te .
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d o s  a los  a g e n te s  partic ipan tes  en  el Ta lle r de  F o rm a liza d ó n  de  A c u e rd o s  y  C o m p ro ­
m isos , y  p o s te r io rm e n te  re g is tra d o s  en  e l a p lica tivo  del P re s u p u e s to  P a rtic ip a tlvo  
y  p u b lica d o s  e n  la pág in a  W e b  d e  la M un ic ipa lidad .

En d ic h o  ta lle r  se  p rese n ta rá  e l cu ad ro  fin a l de  p ro ye c to s  p rlo r iz a d o s  con  el p re ­
s u p u e s to  a s ig n a d o  pa- tc h o  fin  y  se  rea liza rá  la F o rm a llza c ló n  de  los  A cu e rd o s , 
c o n s o lid a d o s  en  el A. — . ¡A cu e rd o s  y C o m p ro m ls o s .

A s im is m o , se  e le g ir?  a l C o m ité  de  V ig ilanc ia  y  C on tro l de l P re s u p u e s to  P a rtlc i- 
p a tivo  202 0 , p o r vo ta c ió n  d ire c ta  d e  los a ge n te s  partic ip a n tes .

C A P IT U L O  til 
L A C O N C E R T A C IÓ N  

A r t í c u lo  24°. - L o s  a g e n te s  p a rtic ip a n tes  tie ne n  co m o  m is ió n  p rinc ipa l la d iscu -

de

pa.
ce$
de
titu
d iá
tra té

s ió ti, Id e n tific a c ió n  y  fo rm u la c ió n  d e  p ro ye c to s  d e  in ve rs ió n  de im p a c to  loca l en el 
P r : c e s o  de l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020 , to m a n d o  co m o  ba se  los  lin e a m le n to s  
e s t a té g lco s  a p ro b a d o s  en  el P lan de D esa rro llo  Loca l C o n ce rta d o  y  los ta lle re s  de  
c a p a c ita c ió n  d e l P ro c e s o  de l P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020 .

, \ r t í c u lo 2 5 ° .  - Los T a lle re s  de  T ra b a jo  son  c o n vo ca d o s  p o r el A lca lde , en  ca lidad
're s id e n te  de l C o n se jo  de  C o o rd in a c ión  Loca l P rov inc ia l.

A r t í c u lo  26°. - El E q u ip o  T é cn ico  M u n ic ipa l, es el e n c a rg a d o  de  b rin d a r apo yo
la re a liza c ió n  d e  lo s  Ta lle res de  T ra b a jo , d e b ie n d o  p re p a ra r la in fo rm a c ió n  ne- 

a ria  y  c o n s o lid a r los  re su lta d o s  para  la p o s te r io r e va lu a c ió n  de  las p ro p u e s ta s  
n ve rs ió n  re s u lta n te s  de l p roceso , p a ra  s e r c o n s id e ra d a s  en el P re sup u e s to  Ins- 
i lo n a l. L o s  ta lle re s  se rá n  co n d u c id o s  m a n te n ie n d o  los  p r in c ip io s  de  e qu id ad , 
o g o  y  b ú s q u e d a  d e  co nse n so  e n tre  los p a rtic ip a n tes , m e d ia n te  la ap lica c ió n  de  
a jo s  y d in á m ic a s  g rup a les  q ue  g a ra n tice n  la m e jo r p a rtic ip a c ió n  de  los agen tes .

A r t í c u lo  2 7 ° . -  E n los Ta lle res d e  R ev is ión  e Id e n tificac ió n  de  P royectos , el E qu i­
po “ é cn ico  M u n ic ip a l, p rese n ta rá  e l ba n co  de  p ro ye c to s  q ue  co n tiene  los p roye c tos  

e s tu d io s  d e  p re -in ve rs ió n  a p ro b a d o s  y d e c la ra d o s  v iab le s  para  cons id e rac ió n  
d e  líos a g e n te s  p a rtic ip a n tes .

A s im is m o , los  a g e n te s  p a rt ic ip a n te s  p o d rá n  p re s e n ta r  su s  p ro p u e s ta s  d e  p ro ­
vee to s  d e  ¡n ve rs ió n  púb lica  para  la e va lu a c ió n ; e n te n d ié n d o se  p o r p roye c to  a  una  
inte rve nc ió n  lim ita d a  en  el tiem po  cu yos  resu lta d o s  perm itan , en  el ám b ito  p rov inc ia l, 
s o lu c io n a r un p ro b le m a  re le va n te  de  la c o m u n id a d  p o r lo que , ú n ica m e n te  pasa rá n  
par a la e v a lu a c ió n  té cn ica , los p roye c tos  co h e re n te s  y conce rtados.

F in a lm e n te , las p ro p u e s ta s  co n s id e rad a s  co m o  ac tiv id a d es  o pe ra tivas  y  de  m a n ­
te n  m ie n to  s e rá n  n o t if ica d a s  a las  d e p e n d e n c ia s  m u n ic ip a le s  co rresp o n d ie n te s .

A r t í c u lo  28°. - L as  p ro p u e s ta s  de  p ro y e c to s  d e  in ve rs ió n  púb lica  id e n tifica d a s
parja q u e  s e a n  e le g ib le s  p ara  e fe c to s  d e l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  d e b e n  c o n ta r 

las  s ig u ie n te s  ca ra c te rís tica s  m ín im as :
)D e b e n  e s ta r  v in cu la d o s  con a lguna  de  las líneas e s tra té g ica s  y  O b je tivo s  e s ­

tra té g ico s  d e l P lan  de  D esa rro llo  Loca l C o n ce rta d o .
o )D e b e n  s e r c o n c o rd a n te s  con las fu n c io n e s  y  a tr ib u c io n e s  del G o b ie rn o  Loca l, 
sa g ra d o s  en la Ley  O rg á n ica  de  M u n ic ip a lid a d e s  y la L e y  de l S is tem a  N ac iona l 

de  In ve rs ió n  P úb lica .
(f)A que llos  p ro y e c to s  cuya  e je cu c ión  cuen ten  con  co fin a n c lam ie n to  por parte  del 

¡ec to r p ú b lico  o  p riva d o , d eb e rá n  co n ta r co m o  m ín im o  co n  el co m pro m iso  d e  c o fi­
n a r c ia m ie n to  de  m a n e ra  e xpresa , el cu a l d e b e rá  c o n te n e r la  firm a  lega lizada  n o ta ­
r ia l nen te  de  su s  re p re se n ta n te s  leg a les  ac re d ita d o s  para  ta l fin.

d )N o  se  a c e p ta rá n  p ro y e c to s  d e  in ve rs ió n  q u e  c o n s id e re n  te rre n o s  d e  p ro p ie - 
dac p riva d a  o  en  litig io .

)N o  se  co n s id e ra rá n  p ro ye c to s  qu e  c o n te n g a n  im p e d im e n to  lega l o  fu n c io n a l 
parla q ue  sea  e je c u ta d o  p o r  pa rte  de la M un ic ipa lida d .

f)No deben ser actividades que, por función, deben ser realizados por la Muni­
cipalidad.

l ia  M u n ic ip a lid a d  d e s ig n a  a un  g ru p o  d e  té c n ic o s  y  fu n c io n a rio s  para  o r ie n ta r a 
los a gen tes  p a rt ic ip a n te s  con  re spe c to  a la id e n tifica c ió n  d e  p roye c tos  y  a la pe rtl- 
ne r c ia  o  no  de  los  p ro y e c to s  Iden tificados; no  to m a n d o  pa rtic ip a c ió n  en  la e lecc ió n  
de  lo s  p ro ye c to s  a p rio rizar.

i \ r t íc u lo 2 9 ° .  - P re v io  a la e va lu a c ió n  té cn ica  de las  p ro p u e s ta s  d e  p roye c tos  de
inve rs ión  p úb lica , el E q u ip o  T é c n ic o  M un ic ipa l, a  tra vé s  d e  su p res id e n te , so lic ita rá  
a la s G e re n c la s d e lín e a s u o p in ió n  so b re  la v iab ilid a d  de  los p roye c tos  den tro  de  los 
pía íe s  y  p ro g ra m a s  en  la m a te ria  de  su  co m p e te n c ia ; a s im ism o , se  re qu e rirá  in fo r­
m a :¡ón té cn ico -le g a l q u e  a c red ite  la h ab ilitac ió n  u rbana  u o tro s  n ece sa rios  p a ra  la 
e je cu c ió n  de l p roye c to .

A r t íc u lo  30°. - La p rio rizac ión  de  p ro y e c to s s e  h ará  se gú n  la m a triz  ad jun ta  co m o
A n e x o  N ° 2 d e  la p re s e n te  O rd e n a n za . La a p lica c ió n  d e  d icha  m a tr iz  g en e ra rá  un 
p u r ta je  para  ca d a  p royecto ; pos te rio rm e nte  ca da  a g e n te  partic ipan te  e leg irá  tre s  (3) 
p ro  rec tos  de  su  p re fe re n c ia  co m o  m á x im o , los  cu a le s  se rán  m u ltip lica d o s  po r el cri- 
te r io d e  p rio r iza c ió n  o b te n id o  p rev ia m e nte , d ich o s  re su lta d o s  se co nso lida rá n  en  un 
cu a d ro  de  p u n ta je s  d e  m a y o r a m e n o r y  se  a s ig n a rá  la d isp o n ib ilid ad  p resu p u es ta l 
h a s ta  cu b rir  e l m o n to  e s ta b le c id o  en  el P ro ceso  de  P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020 .

/ ̂ r t íc u lo 3 1 0. - Los  re su lta d o s  de  esta  e va lu a c ió n  se rán  p ro ce sa d o s  y co m un lca -

A r i íc u lo 3 2 ° .  - Los resu lta d o s  del P re sup u e s to  P a rtic ip a tivo  2 0 2 0  se rán  p u e s to s  
a co n o c im ie n to  de l CCLP.

C A P ÍT U L O  IV
D E L A  C O O R D IN A C IÓ N  E N T R E  N IV E L E S  

D E  G O B IE R N O

A r t í c u lo  3 3 ” . - E l A lca ld e  en  su ca lidad  de  P re s id e n te  d e l C o n s e jo  de  C o o rd in a ­
c ió n  L o ca l P ro v in c ia l in fo rm a  re sp e c to  a los a cu e rd o s  y  p ro p u e s ta s  d e  p ro y e c to s  
d e  ¡nve rs ió n  c u yo  á m b ito  d e  e je cu c ió n , c o m p e te n c ia  e im p a c to  c o rre s p o n d a n  al 
G o b ie rn o  R eg iona l.

C A P ÍT U L O  V 
D E L A  F O R M A L IZ A C IÓ N

A r t í c u lo  3 4 ° . - En la ac tiv id a d  d e  rend ic ió n  de  cu en tas , e l A lc a ld e  o  qu ie n  d e s ig ­
ne, in fo rm a rá  lo  a c tu a d o  e n  re la c ión  a la e je cu c ión  de  los p ro ye c to s  d e  ¡nvers ión  del 
P ro c e s o  de l P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020 . E sta  se  h ará  en  u n o  de  los  ta lle re s  d e  
la fa s e  de  co nce rtac ió n .

A r t í c u lo  3 5 °. - E l A lc a ld e  a p ru e b a  el d o c u m e n to  d e l P re s u p u e s to  P a rtic ip a ti­
v o  p a ra  el a ñ o  2 01 9 . q ue  in c lu ye  los  p ro ye c to s  p r io r lza d o s  co n  s u f in a n c la m ie n to  
a ¡n co rp o .a rse  en  el P re su p u e s to  Ins tituc iona l d e  A p e rtu ra  p ara  el a ñ o  fisca l 2 02 0 .

D IS P O S IC IO N E S  C O M P L E M E N T A R IA S

P rim e ra  D isp o s ic ió n  C o m p le m e n ta ria .- SI en  la e ta p a  de  e je c u c ió rí 'd e  p ro y e c to  
se .g e n e ra s e  a lg ú n  ca m b io  y /o  va ria c ión  en  los p ro ye c to s  a p ro b a d o s  en  el P ro c e ­
so  d e  P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020 , co n fo rm e  a lo  e s ta b le c id o  e n  la R e so lu c ió n  
D ire c to ra l N ° 0 0 7 -2 0 1 0 -E F -7 6 .0 1 , m e d ia n te  la cua l se  a p ro b ó  el In s tru c tivo  p a ra  el 
P ro c e s o  d e  P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  B a sa do  en  R esu lta d o s , e s te  h e ch o  d e b e rá  
h a c e rs e  d e  co n o c im ie n to  al C o n se jo  d e  C o o rd in a c ió n  Loca l P ro v in c ia l y  ai C o m ité  
d e  V ig ila n c ia  y  C on tro l e le g ido  para  el p e rio d o  c itado , a tra vé s  d e  la  U n id a d  O rg á n i­
ca  re sp e c tiva  d e  la M un ic ipa lidad ,

S e g un d a  D isp o s ic ió n  C o m p lem e n ta ria . -  Las U n id a d e s  O rg á n ic a s  d e  la M u n ic i­
p a lid ad  d e  a c u e rd o  a su  co m pe ten c ia , son  las e n c a rg a d a s  d e  b r in d a r In fo rm a c ió n  
al C o m ité  d e  V ig ilan c ia  y C o n tro l del e je rc ic io  fisca l re spe c tivo , as í co m o  a to d a  p a r­
te  in te re sa d a  q u e  lo requ ie ra , co n fo rm e  al m a rco  n o rm a tivo  q ue  la facu lte , so b re  el 
a v a n c e  d e  la e je cu c ión  d e  los  p roye c tos  de ¡nvers ión  p r io r lza d o s  en  el P ro ce so  del 
P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  2020 .

D IS P O S IC IO N E S  F IN A L E S
P rim era  D isp o s ic ió n  F inal. -  F a cú lte se  a l s e ñ o r A c a ld e  p a ra  q ue  m e d ia n te  D e­

c re to  de  A lca ld ía  d ic te  las  d isp o s ic io n e s  co m p le m e n ta ria s  de  la  p re se n te  O rd e n a n ­
za  y  m o d ifiq u e  el c ro n o g ra m a  de l P ro ceso  del P re su p u e s to  P a rtic ip a tivo  2 02 0 , de  
s e r  el caso .

S e g u n d a  D isp o s ic ió n  F ina l. -  A n te  cu a lq u ie r co n s id e ra c ió n  n o  c o n te m p la d a  en  
la  p re se n te  O rd e n a n za  se rá  de  a p licac ión  la L e y  M a rco  del P re s u p u e s to  P a rtic ip a ­
tivo , su  R e g la m e n to  y  el In s tru c tivo  para  el P ro ce so  d e l P re s u p u e s to  P a rtic ip a tivo  
B a sa d o  en R esu lta d o s  q ue  se  e ncu e n tre  v ige n te ; a s i co m o  las d e m á s  n o rm a s  c o n ­
te m p la d a s  en  la ba se  lega l de  la p rese n te  O rd e n an za .

T e rce ra  D isp o s ic ió n  Final. -  La p rese n te  O rd e n a n za  e n tra rá  e n  v ig e n c ia  a p a rt ir  
d e l d ía  s ig u ie n te  de  su pub licac ión .

C u a rta  D isp o s ic ió n  F ina l -  E n c a rg a ra  la O fic in a  de  In fo rm á tica  y  S is te m a s  la p u ­
b lica c ió n  de  la presen te  O rd e n a n z a e n  el Porta l Instituc iona l dé  la M u n ic ipa lida d  P ro ­
v inc ia l de  San  M artín  w w w .m p sm .g o b .p e ; en  el Porta l de l Es tado  P e rua n o  w w w .p e ru . 
g o b .p e  y  en  el P o rta l d e  S e rv ic io s  a l C iu d a da n o  w w w .s e rv lc io s a lc iu d a d a n o .g o b .p e ; 
a la O fic in a  de  im a g e n  Ins titu c io na l su p ub licac ión  en  el d ia rio  O fic ia l de  la P ro v in c ia  
y a  la G e re n c ia  de  D esa rro llo  Soc ia l y  d e m á s  u n id a de s  o rg á n ica s  su  cu m p lim ie n to .

P O R  L O  TA N T O :
R E G IS T R E S E , C O M U N IQ U E S E , P U B L IQ U E S E  Y  C U M P L A S E .

http://www.mpsm.gob.pe
http://www.peru
http://www.servlciosalciudadano.gob.pe
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ACTIVIDAD FECHA

INSCRIPCIÓN DE AGENTES PARTICIPANTES
15-26 DE ABRIL 
2019

PUBLICACIÓN DE SOLICITUDES PRESENTADAS 29 DE ABRIL 2019

PUBLICACIÓN DE AGENTES PARTICIPANTES-PPP 2020 30 DE ABRIL 2019
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Revisión/Validación de matriz de 
criterios de príorización de 

Proyectos

Presentación/Evaluación
Técnica

Comité de Vigilancia

Identificación y 
Prioriiacíón de 

- Proyectos

Formalización de 
acuerdos

Insertar en el aplicativo 
del MEF, del PPBR-2020

Explicación del Llenado de Ficha 
Técnica

Presentación de Ficha Técnica

Se Revisarán los Proyectos que se 
presenten de acuerdo a los 

criterios de Príorización ( Filtro)

Elección del Comité de Vigilancia 
2020

Priorízación de Proyectos de 
acuerdo a los criterios de 
Priorízación y por ejes de 

Desarrollo

Presentación del Crédito 
Presupuestario

Formalización de acuerdos y 
Compromisos (Actas de Talleres).

Ingresar todo lo actuado durante 
el proceso de PPBR 2020
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE SAN MARTIN

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad"

OFICIO -2019-A-MPSM.

SEÑORA:
MARÍA ANTONIETA ALVA LUPERDI 
Directora General de Presupuesto Público. 
Ministerio de Economía y Finanzas
Dirección: Jr. Junín 319, Cercado de Lima. 
Lima. -

Tarapoto, 20 de mayo de 2019.

ASUNTO : REMITE DOCUM ENTO FINAL DEL "PROCESO DE PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO AÑO 2020 BASADO EN RESULTADOS DE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN M ARTÍN".

REF. : a) Instructivo N° 001-2010-EF/76.01
b) Resolución Directoral N°007-2010-EF/76.01
c) Directiva N° 001-2018-EF/50.01

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo muy cordialmente a nombre de la 
'«^Municipalidad Provincial de San Martín y con relación a la normativa de la referencia, a través 

e la cual se establece el Presupuesto Participativo por Resultados, donde se enmarca dentro 
del nuevo enfoque de la Gestión Pública y en cumplimiento de las normas establecidas, se hace 
de su conocimiento que se ha registrado la información del "Proceso de Presupuesto 
Participativo año 2020 basado en Resultados de la Municipalidad Provincial de San Martín", el 
mismo que incluye todo lo trabajado y acordado en el presente proceso, el cual fue registrado 
en el Aplicativo Interactivo de Presupuesto Participativo con CÓDIGO DE TRANSACCIÓN PP6- 

141449870, documento elaborado de acuerdo normas legales vigentes, para los fines que 
estime conveniente.

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes reiterarle las muestras de mi especial 
deferencia.


