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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°293 -2023-A/MPSM
Tarapoto, {4 de Marzo 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

VISTOS:

El Acta de Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado (PDP)-2023, suscritos por el
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado PDP de la Municipalidad
Provincial de San Martin, conformado mediante Resolucién de Alcaldia N°101-2021-A/MPSM, de fecha 27 de
enero del 2021; y el Informe N° 295 -OP-GA/MPSM, de fecha 03 de marzo del 2023, y el Informe Legal N 070 -
2023-0A}/MPSM, y;

pred-
Shas

- § - t/-'/\‘\.
2N,

. CONSIDERANDO;
B

! Que, de conformidad con lo dispone el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia

Lo :""con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972; las Municipalidades

‘ son érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de capacitacién y Rendimiento para
el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del estado,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la funcidn de planificar, desarrollar,
gestionar y evaluar la politica de capacitacidn para el sector publicol

z Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, y
7/ dispone en sus articulos 3y 4 que las entidades publicas aprueban un Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio
del Estado, correspondiendo a SERVIR sefialar los contenidos minimos de dicho Plan.

Que, la Directiva N° 001-2001-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011- SERVIR-PE.,
establece los lineamientos generales para que cada entidad elabore un plan de capacitaciones para su personal.

La misma que fue modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 154-2011-SERVIR/PE, el cual
_ﬁgf;j%go, Z\| amplio la aplicacién de la precitada directiva las Municipalidades Provinciales a nivel Nacional;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 101-2021-A/MPSM, de fecha 27 de enero del 2021 se resuelve
conformar el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de la Municipalidad Provincial de San Martin, se

desempefiard por el periodo de tres (03) afios. El mismo que remite el Acta de Validacién y el Plan de Desarrollo
de las Personas Amializado (PDP)-2023, para su respectiva aprobacion;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

-\ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado Periodo 2023, de la
Municipalidad Provincial de San Martin, el anexo | forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el citado Plan aprobado con la presente Resolucién, sea remitido a la
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de San Martin, es un organismo publico
autébnomo, cuya misién es promover el desarrollo integral — sostenible de
los recursos y servicios publicos a través de la calidad y una adecuada
prestacion de servicios a la poblacién; en el marco de una gestion
eficiente, transparente y participativa.

Las entidades publicas necesitan una serie de elementos para poder
existir, funcionar y proporcionar adecuadamente los bienes y servicios que
la ciudadania requiere. En ese sentido, el recurso humano es el elemento
principal para lograrlo, a través de un Plan de Desarrollo de las Personas,
el cual constituye un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacién de cada entidad, permitiendo a la Municipalidad
Provincial de San Martin acreditar la existencia de capacidades de gestion
efectiva para asumir las competencias, atribuciones, funciones y recursos
que la ley contempia.

El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2023, esta dirigido
a los colaboradores de la Municipalidad Provincial de San Martin, ya que
busca promover su actualizacién, desarrollo profesional y potenciar sus
capacidades. Asimismo, tiene como objetivo principal servir como una
guia de prioridades, demandas y necesidades, a partir de ello se llevaran
a cabo las acciones de formacion que contribuiran al logro de los objetivos
de la entidad, con la certeza de que la capacitacion no es un gasto, sino
una inversioén.

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2023 de la Municipalidad
Provincial de San Martin ha sido elaborado teniendo en cuenta lo previsto
en el Rlan Estratégico Institucional 2018 — 2024, asi como las actividades
programadas del afio anterior que no se cumplié y considerando el plan
de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo, Unidad de Residuos
Sdlidos (URS), Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos,
de acuerdo a los lineamientos emitidos por SERVIR para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado Peruano.
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MARCO LEGAL

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, aprueba directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

Resolucién de presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR/PE, Guia de evaluacion
de capacitacion a nivel de aplicacién en las entidades publicas.

Decreto Legislativo N°1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19

Decreto de Urgencia N°139-2020, que establece medidas extraordinarias y
urgentes en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID -19, asi como
medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto
publico(amplia la vigencia del DL N°1505 que brinda facilidades para capacitacion.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

21.

23.

Mision Institucional

La mision institucional de la Municipalidad Provincial de San Martin,
como gobierno local, estd contenida en la Ley Organica de
Municipalidades.

Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de San
Martin, brindando servicios de calidad; en el marco de una gestioén
honesta, eficiente, transparente y participativa.

Vision Institucional

La Municipalidad Provincial de San Martin presenta una gestion
moderna, participativa y transparente, que lidera el sector comercial,
turistico e industrial de la regién, con eficiente desarrollo territorial —
urbano, segura, solidaria y ambientalmente sostenible, tanto en el
espacio urbano y rural.

Valores Institucionales

Respeto

Tratamos a todos nuestros usuarios y comparieros de trabajo con
amabilidad, consideracién y reconocimiento a su integridad,
dignidad y derechos generando un ambiente de confianza y
cooperacién en la institucién para brindar un buen servicio al
ciudadano.

Résponsabilidad

Asumimos nuestros roles de manera proactiva, oportuna e integra
desarrollando nuestro trabajo de manera efectlva con calidad y en
beneficio del ciudadano.

Honestidad

Actuamos de manera transparente y honesta garantizando el buen
uso de los recursos publicos y contribuyendo a fortalecer la
confianza del ciudadano-en las acciones que realiza nuestra
institucion.

Compromiso

Mantenemos el mas alto nivel de esfuerzo en todas nuestras
acciones y nos identificamos con los objetivos de nuestra institucion
brindando un servicio de calidad al ciudadano.
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24. Objetivos EstratégicosInstitucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de San
Martin formulado para el periodo 2018-2024, son los siguientes:

OEL.01: Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a  peligros
dé origen natural y antrépicos.

OEI.02: Promover la competitividad econédmica en la provincia.

OEL.03: Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia mediante
la optimizacion de la inversion publica.

OEL.04. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
la Provincia.

OEL.05. Promover la gestiéon ambiental en la provincia.
OEI.06. Reducir los indices de inseguridad ciudadana.
OEL.07. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia.

OEL.08. Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
provincia de San Martin.

OEL.09. Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la
provincia.

OEL10. Incrementar la demanda turistica con enfoque cultural en la
provincia de San Martin.

OEI.11. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia.

OEl.127Fortalecer la gestion institucional.
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M. ASPECTOS GENERALES

3.1. Objetivos decapacitacion

Objetivo General

Fortalecer, desarrollar capacidades y conocimientos en los
servidores publicos que conforman la Municipalidad Provincial de
San Martin alineados a nuestros objetivos estratégicos, con la
finalidad de contribuir al perfeccionamiento profesional y personal de
los colaboradores y a la mejora de la calidad en los servicios que
brindamos.

Objetivos especificos

a) Desarrollar los conocimientos técnicos y profesionales de los
servidores, para el fortalecimiento institucional.

b) Fortalecer al funcionario publico en su capacidad de liderazgo y
negociacion, y a los servidores publicos al trabajo en equipo, con
el propésito de lograr un trabajo conjunto.

c) Fomentar un clima laboral favorable que propicie la participacion
de todos los servidores, a fin de lograr equipos de alto rendimiento
enfocados a objetivos comunes.

d) Mejorar la calidad en los servicios que brinda la Municipalidad
Provincial de San Martin, a través de un personal fortalecido y
capacitado.

Alcance

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Municipalidad
Provincial de San Martin para el afo 2023, se encuentra a
disposicién de todos funcionarios y servidores de los regimenes
laborales del D.L. N° 728, 1057 y 276, Ley de la Productividad y
Competitividad Laboral, Régimen Especial de Eontratacion
Administrativa de Servicios, y Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
respectivamente. s

"~
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3.3.  Estructuraorganica

La Municipalidad Provincial de San Martin, cuenta con la siguiente
estructura organica:

3.3.1. Organos de AltaDireccién g
Concejo Municipal

Alcaldia

Gerencia Municipal

Consejos consultivos:

Comisiones de Regidores

Concejo de Coordinacion Local Provincial

Plataforma Provincial de Defensa Civil

Comité Provincial de Transportes y Transito

Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
Junta de Delegados Comunales

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Comité Provincial de Coordinacién Municipal

Comisién Ambiental Municipal (CAM — San Martin)
Comité Provincial de la Juventud

Comité de Gerentes

3.3.2. Organo de Control hsicord
- Organo de Control Institucional

O 000 OO0 0 00 00O

3.3.3. Organo de DdsaJudicial
- Procuraduria Publica Municipal

3.3.4. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
- Oficina de Asesoria Juridica
- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
o Oficina de Presupuesto y Racionalizacién
o Oficina de Planeamiento y Estadistica
o Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
- Oficina de Cooperacién Internacional

3.3.5. Administracién Interna: Organos de Apoyo
- Secretaria General

o Orientacion al Ciudadano

o Tramite Documentario

o Archivo Central

o Registro Civil
- Oficina de Imagen Institucional
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- Oficina de Informatica y Sistemas
- Gerencia de Administracién

o Oficina de Contabilidad
Oficina de Control Patrimonial
Oficina de Logistica
Oficina de Tesoreria
Oficina de Personal

O O O O©°

3.3.6. Organos delinea
- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
o Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana Unidad de
serenazgo
Unidad de Video Camara de Vigilancia
o Sub Gerencia de Policia Municipal y
Fiscalizacién Policia Municipal
Fiscalizacién Municipal
o Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de
Desastres Centro de Operaciones de
Emergencia Local (COEL)

Unidad de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones

- Gerencia de Desarrollo Social

o Sub Gerencia de Programas Sociales y Nutricion
Infantil Programa de complementacion
Alimentaria (PCA) Programa de Vaso de Leche
Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

o Sub Gerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

. Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
(DEMUNA) MUJER
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)
Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad (OMAPED)

o Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y

Participacién Ciudadana

Educacion y Cultura
Deporte y Recreacion
Participacion ~
Ciudadana

o Sub Gerencia de Promocién de la Juventud

- Gerencia de Desarrollo Econémico

o Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Administracion de Servicios, Comercio y Vigilancia
Sanitaria Promocién de la MYPE y empleo

T . ™
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o Sub Gerencia de Promocién de Transporte Urbano, Transito y
Seguridad Vial
Seguridad Vial y Licencias de Conducir
Autorizaciones, Permisos, Concesiones y
Rutas
o Sub Gerencia de Promocién del Turismo
- Gerencia de Infraestructura
o Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y
Catastro Planeamiento y Control Urbano
Catastro
o Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos Estudios de Pre
inversion
Estudios de Inversion
o Sub Gerencia de Ejecuciéon y Supervision de
Obras Ejecucion y Control de Obras
Liguidacién de Obras
o Sub Gerencia de Maquinaria, Mantenimiento y Equipo
Mecanico Maquinarias, Equipos y Mantenimiento Vial
Mantenimiento de Planta
Gerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
o Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental
o Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial
o Sub Gerencia de Recursos Naturales

3.3.7. Organos Desconcentrados
- Programa de Formalizacion de la Propiedad Informal - PROFOPRI
- Unidad de Gestién de Residuos Sélidos — URS

Q, Limpieza Publica

o Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Sélidos
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3.4. Organigrama Estructural

ORGAMIGRAMA ESTRUCTURAL
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3.5. Servidores Civiles

La Municipalidad Provincial de San Martin cuenta con un total de
486 servidores civiles, los cuales se encuentran laborando bajo los
siguientes regimenes laborales:

REGIMENES CANT.
LABORALES SERVIDORES

D. Leg. 276 143

D. Leg. 728 35

D. Leg. 1057 304
Total general 482

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DENECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Para el presente plan.se ha tenido en cuenta el diagnéstico realizado a
través de la necesidad de los temas propuestos por las unidades
operativas.

A su vez, se incluye el diagnostico realizado a través de la identificacion
de riesgos realizado en el sector administrativo y de campo.

Se adjunta en el Anexo N° 1 la Matriz de Diagnostico de Necesidades de
Capacitaciéon del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2023 de la
Municipalidad Provincial de San Martin.

.

MATRIZ DE EJECUCION

Se adjunta en el Anexo N° 02 la Matriz de Ejecucion del Plan de Desarrollo
de Personas Anualizado 2023 de la Municipalidad Provincial de San
Martin. 1

Se adjunta en anexo n° 03 la Matriz de Ejecucién del Plan de Desarrollo
de Personas Anualizado 2022 de la Municipalidad Provincial de San
Martin.

.

OBSERVACION:
Para la matriz de ejecucion del PDP-2023 se ha considerado como guia al Plan PDP 2023,
algunas propuestas por las gerencias y los que no se cumplieron en su totalidad.




ANEXOS

6.1.

AnexoN° 1-Matrizde DNC del Plande Desarrollo de Personas Anualizado 2023 de laMunicipalidad Provincialde SanMartin.
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Calitoré ALTO APUCACON s wihiisia it de Ao 100 TAULER a 3 3 1] § DELESTADO PRESENCIAL 3 0 500 2300
PERVANO
apida en en atencion de primeros SISTEMAS
2 Personal capacitada para atencionss d2| |sommisTRATIVO
THRetdeprraton ALTO ROCOORIAPIODAEY, ||, o | gt i osoreiist 10 TAULER a 3 3 6 e T 3 0 50 20
aurilios APLCACION ragida. § DELESTADO
PERUANO
rumentos de gestion en wrhh Capacitacion sobre la SISTEMAS
ley del procedimiento REACCION Y APRENDIZAJEY [ aticacion da los instrumentos degastios| Fortalecer capacitades en favor det ADMINISTRATIVO
Al g TALLER 3 6 PRESENCIAL 4 0 1000 1000
admipistrativo Mo . APUCACION yprocaos servdor publico 2 = 4 A $ DELESTADO
discinario v PERUANO
s normaativas actuales en Tallerde SISTEMAS
fon publ vaor derizacion e REACCIGN Y APRENDIZAEY | opsniarta diceda yefcaci, ADMANATRATI
Zetuali . PR I
indeiinili ALTO A UCACGH Actualizacion en gestion publica i S o L) TALLER (s} 3 3 1 § DELESTADO ESENCIAL 2 ¢ 2000 00
_gestion publica PERUANO
tes para fa prestacion de los o
Capacitacion beunas 3
i . REACCION Y APRENDIZAJEY | Adguirir conocimienca y habilidades v ) MATERIAS
prxhcz.s de atencion al ATO APUCAOON ol ity Satsfaccion ddl ciudadano i} TALER a 3 3 6 TRANSVERSALES PRESENCIAL 3 0 120 00
ciudadano
1ante emergenciasy desastres | Taller Aplicativo de 4 P
: ’ REACCION Y APRENDIZAJE Y ion de peligros y analisis de | Baboracion del pland POLITICAS
y b 6 PRESENCIAL 4 0 2000 20
Gestion de Riesgo de ALTO APUCACION . T 50 AUER a 3 3 SECTORALES
Desastres
fa prevencion y control de &2 ) SISTEMAS
5 Copactaciony REACCION YAPRENDIZAYEY | Concianszar al ersonal entamas de | Participaciony control eficientedela [LOMRISTRATVO
programas e ATO e e s 150 TAULER a 3 3 6 PRESENCIAL 3 0 2000 0
4 APUCACION pravenzion saluddeics vabajadoces § DELESTADO
|prevencion de la salud|
i PERUANO
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Ia normativa sobre igualdad de Tollr gualdad de
je inclusivo, prevencion y sandion genera y prevencion REACCION Y APRENOIZAJE ¥ Nicacion de conocimiento deigualdsd MATERIAS
&8 ALTO A de generoy aplicacion denormativa de Reducit brachas 100 TAUER a PRESENCIAL
wal ganeroy aplic: el
o M:"‘:“" ARICAION hostigamiento sesual laboral TRANSVERSALES
2ercoordinaciones/ Falta de
mplimienta de metas/ falta de Taller de Comunicadd
icacion| . Fortiecimiems de capacidudes y HABIUDADES
i [
ha afectiva/faita de toma de ytrabajo en equipo INTERMEDIO REACCION Y APUCACION caclonsiic ko s | Sabitiduis pus & iisio s pips 100 TAUER a BLANDAS PRESENCIAL
en gestion de documentos {archivo, . " peyoeat v
i ¥ Capacitacion en gestion| REACCION Y APRENDIZAJE Y Aglicar & sficinerangoenics | ¢ pars garansitar o orden entos
Ghzackn e docmenuts. Suiene. fayahivo|  MTMENQ APUCAGION prmiampn ] Lo s © TAUER a GENERALES | PRESENCUAL
sobre destino Tarapotc
Capacitacion en
by = REACCION Y APRENDIZAJE ¥ Infe Ibars osiat capaci Seiondl POLITICAS
e ':':::" NEDKD APLICACION materia de trismo turista X nia €L SECTORIALES -
endon e.
jo de dilemas éticos presentes en
s e ey e Tkerte it REACCION Y Comprender b impirancia dela ics [Mejosi 1 gobarmanaa delos suvidores i & wares |
norganizaconal. '"""d'db:" gestion Ao {CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) para la funcién pablica municipales » “ 1 TRANSVERSALES
publica
f2 normativa sobre control interno SISTEMAS
4 . . Aplicar las metadolegias activas e ™o
Taller de Control REACCION Y APRENDIZAJE {SOLO | aplicar Ia neermativa de conol intarnc.
ALTO end:z et desarrolloint k- TAUER a PRESENCIAL
i B Ty oo
se gestion del presupuesto Publico, Aglicark i la deCapacidades sila SISTEMAS
puestales y programas Taller de Presupuesto REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO gestibndal ibli gl
PRESENCIAL
casions difiultades en la Piblico e CONOCIMENTOS) eodifcaciones presupuestsery | soided deacumdon s linesmimnos B LR a 5 DLESTADO
ipuesto anual que asu vez genera ’ progamas presupuestiles normativos vigentes PERUANO
rolemocional enelambitolaboral | L 7
ler Riesgos Fortaleces las tacmicas para o H
psicosocialesenel | INTERMEDIO FEACCONVAPIDWDNSE | cambiinde yorwai o | e gt saves w0 TAUER a ABIDADES | - ppesenciat
fares (CONOCIMENTOS Y HABILIDADES) emoxiones i RANDAS
j
en la elaboracion de infarmes
como consecuenciagran nimero de | Totier de Redaccion REACCION Y APRENDUZAJE Comprandar las técnicas de redaccién Baboear 103 informes Werucos
Jo cual retrasa | atencion de ALTO eficaz para fa correcta elaboracion de [asignados sin erroves ydentro del plato 30 CURSO a GENERALES VIRTUAL
s, i e e Eficaz (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ind whenics Wi iheila Gl
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-13. MONTO TOTAL

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 2 22 i ST 3 A =P 3
UNIDAD ‘4.CANTIDADTOTAL DE | 5. MATERIADELA ACCIONDE | 6. NOMBREDELA ACCION DE 7.TIPO DE 8.TIPODEACCION OF - 10. NIVEL DE 2 3 o
2.PUESTO BENEFICIAI 3 5 g <12. OPORTU 4
oA aF ACI:A'ZZENLA ‘BENEFICIARIOS CAPACTTACION CAPACITACIGN CAPACITACION _:capacaciy | -PRIORIDAD EVALUACION RLEMODALIDADSE I& 2 0CORILNDAL 1) ! X
e b )y 7 ROy
- CostosDirectas |* o085
OS] tndirectos.
1As GERENTE SUBSEREN TS YIEFESE VARIOS 35 SISTEMAS ADIIMISIRATIVOS C | Fo idn Laboral CAPRETIACION B APRREIE:SUOEN 'ow PRESENCIAL 1 0
OFICINAS DEL ESTADO PERUANO ontrol Interno rmacién Laboral (NTERINSTRUCIONAL (s 2500 «
5 CONOCIMIENTOS)
" : Taller igualdad de REACCION Y
o TODAS LAS AREAS VARIOS 150 MATERIAS TRANSVERSALES | genero y prevencion del | Formacidn Laboral TALLER c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 1 3000
. 2 APLICACION
hostigamiento sexual
GERENTES, SUBGERENTES Y JEFES DE Capadtadon de v CAPACITACION REACCIONY
s ; VARIOS 35 MATERIASTRANSVERSALES | jntegridad en gestion | Formacion Laboral a APRENDIZAJE {SOLO VIRTUAL i 2500
OFICINAS INTERINSTITUCIONAL
T CONOCIMIENTOS)
publica
Taller de modernizacion REACCION Y
TRATIVAS Y - APRENDIZAJE
AR i i1 P Al
5 TODAS LAS AREAS VARIOS 40 MATERIAS TRANSVERSALES e introduccion a la Formacion Laboral TALLER [ {CONOCIMIENTOS Y RESENCIAL 2 3500
estidn publica HABILIDADES)
SERENOS, POLICIAS MUNICIPALES, Taller de! Sistema de RENCCIBIY
LIMPIEZA PUBLICA, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ok
i R
YRt PLANTAS, PARQUES Y JARDINES, VARIDS 150 oe sstavoperuao | SeBuridad y Salud enel | Formacion Laboral TALLE a A::f‘rg«czs's‘v PRESENCIAL 2 4000
MAQUINARIA, BARRIDO DE CALLES Trabajo
TRATIVAS Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Ta"er fnanejo de REACEION Y
s TODAS LAS AREAS ;  VARIOS 150 extintonres y primeros Formacion Laboral TALLER a APRENDIZAJEY PRESENCIAL 2 4800
/ DEL ESTADO PERUANO APLICACION
auxilios
Taller de riesgos p
TRATIVAS Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS REACCION Y
TODAS LAS AR /ARIOS i i 10 €1 PRI ICIAL
5 EAS Vi 100 8L ESTAGO PERUANO psicosociales en el Formacidn Laboral TALLER APLICAEON ESEN 3 3500
ambito laboral.
Taller de Comunicacion
l;RA'ﬂVASY TODAS LAS AREAS VARIOS 100 HABILIDADES BLANDAS e.Co C?C ony Formacion Laboral TALLER B Rgﬁi‘:gx PRESENCIAL 3 3061
trabajo en equipo i
Capacitacion buenas REACCION Y
. CATASTRO, SECRETARIA GENERAL, a . s2 APRENDIZAIE
by TRAN. C
TRATIVAS TRANSITO, SECRETARIAS VARIOS 100 MATERIASTRANSVERSALES | practicas de atencion al | Formacion Laboral TALLER 1 [CONGERRNTESE PRESENCIAL 3 3000
ciudadano HABILIDADES)
canlh cHO Capacitacion sobre la ley REACCION Y
A TODAS LAS AREAS VARIOS 50 SETEMAS AD v del procedimiento Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 4 2500
DEL ESTADO PERUANO APLICACION
administrativo
(GEREN CIA DE ADMINISTRACION, LOGISTICA, s . . REACCION Y
i n n
TRATIVAS OFICINADE PERSONAL, SECRETARIA VARIOS 40 GENERALES Capacitacion en gestio Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 4 2500
GENERAL, ARCHIVOGENERAL, DESARROLLO documentaria y archivo APLICACION
SOCIAL
" Taller Aplicativo de REACCION Y
; TIVASY | SEGURIDAD CIUDAD::SA, SGGRD, O, USST, VARIOS 100 POLITICAS SECTORIALES Gestion de Riesgo de | Formacion Laboral TALLER 1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 4 4800
APLICACION
Desastres
SGTURISMO, POLICIAS Y SERENCS Capacitacion en REACCION Y
TRATIVAS | MUNICIPALES, OFICINAS DE ATENCION AL VARIOS 35 POLITICAS SECTORIALES servicios turisticos y Formacidn Laboral TALLER a APRENDIZAJEY PRESENCIAL 4 3000
USUARIO % : APLICACION
atencion al cliente.
s : REACCION Y
i Vi
BATASY TODAS LAS AREAS VARIOS 150 sisTEwas apwiistaaivos, | Capacitacion prevencion F&rmacion Lakoral TALLER c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL ] 4800
) DELESTADOPERUANO | v programas de la salud APLICACION
TOTAL 47461
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PLAN DE DESARROLLO DELAS PERSONAS ANUALIZADO 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

NOMBRE DEL

- ORGANO O CANTIDAD MATERIA DELA | NOMBREDE LA TIPO DEACCION MONTO TOTAL
: BENEFICIARIO TIPO DE NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE . DE PRIORIDAD - MODALIDAD | OPORTUNIDAD
i DELA ~_| CAPACITACION EVALUACION . Costos
ORGANICA .| BENEFICIARIOS | CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION Costos Directos )
CAPACITACION Indirectos
8.
PREVENCION Y REQUERIMIENTOS
P — ERRADICACION | o DERIVADOS DE
SGSC - DEMUNA TODOS VARIOS 35 Qu ‘;os DEL TRABAJO AL CURSO NUEVAS REACCION PRESENCIAL | ! TRIM - MARZO 1,500
; s INFANTILY i FUNCIONES,
FORZOSO HERRAMIENTAS Y
OTROS CAMBIOS
B.
EERS REQUERIMIENTOS
PARQUES, BARR! PLANTA, LEGISLACION EN S RARCE
2 DOPOLICIAS | FHLSERENGS, VARIOS 100 5. OTROS et Rachimiss CAPACITACION |NUEVAS REACCION PRESENCIAL | 1l TRiM - ABRIL 1,500
?’;}I\\ MUN;CIPALES, M | FISCALIZACION, i SALUD ENEL LABORAL O ’
\‘E{-\‘\ ANT.PLANT | PARQUES,BARRI TRABAIO :
A \ o HERRAMIENTAS Y
CAEE g\ll B OTROS CAMBIOS
. B.
(S / ] REQUERIMIENTOS
Al B2. GESTION DE |RIS YCODIGO DE DERIVADOS DE
{F RERS TODAS LAS & co FORMACION
ADMINISTRATIV - VARIOS 30 RECURSOS | CONDUCTADE LARERAL TALLER NUEVAS REACCION PRESENCIAL | 11 TRIM - MAYD 700
AS ) HUMANOS LAMPSM FUNCIONES,
HERRAMIENTAS Y
OTROS CAMBIOS
: 8.
REQUERIMIENTOS
%/ DERIVADOS DE
A4Sl TODASLAS MATERNIDAD EN| FORMACION
- i : PACITACION | NUEV. REACCION PRESENCI 11 TRIM - MAYO 1,000
; | s TODOS VARIOS 100 J5. OTROS ECTAGAI SRR CAPACITACION | NUEVAS EACC ESENCIAL
FUNCIONES,
b HERRAMIENTAS Y
s OTROS CAMBIOS
13 B.
[ REQUERIMIENTOS
X, SERENOS,
GSC,URS.GRNG|  POLICIAS PRIMEROS | FORMACION i
. 54 GG UR>: VARIOS 50 15. OTROS TALLER NUEVAS REACCION PRESENCIAL | I-TRIM - JUNIO 700
A, MAQUINARIA | MUNICIPALES, AUXILIOS LABORAL
AT FUNCIONES,
HERRAMIENTAS Y
OTROS CAMBIOS
B.
REQUERIMIENTOS
z DERIVADOS DE
. FORMACION
6 L TODOS VARIOS 150 J5.0TROS  |ESTRES LABORAL CAPACITACION |NUEVAS REACCION PRESENCIAL | 1 TRIM -JUNIO 2,000
AREAS LABORAL T ETONES

HERRAMIENTAS Y
OTROS CAMBIOS




ADMINISTRATIV

HOSTIGAMIENT

B.
REQUERIMIENTOS

DERIVADOS DE
os, J3. DERECHOS | O SEXUALENEL | FORMACION
7 TODOS v
GSSCC,GDS,G.R VARIOS 30 HUMANOS AMBITO t AHOHAL CURSO :xus‘\cl:;sr L REACCION PRESENCIAL 1 TRIMIULIO 700
RNN LABORAL Wi JeZ.
HERRAMIENTAS ¥
OTROS CAMBIOS ¢
B.
EHEAE REQUERIMIENTOS
GERENCIADE | GERENTES/SUB. ieenionniEn | eeriacisn DERIVADOS DE
ADMINISTRACIO G/IEFES DE VARIOS 30 J4_ETICA CURSO NUEVAS REACCION PRESENCIAL HITRIM - JULIO 3,000
N AREAS SEsnon LABORAL FUNCIONES,
PUBLICA *
HERRAMIENTAS ¥
OTROS CAMBIOS
B.
ey sy
GSCCGR, URS, POLICIAS PREVENCION DE| FORMACION I TRIM -
GRNGA MUNICIPALES, VARIOS so 1S. OTROS gt L ABORAL CURSO ::\j;:\é:jsNES REACCION PRESENCIAL ottt 500
OPERARIOS ”
4 HERRAMIENTAS Y
OTROS CAMBIOS
8.
\ REQUERIMIENTOS
. ATENCION Al ALIDAD DE DERIVADOS DE
16 CRTASTRO: :SUA:I’Z} . VARIOS 30 s :Tewgnoru AL FORMAGIQN CURSO NUEVAS REACCION PRESENCIAL I TEIM > 2,000
MESA DE PARTES : ORIENTACION LABORAL AGOSTO 4
& \ SECRETARIAS € USUARIO FUNCIONES,
~t HERRAMIENTAS Y
s | OTROS CAMBIOS
8.
B REQUERIMIENTOS
VIOLENCIA DERIVADOS DE
GA, GPP. GDS, J3. DERECHOS FORMACION HETRIM -
TODOS VARIOS s0 FAMILAR ¥ DE CURSC NUEVAS REACCION PRESENCIAL 700
SCGR. URS HUMANOS LABORAL SETIEMBRE
s v GENERO FUNCIONES,
HERRAMIENTAS ¥
OTROS CAMBIOS
B.
. REQUERIMIENTOS
OPERARIOS, 4
'
SERENOS, / piERcs FORMACION DERINADOSDE 111 TRIM -
URS, GSCGR P e VARIOS s0 15. OTROS PSICOSOCIALES LRBARAL CURSO NUEVAS REACCION PRESENCIAL SETENBHE 3,000
AUNIGIDALES EN EL TRABAJO FUNCIONES,
HERRAMIENTAS Y
OTROS CAMBIOS
8.
- CONTROL REQUERIMIENTOS
GERENTES, SUB N INTERNO Y LA DERIVADOS DE
ADMINISTRACIO : MODERNIZACIO FORMACION HITRIM -
£s, JE! > ;o UEV, N X
N, GPP GERENTES, JEFES VARIOS 30 N OE LA GESTION| MODERNIZACIO CABPRAL ALLER NUEVAS REACCION PRESENCIAL SETEMBHE 3,000
DE OFICINA OBLIER N DE LA GESTION FUNCIONES,
PUBLICA HERRAMIENTAS Y
OTROS CAMBIOS
B.
LA REQUERIMIENTOS
DERIVADOS DE
URS, GRNGA, RADIACION FORMACION IV TRIM -
3 . X . I3 700
SN OPERARIOS VARIOS 50 15. OTROS SOLAR | ASOHAL CAPACITACION FN::\CIT\;NES REACCION RESENCIAL SCTUBRE
,t.' HERRAMIENTAS Y
'/ OTROS CAMBIOS
B.
SERENOS, REQUERIMIENTOS
g D RECHOS Y DERIVADOS DE
POLICIAS B2. GESTIONDE | DEREC FORMACION WTRIM-
is SGSC,URS MUNICIPALES, VARIOS 50 RECURSOS OBLIGACIONES A SaAL CAPACITACION |NUEVAS REACCION PRESENCIAL SCFUBRE 3,000
OPERARIOS, HUMANOS LABORALES FUNCIONES,
FISCALIZADORES HERRAMIENTAS ¥
OTROS CAMBIOS
B.
ASISTENCIA REQUERIMIENTOS
B2. GESTION DE TECNICAEN DERIVADOS DE
‘ FORMACION IV TRIM —
= BSISTENTES, JEFE VARIOS 20 RECURSOS | GESTION FISCAL CAPACITACION |NUEVAS REACCION PRESENCIAL 3,000
P ! PERSONAL DE OFICINA LABORAL NOVIENMBRE
APT / HUMANOS DE RECURSOS FUNCIONES,
i HUMANOS HERRAMIENTAS ¥
L(;,\\_‘\: OTROS CAMBIOS
B.
REQUERIMIENTOS
PROCESC
i DERIVADOS DE
GERENTES, SUB B2. GESTION DE | o umisTraTV|  FORMACION R0 1V TRIM
17 GERENCIAS | GEREMNTES, JEFES VARIOS 30 RECURSOS - TABORAL CAPACITACION |NUEVAS REACCION PRESENCIAL NOVIEMBRE 3,000
DE OFICINA HUMANOS s s FUNCIONES,
HERRAMIENTAS ¥
OTROS CAMBIOS
o]
TOTAL 30,000




