0471 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yip| EMENTACION EDIGaT e COVENIARIOS L
ORGANICA - OBSERVACIONES
| VERIFICACION
S=MERIAGION RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
LOS FUNCIONARIOS Y QUE'CONTENEA
SERVIDORES HAN INFORMACION SOBRE EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |PARTICIPADO, AL MENOS UNIVERSODE
CULTURA ENUNA CAPACITACION  |OFICINA DE PERSONAL  |02/05/2023  |31/07/2023 |  ONCIONARIOS Y

ORGANIZACIONAL

AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.

SERVIDORES DE LA
ENTIDAD Y LA LISTA
DEFUNCIONARIOS O
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LA O
LAS CAPACITACIONES.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

FUNCIONES.

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS

EL TITULAR DE LA
ENTIDAD HA APROBADO Y
HA DISPUESTO LA
DIFUSION DE LAS
DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, QUE REGULE
LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD EN EL EJERCICIO

OFICINA DE PERSONAL

02/05/2023

30/06/2023

MEMORANDO CIRCULAR,
DE CONOCIMIENTO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE
EVIDENCIE LA DIFUSION
DEL CITADO CODIGO

/~\__ABE SUS FUNCIONES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ST IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA CON ACTO RESOLUTIVO O
UNA NORMA QUE REGULE DOCUMENTO QUE HAGA
EL PROCEDIMIENTO PARA SUS VECES QUE APRUEBA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL [RECIBIR Y ATENDER EL PROCEDIMIENTO QUE
P Mi
CUL PR Cg(:lsl':liiISUESN:SNZ?SQARREI(();f$SYE:1\./'IEI;\“03::SD§LTIlEJNCIAS I?EZEINO?\&;((:)(;‘\‘YTRA > OFICINA DE PERSONAL 02/05/2023 31/07/2023 RERMIFELA RECERGION'Y
ORGANIZACIONAL p ATENCION DE DENUNCIAS
VULNEREN LOS VALORES ETlC')OS, NORMAS DE CONDUCTA |SERVIDORES QUE CONTRA FUNCIONARIOS Y
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. YULNEREN LOS VALORES SERVIDORES Y LOS
ETICOS, NORMAS DE
COISDUCTA O AFECTEN LA DOEUNENTGEGUE i
; EVIDENCIEN SU DIFUSION.
INTEGRIDAD PUBLICA.
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA EL
LOS FUNCIONARIOS Y ANALISIS PORCENTUAL
SERVIDORES DE LA ALTA CON LA LISTA DE
DIRECCION Y ORGANOS FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |DE ADMINISTRACION SERVIDORES DE LOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE INTERNA (ORGANOS DE ORGANOS O UNIDADES
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA ASESORAMIENTO, APOYO ORGANICAS
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA E)NTIDAD NO HAN Y LINEA) QUE PARTICIPAN SRRl Ot FERBUNAL 0210512023 3110772023 RESPONSABLES DE LA
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL EN LA IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DEL SCI
INTERNO. DEL SCI EN LA ENTIDAD EN LA ENTIDAD (INCLUYE
HAN RECIBIDO, AL MENOS, A LA ALTA DIRECCION). Y,
UNA CAPACITACION EN CERTIFICADOS O
CONTROL INTERNO. CONSTANCIAS DE
ARTICIPACION, DE
CORRESPONDER.
LOS DOCUMENTOS QUE
LA OFICINA DE PERSONAL EMIDENRGIEN Q.UE ha
HA EJECUTADO LAS ENTIDAD ESTA
ACCIONES PARA REALIZANDO TODAS LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EFECTUAR LA ACCIONES PARA EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECU"I'ADO LAS EVALUACION DE DESARROL‘LO DE LA
el ACCIONES.PARA EFECIDAR L EVALUACION BE . DESEMPENO, COMO OFICINA DE PERSONAL 01/ 8/2023 30/11/2023 EVALUACION DE
ORGANIZACIONAL DESEMPENO. COMO PARTE DE LA'IMPLEMENTACION DE LA PARTE DE LA' DESEMPENO, INFORME O
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIV, . DOCUMENTO QUE HAGA
APLICABLE v IMPLEMENTACION CE LA SUS VECES QUE
S sgﬁTlﬁﬂN I;iL SEGUN LA EVIDENCIE EL
v 'II':-:VA Z)I;LIC?XELEL DESARROL,LO DEL
EVALUACION DE
DESEMPENO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE CONENTARIOS U
ORGANlCA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
CARTA, MEMORANDO,
OFICIO, ACTO
RESOLUTIVO O
LA OFICINA DE PERSONAL GBI CIE HEE
Hf WTORGARD SUS VECES MEDIANTE EL
RECONOCIMIENTO A LOS Sifal B CTTREAE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y TR
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES POR LA FUNCIONARIOS Y
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | IMPLEMENTACION DE LAS SEIEEHES [E L
ORGANIZACIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE OFICINADE PERSONAL 0110712028 |31/1212023 | v 002 - 2
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |REMEDIACION Y CONTROL S p—
Z g(t%zﬁiNTieRAMAoos, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE gg:;ﬁgﬁé L;L\IELAZOS IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDICION
PROGRAMADGS, Y CONTROL QUE
ESTABLECIDOS EN EL CUMPLIERON CON LA
PLAR DEACGIDN ANUAL; IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE MANERA
ADECUADA Y OPORTUNA.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
EMITIDO POR LA
SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS
II;AR EEEEQ?E';%N'C'ADO DISCIPLINARIOS DE LA
P i ENTIDAD IDENTIFICANDO
A LOS FUNCIONARIOS Y/O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO CONTRA SERVIDORES QUE No
o ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS LOS FUNCIONARIOS Y/O SHFIIERSN Con SUS
LTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON | SERVIDORES QUE NO
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA CUMPLIERONCONSUs  |OTICINADEPERSONLA 0111112023 |31/12/2023 ;Léxé?gﬁz AR ALK
IMPLEMENTACION DEL SGI, CONFORME A LA NORMATIVA | FUNCIONES IMPLEMENTAGION DEL
APLICABLE. RELACIONADAS A LA S5 AETHAMO Lo
IMPLEMENTACION DEL ;
DOCUMENTOS QUE
SCI, CONFORME A LA
NORVATIVA APLICABLE. EVIDENCIEN EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)
FROPNCACH) CONTRA TODOS LOS
é \ o PINCA IDENTIFICADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE A MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LAS DECLARACIONES
JURADAS REGISTRADAS
EN EL SISTEMA DE
REGISTRO DE
DECLARACIONES
LOS FUNCIONARIOS Y JURADAS EN LINEA DE
SERVIDORES DE LA TODOS LOS
ENTIDAD OBLIGADOS A FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA‘ENTIDAD EEE?ES;SIROLNAJURADA DE gERL\/:IIZgI:IIIEDSAEUBLICOS
CULTURA %BGLécégggs:‘DP:s;il;As EQE:AC;L?QR(;\S:SQOJ;}RADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y | GERENCIA DE ] 12/04/2023 15/05/2023 OBLIGADOS A PRESENTAR
ORGANIZACIONAL ! . RENTAS, DIERON ADMINISTRACION LA MISMA O INFORME O
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO CUMPLIMIENTO A SU DOCUMENTO QUE HAGA
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. PRESENTACION DENTRO SUS VECES QUE
DEL PLAZO ESTABLECIDO CONTENGA LA
POR LA NORMATIVA INFORMACION DE TODOS
APLICABLE. LOS OBLIGADOS A
PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA,
PRECISANDO QUIENES
CUMPLIERON CON
PRESENTAR LA MISMA.
INFORME QUE CONTENGA
LA GERENCIA DE LOS DATOS DE TODOS
ADMINISTRACION ES LA LOS FUNCIONARIOS Y
ENCARGADA DEL SERVIDORES PUBLICOS
REGISTRO A LOS SUJETOS DE LA ENTIDAD
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | OBLIGADOS DE LA OBLIGADOS A PRESENTAR
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A ENTIDAD A PRESENTAR LA GERENGIA DE LA DECLARACION JURADA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJ1) |DECLARACION JURADA DE 12/04/2023 15/05/2023 DE INTERESES
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION 5
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA INTERESES (DJI) EN EL PRECISANDOSE SI TODOS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) SISTEMA DE FUERON REGISTRADOS
DECLARACIONES SISTEMA DE
JURADAS PARA LA DECLARACIONES
& GESTION DE CONFLICTO JURADAS PARA LA
/ \ ~DE IN ESES (SIDJI) GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE e MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
LA OFICINA DE PERSONAL QUE HAGA SUS VECES,
LISTADO DE ASISTENCIA Y
HA EJECUTADO EL REGISTRO DE
PO e o e boucoongs unzoos
. ’ OFICINA DE PERSONAL 02/05/2023 31/12/2023 EN LOS PROCESOS DE
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS CASOS QUE INDUCCION (COMO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. (E:Egl;iﬂi?—:\lvifi SEGUN REFERENCIA VER ANEXOS
P — 1Y 2 DE LA GUIA PARA LA
' GESTION DEL PROCESO
DE INDUCCION).
EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS Y
TRANSFERENCIA D
PUBLICACION DEL ACTA GESTISOI\IIE:O FUE E
CTA DE NSFE CIA
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y gigﬁg:f;f;:fg:% gE GESTI-IC-)T\IAPUBLlii';A PUBLICADO POR LA
PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE GERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023 30/06/2023 GESTION SALIENTE, POR
ORGANIZACIONAL . REPRESENTANTES DE LA EN LA PAGINA WEB DE LA
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. GESTION SALIENTE Y LA MPSM ELLO SE PUBLICA EL ACTA
ENTRANTE DE TRANSFERENCIA
DONDE SE EVDENCIA LA
FALTA DE PUBLICACION
DE ESTE INFORME
CUM FO
INFORMADO AL CONSEJO I(NFORME PRC;VEiDOL'J
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA MUNICIPAL, LA OTRO DOICUMENTO QUE
GULTURA INFERMADO AL CONSEIOREGIONAL O CONSEJO INFORMACION SOBRE LA DESPACHO DE ALCALDI 12/04/2023 31/12/2023 HAGA SUS VECES); A PERIODO TRIMESTRAL
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION EJECUCION DEL TRAVES DEL CUAI}SE
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. |PRESUPUESTO COMUNICA LA EJECUCION
INSTITUCIONAL DE
P .
MANERA TRIMESTRAL REGHFEIES PRl R
MANERA TRIMESTRAL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION e SOMENTARIOS
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
GERENCIA MUNICIPAL
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI MEMORAHDD, NFORME G
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE HAGA
TRIMESTRALMENTE A LOS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO SUS VECES QUE
FUNCIONARIOS Y
S TURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | (o om0 CONTENGA CORREOS,
ORGANIZACIONAL | PE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, A TRAVES DE | CERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023  [31/12/2023  |FOTOS, MEMORANDO, PERIODO TRIMESTRAL
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y 1655 CENALES BE BANNERS, MURAL, ENTRE
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA COMUNICAGION CON LOS OTROS DOCUMENTOS
ENTIDAD. QUE DEMUESTREN SU
QUE CUENTA, LOS pa———
AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
GERENCIA MUNICIPAL
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI DOCUMENTO FORMAL
HA COMUNICADO A LOS (MEMORANDO, OFICIO,
ORGANOS O UNIDADES INFORME, PROVEIDO U
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANICAS DE LA OTRO DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ENTIDAD, LOS PLANES DE HAGA SUS VECES); A
CULTURA ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS ~ |ACCION ANUAL TRAVES DEL CUAL SE
PLANES DE ACCION ANUAL ;, SECCIONES MEDIDAS DE SECCIONES MEDIDAS DE | GERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023  |08/05/2023 | COMUNICA DENTRO DE

ORGANIZACIONAL

REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.

REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A SU
APROBACION PARA QUE
INICIEN CON SU
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS.

LOS 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A SU
APROBACION PARA QUE
INICIEN CON SU
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENT
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
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LA OFICINA DE PERSONAL
EJECUTO LAS
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS

|PERSONAS O

Iy QCUMENTO QUE HAGA
FCES, SEGUN LA
ATIVA APLICABLE.

R
SIS~V

2

OFICINA DE PERSONAL

31/12/2023

INFORME O DOCUMENTO
CON LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION Y
MONITOREO PARA MEDIR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS PARA
TODAS LAS ACCIONES DE
CAPACITACION.

LOS INFORMES SERAN DE
ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL
PDP




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEF CIAS D Cl IMPLEMENTACION
J ICIEN S DEL S MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
LOS REGIDORES
MUNICIPALES HAN
REGISTRADO LA INFORME O REPORTE
ON SOBRE LAS EMITIDO POR EL
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES Tgﬁ\img:g\l% ABLICATIVG
TR s e e e e EAIZACON AL
ORGANIZAGIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA. EN EL APLICATIVO GESTION MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL 14/04/2023  |31/12/2023 |EVIDENCIE LA PERIODO SEMESTRAL
INFORMATI‘CO DE BALANCE SEMES{'RAL SEGUN LA SEGLIN CORRESPONDA, INFORMEQION
NORMATIVE ARLICABIE ' EN EL APLICATIVO REGISTRADA RESPECTO A
INFORMATICO DE LAS ACTIVIDADES DE
BALANCE SEMESTRAL, FISCALIZACION.
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
LA ENTIDAD HA
REGISTRADO LA
::I\‘UF;\?SE\:::SSSDE LOS REPORTE EMITIDO POR EL
. SIREC, CON INFORMACION
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS |SERVIDORES PUBLICOS DEL REGISTRONO
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLI?OS QUE QUE ADMINISTRAN O ACTUALZRCIONDE LOS
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL MANEJAN FONDOS GERENCIA DE 120472623 |31/08i2023 | FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE PUBLICOS EN EL ADMINISTRACION SERVIDORES PUBLIEOS
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, APLICATIVO INFORMATICO QUE ADMINISTRAN O
§ NORM P .
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE 25 ;I'IE\IT;I'I;(;?EOS n(::r\IJEEJEN K IANEONES
. PUBLICOS DE LA ENTIDAD.
FONDOS PUBLICOS - LA
SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD HA EJECUTADO INFORME O REPORTE DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS LAS ACTIVIDADES PARA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO  |IMPLEMENTAR EL PLAN DE \ ACTIVIDADES DEL PLAN
p ET. RA 4 ‘
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA |GOBIERNO DIGITAL O SECRETARIA GENERAL ZBibdfendsy  |ayi2ia0% DE GOBIERNO DIGITAL O
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA SUS VECES.
FNQRMATIVA APLICABLE. '
,%0‘“" 2%
(ol
GERENC! 71
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W%

%, g
ARap012




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE SOMENTARIOS
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
MEMORANDO, INFORME,
ACTA O DOCUMENTO QUE
ELTITHLAR BE LA HAGA SUS VECES EN EL
ENTIDAD HA EV[[’)ENCU\DO CUAL SE EVIDENCIE LA
) EL TITULAR D‘E LA ENTIDAD NO HA EV}DENCIADO SuU [S)ETP;RRh;lrlIS:LT:‘Tg:\?SEEEOL: PARTICIPACION DEL
GESTION LE PARTICIPAGION EN LA PETERMINACION DE LOS PRODUCTOS QUE SERAN |GERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023 30/06/2023 TITULAR EN LA.
RIESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, DETERMINACION DE LOS
. . PRIORIZADOS O p
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS. REVALUADOS. SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SERAN
! o PRIORIZADOS O
QU SF EFEGFLARSA LA REVALUADOS SOBRE LOS
GESTION DE RIESGOS. CUALES SE EFECTUARA
LA GESTION DE RIESGOS.
INFORME, REPORTE O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES CARGADO AL
APLICATIVO INFORMATICO
QUE CONTIENE LA
INFORMACION SOBRE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS O
s ammmcon
. INFORMACION DE LA
] ) IMPLEMENTACION DEL SCI ESTIMACION DEL
EL ORGANO O U'NIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA |HA REGISTRADO TODOS PRESUPUESTO
GESTION DE IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS |LOS PRODUCTOS QUE ) OPERACIONAL POR
RIESGOS PRODUCT’OS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASi COMO LA BRINDA LA ENTIDAD, ASI GERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023 30/06/2023 PRODUCTO CON VB DEL
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLOY |COMO LA ESTIMACION DEL FUNCIONARIO A CARGO
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI. PRESUPUESTO PARA SU DEL ORGANO O UNIDAD
ENELAPLOATVD. ORGANICA RESFONSABLE
. EN
INFORMATICO DEL SCI. DEL SCI Y EL DOCUMENTO
QUE EVIDENCIA LA
PARTICIPACION DEL
TITULAR EN LA
DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS O
REVALUADOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION SEE e FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA MEMORANDO, INFORME O
IDENTIFICACION Y DOCUMENTO EN EL CUAL
VALORACION DE LOS SE EVIDENCIE QUE TODOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |RIESGOS, ASi COMO EN LA LOS FUNCIONARIOS Y
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI DETERMINACION DE LAS SERVIDORES QUE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE CONTROL PARTICIPAN EN LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA HAN RECIBIDO, COMO IDENTIFICACION Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS MiNIMO, UNA CFICINA D PERSGNAL 02/05/2023 3071172023 VALORACION DE LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |[CAPACITACION SOBRE RIESGOS, ASI COMO EN LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL é SECCION GESTION DE RIESGOS EN DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL LOS ULTIMOS SEIS MESES MEDIDAS DE CONTROL
ANTES DEL VENCIMIENTO HAN RECIBIDO UNA
DEL PLAZO PARA CAPACITACION SOBRE
PRESENTAR EL PLAN DE GESTION DE RIESGOS.
ACCION ANUAL SECCION
MEDIDAS DE CONTROL
MEMORANDO, INFORME O
LA ENTIDAD HA DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EN EL CUAL
DOCUMENTADO LAy SE EVIDENCIE QUE SE HA
REVALUACION DE LOS
DOCUMENTADO LA
) RIESGOS ASOCIADOS A REVALUACION DE LOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS PRODUCTOS QUE RIESGOS ASOCIADOS A
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A !_OS PRODUCTOS QUF FUERON [FUERON IN(}ORPORADOS LOS PRODUCTOS QUE
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS A LA GESTION DE GERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023 30/06/2023
RIESGOS = FUERON INCORPORADOS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |RIESGOS EN ANOS ON DE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. ANTERIORES A FIN DE A LAGEST] P
IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS EN ANOS
RIESGOS QUE PUDIERAN ANTERIORES A FIN DE
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS. RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.

DURANTE LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD
HA ANALIZADO LA
EXISTENCIA DE RIESGOS
DESEMPERNO (QUE
COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO,
TECNOLOGICOS U OTROS
TIPOS DE RIESGOS) QUE
PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y
ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD,
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE
SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS.

GERENCIA MUNICIPAL

12/04/2023 30/06/2023

MEMORANDO, INFORME O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EN EL CUAL
SE EVIDENCIE EL ANALISIS
REALIZADO A FIN DE
IDENTIFICAR LA
EXISTENCIA DE RIESGOS
DE DESEMPENO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Sl IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DURANTE LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD MEMORANDO, INFORME O
HAANALEADDILA o DOCUMENTO EN EL CUAL
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA EéliLiNRﬂgggglgse & SE EVIDENCIE’ LA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO_ HA ANALIZADO LA EXISTENCIA INCONDUCTA FUNCIONAL, IDENTIFICACION DE )
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUC:I'A FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN RIESGOS DE CORRUPCION
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTE('BRIDAD PUBLICA, ) LA INTEGRIDAD PUBLICA, GERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023 30/06/2023 O INCONDUCTA
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE APLICANDO ALGUNA FUNCIONAL QUE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTE(?RIDAD PUBLICA METODOLOGIA PARA LA PUDIERAN AFE'CTAN LA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. 5 INTEGRIDAD PUBLICA,
GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA PREC|SANDO, LA
INTEGRIDAD PUBLICA METODOLOGIA APLICADA.
APROBADA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE.
CARGO D LAS OBRAS PEIFANIT, MECEHE
PUBLICAS EN LA ENTIDAD v BOA
|
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PL{BLICAS EN LA |EJECUCION DE LAS EJECUCION DE LAS
) ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS ACCIONES CONTENIDAS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE RES'PUESTAA LOS |EN EL ¢PLAN DE GERENCIA DE 01/06/2023 31/12/2023 EN EL PLAN DE
RIESGOS RIESGOS'IDENTIFICADOS EN LA PLANIFIC:.’-\CION DE LA ) RESPUESTA A LOS INFRAESTRUCTURA RESPUESTA A LOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN [RIESGOS lDENTIFIC'ADOS RIESGOS IDENTIFICADAS
LA NORMATIVA APLICABLE. EN LA PLANIFICACION DE -
LA EJECUCION DEL EN LA PLANIFICACION DE
conTeATo = s e
PUBLICAS;, SEGUN LA PUBLICAS.
NORMATIVA APLICABLE.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE AR IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EN LA GESTION DE
RIESGOS
(IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS HEMCRANDD, INFORIE,
¥ DEFERMIHECION DE ACTA O DOCUMENTO EN
MEDIDES BE CON;ROL) EL CUAL SE EVIDENCIE LA
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION ES;E’;\ES::”E aNg: Lo RELACION DE LOS
DE RIESGOS Y DE:I'ERMINAC[ON DE MEDIDAS DE CONTROL) DOCUMENTADO LA FUNCIONARIOS Y
e DEL PRESEN('I:;E ANO, LA ENTIDAD NO HADOCUMENTADO LA | o o Lo o SERVIDIORES QUE
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON PARTICIPAN EN LA
RIESGOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O QE:S:SQ’R\E'SOCSJN GERENGIA MUNISIPAL 12/0412023 | 30/0612023 | e 116N DE RIESGOS DE
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO | “ 00 o 0 LA ENTIDAD,
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O EXPERIENCIA DE LOS RESPONSABLES DEL
REVALUADOS. ORGANOS O UNIDADES DESARROLLO Y ENTREGA
o on oo
RESPONSABLES DEL REVH ARG,
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS O
REVALUADOS.
LA ENTIDAD HA MEMORANDO, INFORME O
DOCUMENTADO EL USO DOCUMENTO EN EL CUAL
DE LAS HERRAMIENTAS SE EVIDENCIE EL USO DE
DE RECOLECGION DE LAS HERRAMIENTAS DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTAF)O EL USO DE LAS INFORMACION EN LA RECOLECCION DE
. HERRAMIENTAS DE RECOLE'CCION DE INFORMACION EN LA IDENTIFICACION INFORMACION' EN LA
GESTION DE IDENTIFICACIO.N' YALORACION DERIESEOS:Y VALORACION DE, RIESGOS |GERENCIA MUNICIPAL 12/04/2023 30/06/2023 IDENTIFICA.CION'
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL - — VALORACION DE RIESGOS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. MEDIBRSBE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA
GESTION DE RiESGOS ONRESEONDIENTE S
EFECTUADA EL PRESENTE
ARO. EIfECTUADA EL PRESENTE
ARO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE S An AN IMPLEMENTACION MEDIOS DI'E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE LA DOCUMENTO FORMAL
DEPENDENCIA, HA (MEMORANDO, OFICIO,
VERIFICADO QUE SE INFORME, PROVEIDO U
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA REMITA EL PLAN DE OTRO DOCUMENTO QUE
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |ACCION PARA EL INICIO HAGA SUS VECES); A LA FRECUENCIA VA A
BEETIONDE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE DEL PROCESO DE GERENCIA DE TRAVES DEL CUAL SE DEPENDER DE LOS
RIESGES IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS IMPLEMENTACION DE LAS AOMINETREIOHN 02/05/2023  [31/12/2023 COMUNICA EL PLAN DE INFORMES DE SERVICIOS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS RECOMENDACIONES DE ACCION APROBADO PARA |DE CONTROL REMITIDO
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA |LOS INFORMES DE EL INICIO DEL PROCESO  [POR LA OCI
NORMATIVA APLICABLE. SERVICIO DE CONTROL DE IMPLEMENTACION DE
EMITIDO POR LOS LAS RECOMENDACIONES
ORGANOS DEL SISTEMA DE LOS INFORMES DE LOS
NACIONAL DE CONTROL, SERVICIOS DE CONTROL.
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA
EZJTRIE\)NAﬁZ:ggT_iOBADO W RESOLUCION O
IMPLEMENTACION DEL DOGIMENTS QUE hiea
BN BONTINUIDAD SUS VECES QUE APRUEBA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y OPERATIVA O ELFLAN DE SONTINUIBAD
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DOCUMENTO QUE HAGA OFICINA DE PERSONAL / ggamrg’: MYEE’IS"ATIETEE
CESTIEN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |SUS VECES QUE ———— DOCUMERTES FOFIAL
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GARANTICE EL GESTION DE RIESGO DE | 02/05/2023  [31/10/2023 (MEMORANDO, OFICIO
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |FUNCIONAMIENTO DE LA DESASTRES INFORME PRdVEIDo u
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ENTIDAD ANTE UN '
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DESASTRE O CUALQUIER OTRE.JOCUMENTOQUE
EVENTD GIIE HAGA SUS VECES); A LOS
(BTEERMPS ORG/:\NOS 0 UNIDADES
s oo
OPERACIONES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

(%3]




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE AL e IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION ACTA, REPORTE, INFORME
DEL SCI NO HA O DOCUMENTO QUE HAGA
DOCUMENTADO LA SUS VECES, EN EL CUAL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE SE INCLUYA LA
IMPLEMENTACIc:)N DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA TODAS LAS GERENCIAS DOCUMENTACION QUE
— IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |RECOMENDACIONES DE RSP OHSARIES E 120412023 |311212023 |EY/PENCIALA
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA PARA MPLEENTER FLSC] IMPLEMENTACION DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS IMPLEMENTAR LAS TODAS LAS
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL MEJORA DE LAS MEDIDAS
CONSIGNADAS EN LOS DE REMEDIACION Y/O
REPORTES DE CONTROL.
"SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL".
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
QUE INCLUYA EL
SEGUNDO REPORTE DE
LA ENFTBAS LA SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PAA, A
. IPEERTERIZAED EER TRAVES DEL CUAL SE
' LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% MINIMO, EL 90% DEL GERENCIAS ot o
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEPIACION Y CONTROL  |NUMERO DE MEDIDAS DE | RESPONSABLES DE 12/04/2023  |31/12/2023 ROREENTAIE DEAL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL |IMPLEMENTAR EL SCI

CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.

MENOS EL 90% O
SUPERIOR DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL QUE HAN
SIDO IMPLEMENTADAS.

103 9.0 A4
123 02:30 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SHGACA IMPLEMENTACION MEDIOS D? OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LAS UNIDADES
ORGANICAS
rosue
EVIDENCIE QUE EL 100%
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES '\RA:S:)[':;/?(?I(E)N HAN DE LAS MEDIDAS DE
) DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAQIC')N DETERMINADO SI LAS GERENCIAS REMEDIACION
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEDIDAS DE RESPONSABLES DE 12/04/2023 31/12/2023 IMPLEMENTADAS EN EL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REMEDIACION IMPLEMENTAR EL SCI PERIODO EVALUADO
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. IMPLEMENTADAS EN EL PERMITIERON SUPERAR
PERIODO EVALUADO LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.
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