MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

Afio del Bicentenario del PerlG: 200 afios de Independencia

RESOLUCION ALCALDIA N° 318-2021-A-MPSM

Tarapoto, 13 de abril de 2021.

VISTO:

El Informe N° 458-2021-OP-GA/MPSM, de fecha 12 de abril de 2021, emitido por el Jefe de
la Oficina de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Per de 1993, en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 060-2020-A-MPSM de fecha 21 de enero de 2020,
se conformd el Comité de Evaluacion de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin
encargada de la Convocatoria, evaluacion y Seleccion de Personal, sujetos a los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos N°s. 276, 728 y 1057, asi como el proceso de nombramiento. Siendo
que, la misma fue modificada por la Resolucion de Alcaldia N° 636-2020-A/MPSM, de fecha
07/10/2021 y por Resoluciéon de Alcaldia N° 231-2021-A-MPSM, de fecha 12/03/2021.

Que, el articulo 4o0de la Ley N° 31131 "Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del Sector Publico” dispone que, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, con excepcidon de aquellas contrataciones que
se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral
de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo;dispuesto en el articulo 1 de la citada
ley;

Que, sin embargo, mediante Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que

stablece medidas para el otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccion social de
emergencia ante la pandemia del coronavirus Covid-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal
para pacientes diagnosticados con Covid-19", en su Segunda Disposicion Complementaria Final,
AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE a las Entidades Publicas, la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS.

Estando a lo expuesto y de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipales;
. .S
jumoicj 7/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Seleccion de Personal, de la
Municipalidad Provincial de San Martin, el cual estara integrada de la siguiente manera:

TITULARES:

CPC. FRANK HARRY PEREYRA SALDANA Presidente
Jefe de la Oficina de Personal

MG. VICTOR HUGO SANCHEZ REATEGUI Miembro 1
Gerente de Administracion

MG. WERLYNG TUESTA VIENA Miembro 2

Gerente (E) de Planeamiento y Presupuesto
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ABOG. ROSA ANATOLIA IAVERA RENGIFO Presidente
Jefe de la Oficina de Secretaria General
CPC. CRISTIAN JAVIER BARTRA TANANTA Miembro 1

Jefe de la Oficina de Logistica

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Comité antes descrita, podra llevar a cabo los
respectivos procedimientos de seleccion de personal para los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N°s. 276, 728 y 1057, esta Gltima, hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo a las



