MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N®/2-202 1-A-MPSM

Tarapoto, O | de Marzo del 2021

VISTOS:

E Informe N° 238-2021-OP-GA/MPSM, de fecha 04 de Marzo del 2021, emitido por el Jefe de la Oficina
de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun el articulo 29° de la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", constituyen un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores con 20 o mas trabajadores a su cargo (como ocurre
en la MPSM). Siendo que dicha Ley se aplica a los trabajadores del régimen privado, asi como a los funcionarios
y servidores del sector publico. De otro lado, es de mencionar que, el referido Comité esta conformado en
forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en
calidad de observador. Asimismo, teniendo en cuenta el articul6 31 de la Ley en mencion, los trabajadores
eligen a sus representantes ante del mencionado Comité. Por lo que, existiendo en esta Municipalidad el

SITRAMUN, éste Ultimo convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, lo convoca esta I;g:ci%d;

J e “F
Que, de acuerdo al articulo 40 del Reglamento de la precitada Ley aprobada por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, dicho Comité tiene por objetivo "(...) promover la salud y seguridad en él trabajo, asesorar y vigilar el
\ cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
«tfy»>Racional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del em pleadorV/cuyas funciones e$tan
i' «/detalladas en el articulo 42 de la referida norma; . C o

' e N -/
Que, asi mismo, segun el articulo 43 del mismo reglamento, ei'nimero de personas que componen 71

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro
(4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nUmero de
trabajadores. Siendo que, a falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)

trabajadores-adiciondles, ‘hasta-un-maximo-de-doce(12)-mierrbros. A

Que, de conformidad a los articulos 48 y 49 respectivamente del referido Reglamento, el Alcalde de esta
Municipalidad, conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica, designa entre el personal de
direccion y confianza, a sus representantes titulares y suplentes ante el citado Comité. Por otro lado, los
trabajadores eligen también a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité en mencién, con-
excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion secreta y
directa. Siendo que el respectivo proceso electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria; esto es,
el SITRAMUN-T en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N®010-2003-TR;

Estando a lo expuesto y de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Organica dé Municipalidades;

SE RESUELVE: >’

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha a los representantes de la Municipalidad Provincial
de San Martin ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST, para el periodo 2021-2022, conforme

al siguiente detalle:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

MIEMBROS TITULARES:

CPC. VICTOR HUGO SANCGEZ REATEGUI
BACH. ARQ. CESAR ANSELMO DEL AGUILA PINEDO

ECON. VICTOR MIGUEL CASTILLO VARONA
ABOG. KATHERINE ANDREA PEREZ CARDENAS
LUIS FLORES AMASIFUEN

MIEMBROS SUPLENTES:

BACH. ARQ. CLAUDIA ORIHUELA VIDAURRE

ABOG. CARLOS ARMANDO ACOSTA DEL CASTILLO

Gerente de Administracion

Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y
Catastro

Oficina de Planeamiento y Estadistica

Oficina de Formalizacion de la Propiedad Informal
Oficina de Personal

Sub Gerencia de Educacion, Deporte, Recreacion y
Participacion Ciudadana
Sub Gerencia de Policia Municipal y Fiscalizacion

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicién de igual o menor jerarquia que se oponga a

la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados y a las &reas administrativas
de esta municipalidad, para su conocimiento yT”es pertinentes.

ISTRESE CO UNIQUESE Y CUMPLASE.
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