MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

'Afio de la Universalizacion de la Salud"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2020-A-MPSM

Tarapoto, 24 de enero de 2020.
VISTO:

El Informe N° 122-2020-OP-GA-MPSM, de fecha 23 de enero del 2020, emitido y suscrito por el
Jefe de Personal y el Informe N° 008-2020-OPR-GPP-MPSM, de fecha 24 de enero del 2020,
emitido y suscrito por el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Racionalizacién, ambos sobre la
aprobacion del reordenamiento de cargos del CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de
San Martin, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pera sefiala que las municipalidades son
6rganos del Gobierno Local con personeria de Derecho Publico y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 60 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 43° de la citada Ley, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo; siendo éstas dictadas por el Alcalde, con
sujecién a las leyes y ordenanzas, en concordancia con el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972,

Que, con Resolucidon de Alcaldia N° de Alcaldia N° 111-2019-A-MPSM, de fecha 29.01.2019, se
aprueba el Clasificador de Cargos de esta entidad, modificado con Resolucién de Alcaldia N° de
Alcaldia N° 252-2019-A-MPSM, de fecha 11.03.2019, que contiene la estructura clasificada y
h;; ordenada de los cargos que se requiere, atendiendo el nivel de complejidad y naturaleza de las
Ascenciones sefialas en el ROF para cumplimiento de los fines institucionales;
n kv
y .Que, con Ordenanza Municipal N° 005-2019-MPSM, de fecha 18.02.2019, se aprueba la
Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad
Provincial de San Martin, la misma que fue modificada con Ordenanza Municipal N° 007-2019-
MPSM;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion y aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE", aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE,
modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE y emitida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, através de la Gerencia de Desarrollo de Sistemas
de Recursos Humanos, en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos del Sector Publico, establece la metodologia sobre los Imeamientos, criterios
y reglas para elaborar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de las Entidades del
Sector Publico;

Que, con Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPSM, de fecha 14.05.2019, se aprueba el Cuadro
para Asignhacion de Personal (CAP) Provisional, de la Municipalidad Provincial de San Martin,
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documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de la
entidad para el normal funcionamiento y cumplimiento de las metas y objetivos institucionales
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N° 30057;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 024-2020-A-MPSM, de fecha 03.01.2020, se aprueba el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente
de la Municipalidad Provincial de San Martin;

ue, conforme al numeral 5, del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH vy su
modificatoria, sefiala que, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP provisional, es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los
campos: "n° de orden”, “cargo estructural”, “codigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo”y “cargo
de confianza”, y b) Otras acciones de administraciéon del CAP Provisional que no incidan en un
incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto 1.3 de citado anexo, referido
al limite de ajustes de los cargos del CAP Provisional (hasta por un maximo del 5% del total de
los cargos alli contenidos);

Que, através del Informe N° 122-2020-OP-GA-MPSM, el Jefe de la Oficina de Personal alcanza
el proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
Provisional vigente de la Municipalidad Provincial de San Martin, el cual, segin Informe N° 008-
2020-OPR-GPP-MPSM, suscrito por el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Racionalizacion,
cumple con los criterios del numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
y por tanto recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, el proyecto de reordenamiento de cargos contenido en el Informe N° 122-2020-OP-GA-
MPSM, establece que, es necesario dicho proceso, por cuanto, se estaria habilitando diez (10)
cargos estructurales, de previstos a ocupados, de los cuales ocho (08) corresponden a la Sub

y,Gerencia de Seguridad Ciudadana y dos (02) a la Sub Gerencia de Policia Municipal y
Fiscalizacién, considerando que éstos Ultimos estan siendo también adecuados y/o reordenados
la parte nominal de sus respectivos cargos estructurales (de Técnico en Seguridad | a Sereno ),
ambas unidades organizacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos;
cuya cantidad de cargos reajustados se encuentra dentro del limite establecido en el punto 1.3
del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y su modificatoria;

pue, en ese sentido, y segun el Informe N° 008-2020-OPR-GPP-MPSM, suscrito por el Jefe de

Oficina de Presupuesto y Racionalizacién, resulta procedente aprobar la propuesta de
eordenamiento de cargos del CAP Provisional vigente, mediante Resoluciéon de Alcaldia, toda
vez que la accién de reordenamiento de cargos, propuesto por la Oficina de Personal, no incide
en un incremento del Presupuesto de la Entidad;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién
del Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad Provincial de San Martin, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPSM, para los cargos estructurales como sigue:
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CAP PROVISIONAL VIGENTE

N°ORDEN

106/176

185/201

CARGO .
RGAN
ESTRUCTURAL ORGANO
GERENCIA DE
TECNICO EN SEGURIDAD
SEGURIDAD | CIUDADANA'Y
GESTION DE RIESGOS
GERENCIA DE
POLICIA SEGURIDAD
MUNICIPAL il CIUDADANA'Y

GESTION DE RIESGOS

AP PROVISIONAL REORDENADO

N° ORDEN

106/176

185/201

CARGO .
ESTRUCTURAL ORGANO

GERENCIA DE
SEGURIDAD

SERENO | CIUDADANA Y

GESTION DE RIESGOS

GERENCIA DE

POLICIA SEGURIDAD

MUNICIPAL I CIUDADANA Y

GESTION DE RIESGOS

UNIDAD
ORGANICA

SUB GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

SUB GERENCIA
DE POLICIA
MUNICIPAL Y

FISCALIZACION

UNIDAD
ORGANICA

SUB GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

SUB GERENCIA
DE POLICIA
MUNICIPAL Y

FISCALIZACION

CODIGO

01.12.01.6

01.12.02.6

CODIGO

01.12.01.6

01.12.02.6

CLASIFI
CACION

SP-AP

SP-AP

CLASIFI

CACION

SP-AP

SP-AP

SITUACION
DEL CARGO
TOTAL
0 P
71 0 71
17 15 2
SITUACION
DEL
TOTAL CARGO
0 P
71 8 63
17 17

i ¢ARTICULO SEGUNDO. - ADECUAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP y Clasificador
¢?/fle Cargos vigentes de la Municipalidad Provincial de San Martin, teniendo en cuenta las acciones

de reordenamiento del CAP Provisional del articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como a la Oficina de Personal y la Oficina de
Presupuesto y Racionalizacion, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.

- ENCARGAR a las unidades de organizaciones competentes, la

publicacién del presente dispositivo, asi como de sus correspondientes anexos, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en la normativa vigente.

REGISTRESE

LIQUESE Y CUMPLASE.
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AL : Mg. Martin ZAMBRANO SHAPIAMA HORA:A22S2»Ti
Gerente Municipal MPSM
. p c . . L, . <A P O~
ASUNTO : Remito OPINION TECNICA de racionalizacion respecto al reordenamiento de*""-
cargos del CAP Provisional.
REFERENCIA : Memorando N° 223-2020-GA-MPSM
- Proveido GPP de fecha 23.01.2020
TRAMITE : GA-TI-00069-2020
FECHA . Tarapoto, 24 de enero de 2020

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente, asimismo, para
comunicarle que, con respecto al documento de la referencia, y teniendo en cuenta lo dispuesto
2$%$ FNt 2Q2ién el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, sobre los
A M ‘vDIiO ligamientos para aprobar para el reordenamiento de cargos del CAP Provisional vigente, la
LA Oficina de Presupuesto y Racionalizacidn cumple con emitir el Informe N° 008-2019-OPR.-GPP-
MPSM, en el cual OPINA FAVORABLE la propuesta de reordenamiento de cargos al CAP
| Provisional vigente, establecida en el Informe N° 122-2020-OP-GA-MPSM, de la Oficina de
personal, recomendando proseguir con las acciones administrativas conducentes a la

*» * Aprobacién de la citada disposicion mediante acto resolutivo.

J
4y Asimismo, adjunto al presente el proyecto de resoluciéon de alcaldia que aprueba el
reordenamiento de cargos al CAP Provisional vigente.

YL (jj iEa todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
VVH | Pvr
C"™ W anta Q W
U PEii.fVi/jiCiru i'f- Qiiv* -r J
O EvduacionlLll
fctowi&i E_j?

Ir. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
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Se estan habilitando ocho (10) cargos estructurales en situacion de previstos consignados en
el CAP-P vigente, haciendo un total de diez (12) cargos reajustados, de acuerdo al Ultimo
reordenamiento, cantidad que se encuentra dentro del limite permitido (5% de los cargos
contenidos en el CAP-P), segun lo dispuesto en el numeral 1.3 del Anexo N° 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatoria.

V' El reajuste de los 10 cargos estructurales citados precedentemente comprende la modificacién
de la situacion de cargos de los mismos, es decir, pasar de previstos a ocupados, accién que
no incide en el incremento del Presupuesto Institucional, por cuanto, existen saldos dentro de
la partida de gasto 2.1.1, en donde se encuentran establecidas las especificas para los
beneficios y remuneraciones del personal del D.L N° 728, saldos determinados como
consecuencia de aquellos servidores que cesaron en la institucional por las causales de
despido, renuncia, fallecimiento, limite de edad, entro otros; siendo éstas (remuneraciones)
fijadas en Sl 1,030.00 para cada uno de los 10 cargos reordenados, los cuales deberan
establecerse en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

3.4. Enese sentido, y de acuerdo a lo contemplado con el informe de la referencia (Informe N° 122-2020-
OP-GA-MPSM), emitido por el Jefe de Personal, se reajustaron sélo 10 cargos estructurales del CAP
Provisional (CAP-P) vigente, es decir, el 2.7% del total del CAP-P (439 cargos estructurales),
considerando el reordenamiento aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 024-2020-A-MPSM;
asimismo, las acciones de reordenamiento establecidas en el mismo, enmarcadas segun lo dispuesto
en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, como se precisa en el
segundo punto del numeral 3.3 del presente, no inciden en un incremento del presupuesto de la
entidad, por cuanto las habilitaciones del reordenamiento de previstos a ocupados seran cargados
con los saldos existentes dentro de la partida de gato 2.1.1, dentro de la cual se encuentran las
remuneraciones y beneficios del personal del régimen regulado por el D.L. N° 728; por lo tanto, se
cumple con los criterios para aprobar dicha disposicién mediante acto resolutivo.

35. Por Ultimo, teniendo en cuenta las acciones de reordenamiento al CAP Provisional vigente de la
Municipalidad Provincial de San Martin, sera necesario adecuar el Presupuesto Analitico de Personé
-PAP y el Clasificador de Cargos vigentes de la Entidad. J 4 FNE 2020475" s»»»*

i 73 .00 PA |fik .
. CONCLUSION: A * p &{
Por lo antes expuesto y argumentado, la propuesta de reordenamiento de cargos al Cuadro para AsignacW AN tAAA
de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de San Martin, contenida en el Informe N°
122-2020-OP-GA-MPSM, elaborado por la Oficina de Personal, estd enmarcado a los lincamientos y

alcances del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatoria, por lo que $E OPINA

FAVORABLE continuar con las correspondientes acciones administrativas conducentes para su aprobacion

mediante Acto Resolutivo, por cuanto, dicha accion administrativa no incide en un incremento del

presupuesto de la entidad. Tarapoto 2 § chur ]
Proveido de te GPppefra'r /-

RECOMENDACION: , L ,
aArchivo f ¢ -Atencion /N i |

Teniendo en cuenta la conclusién antes formulada y demas |6h'sldefacfortes dell presenté JnforméRS™ ~ j |

RECOMIENDA, adecuar el Presupuesto Analitico de Personal f ,pAg”,|l Clasificador cie CA*.yjgertief*™ j

de la Municipalidad Provincial de San Martin, en el mismo actq donde EeaPruebéreiréordénéml’énto *
. Pase a kj Ofccin

cargos de CAP-P vigente.

Es todo cuanto informo a usted para-su conocimiento y deméas*fifiSS
Gerencia ds Pianaa$Wmo y ¥r8su*uesu> *
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%A P PROVISIONAL VIGENTE

o UNIDAD SITUACION
CARGO ORGANO ’ cobico  “HASFl1oTAL  DEL cARGO
Ten ESTRUCTURAL ORGANICA CACION 5 .
GERENCIA DE
) SEGURIDAD SUB GERENCIA DE
TECNICO EN
105/176 CIUDADANA Y SEGURIDAD 01.12.01.6  SP-AP 71 o 7
SEGURIDAD 1 )
GESTION DE CIUDADANA
RIESGOS
GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD ]
POLICIA MUNICIPAL I CIUDADANA Y POLICIA 01.12.02.6  SP-AP 17
18 5/201 ' MUNICIPAL v 12.02. ; 15 2
GESTION DE )
FISCALIZACION
RIESGOS
CA3 PROVISIONAL PROPUESTA (REORDENADO)
SITUACION
AR ) UNIDAD CLASIFI
r9 CARGO ORGANO . CODIGO ) TOTAL DEL CARGO
JF DEN ESTRUCTURAL ORGANICA CACION S .
GERENCIA DE
SEGURIDAD SUB GERENCIA DE
108/176  SERENO 1 CIUDADANA Y SEGURIDAD 01.12.01.6  SP-AP 71 8 63
GESTION DE CIUDADANA
RIESGOS
GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD )
POLICIA
18i/201  POLICIA MUNICIPAL Il CIUDADANA Y 01.12.02.6  SP-AP 17 17
) MUNICIPAL Y
GESTION DE :
FISCALIZACION
RIESGOS

3.5.
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En ese sentido, y teniendo en cuenta lo determinado y/o consignado en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente y reordenado de la Municipalidad Provincial
de San Martin; ademas, considerando la propuesta establecida por la Gerencia de
Administracién mediante el documento de la referencia, surge la necesidad de habilitar diez
(10) cargos estructurales, que se encuentran en situacion de previstos en el citado documento
de gestion, de los cuales ocho (08) cargos corresponden a la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y dos (02) a la Sub Gerencia de Policia Municipal y Fiscalizacion, los mismos que
seran cargados con los saldos existentes en la partida correspondiente, considerando el
reordenamiento de cargos formalizado mediante Resolucién de Alcaldia N° 024-2020-A-MPSM,
cantidad que se encuentra comprendido dentro del limite establecido en el punto 1.3 del Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH (5% del total de cargos del CAP-P).

Dichos cargos a ser habilitados mediante un proceso de reordenamiento, provienen de aquellos
cargos estructurales del personal que cesaron en la Institucion por motivos, tales como: limite
de edad, renuncia, despido, fallecimiento entre otras causales; por lo cual se presenta la
siguiente propuesta de reordenamiento, teniendo en cuenta la recomendacion antes
mencionada:

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del punto 5 del Anexo N°
4 de ladirectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el reordenamiento de coraos contenidos en el CAP
Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El
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RESOLUCION DE ALCALDIA N -2020-A-MPSM

Tarapoto, _ de enero de 2020.
VISTO:

El Informe N° 122-2020-OP-GA-MPSM, de fecha 23 de enero del 2020, emitido y suscrito por el
Jefe de Personal y el Informe N° XX-2020-OPR-GPP-MPSM, de fecha__de enero del 2020,
emitido y suscrito por el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Racionalizacion, ambos sobre la
aprobacién del reordenamiento de cargos del CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de
San Martin, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert sefiala que las municipalidades son
o6rganos del Gobierno Local con personeria de Derecho Publico y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 6o de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que la
alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 43° de la citada Ley, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo; siendo éstas dictadas por el Alcalde, con
sujecién a las leyes y ordenanzas, en concordancia con el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° de Alcaldia N° 111-2019-A-MPSM, de fecha 29.01.2019, se
aprueba el Clasificador de Cargos de esta entidad, modificado con Resolucion de Alcaldia N° de
Alcaldia N° 252-2019-A-MPSM, de fecha 11.03.2019, que contiene la estructura clasificada y
ordenada de los cargos que se requiere, atendiendo el nivel de complejidad y naturaleza de las
funciones sefialas en el ROF para cumplimiento de los fines institucionales;

Que, con Ordenanza Municipal N° 005-2019-MPSM, de fecha 18.02.2019, se aprueba la
Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad
Provincial de San Martin, la misma que fue modificada con Ordenanza Municipal N° 007-2019-
MPSM;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE", aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE,
modificada con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE vy éffiitida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, através de la Gerencia de Desarrollo de Sistemas
de Recursos Humanos, en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gesti6on de
Recursos Humanos del Sector Publico, establece la metodologia sobre los lincamientos, criterios
y reglas para elaborar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de las Entidades del
Sector Publico;

Que, con Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPSM, de fecha 14.05.2019, se aprueba el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP) Provisional, de la Municipalidad Provincial de San Martin,
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MEMORANDUM N° 230-2020-GA-MPSM

: Ps. Gian PierTOCHON RUIZ
Jefe de la Oficina de Personal MPSM
ASUNTO : INICIAR EL PROCESO DE REORDENAMIENTOS DE CARGOS DEL CAP-P PARA
10 CARGOS PREVISTOS.
REFERENCIA : Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatoria.
FECHA : TARAPOTO, 23 de Enero del 2020.

Se le manifiesta que, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH y su modificatoria, sobre el reordenamiento de cargos del CAP Provisional
vigente de la Municipalidad Provincial de San Martin; asimismo, considerando que, mediante Resolucion
de Alcaldia N° 024-2020-A-MPSM, de fecha 03/01/2020 se aprobé el reordenamiento de cargos sélo para
(02) cargos de confianza, de acuerdo a lo regulado en le normativa correspondiente; iniciar las acciones
administrativas en coordinacion con las unidades organicas competentes para el proceso de
reordenamiento de cargos del CAP P vigente de la Entidad, modificando la situacion de (04) Policia

Municipal y (06) Serenos, como sigue:

N° Orden Cargo Estructural Denominacion del puesto Organo Unidad Organica
Gerencia de .
185/201 Técnico en Seguridad Sub Gerencia de
; Sereno : Seguridad
(06) Seguridad | Ciudadana y Ciudadana
Gestion de Riesgos
Gerencia de .
: Sub Gerencia de
185/201 . - . - Seguridad - L
(04) Policia Municipal II Policia Municipal Ciudadana y PpllClz?\ MgplClpaI y
Fiscalizacion

Gestion de Riesgos

Atentamente,

MZSH-GM, 1PSM

C.c

A*



