MUNICIPALIDAD PRQVINCIAL
DE SAN MARTIN

“Afio del dialogo y la reconciliacion nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 6H-M -2018-A/MPSM
Tarapoto,23de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

VISTOS;

El Informe Legal N° 0196-2018-OAJ/MPSM, de fecha 08/08/2018, suscrito por el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, Informe N° 176-2018-GPP/MPSM, de fecha 15/08/2018, suscrito por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 760-2018-ORH-GAF/MPSM, de fecha 16/08/2018, sobre la
propuesta de modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP vigente, mediante un
reordenamiento de cargos, V;

CONSIDERANDO:

Que, los Gohiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perdq,
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades;

Que, el articulo 6ode la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el
organo ejecutivo de gobierno local. El Acalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, el articulo 43° de la citada Ley, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
ntos de caracter administrativo; siendo éstas dictadas por el Alcalde, con sujecién a las leyes y
denanzas, en concordancia con el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972;

ue, con Ordenanza N° 021-2007-MPSM, de fecha 27 de diciembre de 2007, se aprob¢ la Estructura
rganica, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, el Cuadro de Asignacién de Personal -
AP y los documentos complementarios de la Municipalidad Provincial de San Martin.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 151-2017-MPSM, de fecha 28.02.17, se aprueba el
reordenamiento de cargos y la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal; asimismo, en el
Articulo Segundo de la citada resolucion, se dispone adecuar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
y la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones - MOF de la Municipalidad Provincial de San
Martin, conforme al reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Personal;

Que, mediante la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que Los
Cuadros de Asignacion de Personal vigentes al momento de la entrada en vigor de la Ley N° 30057
mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre en el supuesto de la segunda disposicion
complementaria transitoria de la Ley. (...)\ esto es, hasta que las entidades se encuentren inmersas en el
proceso de implementacion al nuevo régimen del Servicio Civil;

ue, conforme al numeral 5, del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GPGSC "Normas para la gestion del
proceso de administracion de puesto y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE", refiere que, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP provisional, es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar ios siguientes ajustes:

) Cambios en los campos "n" de orden”, "cargo estructural”, "cddigo”, "clasificacién”, "situacién del
cargo" y "cargo de confianza"y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional, que no
incidan en un incremento del Presupuesto de la Entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el
numeral 1.3. del presente anexo.

Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto

www.mpsm.gob.pe
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Que, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de
aprobacion del CAP provisional. El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante Resolucion o
dispositivo legal que corresponde al Titular de la entidad, previo informe de la Oficina de Recursos
Humanos (6rgano responsable) o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de
Racionalizacién o quien haga sus veces. (...);

Que, con Informe N° 760-2018-ORH-GAF-MPSM, de fecha 16/08/2018 y suscrito por el Jefe de Recursos
Humanos, se propone la modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP vigente, en virtud de
un reordenamiento de cargos, teniendo en cuenta la normativa vigente;

Que, es necesario efectuar un reordenamiento de cargos en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
y la habilitacion presupuestal en plazas previstas, con los importes de las plazas y cargos a reordenarse,
el cual no tiene incidencia en un incremento presupuestal del Presupuesto correspondiente a Personal,
asi como también, el ajuste correspondiente al proceso de reordenamiento no supera el 5% del total de
los cargos aprobados por la entidad;

Estafielo a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 205 de la Ley N2
2/972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC;

ESUELVE:

TICULO PRIMERO. - APROBAR el reordenamiento de cargos y la Actualizacion del Cuadro de
signacién de Personal-CAP vigente de la Municipalidad Provincial de San Martin aprobado mediante
,Ordenanza N° 021-2007-MPSM, conforme al Anexo 1, el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ADECUAR el Presupuesto Analitico de Personal-PAP y ACTUALIZAR el
Manual de Organizaciéon y Funciones-MOF de la Municipalidad Provincial de San Martin, conforme al
reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacién de Personal conforme establecido en el Anexo 1 del
articulo anterior.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
Resolucién, conforme a lo establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE la presente Resolucion en la pagina web de la Municipalidad
Provincial de San Martin: www.mpsm.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Municipalidad-PftSpcia/diSs"Martir

ves Pirishi
ALCALDIA CALDE

?APO]


http://www.mpsm.gob.pe

CAP - PAP VIGENTE

N° ORDEN

007
042
079
179
187

221

225

301

332

342

353

386

CARGO ESTRUCTURAL

AUXILIAR DE SIST. ADM . |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
TECNICO ADMINISTRATIVO |
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I
POLICIA MUNICIPAL Il

TECNICO ADMINISTRATIVO |

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (CESE)

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

TECNICO ADMINISTRATIVO |
INGENIERO I
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRIAL |

CAP REORDENADO, AFECTACION PRESUPUESTO

1 N° ORDEN

007
042
079
179
187

221
225
301

332
342
353

NL~~

Kr orcim)

CARGO ESTRUCTURAL

TECNICO ADMINISTRATIVO 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I
POLICIA MUNICIPAL Il

TECNICO ADMINISTRATIVO 1

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (CESE)

TRABAJADOR DE SERVICIOS 1

TECNICO ADMINISTRATIVO 1
INGENIERO I
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

.OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRI>t*f

. | «y .
Ai' [Jr Gerenciad®
A ".V,| 5 Pfanoaiafentr

TTécursui

HUMANGS SICA

>

CODIGO

01110AP4
01341ES1
01420AP1
01512ES2
01512AP3

01522AP3

01523EJ1

01S31AP5

01533AP2

01541ES2

01542ES2

01543ES5

CODIGO

01110AP4
01341ES1
01420ES1
01512ES2
01512AP3

01522AP3

01523EJ1

01531AP5

01533AP2

01541ES2

01542ES2

V 01543£S5"

SITUACION DEL CARGO

CLASIFICACION

0 p
SP-AP X
SP-ES X
SP-ES X
SP-ES X
SP-AP X
SP-AP X
SP-EJ X
SP-AP X
SP-AP X
SP-ES X
SP-ES X
SP-ES X

PRESUPUESTO PAP AFECTACION DE PLAZAS

SITUACION DEL CARGO

CLASIFICACION

0 p
SP-AP X
SP-ES X
SP-ES X
SP-ES X
SP-AP X
SP-AP X
SP-EJ X
SP-AP X
SP-AP
SP-ES X
SP-ES y
SP-ES X

i"ESTO PAP AFECTACION DE PLAZAS

S/1,310.00
S12,360.00

S/ 1,735.00
S/ 2,241.55

S13,865.68

S12,350.00
S12,360.00

S11,200.00

S/ 17,422.21

S/ 1,250.00
S12,200.00
$12,025.00
S12,277.15

§$11,250.00

Si1,100.00

S11,250.00
S12,670.00
S12,200.00

S11,200.00

S/ 17,422.15

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

ALCALDIA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB GFRENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS
SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL
SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO

SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS

SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANIENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

ALCALDIA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS

SUB SUGERENCIA DE EDUCACION.CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO

SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS

SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA



CAP - PAP VIGENTE

SITUACION DEL CARGO

N°> ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION 0 . ORGANO Y,'0 UNIDAD ORGANICA
007 AUXILIAR DE SIST. ADM. | 01110AP4 SP-AP X S$/1,310.00 ALCALDIA
042 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01341ES1 SP-ES X S12,360.00 OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
079 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01420AP1 SP-ES X GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
179 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I 01512ES2 SP-ES X S/1,735.00 SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
187 POLICIA MUNICIPAL 1l 01512AP3 SP-AP X S/2,241.55 SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
221 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01522AP3 SP-AP X SUB SUGERENCIA DE PROM%CEE’E\‘CzE)lS'A SALUD Y DEFENSA DE LOS

SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y

- X .

225 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (CESE) 01523EJ1 SP-EJ Sl 3,865.66 PARTICIPACION CIUDADANA

301 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01531AP5 SP-AP X SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
932 01533AP2 SP-AP y SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y

TECNICO ADMINISTRATIVO | - SEGURIDAD VIAL
342 INGENIERO I 01541ES2 SP-ES X S12,350.00 SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO
353 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01542ES2 SP-ES X S12.360.00 SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS
386 OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRIAL | 01543ES5 SP-ES X S11,200.00 SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA
PRESUPUESTO PAP AFECTACION DE PLAZAS S/ 17,422.21

CAP REORDENADO, AFECTACION PRESUPUESTO

SITUACION DEL CARGO

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA
p
007 TECNICO ADM INISTRATIVO | 01110AP4 SP-AP X S/ 1,250.00 ALCALDIA
042 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01341ES1 SP-ES X S/2,200.00 OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
079 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO! 01420ES1 SP-ES X SI12,025.00 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
179 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I 01512ES2 SP-ES X S/2,277.15 SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
187 POLICIA MUNICIPAL I 01512AP3 SP-AP X SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y DEFENSA DE LOS
221 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01522AP3 SP-AP X S/ 1,250.00
DERECHOS
225 ESPECIALISTA ADM INISTRATIVO Ill (CESE 01523EJ1 SP-EJ X SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION ¥
¢ ) PARTICIPACION CIUDADANA
301 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01531AP5 SP-AP X S/1,100.00 SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
332 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01533AP2 SP-AP . o1 1.250.00 SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y
T SEGURIDAD VIAL

342 INGENIERO I 01541ES2 SP-ES X S12,670.00 SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO
353 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 01542ES2 SP-ES yX S12,200.00 SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE j{NVERSION Y EJECUCION DE OBRAS

OPERADOR MAQUINARIAINDUSTgAI*O V. 01543ES5 _ SP-ES X S11,200.00 SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA

|RESI/RH|STO PAP AFECTACION DE PLAZAS S/ 17,422.15
diaria
* O0i6a 3-# | presupuesto 1 5m LTV

u mVf»ta



CAP - PAP VIGENTE

SITUACION DEL CARGO

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION o ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA
0
007 AUXILIAR DE SIST. ADM. | 01110AP4 SP-AP X $/1,310.00 ALCALDIA
042 ESPECIALISTA ADM INISTRATIVO Iil 01341ES1 SP-ES X S12,360.00 OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
079 TECNICO ADM INISTRATIVO | 01420AP1 SP-ES X GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
179 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I 01512ES2 SP-ES X S/1,735.00 SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
187 POLICIA MUNICIPAL Il 01512AP3 SP-AP X S/2,241.55 SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y DEFENSA DE LOS
221 TECNICO ADMINISTRATIVO ! 01522AP3 SP-AP X
DERECHOS

- p— . ) o/ 3.865.66 SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (CESE) B . PARTICIPACION CIUDADANA
301 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01531AP5 SP-AP X ; SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
- 01533AP2 SPAP ) SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SEGURIDAD VIAL
342 INGENIERO I 01541ES2 SP-ES X S12,350.00 SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO
353 ESPECIALISTA ADM INISTRATIVO Il 01542ES2 SP-ES X S/2,360.00 SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS
386 OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRIAL 1 01543ES5 SP-ES X S11,200.00 SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA

PRESUPUESTO PAP AFECTACION DE PLAZAS S/ 17,422.21

CAP REORDENADO, AFECTACION PRESUPUESTO

SITUACION DEL CARGO

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAC'ON o b ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA
007 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01110AP4 SP-AP X S/ 1,250.00 ALCALDIA
042 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01341ES1 SP-ES X S/2,200.00 OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
079 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01420ES1 SP-ES X S12,025.00 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
179 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I 01512ES2 SP-ES X S/2,277.15 SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
187 POLICIA MUNICIPAL 1l 01512AP3 SP-AP X - SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
221 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01522AP3 SP-AP X S/ 1,250.00 SUB SUGERENCIA DE PROM%CEESCzE;A SALUD y DEFENSA DE LOS

SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION V

225 ESPECIALISTA ADM INISTRATIVO Ill (CESE) 01523EJ1 SP-EJ X
PARTICIPACION CIUDADANA
301 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01531AP5 SP-AP X S /1,100.00 SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
332 TECNICO ADM INISTRATIVO | 01533AP2 SP-AP X S11.25000 SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

342 INGENIERO I 01541ES2 SP-ES X S12,670.00 SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO
353 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01542ES2 SP-ES X S12,200.00 SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS

OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRIAL | \01543ES5 SP-ES X $11,200.00 SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA

1/ 0wy ARESUROQSTO PAP AFECTACION DE PLAZAS 5/ 17,422.15



CAP - PAP VIGENTE

N° ORDEN

007
042
079
179
187

<21

225

301

332

342

353

386

CARGO ESTRUCTURAL

AUXILIAR DE SIST. ADM. |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l
TECNICO ADMINISTRATIVO |
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I
POLICIA MUNICIPAL 1l

TECNICO ADMINISTRATIVO 1

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill (CESE)

TRABAJADOR DE SERVICIOS 1

TECNICO ADMINISTRATIVO 1
INGENIERO Il
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

OPERADOR MAQUINARIA INDUSTRIAL 1

CAP REORDENADO, AFECTACION PRESUPUESTO

N° ORDEN

007
042
079
179
187

221
225
301

332
342

353

HUMANCS

CARGO ESTRUCTURAL

TECNICO ADMINISTRATIVO |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I
POLICIA MUNICIPAL Il

TECNICO ADMINISTRATIVO 1

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (CESE)

TRABAJADOR DE SERVICIOS 1

TECNICO ADMINISTRATIVO 1
INGENIERO I

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

OPERADOR MAQUILARIA INDUSTRIAL 1 /~ .0 PRi j.N'1-64itS5 j

JOorv<v,

CODIGO

01110AP4
01341ES1
01420A.P1
01512ES2
01512AP3

01522AP3

01523EJ1

01531AP5

01533AP2

01541ES2

01542ES2

01543ES5

CODIGO

01110AP4
01341ES1
01420ES1
01512ES2
01512AP3

01522AP3

01523EJ1

01531AP5

01533AP2

01541ES2

01542ES2

SITUACION DEL CARGO

CLASIFICACION

SP-AP
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-AP

SP-AP

SP-EJ

SP-AP

SP-AP

SP-ES

SP-ES

SP-ES

PRESUPUESTO PAP AFECTACION DE PLAZAS

(0] P
X
X
X
A
X
X
X
X
X
X
X

SITUACION DEL CARGO

CLASIFICACION

SP-AP
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-AP

SP-AP

SP-EJ

SP-AP

SP-AP

SP-ES

SP-ES

SP-ES

0 p

\4

x X X

O PAP AFECTACION DE PLAZAS

S/1,310.00
S/2,360.00

S/1,735.00
S/ 2,241.55

S/3,865.66

S12,350.00
S12,360.00

S11,200.00

S/ 17,422.21

S/ 1,250.00
S/2,200.00
S12,025.00
S12,277.15

S11,250.00

§$11,100.00

S11,250.00
S12,670.00
S12,200.00

S/1,200.00

S/ 17,422.15

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

ALCALDIA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS
SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL
SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO

SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS

SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

ALCALDIA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS
SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA
SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO

SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS

SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA



