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ML fKorpGAl ;i RESOLUCION DE ALCALDIA

1*1 Gregorio Dei*edo Me y=* N9/AL'-2018-MPSM
T - 7. -
Ccitik rio. Tarapoto, Q ¢ de Noviembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO.

VISTO:

El Memorando N9 166-2018-GM-MPSM, de fecha 21/11/2018, en el cual ENCARGA al Abog.
WILSON JAVIER PEREZ GUEVARA, la Gerencia Municipal de esta Municipalidad Provincial de San
Martin, el 23-11-2018, con retencidn a su cargo actual, por tener que ausentarse por motivo de
onomastico el Titular Abog. ERICK HAROLD AREVALO SANTAYA.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 119 del Decreto Supremo N9 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N9 065-2011-PCM, indica que las personas contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N9 1057
pueden ejercer la SUPLENCIA o conformar comisiones temporales por encargo en la entidad contratante;

Que, con Memorandum N9 166-2018-GM-MPSM, de fecha 21-11-2018, ENCARGA al Abog.
WILSON JAVIER PEREZ GUEVARA, la Gerencia Municipal de esta Municipalidad Provincial de San
Martin, el 23-11-2018, con retencidén a su cargo actual, por tener que ausentarse por motivo de
onomastico el Titular Abog. ERICK HAROLD AREVALO SANTAYA,;

Con las atribuciones que confiere la Ley Organica de Municipalidades N9 27972, Decreto
Legislativo N9 1057 y su Reglamento Decreto Supremo N9 075-2008-PCM y contando con el visto
bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, el 23-11-2018 al Abog. WILSON JAVIER PEREZ GUEVARA,
la Gerencia Municipal de esta Municipalidad Provincial de San Martin, con retencién a su cargo
actual, por tener que ausentarse por motivo de onomastico el Titular Abog. ERICK HAROLD AREVALO
SANTAYA.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas via Oficina de
Recursos Humanos su fiel cumplimiento.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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