MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

"Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION PE ALCALDIA N° 088-2016-MPSM

Tarapoto, 01 de febrero del 2016.

VISTO:

El Informe N° 035-2015-GPP/MPSM, de fecha 29/01/2016, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, sobre precision de responsabilidades a los diferentes 6rganos y
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de San Martin, en el marco del cumplimiento
de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el afio
2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatorias, se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal (Pl), el mismo que implica una transferencia de recursos a las
municipalidades por el cumplimiento de metas en un periodo determinado. Dichas metas son
formuladas por diversas entidades publicas del Gobierno Central y tienen como objetivo impulsar
determinados resultados cuyo logro requiere un trabajo articulado con las municipalidades.

Que, el literal c) del articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacidn Municipal, con cargo a los
recursos de su presupuesto institucional, hasta por la suma de UN MIL MILLONES Y 00/100 SOLES
(S/ 1 000 000 000,00), disponiendo que a partir de la vigencia de dicha Ley se denomina
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal; asimismo, dispone que la
incorporacion de los referidos recursos en los gobiernos locales se aprueba mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, de fecha 25 de diciembre del 2015, se
aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2016, que deberan seguir
todas las municipalidades del pais de acuerdo a su clasificacion, correspondiendo a la
Municipalidad Provincial de San Martin, el cumplimiento de las siguientes metas:

I. METAS AL 31 DE JULIO DEL 2016:

a) Meta N° 05: Formulacién e Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

b) Meta N° 06: Implementar un Programa de segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sélidos domiciliarios en viviendas urbanas del distrito, segin los
porcentajes categorizados.

c) Meta N° O7: Diagnéstico del nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con
discapacidad y movilidad reducida.

d) Meta N° 08: Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones.
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Il1. METAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016:

a) Meta N° 26: Formulacién e Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

b) Meta N° 27: Actualizacién de la informacién para la gestion del riesgo de desastres.

c) Meta N° 28: Implementacién del control interno (fase de planificacién) en el proceso
de proceso de contratacion publica.

d) Meta N° 29: Calidad en la atencién y promociéon de factores de proteccidén para
nifas, nifios y adolescentes desde la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
- DEMUNA.

e) Meta N° 30: Implementacién de Escuelas Deportivas orientadas a la masificacion.

f) Meta N° 31: Creaciéon o adecuaciéon del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
- CIAM.

g) Meta N° 32: Incremento de la recaudacion predial respecto a lo recaudado al 31 de
diciembre de 2015 en un porcentaje sefialado en el instructivo, registro completo de
informacién en el aplicativo informatico e informaciéon sobre el hlpervinculo "tributos
municipales".

h) Meta N° 33: Ejecucidon presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y alineamiento igual o
mayor al 70%.

i) Meta N° 34: Exigir los requisitos contemplados en la Ley N° 28976, Ley Marco de
Licencia de Funcionamiento, emitir la licencia en los plazos conseguidos en el
instructivo y publicar en el portal web institucional la informaciéon vinculada con el
procedimiento de licencia y de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones".

Que, de acuerdo al Informe N° 035-2016-GPP/MPSM, presentada por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual se consigna la propuesta para formalizar las
responsabilidades y compromisos para el cumplimiento de las metas establecidas en el marco del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, a fin de lograr los objetivos previstos
en el presente Ejercicio Fiscal 2016, y;

in el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, el Informe N° 035-2016-GPP/MPSM y
:y Orgéanica de Municipalidades;

PRECISAR las responsabilidades de implementacion para el cumplimiento

I marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)

para el ano 2016, teniendo en cuenta los siguientes 6rganos, unidades organicas y dependencias
de la Municipalidad Provincial de San Martin:

I. METAS AL 31 DE JULIO DEL 2016:

a) Meta N° O5: Formulaciéon e Implementacién del Plan Local de Seguridad
Ciudadana.
UNIDADES RESPONSABLES: Gerencia de Seguridad Ciudadana vy
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Meta N° 06: Implementar un Programa de segregaciéon en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos soélidos domicilianos en viviendas urbanas
del distrito, segln los porcentajes categorlzados.

UNIDAD RESPONSABLE: Sub Gerencia de Gestibon Ambiental y
Ordenamiento Territorial; y Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gestion
Ambientaly Turismo.

Meta N° O7: Diagnéstico del nivel de accesibilidad urbanistica para las
personas con discapacidad y movilidad reducida.

UNIDADES RESPONSABLES: Sub Gerencia de Promocion de ia Salud y
Defensa de ios Derechos; Oficina de Presupuesto y Racionalizacién; Sub
Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro; y ia Sub Gerencia de
Estudios de Pre Inversion y Ejecuciéon de Obras.

Meta N° 08: Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40%
del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones.

UNIDADES RESPONSABLES: Gerencia Municipal; Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Infraestructura y Planeamiento
Urbano; Gerencia de Administracion y Finanzas; Oficina de Logistica y
Almacenes; y ia Oficina de Contabilidad y Patrimonio.

METAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016:

a)

b)

©)

d)

e)

Meta N° 26: Formulacion e Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana.
UNIDADES RESPONSABLES: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion y
ia Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Meta N° 27: Actualizacion de la informacion para la gestion del riesgo de desastres.
UNIDADES RESPONSABLES: Area de Defensa Civil y ia Sub Gerencia de
Planeamiento, Control Urbano y Catastro.

Meta N° 28: Implementacion del control interno (fase de planificacion) en el proceso
de proceso de contratacion publica.

ORGANOS Y/0O UNIDADES RESPONSABLES: Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano;
Gerencia de Administracion y Finanzas; y ia Oficina de Logistica y Almacenes.

Meta N° 29: Calidad en la atencién y promocién de factores de proteccion para
nifas, nifios y adolescentes desde la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
- DEMUNA.

UNIDADES RESPONSABLES: Sub Gerencia de Promocion de ia Salud y Defensa
de ios Derechos.

Meta N° 30: Implementacion de Escuelas Deportivas orientadas a la masificacion.
UNIDADES RESPONSABLES: Gerencia de Desarrollo Social; Sub Gerencia de
Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Ciudadana de Promocion de ia Saludy
Defensa de ios Derechos; y ia Oficina de Presupuesto y Racionalizacion.

Meta N° 31: Creaciéon o adecuaciéon del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor
- CIAM.
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UNIDADES RESPONSABLES: Gerencia de Desarrollo Social; Sub Gerencia de
Promociéon de la Saludy Defensa de los Derechos.

g) Meta N° 32: Incremento de la recaudacion predial respecto a lo recaudado al 31 de
diciembre de 2015 en un porcentaje sefialado en el instructivo, registro completo de
informacion en el aplicativo informatico e informacion sobre el hipervinculo "tributos
municipales".

DEPENDENCIA U ORGANO RESPONSABLE: Servicio de Administracién Tributaria
de Tarapoto (SAT-T). .-

h) Meta N° 33: Ejecucidon presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del

Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y alineamiento igual o
mayor al 70%.
UNIDADES RESPONSABLES: Gerencia Municipal; Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano; Gerencia de
Administracion y Finanzas; Oficina de Logistica y Almacenes; y ia Oficina de
Contabilidad y Patrimonio.

i) Meta N° 34: Exigir los requisitos contemplados en la Ley N° 28976, Ley Marco de
Licencia de Funcionamiento, emitir la licencia en los plazos conseguidos en el
instructivo y publicar en el portal web institucional la informacién vinculada con el
procedimiento de licencia y de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones".
UNIDADES RESPONSABLES: Sub Gerencia de Desarrollo Econédmico Local y
Turismo; Area de Defensa Civil; Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y
Catastro; y la Oficina de Inform atica y Sistemas.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las acciones y metas comprometidas hasta el ultimo dia habil del mes de julio y
diciembre del presente afio 2016.

REGISTRESE, COMUNIQUESE; Y CUMPLASE.
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