ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N9 080-2015-MPSM.

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, celebrada el dia jueves, 19 de marzo de 2015, SE TRATO el
pedido de la Regidora Gladys Soffa RODRIGUEZ ASPAJO, que consiste en que se le haga llegar a Concejo
Municipal una relacién del recurso humano con el que cuenta la municipalidad provincial en sus diferentes
modalidades de contrato, para elaborar un plan y apoyar la gestion; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia al articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales son
organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, conforme al inciso 20 del articulo 10° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, son
atribuciones que les corresponde a los regidores formular pedidos y mociones de orden del dia.

Que, conforme al articulo 41°, del mismo cuerpo normativo, los acuerdos son las decisiones que toma el
Concejo Municipal y expresa su voluntad en asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

POR LO TANTO:

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per(, y la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobd, por MAYORIA CALIFICADA, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- APROBAR el pedido de informacion de la Regidora Gladys Sofia RODRIGUEZ ASPAJO; en
consecuencia, INFORMESE al Concejo Municipal sobre el recurso humano con el que cuenta la
Municipalidad Provincial de San Martin en sus diferentes modalidades de contrato.

SEGUNDO.- REALICESE visita guiada a los sefiores regidores de la provincia de San Martin, por las
instalaciones de la Municipalidad Provincial de San Martin, inclusive por las oficinas que se encuentran fuera
de la sede central.

TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos - MPSM, la IMPLEMENTACION vy
CUMPLIMIENTO del presente acuerdo.

CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General - MPSM, la TRANSCRIPCION del presente
acuerdo, y su COMUNICACION, en copia original, a:

Alcaldia, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Sala de Regidores, Unidad de Recursos Humanos, y
Gerencia Municipal, Oficina de Informatica y Sistemas.

DESE CUENTA:
Ciudad de Tarapoto, viernes, 20 de marzo del 2015.

C.c.
Archivo.
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