MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA Ng972- 2015-A/MPSM.

Tarapoto, 11 de Diciembre de 2015

VISTO: H Informe N° 222-2015-GPP/MPSM, de fecha 11 de Diciembre de
2015 de la Gerente de Planeamiento y Presupuesto de esta municipalidad;
sobre Aprobacion del Plan Operativo Institucional 2016 de la Municipalidad, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Na 27972-Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley Na28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico dispone que las entidades, para la
elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl)
que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local
Concertado (PDLC), segun sea el caso; en tanto que el numeral 71.2 del
articulo antes sefialado, establece que el Presupuesto Institucional se articula
con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y
largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos
aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades.

Asimismo el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, precisa que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada unidad orgénica.

Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestion y
herramienta de trabajo, de cumplimiento y ejecuciéon oportuna y obligatoria
para todas las unidades organicas de la entidad, por contener la mision,
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objetivos, tareas, metas e indicadores que permiten la evaluacion final del
guehacer del capital humano de la organizacion.

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-
CEPLAN/PCD de fecha 02 de Abril del 2014 se aprobé la Directiva N° 01-2014-
CEPLAN. Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, con Informe N°222-2015-GPP/MPSM, concordante con el
documento sefalado en la parte expositiva la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2016
de esta Corporacion Edil, el cual esta compuesto por : I. Presentacion, Il
Objetivo, lll. Finalidad, IV. Marco Legal del POI 2016, V. Metodologia, VI. Visién al
2016, VII. Mision, VII. Lineas Estratégicas del Plan Bicentenario Pera al 2021, IX
Valores Institucionales, X. Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas, XI.
Conclusiones y Recomendaciones, Xll. Consolidacién del POI, Xlll. Anexos,
sefialando ademas que el mismo ha sido elaborado basandose en la
informacién reportada por las diferentes Unidades Organicas de la entidad,
razén de la cual resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, con la conformidad de Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Asesoria Juridica,
estando a lo dispuesto en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y a las facultades conferidas por la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) 2016 de la
Municipalidad Provincial de San Martin, el cual consta de trece (13) Titulos, los
mismo que forman parte de la presente Resoluciéon de Alcaldia.

ARTICULO 2°.-DISPONER que los Organos y Gerencias de esta
Municipalidad den estricto cumplimiento a lo contenido en el Plan Operativo
Institucional (POI) 2016 en lo que a cada uno corresponda.

ARTICULO 3°.-ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
el monitoreo de la programacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2016.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE
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