RESOLUCION DE ALCALDIA N° 828 - 2015-A-MPSM.

Tarapoto, 28 de octubre de 2015.........ccccccvvvevreinennne

VISTO:

El Informe N° 008-2015-GM-MPSM, de fecha 28 de octubre de 2015, emitido por la Gerencia Municipal,
Informe Legal N° 213-2015-0OAJ/MPSM, de fecha 21 de octubre de 2015, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, e Informe N° 101-2015-ORH-MPSM, de fecha 26 de octubre de 2015, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, todos sobre designacion de Secretario Técnico encargado de la Secretaria Técnica que
apoyara a las autoridades de los 6rganos instructores de procedimiento administrativo disciplinario; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2, 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades provinciales y distritales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion sujetos al ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: Que, conforme al articulo 1°, de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, esta tiene por objeto
establecer un régimen unico y exclusivo para las personas que presentan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como, para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

TERCERO: Que, conforme al segundo parrafo del literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las normas sobre la capacitacion y la evaluacion del desempefio,
asi como el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez
que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo previsto en los
Articulos 17° y 18° de la Ley N° 30057, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del
proceso de implementacidn.

CUARTO: Que, conforme al articulo 92° de la Ley, concordante con el articulo 94° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, las
autoridades de los 6rganos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el
apoyo de un secretario técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la
entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adicién a sus funciones, es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica.

QUINTO: Que, conforme a la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de su publicacién, con el fin que las entidades se adeclen internamente al procedimiento;
precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por las cuales
se les imputé responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa.

SEXTO: Que, mediante Informe N° 101-2015/0RH/MPSM, la Oficina de Recursos Humanos, comunica que

existen asuntos de naturaleza disciplinaria que merecen ser analizados por los 6rganos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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SEPTIMO: Que, mediante Informe Legal N° 213-2015-OAi/MPSM, la Oficina de Asesoria Juridica, opina
que los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario, cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, y recomienda que éste deberd ser designado mediante resolucion del titular de la
entidad. Asimismo, recomienda que la aplicacion de la Ley N° 30057, y su Reglamento General, en los
procedimientos administrativos disciplinarios deberan determinarse teniendo en consideracion la fecha
de la comision de las presuntas irregularidades, debiendo seguir los parametros establecidos en el articulo
6° de la Directiva Ns 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, publicada el 24 de marzo de 2015 en el Diario El Peruano.

OCTAVO: Que, mediante Informe N° 008-2015-GM-MPSM, la Gerencia Municipal, propone al servidor que
podria encargarse de la Secretaria técnica que actuard como apoyo de ios érganos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincia! de San Martin.

PORTANTO,

Estando a lo expuesto en los considerandos anteriores, a los informes indicados en el Visto, y en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el numeral 6), articulo 20$, de Ley N? 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a Abg. WILSON JAVIER PEREZ GUEVARA, como Secretario Técnico
encargado de la Secretaria Técnica, quien actuara como apoyo de los Organos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de San Martin, en adicién a sus
funciones como Secretario General de esta entidad, conforme a lo establecido en la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, y el Reglamento General de la Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion de la presente
resolucién al servidor designado, para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional en coordinacion con la Oficina de
Informatica y Sistemas la publicacion de la presente resolucién en el portal web institucional
(www.mpsm@mpsm.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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