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Tarapoto, 30 de Abril del 2014 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 

POR CUANTO:

Visto el Informe N° 058-2014-GPP-MPSM-T, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el 
Informe Legal N° 076-2014-OAJ/MPSM de la Oficina de Asesoría Jurídica, Dictamen N° 007-2014- 
COEPyP-MPSM de la Comisión Ordinaria de Economía, Planificación y Presupuesto, por medio del 
cual recomiendan al Concejo Municipal la aprobación del Proyecto de Ordenanza que reglamenta el 
Proceso del Presupuesto Participativo Basado en resultados de la Municipalidad Provincial de San 
Martín Año 2015.

El Concejo Provincial de San Martín en Sesión Extraordinaria de fecha 30 de Abril del año 2014. 

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos 
de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 194° de la Constitución Política 
del Perú, en concordancia con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley N° 27972 Orgánica de 
Municipalidades;

Que, el Artículo IX del Título Preliminar de la Ley N° 27972 dispone que el proceso de planeación 
local es integral, permanente y participativo, articulando a las municipalidades con los vecinos; y que 
los artículos 9o, 53°, 97° y la Décimo Sexta Disposición Complementaria, prescriben que las 
municipalidades se rigen por presupuestos participativos anuales como instrumentos de 
administración y gestión, los cuales se formulan, aprueban y ejecutan en concordancia con los planes 
de desarrollo concertado; asimismo, las municipalidades regulan la participación vecinal en la 
formulación de los presupuestos participativos;

Que, los artículos 18° y 20° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralización, establecen 
que los Planes y Presupuestos Participativos son de carácter territorial y expresan los aportes y 
participación del sector público y privado, de las sociedades regionales y locales y la cooperación 
técnica internacional; dichas herramientas de inversión se elaboran y ejecutan en función a Planes de 
Desarrollo y Programas de Inversiones debidamente concertados, con sujeción a las normas técnicas 
del Sistema Nacional de Inversión Pública;

Que, mediante la Ley Marco del Presupuesto Participativo N° 28056 y sus modificatorias, establecen 
disposiciones que aseguran la efectiva participación de la sociedad civil en el Proceso de 
Programación Participativa del Presupuesto de los Gobiernos Locales; constituyendo un aspecto 
fundamental para dicho proceso los Planes de Desarrollo Concertado;

Que, el Decreto Supremo N° 142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28056, 
establece en su Primera Disposición Final que los Gobiernos Locales, emiten disposiciones 
complementarias a lo dispuesto en el presente reglamento y a las Directivas que emita la Dirección 
Nacional de Presupuesto público, con el propósito de facilitar el desarrollo del proceso participativo; 
así como disponen de las medidas necesarias para reglamentar el proceso de Identificación y 
Acreditación de los Agentes Participantes;

Que, mediante Resolución Directoral N° 007-2010-EF/76.01 se aprobó el Instructivo N° 001-2010- 
EF/76.01, Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados, de 
carácter general y permanente.

Que, con Informe N° 058-2014-GPP-MPSM-T, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicitó
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se inicie el Proceso del Presupuesto Participativo por Resultados para el Año Fiscal 2015 de la 
Municipalidad Provincial de San Martín;

Que, la Oficina de Asesoría Jurídica, opina por la procedencia del Reglamento, de conformidad con 
el ordenamiento legal, a través del Informe N° 076- 2014 - OAJ/MPSM del 10 de Abril del 2014

EN USO DE LAS F A C U L T A D E S  C O N F E R ID A S  P O R  EL N U M E R A L  8 D EL A R T ÍC U L O  9 o DE LA  
LEY N° 27972 O R G Á N IC A  DE M U N IC IP A L ID A D E S , EL C O N C E J O  M U N IC IP A L , A P R O B O  LA  
SIGUIENTE:

O R D E N A N Z A  Q U E  D IS P O N E  Y R E G L A M E N T A  EL P R O C E S O  DE P R E S U P U E S T O  
P A R TIC IP A TIV O  P O R  R E S U L T A D O S  DE LA M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L  DE S AN  M A R T ÍN

P A R A  EL A Ñ O  F IS C A L  2015

Artículo Primero.- APROBAR el Reglamento para el Proceso del Presupuesto Participativo por 
Resultados de la Municipalidad Provincial de San Martín del Año Fiscal 2015, el mismo que 
consta de Siete Títulos, Veintitrés Artículos y Cuatro Disposiciones Finales, que forma parte 
integrante de la presente Ordenanza y cuyo texto íntegro será publicado en la página web de la 
Municipalidad Provincial de San Martín: www.mpsm. qob.pe

Articulo Segundo.- CONVOCAR a la Sociedad Civil organizada y  a las Instituciones Públicas y 
Privadas de la Provincia de San Martín, a participar del Proceso de Presupuesto Participativo por 
Resultados Año Fiscal 2015

Artículo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia Municipal, 
Gerencia de Administración y  Finanzas, Gerencia de Planeamiento y  Presupuesto, Gerencia de 
Infraestructura y  Planeamiento Urbano, Gerencia de Desarrollo Económico, Gestión Ambiental y  
Turismo, Gerencia de Desarrollo Social y  Gerencia de Seguridad Ciudadana y  Fiscalización.

Artículo Cuarto.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional la difusión de la presente Ordenanza 
por los medios adecuados que permitan una difusión lo más amplia posible y  la publicación en los 
medios correspondientes.

Artículo Quinto: La presente Ordenanza entrará en vigencia al dia siguiente de su publicación en el 
diario local de las publicaciones judiciales.

POR T A N T O :

MANDO SE PUBLIQUE Y CUMPLA

M̂unicipalidad Prov
TARA,
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A L C A ID E
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O R D E N A N Z A  Q U E  D IS P O N E  Y R E G L A M E N T A  EL P R O C E S O  DE P R E S U P U E S T O  
P A R T IC IP A T IV O  P O R  R E S U L T A D O S  DE LA M U N IC IP A L ID A D  P R O V IN C IA L  DE SAN  M A R TÍN

P A R A  EL A Ñ O  F IS C A L  2015

TITULO I:
CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO I OBJETIVO, FINALIDAD Y ALCANCE

Artículo 1o.- El objetivo del presente reglamento consiste en regular el proceso de formulación del Presupuesto 
Participativo por Resultados del Año Fiscal 2015 de la Municipalidad Provincial de San Martin, así como reglamentar la 
participación de las Entidades del Estado y la Sociedad Civil.
Artículo 2°.- Tiene por finalidad la generación de las condiciones para promover un proceso técnico, participativo y 
concertado con los diferentes actores sociales de la provincia, para planificar, identificar y alcanzar los objetivos de 
desarrollo de este territorio y priorizar los Proyectos de Inversión Pública a incorporarse por la vía participativa al 
Presupuesto Participativo por Resultados del Año Fiscal 2015.
Artículo 3o.- El alcance del Proceso Participativo comprende a las Organizaciones e Instituciones Públicas y Privadas 
comprendidas en la Provincia de San Martín, para efectos de la formulación concertada del Presupuesto Participativo 
por Resultados de la Municipalidad Provincial de San Martín para el Año Fiscal 2015.

CAPITULO II NORMATIVIDAD APLICABLE

Artículo 4°.- El presente Reglamento regula el Proceso de Formulación del Presupuesto Participativo por Resultados 
2015 de la Provincia de San Martín, el mismo que es promovido en forma concertada por la Municipalidad Provincial, 
con el propósito de acordar el adecuado uso de los recursos y medios mediante la formulación concertada y priorizada 
de proyectos de inversión pública.
Artículo 5o.- La Presente Ordenanza se sustenta en el siguiente marco normativo:

Constitución Política del Perú.
Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título IV sobre Descentralización.
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización.
Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades.
Ley Marco del Presupuesto Participativo N° 28056
Ley N° 29298 - Ley que modifica la Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública y disposiciones Complementarias y
modificatorias.
Decreto Supremo N° 142-2009-EF, Reglamento de la Ley Marco del Presupuesto Participativo y su 
modificatoria aprobado por Decreto Supremo N° 2010-EF.
Decreto Supremo N° 097-2009-EF, Precisan criterios para delimitar proyectos de impacto regional, provincial 
y distrital en el presupuesto participativo y su modificatoria aprobado por Decreto Supremo N° 132-2010-EF. 

5.9. Resolución Directoral N° 007-2010 - EF/76.01 que aprueba el Instructivo N° 001-2010- EF/76.01 el mismo 
que tiene carácter general y permanente.

Artículo 6o.- El proceso de Formulación del Presupuesto Participativo por Resultados del Año Fiscal 2015 se llevará a 
cabo bajo los principios de concertación, participación, transparencia, equidad, inclusión, competitividad, 
corresponsabilidad, solidaridad y el respeto de los acuerdos pactados.

CAPITULO III
IDENTIFICACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS AGENTES PARTICIPANTES EN EL

PROCESO

Artículo 7o.- Se inscribirán como Agentes Participantes quienes cumplan con los siguientes requisitos:

7.1. Para la Población Organizada.-

7.1.1. Ser representante de una Organización Social de Base, Junta Vecinal, Comité de Gestión, y otras
Organizaciones Sociales representativas debidamente inscritas; de una institución privada que actúe de 
manera permanente en la circunscripción de la provincia o de una institución pública que actúe o tenga sede 
en la provincia; se incluye centros educativos estatales, asimismo adjuntarán copia del acta donde consta la 
designación firmada por el representante legal.
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7.1.2. Copia simple de la Resolución Municipal Provincial mediante la cual se reconoce a la organización y a los 
miembros de la Junta Directiva que a la fecha se encuentren con mandato vigente, o en su defecto adjuntar 
copia del libro de actas de la organización que realizan actividades en el distrito.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad del Agente Participante.

De las Instituciones Públicas y Privadas.-

Solicitud de inscripción dirigida al Alcalde, suscrita por el representante legal de la institución a la que 
pertenece, acreditando al Agente Participante.

7.2.2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad del Agente Participante.

Artículo 8°.- Son Derechos de los Agentes Participantes:

Participar activamente en la discusión, definición, priorización y toma de decisiones respecto a los resultados 
a ser priorizados en el proceso, así como los proyectos a ser considerados para contribuir al logro de dichos 
resultados.
Suscribir las actas y demás instrumentos que garanticen la formalidad del proceso.
Cumplir con los acuerdos y compromisos asumidos en el proceso del presupuesto participativo.

Artículo 9o.- Son Obligaciones de los Agentes Participantes:
9.1. Participar activamente en la discusión, definición y priorización de los proyectos a ser considerados para 

contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales
9.2. Respetar los lineamientos definidos en la presente Ordenanza y las dispuestas al inicio de cada evento 

(reuniones y/o talleres).
9.3. Emitir su voto, debiendo ser este único por la organización a la cual representa.
9.4. Respetar los acuerdos adoptados en las diferentes fases del proceso.
9.5. Suscribir las actas y demás instrumentos que garanticen la formalidad del proceso.
Los participantes que incumplan con las disposiciones del presente reglamento y los lineamientos establecidos, se 
harán acreedores a una suspensión parcial o definitiva en sus derechos como Agente Participante.

TITULO II
INSTANCIAS DE ORGANIZACIÓN Y ROL DE LOS ACTORES

Artículo 10°.- El Alcalde lidera el Proceso del Presupuesto Participativo, cumpliendo los siguientes roles:
<- * Convocar a reuniones del Presupuesto Participativo en su calidad de Presidentes del Concejo de Coordinación
|  gil Local Provincial.
7 0 M  ’ Organizar las actividades del proceso participativo, haciéndolas de conocimiento público.
aL-y# • Proponer para consideración de la asamblea, los resultados prioritarios a favor de la población que pueden ser

objeto de atención en el proceso.
Proponer la cartera de proyectos a ser sometida al Presupuesto Participativo.
Determinar e informar a los agentes participantes el porcentaje del presupuesto institucional que corresponderá 
al Presupuesto Participativo.
Disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el proceso.
Desarrollar las acciones necesarias para la implementaclón de los acuerdos.
Rendir cuentas a los agentes participantes sobre el cumplimiento de los acuerdos y compromisos asumidos el año 
anterior.

Artículo 11°.- El Concejo Municipal participa y cumple los siguientes roles:
Aprobar las normas que se requieran para llevar a cabo el proceso.
Fiscalizar el desarrollo oportuno de cada una de las fases del proceso.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos asumidos por el Gobierno Local.

Artículo 12°.- El Consejo de Coordinación Local Provincial asume los siguientes roles:
Participar y promover activamente el proceso.
Responder a las convocatorias que realizan las autoridades locales.
Coordinar la incorporación de los proyectos de inversión en el presupuesto institucional correspondiente.
Apoyar al Comité de Vigilancia en el cumplimiento de las acciones acordadas en el Presupuesto Participativo. 

Artículo 13°.- El Equipo Técnico Municipal, tiene la misión siguiente:
Brindar soporte y apoyo técnico para la organización y desarrollo del proceso.
Facilitar información para el desarrollo de los talleres de trabajo.
Realizar la evaluación técnica y financiera de los proyectos propuestos.
Preparar y presentar la lista de proyectos que aprobaron la evaluación técnica y financiera.

Jr. Gregorio Delgado N° 260 -  Teléfono: 522351-Tarapoto



a) El

b) Ei

¡P) El

f l) El

1 El

r El

g) El
h) El

i) El

i) El

k) El

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
TARAPOTO____________________

% ■

hrsSZi

Artículo 14°.- El Equipo Técnico está integrado por:

Por la Municipalidad:
El Gerente Municipal quién lo presidirá.
Ei Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
El Gerente de Infraestructura y Planeamiento Urbano.
El Gerente de Desarrollo Social.
El Gerente de Desarrollo Económico, Gestión Ambiental y Turismo.
El Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalización.
El Jefe de la Oficina de Programación e Inversiones.
El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Estadística.
El Sub Gerente de Estudios y Ejecución de Obras 
El Gerente del Instituto Vial Provincial.
El Representante de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado S.A.

Por la Sociedad Civil:
Un profesional con experiencia en temas de planeamiento y presupuesto en el sector público debidamente 
acreditado, proveniente de la Sociedad Civil, quien será designado por el Equipo Técnico al inicio de los 
talleres de trabajo.

La nómina de integrantes será reconocida mediante Resolución de Alcaldía. La Presidencia del Equipo Técnico podrá 
solicitar el apoyo directo de otros profesionales y técnicos de la Municipalidad Provincial de San Martín en caso de ser 
necesario, por su especialidad y experiencia; así como el apoyo logístico y los insumos necesarios que garanticen la 
realización en óptimas condiciones de todo el proceso participativo.

Artículo 15°.- Gerencia de Planificación y Presupuesto, cumplirá los siguientes roles
Proponer a las instancias correspondientes el Presupuesto Institucional de Apertura, incorporando proyectos 
priorizados en el Presupuesto Participativo.
Elaborar el documento final del Presupuesto Participativo por Resultados para el año 2015.
Remitir copia del Acta de Acuerdos y Compromisos, así como el Documento del proceso a la Dirección Nacional 
del Presupuesto Público.
Mantener actualizado el aplicativo interactivo en las diversas fases del proceso.

Articulo 16o- El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo por Resultados 2014:
Es elegido por los agentes participantes como parte del Taller de Formalización de Acuerdos; será conformado por los 
agentes participantes que representan a la sociedad civil y debe ser reconocido formalmente por el Concejo Municipal.
El número mínimo de personas que integran los Comités de Vigilancia es de cuatro (04) miembros. El cargo en este 
comité es incompatible con la función de representante ante el Concejo de Coordinación Local Provincial (CCLP). El 
Comité de Vigilancia y Control tendrá vigencia hasta la culminación de los proyectos priorizados y ejecutados 
correspondientes al ejercicio fiscal para el que fueron elegidos. Su trabajo es ad-honorem, por tanto no reciben 
retribución pecuniaria alguna.
Artículo 17°.- Son funciones y atribuciones del Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo por 
Resultados 2014 las siguientes:
a) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Proceso del Presupuesto Participativo.
b) Vigilar que el Gobierno Local cuente con un cronograma aprobado de ejecución de obras, de los proyectos de 
inversión priorizados en el proceso participativo.
c) Vigilar que los recursos del Gobierno Local destinados al presupuesto participativo del año fiscal sean invertidos de 
conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos.
d) Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con la mejor provisión de servicios o 
productos a la población, en el marco de los resultados identificados, incluyendo los niveles de cobertura alcanzados.
e) Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el cofinanciamiento de los proyectos de 
inversión, incluidos en el proceso participativo.
f) Informar semestralmente, a los Consejos de Coordinación Local sobre los resultados de la vigilancia.
g) Presentar un reclamo o denuncia al Concejo Municipal, a la Contraloría General de la República, al Ministerio Público
o a la Defensoría del Pueblo, en caso encuentren indicios o pruebas de alguna irregularidad en el proceso del 
Presupuesto Participativo o en la implementación de los acuerdos adoptados en éste.

No podrán ser elegidos como miembros del Comité de Vigilancia para el periodo del Presupuesto Participativo por 
Resultados 2014, los miembros que pertenecen a Presupuestos Participativos anteriores que vienen cumpliendo 
actividades propias de su función.

TITULO III
PROCESO DE PROGRAMACIÓN PARTICIPATIVA 

ARTÍCULO 18°.- CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN.
El Equipo Técnico elaborará el Reglamento y Cronograma del Proceso del Presupuesto Participativo 2015, que será 
propuesto al Despacho de Alcaldía para su aprobación dentro de los 15 días de la publicación de esta ordenanza, en
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base a lo indicado en el Instructivo correspondiente, emitida por la Dirección Nacional de Presupuesto Público, tomando 
en cuenta también experiencias anteriores, adecuados a la dinámica institucional.

El proceso del presupuesto participativo para el año 2015 de la Municipalidad Provincial de San Martín, en términos 
enerales, se desarrollará según la secuencia siguiente:

) Preparación.
) Convocatoria.

c) Identificación y registro de Agentes Participantes.
d) Capacitación de Agentes Participantes.
e) Desarrollo de Talleres de Trabajo.
f) Evaluación Técnica de prioridades.
g) Formalización de acuerdos, y perfeccionamiento técnico de proyectos.

TITULO IV 
CAPACITACIÓN

ARTÍCULO 19°.- CAPACITACIÓN DE AGENTES PARTICIPANTES
La Municipalidad brindará la capacitación a los Agentes Participantes en materia de Gestión por Resultados y 
Presupuesto participativo, Sistema Nacional de Inversión Pública, Descentralización y otros temas de Desarrollo.
En esta etapa de Capacitación de los Agentes participantes, como la celebración de los talleres, se realizará con 
eventos presenciales.

TITULO V
CONCERTACION Y DESARROLLO DE TALLERES DE TRABAJO 

ARTÍCULO 20°. TALLERES DE TRABAJO
I Taller: Taller de Rendición de Cuentas y Planes de Desarrollo Concertado.
Este taller servirá para presentar un informe de Rendición de Cuentas sobre los avances de la gestión, ejecución y 
resultados de los proyectos priorizados en el año anterior y el Presupuesto Institucional de Apertura. Asimismo en este 
taller se presentará la Visión de Desarrollo y los Objetivos Estratégicos contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado 
de la Provincia de San Martin.

II Taller: Taller de Diagnóstico, Identificación y Priorización de problemas, definición de Criterios de 
Priorización e Identificación de Proyectos.
En este taller los Agentes Participantes plantearán los problemas fundamentales, identificando las carencias y 
necesidades básicas y las potencialidades de la misma, con el fin de que los proyectos priorizados respondan mejor a 
la realidad local, los cuales deben estar vinculados a los objetivos del Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de 
San Martín. Debe tenerse en cuenta lo siguiente:

> Diagnóstico, identificación y priorización del Problema.
> Identificación de criterios de priorización de las alternativas de solución.
> Identificación de Proyectos.
> Elección de los miembros para el Comité de Vigilancia.

En este espacio serán ajustados y/o validados la Visión de Desarrollo y Objetivos Estratégicos contenidos en el Plan de 
Desarrollo Concertado de la Provincia de San Martin - 2015 (de ser el caso).

ARTÍCULO 21°.- PRIORIZACIÓN DE PROYECTOS
Para efectuar la priorización de proyectos se aprobará y utilizará la Matriz de Criterios de Priorización, instrumento con 
el cual serán evaluados cada uno de los proyectos. Luego de sometido cada uno de los proyectos a la evaluación de
acuerdo a los puntajes de la matriz. Estos proyectos serán evaluados por el Equipo Técnico Municipal en orden de
prelación para su viabilidad. En caso de que algunos de los proyectos priorizados no logre viabilidad técnica se le 
reemplazará por el que hubiese obtenido el siguiente lugar y así sucesivamente.

TITULO VI 
EVALUACIÓN TÉCNICA

ARTÍCULO 22°.- EVALUACIÓN TÉCNICA DE PRIORIDADES.
La evaluación técnica y financiera de las propuestas de proyectos recogidas en los talleres de trabajo, es realizada por 
el Equipo Técnico, sobre la base de los siguientes criterios:
22.1 El Equipo Técnico sistematizará y evaluará los diferentes resultados y acuerdos arribados por los Agentes 
Participantes en los diversos talleres de trabajo.
22.2 El equipo técnico verificará la viabilidad de los proyectos y el nivel de competencia.
22.3 Velará que los Proyectos de Inversión Pública se sujeten a la normativídad vigente.
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22.4 Establecerá la propuesta de Programación del Presupuesto Participativo considerando los sectores estratégicos 
para el desarrollo y prioridad establecidos.

TITULO VII 
COORDINACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO 

TÍCULO 23°.-COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL
proyectos y acciones resultantes del proceso de Presupuesto Participativo serán coordinados, armonizados y, de 

posible, articulados con los diferentes niveles de gobierno a fin de evitar duplicidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: En todo lo no previsto el proceso del presupuesto participativo se rige supletoriamente por lo dispuesto en la 
Resolución Directoral N° 007-2010-EF/76.01 en cuanto le sea aplicable.

SEGUNDA: Para facilitar la participación de los Agentes Participantes durante el Proceso de Planeamiento Concertado 
y Presupuesto Participativo la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de Planeamiento y 
Estadística organizará los Talleres de Trabajo de orden técnico que precise el Equipo Técnico.

TERCERA: Los Productos que se obtendrán son:
a) El Libro de registro de Agentes Participantes.
b) Plan de Desarrollo Provincial-PDC Actualizado y concertado
c) El Listado de Proyectos Priorizados.
d) Acta de Acuerdos y Compromisos.
e) El resumen ejecutivo de los talleres realizados en el proceso.
f) Formallzación detallada de los acuerdos y compromisos.
g) Documento Consolidado del Proceso, el ingreso en el apllcativo del Presupuesto Participativo para acceso vía 
Internet del público y su conocimiento de la dirección Nacional del Presupuesto Público (DNPP).

CUARTA: Apruébese el Cronograma de ejecución de actividades del proceso del Presupuesto Participativo Año Fiscal 
2015, que en Anexo 01 forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Anexo 1: Cronograma de ejecución de actividades del proceso de Presupuesto Participativo 2015.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
TARAPOTO

Jr. Gregorio Delgado N° 260 -  Teléfono: 522351-Tarapoto



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
__________________TARAPOTO

ANEXO N° 1

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015 BASADO EN RESULTADOS
FASES DEL 

PROCESO N° ACTIVIDADES PROGRAMADAS PRODUCTO
AÑO 2014

FECHA
R esponsab le de

PARTICIPATIVO ENE FEB MAR. ABR. MAY. JUN JU L AGO. SET OCT NOV DIC E jecuc ión /D ifus ión

1

E laboración , A p ro ba c ión  y  D ifusión de la 

Ordenanza y C ronogram a de l P roceso 

Partic ipativo 2015.
01 Ordenanza (10 ejemplares) X X Mayo-Junio

GPP.OPE, Imagen 

Institucional

2 C on form acio n  de l E q u ipo  Técn ico
01 Resolución de Conformación 

(15 ejemplares)
X Mayo

GPP, OPE, 

Alcaldía,Imagén 

Institucional

3
Preparación de A ctiv id ad es  de 

C apac itac ión
Designación de Facilitadores X Mayo GPP, OPE, ETM

4 Preparac ión de m ateria l para Talleres
Elaboración del Plan de Trabajo 

del E T -P P
X X X Abril- Junio GPP, OPE, ETM

FASE I:

5
C on voca to ria  P ública para la In sc rip c ió n  

de A gen tes P artic ipantes
Aviso en los Diarios, em isoras, 

Televisión.
X Mayo

GPP,OPE,UPC,lmagé 

n Institucional

PREPARACIÓN
6

Proceso de In sc rip c ió n  y A cred itac ió n  de 

A gen tes P artic ipantes
01 Registro Actualizado de Agentes 

Participantes
X Mayo

GPP, OPE,GDS,UPC, 

ETM

7
P u b licac ión  de lo s  Talleres del Proceso 
Partic ipativo

Aviso en los Diarios, emisoras , 

Televisión.
X X Mayo- Junto

GPP,OPE,Imagén 

Institucional

8

A cc io ne s  de C apac itac ión de  lo s  A gentes 

P artic ipan tes y  S e rv idores M un ic ipa les:

- P laneam iento

- P roceso Partic ipativo

- P resupuesto  p o r R esu ltados

- Porta l de transfe renc ia

- S istem a de In ve rs ión  Pública
- Otros.

Desarrollo de talleres de 

capacitación.
X X X X X X X X X Abril-Diciembre GPP, OPE, ETM

9
Traba jo  d e l E q u ipo  T écn ico  y rev is ión  del 
PDC

Plan de Desarrollo Concertado X Mayo GPP, OPE, ETM

10
1o Taller: C apacitac ión  a agen tes 

Pa rtic ipan tes y  R end ic ión  de  C uentas del 

P resupuesto  P a rtic ipa tivo  de l 2014.

01 Exposición de "Rendición de 

Cuentas del PP 2014 y  los 

Principales Criterios Priorizados 

para la puntuación de los proyectos 

presentados.

X 23/05/2014
ALCALDE,

GERENTES,

FACILITADORES

11
2 o Taller: D efin ic ión  de C rite rios  de 

Prio rizac ión .

Principales Criterios Priorizados 

para la puntuación de los proyectos 

priorizados.
X 30/05/2014

ALCALDE,

GERENTES,

FACILITADORES

12

3o T aller: P rio rizac ión  e Id en tificac ión  de 

P royectos y A cc io ne s- N ivel D istrita l y 

Provincia l.

Ranking de proyectos priorizados 

por Ejes Estratégicos, nivel 

provincial y distrital.

X 06/06/2014

FASE II: 

CONCERT ACIÓN 13
La rev is ión  té cn ica  de p ro yec to s  
p ro pu es to s .

Se cuenta con una relación de 

proyectos y  acciones Basado en 

Resultados
X 13/06/2014 GPP, OPE, ETM

14
R eunión de A s ig n a c ió n  P resupuestaria  de 

Proyectos.

Tener una lista de proyectos que 

se incluirán en el PIA 2015, tanto 

con financiamiento del pliego, 

com o con otras formas de 

cofinanciamiento.

* 16/06/2014 GPP, OPE, ETM

15

A s is te nc ia  d e l Equ ipo  T écn ico  al Taller 

rea lizado p o r el G ob ierno Regional: 

P rio rizac ion  de P roye c to s  Im pacto 

R egional

Asistencia al Taller para la 

Priorización y  Asignación de 

Presupuesto a los Proyectos de 

Impacto Regional

X X X X Abril-Julio
ALCALDE, 

GPP,OPE,ETM

16
E laboración de l "D o cum en to  del 

P resupuesto  Pa rtic ipa tivo  para el año 
F iscal 2015"

04 Ejemplares del Presupuesto 

Participativo 2015
X Junio GPP, OPE

17
Ingreso al A p lica tivo  de l MEF de l Proceso 

de l P resu pu es to  P a rtic ip a tivo  2015
Información reportada al MEF X Junio GPP, OPE

18
Remitir al MEF el D ocum ento  del 

P resupuesto  Pa rtic ipa tivo  de l a ño F iscal 
2015

01 Ejemplar remitido al MEF X Junio GPP, OPE

FASE III: 

COORDINACIÓN
19

A rticu la c ión  de Po líticas y P royectos GR - 

G L P -G LD

Reunión de coordinación Gobierno 

Regional y  Alcaldes
X X X X X X X

Junio - 

Diciembre

ALCALDE,

GERENTES

FASE IV:

20
Form alizac ión  en el PIA de los  A cu erdo s  y 

C om prom isos

Compromisos adoptados en el 

Proceso Presupuesto Participativo 

2015

X Junio
ALCALDE,

GERENTES

FORMALIZACIÓN

21 V ig ilancia de l Proceso
Reporte de Información al Comité 

de Vigilancia y  Consejo de 

Coordinación Local

X X X X X X X X X Mayo-Diciembre GPP, OPE, ETM

TOTAL
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

aíi’°

Jr. Gregorio Delgado N° 260 -  Teléfono: 522351-Tarapoto
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Municipalidad Provincial de San Martín

2.1. - LISTA DE AGENTES PARTICIPANTES:
I TALLER: CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES 
Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DEL 2014.

PRESU PUESTO  PA R TIC IP A  T IV O  2 0 1 5
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Municipalidad Provincial de San Martín

2.2. - LISTA DE AGENTES PARTICIPANTES:
II TALLER: DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE
PRIORIZACIÓN.

PR ESU PUESTO  P A R TIC IPA  T IV O  2 0 1 5
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Municipalidad Provincial de San Martín

2.3. - LISTA DE AGENTES PARTICIPANTES:
III TALLER: PRIORIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE
PROYECTOS Y ACCIONES -  NIVEL DISTRITAL Y 
PROVINCIAL.
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i
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 

TARAPOTO

RESOLUCION DE ALCALDÍA N° 3 1 5  -2014-A-MPSM

Tarapoto, 06 de Mayo del 2014
VISTO:

El Informe N°083 -2014-GPP-MPSM de fecha 02 de Mayo del 2014; de la Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de San Martín; mediante el cual remite el informe técnico de 
conformación del Equipo Técnico del Presupuesto Participativo por Resultados del año fiscal 2015; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Estado, la Ley de Gestión Presupuestaria del Estado N° 27209, Ley de 

la Descentralización N° 27783, Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N° 27972. Ley Marco del 

Presupuesto Participativo Ley N° 28056; dictan las pautas que orientan a los Gobiernos Locales a efecto de 

que puedan decidir y priorizar de manera participativa y concertada la elaboración del Presupuesto 

Participativo.

Que, mediante Resolución Directoral N° 007-2010-EF/76.01, el Ministerio de Economía y Finanzas, 

Aprueba el Instructivo N° 001 -2010-EF/76.01 “Instructivo para el Presupuesto Participativo Basado en 

Resultados”, estableciéndose que tiene el carácter General y Permanente; en él se especifican los 

mecanismos y pautas para el desarrollo del Proceso de Presupuesto Participativo en los Gobiernos 

Regionales y Locales; así mismo precisa los procedimientos, contenidos y4 plazos para la ejecución del 

proceso;

Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 112° y artículo 9o, inciso 14 de la Ley N° 27972 
Ley Orgánica de Municipalidades, el Concejo Municipal en pleno con fecha 30 de Abril del 2014, aprobó la 
Ordenanza Municipal N°008-2014-MPSM-T, Normativa del “PRESUPUESTO PARTICIPATIVO POR 
RESULTADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN PARA EL AÑO FISCAL 2015; y 
así mismo de conformidad con el artículo 20° inciso 5 de la misma Ley Orgánica de Municipalidades;

Que, en el Capitulo II de la Fase de Concertación, del Instructivo mencionado líneas arriba, precisa la 

conformación y aprobación del Equipo Técnico que tiene como función brindar apoyo para la realización de 

los talleres de trabajo, debiendo preparar la información necesaria y consolidar sus resultados para la 

posterior evaluación de las propuestas de inversión resultantes del proceso, para ser consideradas en los 

presupuestos institucionales;

Que, dándose la conformidad de la constitución del Equipo Técnico y la opinión favorable de la 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y en uso de las facultades conferidas en el literal h) del Decreto 

Supremo N° 171 -2003-EF, Reglamento de la Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo”, 

modificado por la Ley N° 29298 y el Decreto Supremo N° 142-2009-EF, Nuevo Reglamento de la Ley N° 

28056, establecen, las Definiciones, Alcance, Objetivos y las Fases del Proceso del Presupuesto 

Participativo en los Gobiernos Regionales y Locales.

SE RESUELVE:
Artículo 1o. CONFORMAR el Equipo Técnico del Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados de 

la Municipalidad Provincial de San Martín para el Año 2015, el mismo que está integrado por los siguientes 

funcionarios y un miembro de la sociedad civil, de acuerdo a la Ordenanza Municipal N° 008-2014-MPSM- 

T, que “Dispone y Reglamenta el Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados de la Municipalidad 

Provincial de San Martín para el Año Fiscal 2015”.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 
TARAPOTO

POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
a) CPCC. Juan Manuel Oliveira Arevalo - Gerente Municipal.

b) Econ.. Kelly Celestina Marín Vasquez - Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

c) Ing. Javier Sinti Flores - Gerente de Infraestructura y Planeamiento Urbano.

d) Lic. Gerber Altemiro Díaz Fernández - Gerente de Desarrollo Social.

e) Lic. Adm. César Augusto Reátegui Pacheco - Gerente de Desarrollo Económico, Gestión

Ambiental y Turismo.

f) CDTE. (R) PNP. Carlos Ramírez Neyra-Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalización.

g) Ing. Nancy Bartra Pezo - Sub Gerente de Estudios Pre Inversión y Ejecución de Obras.

h) Bach. Isabel del Pilar Cumpa Tello -  Jefa de la Oficina de Planeamiento y Estadística,

í) Econ. Jorge Fonseca Ríos -  Jefe de la Oficina de Programación e Inversiones.

j) Econ. Luis García Saavedra - Gerente General del Instituto Vial Provincial-San Martín

k) Ing. María Isabel García Hidalgo - Gerente General de EMAPA SAN MARTÍN S.A.

30R LA SOCIEDAD CIVIL
CPCC. Jorge Armando Tuesta Pinedo

Artículo 2o ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de 

San Martín, la responsabilidad de la conducción y monitoreo del Equipo Técnico del Proceso de 

Presupuesto Participativo por Resultados de la Municipalidad Provincial de San Martín Año 2015.

Artículo 3o El Equipo Técnico designado en la presente Resolución iniciará sus labores a partir del mes de 

Mayo del año en curso en la conducción del Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados de la 

Municipalidad Provincial de San Martín Año 2015, debiendo presentar al despacho de Alcaldía la 

documentación con el informe pertinente.

Artículo 4o OTORGAR las facilidades del caso a los integrantes del Equipo Técnico para el cumplimiento 

de lo encomendado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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4. AGENDA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
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Municipalidad Provincial de San Martín

a) TALLER N° 1: CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
DEL 2014
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ACTA DEL I TALLER: “CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES 
Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014”

Siendo las 08:30 a.m. del día 23 de Mayo del 2014, contando con la presencia del 
Gerente Municipal, los regidores, miembros del CCL, funcionarios municipales, Equipo 
Técnico y la participación de agentes participantes acreditados y la sociedad civil 
interesada en el proceso, se dio por iniciado el I Taller de trabajo “Capacitación A 
Agentes Participantes Y Rendición De Cuentas Del Presupuesto Participativo Del 2014” 
el Mismo que se realiza en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de San Martín- 
Tercer Piso.

El Señor Walter Grundel Jimenez Alcalde de la Municipalidad Provincial de san Martín, 
en uso de la palabra saludo a los agentes participantes y público en general, 
indicándoles que la participación en este proceso es de mucho valor debido a que será 
en beneficio a la población y que tenemos algunos problemas que resolver como son 
los servicios de limpieza pública y que es un tema de mucha prioridad y también 
trabajaremos arduamente en la elaboración de los perfiles que tendrán resultados que 
enfocan a la visión de la provincia de San Martin contribuyendo al desarrollo. Estaremos 
trabajando los resultados a nivel de los programas estratégicos nacionales teniendo en 
prioridad proyectos que disminuyan la pobreza y considerando la mejora del ingreso 
económico de la población y con estas palabras doy por apertura el evento.

A continuación el señor Alcalde de la MPSM -Walter Grundel Jimenez realizó la 
exposición sobre la Rendición de Cuentas, donde realizo una descripción de las Obras 
Ejecutadas durante el año 2013 y Avances de las Obras del año 2014.

A continuación se realizó la capacitación a los agentes participantes, teniendo como 
primera exposición al Prof. Víctor Martell Vallejos Facilitador del Presupuesto 
Participativo por Resultados de la MPSM del año fiscal 2015, quien expuso sobre 
Presupuesto Público (Ver anexo 1).

Posteriormente se realizó la segunda exposición a cargo del Ing. Regner Eduardo 
Angulo Flores, especialista en Inversión Pública- CONECTAMEF- Tarapoto, quien 
presento el tema “Proyectos de Inversión Pública y Criterios de Priorización de 
Proyectos”: la exposición comprendió las siguientes diapositivas (Ver anexo 2).

Culminando las exposiciones la Sra. Isabel del Pilar Cumpa Tello, Jefe de la Oficina de 
Planeamiento y Estadística de la MPSM, quien trato el tema de “Mecanismo de 
Vigilancia” (Ver anexo 3).

Siendo las 12:30 p.m. del día 23 de Mayo del 2014, se dio por finalizado y respetando 
los acuerdos del Taller “Capacitación a Agentes Participantes y Rendición de Cuentas 
del Presupuesto Participativo del 2014”, como muestra de conformidad suscribimos la 
presente Acta.

Municipalidad Provincial de San Martín
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I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

N om bre :. .....fJ..£s.Zo.Q,.. fc/a/2AL b JA U .d .^ o ....................................
Organización a la que Representa: ..... G c v ff. i.  7¿......£ ) £ . ... G é . £ f i£ . / \ ) . . .. . ^ y . .

.....9 0 ^ 7 ................................ ........................ ^ ........L ú . ...................... ........................

D N I:......

F irm a:..... i

Nombre: . ....£2-........................p f f M V Q %.............................
Organización a la que Representa: ...£f>*!±LÁ
J £ ¿ ......¿ g j .........................................................................í r . x X . Í . Í ? .........................................................

d n i: .... r .o . r ...................
..............Firma:

Nombre: ............................................................................................................................... ....... .

Organización a la que R epresen ta :. . . ~ é $ L *-s

D N I:.....

Firma: 

Nombre______ ................................................................................................................. ...................... ......... ............. ................... y

Organización a la que Representa: . . . . . . . . . <2<?

.. . 7 1 . * . ..........................................

d n i:

F i r m a : ........................

/

N o m b re :..... ........................................................................................................ .tí............ _../0............

Organización a la que R epresen ta :..... C .Q M & ZÍt.....

......................................................................................................6 X & .......C ts . f z d m . t ....................................

DNI: .................

Firma:

Nombre: . .M IO * / . .... I . ' . K M .........

Organización a la que R epresen ta :............ r ^ C "...k  ................ .C Cr.,3..

d n i : ....y.d..y.iA%.z.P.......
F irm a :..... I .....................



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: . .Ü J .. .L .J i.L .a . í^ ............................................£ Á : ...................................... .....

Organización a la que Representa: . S r . . £ } .....^

DNI:

F irm a :........

N om bre :.

Organización a la que R epresen ta :............................................

DNI: .Q 4 1  

Firma: ....

Nombre: ..: .....................................................................

Organización a la que Representa: .....S ..Í/\^ Y X y .......Î . .£ ^ 6 .

DNI: ..........

Firma: ..
v .

N o m b r e : T ? ; L o x . . ^ . . . U m . r c a . . . . ? . ^ . a . . . £ W . ? ^ ^ ^ ^ ..............................................

Organización a la que Representa: ..Q .Q .S Q A .J ..& ...... ^ A . r .Q .D . . . . Í ^ . .C ^ . . . f í lD . r . ; . L , .

dni: . n Ü M . 9 . í  ¿4/..
Firma:

Nombre:

Organización a la que Representa: O ^ r .  $ r r . '

Nombre: ■(.y..G>Yl. ¿¿-r... %  O
Organización a la.que Representa :'A Á M ..O /^ J rr..J ^ O u

.....

DNI:

Firma:



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: ......... ............................................................................
Organización a la que Representa:.........Í..Q ..M ........Q.C....£.G '̂4.l2rQoLJ- c>.....
...... y ....... .ZB...Qr.............................P/2/A
DNI:.......Q J ± ÍZ ^3 .L .
Firma: ....

Nombre:.....}.Q...........................~^rfí?......................^  ................................................
Organización a la que Representa: .... P.C?.......
.....,4 . . ^ 9 :V . ^ B . ......... \ J °  0 3  •

DNI:’’’0 \ . D ^ g 5 5 A ”Z ’...........................................................................................................
Firma:..............«sdtfjGV.j...........

Nombre : ......

Organización a la que Representa:...................................................................................
S . ^ . B . r m 5 f . í  K  l 6 M 1 ^ . .?*?£... ... .C .. .
DNI: ...0^£3.3 .& ,T ’............  Y / S TA A T  '
Firma: ............

Nombre: ̂ X . ^ .  y~  a ..(. S í ?  .n . .o / i. í^ . . . ^ > . .C Á . .c p . . . ^ Á f .  2 ...............................

Organización a la que Representa:

DNI:.....gJlQ.g.J.AL -
Firma: : .........

Nombre: /.V. C '_ q J L í  G  < S ^ r,

Organización a la que Representa:

DNI: ....l ¡ 3 . .S i ..£■ ̂ - ■ - 3 . 1 .

Firma: ............................................................................. / "

Nombre: ........1 9 ^^? ............................. ..................
Organización a la que Representa:...... r̂.C?..<y.7<<r¿..£̂....̂ C'.f......{¿.1..r " ? r ^ k , .......................
.. & ¿ . ...3 :....(&$.. .r r / .f.£  f?. ^  . ^ = r | i?.

DNI: ..Q.f..6.l£(%...CS.........



I TALLER: “CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

N o m b re : ..C .jL í?  .V.61£..... h l M l J . M . . . . / ? A v ? í \ ^ Á . . . w ! . A ................

Organización a la que Representa: .£.9.f/l,EX2r...& & ...$ £ $ & & & £ > .LXrO.....V .

............................................... .................& £ £ M X ) . ........ e . & £ M A í m & . ............................

DNI: . . .W W /f .S .Z S . . ,

Firma:

Nom bre: ..|A j.C tL Íx . f . ........... ............................................ . ^ L u . ..i) Í $ r : i^ r $ . .'.................  ......... ........

Organización a la que R epresen ta :.......

......ce¡L

DNI: .....I 

Firma:

Nombre: . í3 íi 4 ¿ x . . 5 5  á d rd k . . . . . . . . . . . . . ....................................

Organización a la que Representa: ... .j o m *a .¿t<L. ... i k f o  x m J k > .  i i f .  * . { J j j l t k .. t f

........ <2£>£m x ..o  ..... r r . . . ^ : . ? .p . ......................................................y ............................................

DNI: ...Q M -Z g

Firma: ____

\  ' s /  /7

Nombre: '.z?..... . .....¿ 7 .$ ;....

Organización a la que Representa:

Nombre: . . . , ) fW . ? . . 5 . .\& X ,J L ^ .- r .^ . .fc>.....Sr? . £ L .......................................................
Organización a la que Representa: 0 -~

DNI: .......

F irm a:....

Nombre: .. ..... .................................. ........................................ L g u z & * & . ...............................

Organización a la que R epresen ta :......................................



I TALLER: “CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: ..CA.UA¿*L...^.J..Q, \ . ^ ! . . 6 . 0 . ......................................................................................

Organización a la que Representa: ...Í^ ..O ...(.r.íS ....!Q ..C ....'^ .C '..^ ..fe .^o .lA .Q ....Í?A .S »A .^..C

DNI: ..Q .IÍS ..C .1 .Z .Z .................

Firma: . ..................

Nombre: ($ &  tí?.... & D  &  Skl& . .............................................................
Organización a la que R epresen ta :.... ................................................................................. ....................

DNI: ...Q../..C 

Firma:

No mb r e : ... l ^ r Q í ^ r : ..................................................

Organización a la que Representa: .. / $ fíS r/í}.^. . . Q^.'^X^.)0?}Ó&rdl.... S .* .tf..-.
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Firma:
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Organización a la que Representa: .... i Z "  -¿ 3  * /

Nombre i
Organización a la que Representa: TJr"- ¿  f /ac f i i  ¡¿o c a  . ( j  ' f  ■

........ ...................X s s  (s ÍV¡/yvxv.C.!*}...77.. r X ^ . . ^ . T r ’.-TT.^

DNI:

Firma: ....^ ...M .c ry



I TALLER: “CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: ............................................................... ...............

Organización a la que Representa: r Q-S ' .A.t, ....

DNI: ............
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Firma: ..............

Nombre: . . M . ^ o i n S ........$ . Z A 6 d A & $ . . . . y .............................................................................

Organización a la que Representa: ....... $ .£ .C 3 ]& ¿ L ..............................................
....... .............................................................................................^ L T Q K - . J lh ^ k ^ A ñ . j. Z n L / T p . ^ T 0

F irm a:...... ^ ■ . •

Nombre : Í^.S?T>.. .... .................................................................................................

Organización a la que Representa: .....................................

N o m b re :.. ÍV.tW..'. .<£. * r !- ...........................................................................h .  £ .  ................L*=>. E « k ^ .........

Organización a la que R epresen ta :.... ......................................

d n i:  ic?.. . S.<y. W 3 .

F irm a:.......

Nombre: ...................................................

Organización a la que R epresen ta :........ fe * . * /.c... frf.C Q fi.* .

D N I:....e . lt f . l . y .S i....................

F irm a :.... Jhr.£!7..'..:....................



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: .. (Í/\JA. .. . < ? . .........................................................

Organización a la que R e p re s e n ta :C ^ it t .¿ ,7 ^ . . .£ .T : . .J L .^ fe . í£ X .^ ..........

.........................................................

DNI: ..............  $

Firma: ..............

Nombre: Z F .d Á ^ .........G .M .C Ó .t} ...............................................^ .X X O .& .S . . ..........................

Organización a la que R epresen ta :.... .......................................................

..J.s......................................................................................
DNI: ...........

F irm a:...... ....................................

Nombre: ........................................................................

Organización a la que R epresen ta :. f£ J Á .£ .e¿ $:& & f¡fr.3 ..G AtAff.&.*&..¿ .3 .

DNI: ..........

Firma: ... ......... ...............................

N om bre : . ( 2 * 4 % .....J ' i t ó á v X ' t . : .................................................................................................................

Organización a la que Representa: ....Q.Q.HII.G..XJ.̂ VPD...h>.. W i^ . . ~................................................

...................................................................................................................................................................................................

DNI: ...^ .3 M .0 .Q E .*:|.................

Firma: ........................

N om bre :........ ............................... ....................... (E?.. ..............................................................

Organización a la que Representa:

 ^ & r r . .*........  Or.Q....^................................................7Í¿<¿WÍ<V.. ĵ ). jCKi'ríy^r../ f t .  j&v, ■

D N I:..... ..........................................

F irm a:...... ....................................

Nombre: . . .U i. e . r . h o g , ..... ] . o . c s t n . . . \ Í L € 0 3 ....................................................

Organización a la que Representa: ..... .1..^ .C ílÁ C o  

DNI: .........

F irm a:..........Cx\J.........



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: IM Q lS . & S ! ± k L C / / c '  7  l /  '  ^  '

Organización a la que Representa: 7......

.............C ........ .................................. .? . .O S .£ 9 .......

D N I:..... & jJ L % .ñ .9 3 .4

Firma:

Nombre:

Organización a la que Representa: .....C /u .b ....,<k../?(**:J rfiff.Z .. * . £ ) . / . .

. /V .. .KVP ,<?.s.w$! ....r r .X  . ( t o t e ........................................................................................

DNI:

Nombre: . . ........... . A y.'?..7?........... .0.(^1 fr. ................................................................

O r^n izaciógLa la  que Representa:

... .Ir. .dk?.... .7.
DNI: ................

F irm a:.... .......................................

Nombre: .... k .k £ .é .í? ..< .& ...... t ; ± Q . £ . £ 5 . ...................................

Organización a la que R epresen ta :.... .C :...'.....C !./......¿ ...'..........................................................

DNI: . . O . l L l . y : . .£ .

Firma: .. ..........

Nombre: & A  . P i í ^ . .... p. J v ^ m ) k  

Organización a la que Representa:

...........................C  c l ........................

: ..0M .2 .Z .J0V ....DNI

Firma: .'..i

Nombre: . fcí.4.C.. .*...«.. .X 5  .cc. k £ . í  Q.V.J..C  S-.JG. .c£.............t:. •'.*>. .Q ......................................

Organización a la que Representa: .C A .W .^ ....fA ¿ ,..H « 4 x .*5 .......S .‘ .r>..^kv.....R f?.í;.í^..
.......C V .....  S fw  c I7 i .......f~o f  a .......... C ís e. d2. e et........ .5? •

DNI: .$..<9..$>.}.í.é .T S r..

F irm a:..,



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: h k . u u . . d . .... M a  u  . ¡ r o ........( j  ^  <M  / \  íM ...........

Organización a la que Representa: . ....... .............................S . . . , . . . ^ A . . . v .................................

DNI: ...D l

F irm a:..... ......................................

Nombre: .. .......................

Organización a la que Representa: ..t

DNI: ................

F irm a:.... ...............................Z ....

N o m b p e ^ t C ................................................... ....................................

Orgánización a la que Representa: .....^ Q ^ .- í-^ ...e c lÍ3 6

DNI: . C ? ...........

Firma: ........

Nombre: 9 .̂ .0 ......................................................................................................

Organización a la que Representa: . ^ .í n: . . . . t ? ? . ......................

Nombre: f . ...............................................................................................................

Organización a la que Representa: 4.

.... ^  o  S c. P ñ  f!r. ■?! 9.

DNI: . O A / & Í .................

Firma: (.■ .............

N om bre :.. IaJ. ...............................................................................

Organización a la que Representa: ..C&.H.t'.l..6...iP.fkl?. .'í).O. f i / L / l ....:? f.°'...<Cu¿).£4.
...TA:.  f.ñA.h.?..........................................................................................
D N I:...............................................

Firma: ..rs& E ^r^ .........................



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: . L L c jn i t , ............................................... i . .......

Organización a la que Representa: ... Q jz J D X U . . L . j . a f ....... A X . o o ú . a n ..........

L .? .V ....... ......................................................E g ..d .k .C ) ........................... ............................

DNI:

Firma: .o

Nombre: .... ..........................................

Organización a la que Representa: ....£ 4 .ú .k ...d & .......( /& .£ .... J .C .(t& h .ó x .jtpí.Í..

.......................................................................................................................................................

DNI: .¿ )± L .L 4 S ..a j.$ ..............

Firma: ...........

:/?.A ..........................................................Nombre

Organización a la que Representa;y ...T.Tv.

£&Z?.

DNI: .Q ./..C  

F irm a:....

Nombre: . ...............................................................................................

Organización a la que Representa: ___...............................................................

DNI:

Firma: J U .r  '

Nombre: ................................................(d ..Q .V 1.‘

Organización a la que Representa: .....y£ ? . .

.....................................................................................................S ^ ? r £  .^ 3 - ,.

DNI: ............

Firma: .....

N o m b re :...............................................

Organización a la que Representa:

D N I:...............................................

F irm a :...........................................



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

N om  b re ! .0 . SR í í t .....íríl . . 5 ......... .....................................................................................................

Organización a la que Representa: ............. 5í\,Q^..f:.vkUAO.

...... ................................3 . .V ^ . . . . y ñ . ^ . : . .W A : . . ^ . V . . P ^ M « ^ ...................................

DNI: £f t . Z. ...........

Firma:

N om bre : A . i . .d . l . .C k .  . . . . S a r c c í c :  .3 ? ..... .. G & r c S .a . .........................................................................

O rgan ización  a la q u e  R e p re s e n ta : .........¿</r.?A...... .D O ^-.S .Xva.'b .CS 

.................................................................. C r - . c ^ . r L ........t U ¡ > . . S . .................................. ............................

DNI: ...Q Í.I.J ..G .& & 3 ..

Firma:

N om bre : .. .<hl»íw>. I B . .. Y ).  ......................................

O rgan izac ión  a la q u ^ -F te p re s e n ta :.....frr^TíO.k .̂VT??»................ ,Í.V>.W ^X¿Si\<\.fc£-..

.<L.:.C-...L,.....̂ ,U.
D N I:......Q .lQ .g? .1 ,

F irm a :.......

N om bre : ..... ................................. ...............................................................................

O rgan ización  a la q u e  R e p re s e n ta : .........c f e . l ........ .C S ’. ' f T X .......... Ó 'L -....... ^ 2 G .S * ,...?...c:...

...................................................................... Ó L .....\ . < í ^ .................

D N I : .....Q M . Á H M & 3 ...... 1

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

DNI: ... 

Firma:

N om bre :..............................................

Organización a la que Representa:

DNI: ...

Firma:



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: . ^ . . .Q S .G ..... ....................................................................................

Organización a la que Representa: ......................

DNI:

Organización a la que Representa:

..jÜ J M é fc ..? .M A & A a IL Z A G .'.? ..'}? ....... ............................................................................................................

DNI: ...<?.£

F irm a:....

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

D N I:...............................................

F irm a:...........................................

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

D N I:...............................................

F irm a:...........................................

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

D N I:...............................................

F irm a:...........................................

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

DNI: ...

Firma:



I TALLER: "CAPACITACION A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

______ *  ................  ................... .......... .

Organización a la que Representa: (¿ f*.J ).

Nombre:

DNI:

Firma: ...

l* ‘ Z a s .d c i- .... ( H  e * r a ;Nombre: ... l'.r.^.!..V.K.^..VA...^..^.^^.:.....................  ...........  ........
Organización a la que^Representa: x j í l .

..3T\¿..p.ix(¿.....P..fcí.aRj............................
DNI: .C>.(l??.?.23..lS..(.
Firma:'!

N o m b re :................................................

Organización a la que Representa:

D N I:................................................

F irm a:...........................................

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

D N I:...............................................

F irm a:...........................................

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

D N I:...............................................

F irm a:...........................................

N om bre :..............................................

Organización a la que Representa:

DNI: ...

Firma:



N om bre :.... ................................................................. .................................................................... ................

Organización a la que Representa: ..........

.................... ............................................

D NI:........ ¿0

I TALLER: "CAPACITACION A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre:

Organización a la que Representa: . . . . . í: l:. . 1.

DNI: . . .Q iQ C á ^ .X .O  

F irm a:...

N om bre :..............................................

Organización a la que Representa:

DN I:.... 

Firma:

N om bre:..............................................

Organización a la que Representa:

DNI: .... 

Firma:

N om bre :..............................................

Organización a la que Representa:

DNI: .... 

Firma:

N om bre :............................................. .

Organización a la que Representa:

DNI: ...

Firma:



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

Nombre: ...........

Organización a la que Representa: ....C.QS^ . t  f.'.

.........................................................................€<-..«.</. •r.fi...... ...............................................................................................

DNI: ............

Firma: ...v

Nombre: ...................... ..................................................

Organización a la que Representa: .....&07f77T^'..V^.. . SíT.. ^ r r r r >..

...... k {...3 ..............................................
DNI: 3 .

Firma: ..

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

D N I:.... 

Firma:

N om bre :..............................................

Organización a la que Representa:

DNI: .... 

Firma:

N om bre :..............................................

Organización a la que Representa:

DNI: .... 

Firma:

N om bre :...............................................

Organización a la que Representa:

DNI: ...

Firma:



I TALLER: "CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014".

N om bre :.. .............. .a.........  ^

Organización a la que Representa: ^ 7 ) ^

CccC¡i..J !/.7.& . .. d l l . . .. I ü jZ ....................................................

DNI: ....  C $ ~

Firma:

Nombre. ...... ( L -

Organización a la que Representa: . . .ffk -....\&9Áf¡-.vr*Jr$X}... < 5 ^ r . A * /.. 

j.UTnfuzA j^írfh fy tS ffí?!T. .fó i& íiíZ ii& r,......fáüiíü,ÍÍT. .?!?.?.?^T .̂

DNI: .............

N om bre :.............................................. .

Organización a la que Representa:

DNI: .... 

Firma:

N o m b re :...............................................

Organización a la que Representa:

DNI: .... 

Firma:

N o m b re :..............................................

Organización a la que Representa:

DNI: .... 

Firma:

N o m b re :...............................................

Organización a la que Representa:

DNI: ...

Firma:
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PROYECTOS EJECUTADOS 
AÑO 2013

I S  MUNICIPAL ¡DAD PROVINCIAL
SL“- DE SAN MARTIN

M O C H O  M  P M lU P tlH T O  P A K T IC IP A T IV O  PO R  
R S *U I.T ttn O S  *» » « A  KL A N O  P IK M  M IS

RENDICIÓN DE CUENTAS 
DE OBRAS EJECUTADAS EN EL ANO 2013 Y AVANCES DE 

OBRAS DEL AÑO 2014

WAUfcKGRUNDfcLJIMfcNfcZ
A LCAIDE

«PAVIMENTACIÓN DE LOS JRS. ALEGRÍA ARIAS DE MOREY C-4, 
PERU C- l  Y 2, SAPOSOA C -01 Y MANCO CAPAC C-3, EN EL 
SECTOR SUCHICME -  TARAPOTO»

i  «ASFALTADO DEL JR . SANTA RO SA  C U A D R A S 0 2  AL 
|  05 , EN EL SECTOR C O M ER C IO  - TARAPOTO»»

«C O N S T R U C C IÓ N  DEL S IS T E M A  DE D R E N A JE  PLUV IA L, 
V ER ED A S Y A C C E SO S DEL JR . SA N  P E D R O  CUADRA 0 4 .  EN 
EL S E C T O R  P A R T ID O  ALTO -  T A R A P O T O »

1



27/06/2014

«CON STRU CCIO N  DEL SISTE M A  DE D R E N A JE  PLUV IA L Y 
VEREDAS DEL JR . SANTA EUFRACIA  CUADRA 0 5 ,  EN  EL 
SECTOR HUAYCO - T A R A PO T O »

«ASFALTADO DEL JR . JU A N  VARGAS CU A D RA S 0 2  Y 0 3 , 
EN EL SECTOR HUAYCO -  TA R A PO TO ».

«C A M B IO  DE R E D ES Y C O N E X IO N E S  D O M IC IIL IA R IA S  DE 
AGUA POTABLE Y D ESA G Ü E DEL JR . L E O N C IO  PR A D O  
CUADRA 0 1  AL 1 8 , EN  EL SE C TO R  P A R T ID O  A LTO - 

A R A P O T O »

2



27/06/2014

«AMPLIACION DE REDES Y CONEXIONES DOMICILIARIAS DE DESAGÜE AA.W. PARAISO, VISTA HERMOSA, LAS FLORES, VENECIA, LA FLORIDA, Y LAS PRADERAS, Y MEJORAMIENTO DE COLECTORES PRINCIPALES JR. LOS BOSQUES Y ACCESO A I.E. VIRGEN DOLOROSA-LA BANDA DE SHILCAYO*

«ASFALTADO DE LOS JRS. LIMATAMBO C-Ol, TOMAS VILLACORTA C-Ol Y JUAN DE LA RIVA VÁSQUEZ C-Ol, EN EL SECTOR PARTIDO ALTO -  tARAPOTOv

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

S/. 7 067,678.55

AVANCE FÍSICO 
100% AVANCE F ÍS IC O  

100%

•< MEJORAMIENTO Y AMPLIACION OE LA INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL 
CENTRAL OE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 06 SAN MARTIN, OISTRITO DE TARAPOTO,'-IETAPA»

AVANCE FISICO 
100%

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION OE LA INFRAESTRUCTURA DEL 
LOCAL CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN 
MARTIN, D ISTRITO  DE TARAPOTO_________________________________

«CONSTRUCCIÓN DE LA G RA D ERIA  P R IN C IP A L  Y P A T IO  
DE HONOR EN LA I .E . N ° 0 5 2 3  «L U C A D A R », SECTO R 
VENECIA, EN EL D IS T R IT O  D E LA BA N D A  DE S H IL C A Y O »

PRESUPUESTO ■ AVANCE FÍSICO 
S/. 21,832.80 ■ 100%

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

S/. 269,560.55
AVANCE FÍSICO 

100%

3
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«C ON STRU CCIÓ N  DEL SISTE M A  DE D R E N A JE  PLU V IA L Y 
VEREDAS EN EL JR . SA C H A PU Q U IO  C -0 2 , EN EL SECTO R 
PA RTID O  ALTO - T A R A P O T O »

PRESUPUESTO
ASIGNADO

S /. 288,374.04
AVANCE FÍSICO 

100%

¡«C O N S T R U C C IÓ N  DEL S IS T E M A  DE D R E N A JE  PLUV IA L Y 
" ERED A S DEL JR . L O S N O G A LES C - 0 1 ,0 2  Y 0 3 ,  SE C TO R  LOS 

A R D IN E S  -  T A R A P O T O »

PRESUPUESTO
ASIGNADO

S/. 371,246.12

AVANCE FÍSICO 
100%

«CON STRU CCIÓ N  DEL S IS T E M A  DE D R E N A JE  PLU V IA L Y 
VEREDAS DEL JR . LOS PR O C E R E S  C -0 3 , SE C TO R  LOS 
JA RD INES -  T A R A PO T O »

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

S/. 265,863.10
AVANCE FÍSICO 

100%

IMPLE MENTACION DEL SERVICIO RUTINARIO V PERIODICO DE LA REO 
VIAL VECINAL DE LA PROVINCIA DE SAN M ARTIN- (ADQUISICIÓN DE 
MAQUINARIA PESAOA)

P R E S U P U E S T O  A S IG N A D O  S / .  1 1 2 7 ,0 0 0 .0 0

U N  C A MION CISTERNA
(llMitiO Us.)

PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
AÑO 2014

4
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-MEJORAMIENTO DE LA PLAZUELA LA PA Z EN LA 
[URBANIZACIÓN NUEVE DE A BR IL, D IS T R IT O  DE T A R A P O T O » «C O N S T R U C C IÓ N  DE LOSA  D E P O R T IV A  EN  EL CEN TRO  

PO B LA D O  M ENOR T R E S  DE OCTUBRE, D IS T R IT O  DE LA 
B A N D A  DE S H IL C A V O »

PRESUPUESTO ASIGNADO 
S /. 300,122.05

DESPUÉS

/ -------------AHORA 

\ í -------------

PRESUPUESTO
ASIGNADO

S / .  1 0 7 , 4 3 5 . 1 4

| «  A M P L IA C IO N  DEL S IS T E M A  DE AGUA POTABLE * 
A LC ANTARILLADO DEL SE C TO R  N O R ESTE, C IU D A D  OE 
T A R A P O T O »

«ASFALTADO DEL JR . LEO N C IO  P R A D O  C - 0 4  AL 0 6 ,  C -0 8  V 
C - U  AL 18 , EN EL SECTO R P A R T ID O  A LTO  -  T A R A P O T O »

«A SFA L TA D O  DEL JR . S A C H A P U Q U IO  CU A D RA  0 2 ,  EN LA 
L O C A L ID A D  Y D IS T R IT O  DE T A R A P O T O »
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«CONSTRUCCION DEL PUENTE VEHICULAR Y ACCESOS 
SOBRE EL RIO  SHILCAYO, EN LA A A .W . VILLA AUTONOMA, 
DISTRITO DE LA BANDA OE SHILCAYO-SAN M ARTIN-SAN MARTIN»

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

S /. 857,249.73

CONSTRUCCION DEL SISTEM A DE DRENAJE PLUVIAL Y 
EREDAS EN EL JR. ESPAÑA CUADRAS DEL 0 8  AL 10 , DEL 

CTOR LA HOYADA, D IST R IT O  DE TARAPOTO, PR O V IN CIA  SAN M ARTIN-SAN M ARTIN»

PRESUPUESTO
ASIGNADO

S /. 724,115.10

i.- «ASFALTADO DEL JR. ANDRES AVELINO 
CÁCERES CUADRAS 01, 02, 04 Y 05- SECTOR COMERCIO-TARAPOTO-SAN MARTIN»
2.- «MEJORAMIENTO DEL JR. LIMATAMBO 
CUADRAS DEL 02 AL 05, EN LA LOCALIDAD Y 
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN 
MARTIN-SAN MARTIN»
3.- «CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL Y VEREDAS EN EL JR. SANTA EUFRACIA 
CUADRAS 02 Y 03, SECTOR HUAYCO-TARAPOTO- SAN MARTIN»

PROYECTOS PRÓXIMOS A 
EJECUTARSE AÑO 2014

4.- «CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL Y VEREDAS EN EL JR. NUEVE 
DE ABRIL CUADRAS DEL 01 AL 04, SECTOR 
NUEVE DE ABRIL-TARAPOTO-SAN MARTIN»
5.- «CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL Y VEREDAS EN EL JR. SOFÍA 
DELGADO CUADRAS 04 Y 05, SECTOR LA 
HOYADA-TARAPOTO-SAN MARTIN»
6.- «ASFALTADO DEL JR. SAN PEDRO CUADRA
04, SECTOR PARTIDO ALTO-TARAPOTO-SAN MARTIN»

7.- «ASFALTADO DEL JR. JUANJUI CUADRA 01, JR. 
ESPAÑA CUADRAS 01 Y 02, SECTOR SUCHICHE- TARAPOTO-SAN MARTIN»

8.- «ASFALTADO DEL JR. HUÁSCAR CUADRA 02, 
SECTOR PARTIDO ALTO-TARAPOTO-SAN 
MARTIN»
9 .- «ASFALTADO DEL JR. SOFÍA DELGADO 
CUADRA 03, JR. JOSÉ PARDO CUADRA 01, JR. 
CAPIRONA CUADRA 01, JR. VÍCTOR MANUEL 
ARÉVALO CUADRA 01-SECTOR PARTIDO ALTO- 
TARAPOTO-SAN MARTIN»
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JO.- «ASFALTADO DEL JR. ARICA CUADRA 02, JR. 
LIBERTAD CUADRA 03, JR. RAMÓN CASTILLA 
CUADRA 06, Y PROLONGACIÓN LIBERTAD 
CUADRAS 01 Y 02, SECTOR HUAYCO- TARAPOTO-SAN MARTIN»

u.- «ASFALTADO DEL JR. FRANCISCO
BOLOGNESI CUADRAS 04 Y 05, 08 Y 09, SECTOR 
LA HOYADA-TARAPOTO-SAN MARTIN-SAN 
MARTIN»

7
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PROCESO DE 
PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO BASADO 
EN RESULTADOS DE LA 

PROVINCIA DE SAN 
MARTÍN

DIRECTIVA N° 01 -2013- 
EF5Q.01

D IR E C T IV A  P A R A  LO S P R O G R A M A S  
P R E S U P U E S T A L E S , EN EL M A R C O  DE  
L A  P R O G R A M A C IÓ N  Y  F O R M U L A C IÓ N  
D E L  P R E S U P U E S T O  D EL S EC TO R  
P Ú B L IC O  P A R A  E L  A Ñ O  F IS C A L  2 0 1 5 .

P R E S U P U E S T O  P Ú 8 L IC 0 LA  N U E V A  G E S T IÓ N  P Ú B L IC A

*Es tsn ÍK l i tM M lf t  «fie- tmmtiém defc «-Sriad* p a r »  e i  tagrst á® 
rastttft&dos *  f#(rsar Isa a  d e  la  p ra staefA *

sa rr fc te s  t  t e f * *  4c fw e ía s  é e  c t t e r t e »  e»n ¡ « i i M a i  
e f te sc ta  e f ic ie n c ia  e n  Vas a n tM ta fa s  páfeffcas. £»ft*i*Wee fes* 
lim ites de  g a s to  d u ra n te  e l a ñ o  f isc a l, po r e s d a  **na -Je tas 
e n tid a d e s  de l s e c to r  p ú b lico  y to s  in g re so s  q u e  lo s  f in a n c ia n , 
a c o r d e  c o r  l a  d isp o n ib ilid ad  de  t o s  f o n d o *  p ú b l i c o s  a  ftr»  Je 

e l  e<$*£&&**> ft&cai.

CORRIENTE <£*£ PLANTEA T R AN5FORMACION DE LA GESTION 
PSSLtCft CttYO EWFOQttE PARTE 0€L  EOTEW I D ft. <&€ LA 
R£SPQ4*5A&ttJOA0ü£ LOS &ESTORES PSSLtCOS ESTA 
ASOCÍAOA A LA EFtCtCÜCtA Y EFICACIA 0 €  SÜ GESTIÓH, r  «O 
SOLO AL CÜMPUMHENTO DE SU MANDATO FORMAL O 
NORMATIVO
PRINCIPIOS: (BATOR PROtHiCTWtDAOSERVíR AL a«Q A D A * 0- 
0€SC ESrm A U ZiC lÓ «l-W S€flO  T fBONtTGRÉQ-GERENCfcA 
PÓBÜCA ORSIfTADA A R£S4*tTA0OSPRO€£SOS FLEX18LES 
CREAR VALOR P 8 8 ttC O  «E K O t€tQ « OE CUENTAS 
LA NDEVA6 ESTH5W PÓ&LfCACENTRA S E  ATENCIÓN;

LO PRINCIPAL ES LA GENTE

¿ QUE SE ENTIENDE POR GESTIÓN POR 
RESULTADOS?

¿ Q U É  ES P R E S U P U E S T O  P O R  
R E S U L T A D O ?

ACCION ORIENTADA A REFOCAUZAR LA CONDUCCIÓN 
Y GERENCIA DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS HACIA 
UN MODELO DE GERENCIA QUE PRIVILEGIE LOS 
RESULTADOS PO R  SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS Y 
PRlORiCE LA TRANSPARENCIA.
E l  MEF PROPONE QUE t.A GESTIÓN PO R RESULTADOS 
• IMPLICA VIRAR LA FORMA TRADICIONAL OE TOMAR 
DECISIONES DE GESTIÓN CENTRADA EN LOS LIMITES 
DE GASTO. («SU M OS Y PRO CESO S, HACÍA OTRA QBE
PRIVILEGIE AL CIUDADANO COMO EJE*

Pres«*p¡a*sto por fes trS ta4ev es. u n a  e s t r a te g ia  de  g e s tió n  
p u b lic a  q u e  vm cu ta  ia  a s ig n a c ió n  d e  r e c u r s o s  a  p ro d u c to s  y 
r e a t a d o s  m e d tb te s  a  fa* or d e  la  p o b la c ió n , »»ue req u ie ro  de  
fa e x is te n c ia  d*  u n a  defin ic ió n  d e  {os r e s u lta d o s  a a lc a n z a r ,  e l 
coJtrprtíarvIíM? p a r a  te & a ria .  í a  d e te ra ú n a c ie is  d e  re f ip a n sa & e s , 
los. p rocedí*»»*oías *$*. g e n e ra c ió n  <fe m ts rw m cíé«  d e  te s  
restttt«d i*s, p r^ d iac tas . de  la s  h e f t a m ie n ta s  d a  £  e s l ía n  
taa tH tfc feo a l y d e  fa  r e  a d ic ió n  d e  c u e n ta s .
B  P re s u p u e s to  p o r  R e sa lta d o s . s e  ím p le m e n ta  
p regres«t5*ne».í* & tra v é s  d e  k>s P ro g ra m a s  P re s u p u e s la Je s , 
ias a cc io n e *  da  s e g a im ie n te  d e  d e se n tp e ñ *  e »  f ra se  a 
ind icad o res ,. fc*a* e v a i» a c io n e s  * ta s  ?nce«ti¥*>s a  la  g e s t a n  sjaer 
e s t a a l  SREF
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C A M B IO S  Q U E B U S C A  EL P P R REQUISITOS DE PPR

- Mejora la calidad del gasto a través del
fortalecimiento de la
relación entre el presupuesto y  tas resultados.

- Mediante el oso sistemático de la información
de desempeño considerando las prioridades 
de políticas; y

- Guardando siempre ta consistencia con el 
marco Moer o Fiscal

( Marco Macroeconómico Muttianual).

-Prioridades claras. ordenadas en función de 
resultados y presupuestadas; con responsables de 
«endircuentas sobre ellas.
- Información de desempeño confiable, oportuna y 

étít ( desempeño: efectividad, ef Hrvencta y calidad). 
-Mecanismos que señalizan a las entidades públicas 
a esforzarse bacía el logro de resultados en temas 
prioritarios (incentivos).

INSTRUMENTOS DEL PPR QUE SE BUSCA EN ESTA ETAPA DE LA 
REFORMA

- Programas Presupuéstales.
- Seguimiento.
- Evaluación.
- Incentivos a la gestión

»- Ampliar la cobertura de manera sostenlble de 
tn!er«en«ORes públicas diseñadas usando un 
enfoqae por resaltados.

- Generar y usar información de desempeño para 
una asignación más eficaz y eficiente de los 
recursos públicos!.

- Promover la apropiación de tos resultados.
- M ejorarla rendición de cuentas.
- Fortalecería articulación territorial.
- Los PP deberán enmarcarse en los objetivos de 

político nacional.

¿Q U É  C A M B IO S  IN C O R P O R A  LA
D IR E C T IV A ?

D E F IN IC IO N E S  B Á S IC A S  D E  LA  
D IR E C T IV A

Se dan pautas para la articulación territorial 
de los PP.

Incorporáis ficha de indicadores de 
producción física, pautas para la 
incorporación de PIP, pautas para ta 
incorporación física y financiera e fritos de 
revisión.

- Por aproximación, fray una mejora progresiva 
de fes diseñes de tes PP ctet ejercicio fiscal 
2014.

*> . PBOOUCT0. £•» «t «rtecefade tí* titanes x f  *  servicios
* « e  r a c A a  í *  p e b ite tó n  b e n e b e m tte  t « »  » t  9 b j« (»vo  4n
í« r v c r * r  a o  cam b io  l e s  adve  tos  sor» ( i s  consacü »nc» » *  tí*  
h a b ic  i+7*i*¿aá'*,. vejtm les espacíf» cr<ío«qs téuitcss* Ies 
»c*t«ií*<*e.s. e •  a í *  í»»3»iítoá y  ** tlfrmptt
**»««!»..

• HCSUITADO. Es « t  c tm b »c a a n tr f ic e fc f*  q o *  s e  ta n ca  a lcan/af 
f a  9 » 3  patofatién ¿ « t e r e t e » » * * .  3 $ > m »m 0 KB resu ltada 

e s  I *  ra?ón s e r  d a un PP. expresado  en  un

s e  f ru s ta  c e a s * £ a * r  s e  tere u s a  &b je t r e *  {**?»
af. fe g re  d e  wa r« ^a h e « te  f i» aA  lía  P P  s e to -f ia s te  <*a 

r* *u |í t« *k t e s p » *¥ fi« e  (M íe4 * s e rs e  re f f« ) * d «  e n  d e s  a  m á s  PP.
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D E F IN IC IO N E S  B Á S IC A S  D E  LA
D IR E C T IV A

D E F IN IC IO N E S  B Á S IC A S  D E  LA  
D IR E C T IV A

# - ACCIONES COMUNES, S-o-r í« * ¿ a s t a *  * 4 - m d-o 

caréetar axtHmiva d*l PP.

Ou* adamé* »a p««rtfen ser trtanfíítcarfa* «n loa 
productos

<*eí PP. «i fM»«-de* se*  »  e e »  4»
aflea.
ACTIVIDAD. Es ttiv» acero tv vea t i* * *  es p «cifre* y
campftta tf a tnsutnos(tñ»es y x«rvtct«-s necesarios y 
swítcfoftte^*. que an coríjante cea otra» actividades 
g a ta a t iU R »  Iñ . p K iw r w k t»  d a t  |>« a -d a  c t '> -  

Dafc» C«ttsiéeta*se I» 5**

cuaotfftcabfey pre^upuaetafefa.

! N DIC ADOR £s un enunciado que determ ina ana m edida 
sebee e t n ive l de legra en e l resa ltado , entrega de 
?f(»¿a.rtes,)t/o re«K2tc fó n  de actividades.

* INDICADOR DE PRODUCCIÓN FÍSICA - E&ta m edida  «afee 
cantidades de & » *» » ?  s e e w ie s  previstos, « s  ténwüm  de 
t m *  a tH d ¡ a t§  d e  m e d « i *  e s t a b l e c i d a .

» INDICADOR OE DESEMPEÑO Es. la  m e d id a  sc lb fa  e l  log ro  
de resultados y a tr ib u te *  det p ro d u c to ,e n la s  dím w»w»«M  
de efteaeia,. eftefefeda, ca lidad  * / s  economía, «o  té rm inos 
de i tm  wsfefe# d *  im d M t  esta&feeida*

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

le *  Programas Pre*«p«e**a'te3 se it sm&te&ex de fro |n w » e M »  
de fas K cfaMfc deí estad» sja* s& reak¿*n  e» CManqpSnMetvfat 
de- ías ttmo¿í»es eeeemej&dadaa. *  £ **«  de la  » m ^ » d  Sa 
nxfctutrera se jastttica per £<* necesidad de tograr resultado 
pora una población objetivo,. en concordancia con Se* 
objetivos «stra té ficov de la  política de estado (CEPLAJt). 
podando involucrara a entidades de d iferen tes sectores y 
afretes de £eb¿e«R«.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 
CLASIFICADOS X EJE Y ARTICULADOS

PROGRAMASPRESUPUESTALESAM SIENTALES: 
Código PF - 0 0 3 5  Gestión sostenlbie de 

Recursos N aturales y 
Diversidad Biológica. 

-Código P P -0 0 9 6  Gestión de la calidad del 
aire.

-Código P P -0036  Gestión In tegra l de 

Residuos Sólidos

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
CLASIFICADOS X EJE Y ARTICULADOS

PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE ORDEN 
INTERNO Y SEGURIDAD 

-Código PP-0030 Reducción de los Delitos 
y Faltas que afectan a la 

Seguridad Ciudadana 
-Código PP-0064 Inserción SocialPositiva 

de Población Penal.

« PROGRAMAS PRESUPUESTALES PRODUCTIVOS 
~ C ód igo  P P -0072  P rogram a  D e sa rro llo  A lte rn a tiv o  

in te g ra l y Sosten ib le-P IRD AIS . 
C ód igo  PP-Q 042 A p rove ch a m ie n to  de lo s  R ecursos

H íd r ic o s p s ra  e l Uso A g ra rio . 
C ód igoP P -0084  M a ne jo  E fic ie n te  da  R ecursos 

Fo res ta les  y Fauna S ilve s tre  
C ód igo  P P -0 0 8 9  R educc ión  de  ia  D eg radac ión  de  lo s  

S ue los  A g ra rio s .
- C ód igo  P P -0093  D esa rro llo  P ro d u c tivo  de  la  Empresas.
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PROGRAM AS PRESUPUESTALES P R O D U C T I V O S

¡ Código PP-0095 Fortalecimiento de la pesca 
artesanal.

Código PP-0091 Mejora de la Inocuidad 
Agroalímentaria.

■ Código PP-0039 Mejora de la Sanidad 
Animal.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 
CLASIFICADOS X EJE Y ARTICULADOS

P f!< > G H A M A & P K Z S í> P Í} S M A L£ $ D E  INFRAESTRUCTURA
■

■"¿(ííSoFMOVf Averno y «so Aoeftuaiptí« ¡o iS f lf i icms

0O«í Hfc.;.uí;c¡¿i; <Je! Co»-.*. T¡*roj>o - 
Víaí#!. el

-S^.rt.6» f'*.* • *•08 ; í ' i - í w m  h o <  De- Saneamiento Roiat

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
¡NfRAFSmJCTURA

• OOS2 Progfatna Naeíottai d»
SQív&iSiTi'iüfito U f 
Nuestras i>iu<íad«s.

0068 Ganef ación e ! Saeío y ¡"bar

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
CLASIFICADOS X EJE Y ARTICULADOS

PROGRAMAS PRESUPUESTALES SOCIALES 
Código PP-0051 Prevención y Tratamiento del 

consumo de Drogas.
Código PP-0090 logros de Aprendizaje de los 

Estudiantes de EBR 
Código PP-0101 Incremento de la Práctica de 

Actividades Físicas. Deportivas 
y Recreativas en la Población 

Peruana.
Código PP-0091 Incremento en el Acceso de la 

Población de 3 a !6  años a los 
Servicios de EBR.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES ,GOALES PROGRAMAS PRESUPUESTALES

* Código P P -00 49  P rog . N acio na l d e  A poyo D irec to  a  Jo s M ás
P o b re s  JUNTOS.

** Código PP  0 0 9 7  P rog. N ac. De A sis te n c ia  S o lid a ria  “P e n s ió n  
65*.

Código P P -01 03  F o rta le c im ien to  de  (a s  C o n d ic io n e s  
L ab orales.

* Código P P  0 1 0 2  Inc lu sió n  d e  lo s  jó v e n e s  c o n  D isc ap a c id a d
e n  e l M ercado d e  T rabajo .

Código P P -0 0 Í6  TBC VIH/SIDA.
* Código P P -00 02  S a lu d  M aterno  N eona ta l.
* Código P P -00 01  P rog ram a  A rticu lad o  N utricio ria l.
* Código P P-0017 E n ferm ed ad es  M eta x én ica s  y Z oon osis

«Código PP-0018 Enfermedades no 
Trasmisibles.

Código PP-0024 Prevención y Control del 
Cáncer

Código PP-0104 Reducción de la Mortalidad 
por Emergencias y 
Urgencias Médicas.
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ARTICULACIÓN TERRITORIAL
. " ; ' r  •, ¡¿í , > ~&X i.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

SE DEFINE COMO LA INTEGRACIÓN DE DOS O MÁS 
ENTIDADES DE DISTINTO NIVEL DE GOBIERNO. EN 
LAS DISTINTAS FASES DEL PROCESO 
PRESUPUESTARIO ASQCtADOS A UN PP 
IOS PP, COMO UNIDAD BE PROGRAMACIÓN BE LOS 
RECURSOS PÚBLICOS REFLEJAN UNA ARTICULACIÓN 
VERTICAL AL INCLUIR A LOS DISTINTOS NIVELES DE 
GOBIERNO, SEGÚN SUS COM PETENCIAS. COMO 
RESPONSABLES DIRECTOS DE LA PROVISIÓN DE 
PRODUCTOS O DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES 
DENTRO DE UN PRODUCTO DE UN PP

tas tn m w iv tQ  <$e p o l i t í r a  y  de g e s ta ró , »  tra v é s  d « f c e * f  l« s  
a u to r id a d * *  P e s ie s , *  r& g U m a fc *. « s i com o los  o rg a n iz a c io n e s  
d s  ía  p a b te c tá n  d e b id a m e n te  « p r e w n is d a s  d e fín o n  <m 
c o n ju n to , c w B a  y a s *  v a n  a  o r ie n fa r  U t* re cu rs o s , lo *  
«■«afeas &&$*& tS& ectauBMMtte a  f#  «ssfón jf e i í f e t íw »
d«í Ptan «**• EW*a«»í#» Csweitwfc O PtssuttfMssáa

c u m p la :
« Transparencia y centto í ciudadano
* • «twterm/ació» í  democratización da I» gestión publica
* - F®rteíectím<snto de la  gobernabiitdad demoor ático dot país
* - CcrBslrsice*e» tfe capilat «.oóaí:
* P w fftí> « £ t« »  « « t e í a »  en i*  < g*&t¿ró»

ptéMN»

GRACIAS

Prof. Víctor Martell Vallejos.
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Municipalidad Provincial de San Martín

b) TALLER N° 2: DEFINICIÓN OE CRITERIOS DE
PRIORIZACIÓN.

PRESU PUESTO  P A R T IC IP A T IV O  2 0 1 5



f M S*' '9 Municipalidad Provincial de San Martín
g z

ACTA DEL II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

Siendo las 09:00 a.m. del dia Viernes 30 de Mayo del 2014, contando con la presencia de los Señores Regidores, 

miembros del CCL-P, funcionarios municipales, Equipo Técnico y la participación de agentes participantes 
acreditados y la sociedad civil interesada en el proceso, se dio por iniciado el II Taller de trabajo “Definición de 
Criterios de Priorización” el mismo que se realiza en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de San Martin.

Como acto protocolar el Sr. Regidor Lic. Reynaldo Orellana Vela en representación del Alcalde de la 
Municipalidad Provincial de San Martín, Sr Walter Grundel Jiménez, dio su saludo dándoles la bienvenida a cada 
uno de los asistentes, felicitándolos por su presencia e interés por participar en el Proceso de Presupuesto 
Participativo por Resultados, indicando que este taller es muy importante porque se deben de priorizar 
Resultados que beneficien a un mayor porcentaje de la población. Además recalcó que las necesidades son 

muchas como también las limitaciones presupuéstales que afrontamos, sin embargo estamos comprometidos 
aunar esfuerzos para que juntos hagamos obras con transparencia, estos resultados deben articularse desde los 
Objetivos Nacionales a los Objetivos Locales; asimismo señaló que el equipo técnico viene trabajando con los 
instrumentos de planificación dentro de ellos tenemos el Plan de Desarrollo Concertado y con los ejes 
estratégicos del Plan Bicentenario Perú al 2021 que son nuestra guía por de ello se obtendrán los resultados y de 
esa manera ir contribuyendo a solucionar los problemas que presenta nuestra provincia. Con estas palabras dió 
por aperturado el Taller.

A continuación la Sra. Isabel del Pilar Cumpa Tello, Jefa de la Oficina de Planeamiento y Estadística, informa a 
los participantes que por motivos de fuerza mayor y acontecimientos externos el III Taller de Priorización e 
Identificación de Proyectos programado para el dia viernes 06 de Junio del 2014 en el Auditorio de la 
Municipalidad Provincial de San Martín será reprogramado para el próximo viernes 13 de Junio del 2014 a la 
misma hora y en el mismo lugar, por lo que consulta a los agentes participantes si están de acuerdo, sometiendo 
a votación la solicitud, aceptando por unanimidad el pedido, por lo que el III Taller de Priorización e Identificación 
de Proyectos se realizará el viernes 13 de Junio del 2014 en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de San 
Martín a partir de las 8:00 a.m.

Acto seguido el Prof. Víctor Humberto Martell Vallejos- Facilitador del Proceso de Presupuesto Participativo, 
realiza el Balance del Plan de Desarrollo Concertado de la Municipalidad Provincial de San Martín, explicando 
los avances del Plan de Desarrollo Concertado, indicando que la Visión de Desarrollo está al 2015 y tenemos que 
actualizarla al 2021, asimismo señalo que, se cuenta con cuatro Ejes Estratégicos y que vamos a ampliarla a seis 
Ejes Estratégicos tal como lo señala el CEPLAN. Asimismo la Econ. Kelly C. Marín Vásquez de Lazo-Gerente de 
Planeamiento y Presupuesto explicó a los agentes participantes la metodología para la elaboración de la “Matriz 
de Identificación de Problemas, Potencialidades y Resultados”, indicando que los miembros del equipo técnico de 
la municipalidad explicaran a cada grupo los pasos a seguir, manifestando además que trabajaremos en 06 
grupos según los Ejes Estratégicos, a fin de identificar los problemas y alternativas de solución, así como los 
resultados esperados e indicando que si hubiera alguna propuesta se los considerara durante la ejecución del 
taller y será trabajado en forma concertada, el equipo técnico explicara en sus ejes los conceptos y se hará 
ejemplos para que quede mucho más claro estos aspectos.

Posteriormente se realizó el trabajo grupal en los seis ejes estratégicos y se realizó la plenaria donde cada grupo 
realizó la exposición de sus trabajos identificando los problemas, potencialidades y resultados esperados, que 
servirán como insumo para el próximo taller.

Siendo las 12:30 p.m. del día 30 de Mayo del 2014, se dio por finalizado y respetando los acuerdos del Taller 
“Definición de Criterios de Priorización”, como muestra de conformidad suscribimos la presente Acta.

PRESU PUESTO  PA R TIC IPA  T IV O  2 0 1 5



* 9 Municinalidad Provincial de San Martín

EJE ESTRATÉGICO Ng 01: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS.

PROBLEMA IDENTIFICADO RESULTADO ESPERADO

ELEVADO ÍNDICE DE PERSONAS QUE NO ACCEDEN A LA 
JUSTICIA

INCREMENTAR EL NÚMERO DE ATENCIONES EN 
CONCILIACIONES EXTRA JUDICIALES.

DESCONOCIMIENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS SOBRE 
DERECHOS FUNDAMENTALES.

INCREMENTO DE POBLACIÓN INFORMADA SOBRE 
DERECHOS FUNDAMENTALES.

ALTO ÍNDICE DE VIOLENCIA FAMILIAR REDUCCIÓN DEL ÍNDICE DE VIOLENCIA FAMILIAR.

LIMITADA CAPACITACIÓN PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEJORAN SUS 
CAPACIDADES Y SU CALIDAD DE VIDA.

PRESU PUESTO  P A R TIC IPA  T IV O  2 0 1 5



¡L; Municipalidad Provincial de San Martín

EJE ESTRATÉGICO N9 02: OPORTUNIDAD Y ACCESO A LOS SERVICIOS.

PROBLEMA IDENTIFICADO RESULTADO ESPERADO

BAJO RENDIMIENTO EN COMPRESIÓN LECTORA Y 
RAZONAMIENTO MATEMÁTICA EN NIÑOS Y NIÑAS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR.

NIÑOS Y NIÑAS MEJORAN NIVELES DE 
COMPRESIÓN LECTORA Y RAZONAMIENTO 
MATEMÁTICO.

LIMITADA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS 
(AGUA, DESAGÜE, ELECTRICIDAD)

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN SERVICIOS 
BÁSICOS (AGUA, DESAGÜE, ELECTRICIDAD)

POBLACIÓN SIN ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS (AGUA, 
DESAGÜE, ELECTRICIDAD)

POBLACIÓN ACCEDE A LOS SERVICIOS BÁSICOS 
(AGUA, DESAGÜE, ELECTRICIDAD)

DÉBIL CAPACIDAD DE GESTIÓN CONCERTADA PARA LA 
DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA EN NIÑOS Y 
NIÑAS < 3 AÑOS Y DISMINUCIÓN DE LA ANEMIA EN 
MADRES GESTANTES

GESTIÓN CONCERTADA PARA LA DISMINUCIÓN DE 
LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA EN NIÑOS Y NIÑAS < 3 
AÑOS Y DISMINUCIÓN DE LA ANEMIA EN MADRES 
GESTANTES.

DEFICIENTE CAPACIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA DE LAS 
ORGANIZACIONES DE MUJERES.

CAPACIDAD DE GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 
DE MUJERES.

NO SE CUENTA CON CENTROS DE VIGILANCIA DEL NIÑO Y 
NIÑA < 3 AÑOS Y DE LA MADRE GESTANTE

CENTROS DE VIGILANCIA EL NIÑO Y NIÑA < 3 AÑOS 
Y DE LA MADRE GESTANTE INSTALADOS E 
IMPLEMENTADOS.

LIMITADA COBERTURA E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO 
DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE SAN 
MARTÍN.

REDUCCIÓN DEL ÍNDICE DE ACTOS DELICTIVOS

P RESU PUESTO  PA R TIC IPA  T IV O  2 0 1 5



?? Municipalidad Provincial de San Martín

EJE ESTRATÉGICO l\|2 03: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

PROBLEMA IDENTIFICADO RESULTADO ESPERADO

LIMITADA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL 
ORGANIZADA Y DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS.

PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA 
TOMA DE DECISIONES Y CONTROL DEL GASTO 
PÚBLICO.

BAJO NIVEL DE CREDIBILIDAD DE LA POBLACIÓN EN SUS 
AUTORIDADES.

INCREMENTO DEL NIVEL DE CREDIBILIDAD DE LA 
POBLACIÓN EN SUS AUTORIDADES.

BUROCRATIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS PÚBLICOS.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES 
AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA.

PRESU PUESTO  PA R TIC IPA  TtVO  2 0 1 5



Municipalidad Provincial de San Martín

EJE ESTRATÉGICO N« 04: ECONOMÍA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

PROBLEMA IDENTIFICADO RESULTADO ESPERADO

DEFICIENTE ACCESO A LOS CENTROS DE 
PRODUCCIÓN.

• VÍAS DE ACCESO EN BUEN ESTADO.
•  MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DEL 

PRODUCTOR.

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA SIN VALOR 
AGREGADO. TRANSFORMACIÓN DE LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS.

INFRAESTRUCTURA INADECUADA DE 
MERCADOS DE ABASTOS.

INFRAESTRUCTURA MODERNA DE LOS MERCADOS DE 
ABASTOS.

INFORMALIDAD Y DESORDEN EN EL TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE URBANO.

FLUIDEZ, SEGURIDAD Y REDUCCIÓN DE COSTO-TIEMPO EN EL 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE URBANO.

INFORMALIDAD DE LA MICRO Y PEQUEÑA 
EMPRESA.

REDUCCIÓN DE BRECHAS DE INFORMALIDAD EN EL SECTOR 
MYPEs.

DEFICIENTE PROMOCIÓN DE LOS RECURSOS 
TURÍSTICOS.

ADECUADA PROMOCIÓN DE LOS RECURSOS TURÍSTICOS.

PRESU PUESTO  PA R TIC IPA  T IV O  2 0 1 5



Municipalidad Provincial de San Martín

EJE ESTRATÉGICO N8 05: DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA.

PROBLEMA IDENTIFICADO RESULTADO ESPERADO

LIMITADA INFRAESTRUCTURA RECREATIVA INFANTIL.
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE PARQUES 
INFANTILES CON INFRAESTRUCTURA MODERNA.

LIMITADA INFRAESTRUCTURA PÚBLICA DEPORTIVA

MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN CON 
MODERNA INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 
DEPORTIVA.

DEFICIENTE DRENAJE PLUVIAL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL

INADECUADA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA

INADECUADAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD 
VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS VÍAS URBANAS.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA.

DÉFICIT DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE 
PÚBLICO INTERPROVINCIAL Y NACIONAL.

ADECUADA INFRAESTRUCTURA PARA PARA EL 
TRANSPORTE PÚBLICO INTERPROVINCIAL Y 
NACIONAL.
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Municipalidad Provincial de San Martín

EJE ESTRATÉGICO NS 06: RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE.

PROBLEMA IDENTIFICADO RESULTADO ESPERADO

INCIDENCIA DE RUIDOS MOLESTOS 
PROVENIENTES DE FUENTES FIJAS MÓVILES 
(M0T0KARS Y OTROS) EN LOS DISTRITOS DE 
TARAPOTO, MORALES Y LA BANDA DE SHILCAYO.

CIUDAD UBRE DE RUIDOS MOLESTOS Y DE 
CONTAMINACIÓN SONORA.

LIMITADA CAPACIDAD DE LA POBLACIÓN PARA LA 
SEGREGACIÓN EN LA FUENTE DE LOS RESIDUOS 
SOLIDOS.

POBLACIÓN EMPODERADA EN LA SEGREGACIÓN EN LA 
FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS.

CRECIENTE DETERIORO DE LA CALIDAD DEL AIRE 
EN LA CUENCA ATMOSFÉRICA.

REDUCIR LA CONTAMINACIÓN DEL AIRE OCASIONADA 
POR LOS VEHÍCULOS AUTOMOTORES QUE CIRCULAN 
EN LOS DISTRITOS DE TARAPOTO, MORALES Y LA 
BANDA DE SHILCAYO.

ÁREAS VERDES CONTAMINADOS CON RESIDUOS 
SOLIDOS.

ÁREAS VERDES COMPLETAMENTE LIMPIAS Y 
MANTENIDAS.

DEFICIENTE SERVICIO DE LIMPIEZA PÚBLICA. CIUDAD LIMPIA, ORDENADA Y SALUDABLE.

EXPLOTACIÓN INADECUADA DE LOS RECURSOS 
NATURALES.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS 
NATURALES.
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II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

N om bre :______ j :  ..................................... .......................................................................................................r

O rganización  a 1̂  que  R ep re se n ta : ..... .C^r^-. . . . ^ ? r . ...... '(M r?

DNI: .... 

Firma:

N om bre : ..... ................................................................................

O rganización  a la que  R ep re se n ta : .C .© .y ? T h k W ..^ . ..^ 5 ? S .N .^ .% 9 .W .W « ....^ ..A < ík ) .......

.... í í (K , . .. ~ ¡>..^.S-.Ví.S..... í?^?.Sr. ÍN.6 . y . .r¡f. .C M AídAQ rr^.-................................................................................

DNI: . . .R lf á + ^ A S . .................

F irma: .........

N o m b re :4 . !^ .Q r ^ r Z . ......................... . . . 4 . . .  

O rganización  a la que  R ep re se n ta : . . C j P h / f t . .

. .. ¿ § & £ L a<~rx ... .............................................................................................................

DNI: 0 J .L B > f̂ .2 > jt.Q ...........

F irm a :'

Nombre:.k.f¥\.A ñ/,-3?. ..ó.... .P. É. /¿.'S.y. .i).. &£!.[ .A.... ,ÍE. /. ir?. .̂ . ..
O rganización  a la que  R ep re se n ta :

. . C L . . . . . O . . . . : . ..... < L

DNI: .....

Firma:

N om bre : .....................................................

O rgan ización  a la que  R e p re s e n ta :...........C . . \ . . . .C . . . ; .L . . - . . . ^ < ? M . . . ^ . . íiV.V¿feW'.............................

DNI: .& . J J . 2 . 2<.!.'P ..fí..............

F irm a: ................

N om bre : ...................

O rganización  a la que  R ep re se n ta : ..............................

......................................................... ..................ío / : . . a . . . . 3 . . 3 . . D . ............................................................................

DNI: .G J .Q .& .S . .3 . . .É . .5 . . .

Firm a: ........................

N om bre : .. ( b d k x J S a á x *  ó j m í * ...............................................................................

O rganización  a la que  R ep re se n ta : . . . . .C .< ? W .^ . . . j^ e  J o . < / * £ £ * ......U .x d .% .. k k y . n . . . r r . S  C *fe

..................................................: ..........................................................................................................................



II TALLER: "DEFINICION DE CRITERIOS DE PRIORIZACION'

Nom bre: ....v:.': .....

Organización a la que Representa:

DNI:

Firma : ... . ^

Nombre: .. í á , . £ . ...... . .C 4» . t  .t..C  ̂. .U. A........ (y í . t  . 1 .Ct-.....................................................................

Organización a la que Representa: s..&.) .cí..í * . t  ...... e í . c .

IXí¿>.Í¡. f..u.C.i.¿>.in...£s,f.UíC.<3. *2..Ca..... ................................... ............................

DNI: .<Di«o..«?..5 : . . S . a 3 . 3 ..........
Firma: ...

Nombre: . .(¿ .O n ^ c í!* ^ .■

Organización a la que Representa: . . . Q \ ¿ J ¿ . . h - . . . ......

Jk̂ syTCrSr?... (UirzJOtÜjDS*. /Í...r-.ñ....L.X '..
DNI: .ü.2l,.jLj..6.2.3l..........
Firma: j

N om bre : ... .Vri .9?: ov. A  .........................................................................

O rganización a la que  R e p re s e n ta :...Cí?.?T^..Vs....., ? ^ . fr.. . .ÍPQ *?..?:.... P.. . . ................

DNI: ..................

Firma: .....< L.^ W ^ ¿Ú .'..................

N om bre : . .M L 9 .L f t .b . . . .A , ...... ............................................................................................................................

O rganización a la que  R ep re se n ta : ~é.................................... .......................................................

......... r iL . ih y r . f £ iM . Q j  4 0 0 ..........te a o to r ........  ^ h t t t z r s . . . . .

DNI:

N om bre : ....... Q A . t . k \ . . t V . . L ...... l / . S . l . 1} ...................................

O rganización a la que  R ep re se n ta : . .( ^ ) . .^ .í.T & ...^ .. .^ .R ^ ..C ^ ..% .? T ? ..^ . ..^ .!^ . 'r!.? V ^V y^ .tU !....V A

v ..ü .L ih J .  N \ . h i  c , ' j . . ^ a a .  f . ..'..>.. . . U > j . . . —....7T f? :? c c7;.^ S ^ .q .............

DNI: ...........

N om bre : .. $ .d k lfc r . ..................... 1 ^ ^ ' ) ......................................... „ ...................................  

O rganización a la que  R ep resen ta :

...... .................................s i ) u b ...................................................................................................................................................

DNI: .$ .A 4 .$ .% .§ .3 .3 ................



N om bre : ...............................................................  ...........

O rganización a la que  R e p re s e n ta :......................................................

...................  - 1  .c. h .* .. y ^ ................................ .€?„■£. t . m . g . .............................................

DNI: ...Q Z o J ^ . & lq y .  ..

II TALLER: "DEFINICION DE CRITERIOS DE PRIORIZACION"

Firma: /  *

N om bre________ : O fd jJ Y U J  S o i / L C ^ X

O rganización a la que  R ep re se n ta : . . .F S j  £ $ ../?& < ?]& .....fr:^ .í. . . . .X

D N I:.....Q W ly M iv ....................

Firma:

Nombre: ......M ° c W ] U ......6 o ^ a q . ...... ..............................................................................

Organización a la que R e p re se n ta :.................................................... ........................................................

D N I:.... ............................................

Firma: ...................

Nombre: ........... 'J tr? ju ^ c ^ ............./f.O rrr'M ^U ) .................................................................

Organización a la que Representa: ..  O x é & ... /?£.. . . .£ .? / ....................

........  c ¿ ... J í)Á .c u J !... j&(UszÁd¿>........ .......<2«¿e*cz3^£-. ,!'..(o ./.........................

DNI: ...OJ.Q^Í.p.1.)

Firma:

N om bre:— . ^ ^ 4 ..... .........................................................................................„ .....................  ..............................

O rganización a ja  q u e  R ep re se n ta :

fo é - . ... ....................................................................

DNI:

Firma:

N om bre :

O rganización a la q u e ^ e p re s e n ta :

.......................................................................................................................................

nw i- O )  O L S

N om bre : H . í ? . r U f e . . . . . f i t f C ..“ í ? . . ^ T * . ..*...................................................................................

O rganización a la que  R ep resen ta : .......

DNI: 0 j A Í $ £ ! . 2 .

F irm a :.... r r ^ /T ? .......



II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

N om bre : ... y .. ...... ...................* ..............................................................................................................

O rgan ización  a la que  R ep re se n ta : . . . . . 7 ..... §

D N I: ....................................................

N om bre  -f-kíĵJ.5- ................. .  ..*.
O rganización  a la que  R e p re s e n ta :(3 ú ?C n -1 ■ cC fÁ & S S }.0 .O .lf.9 .. .¿ f..:^./..CcOrt.íÁ^<. . ¡

DNI: a / a l ¿ . 3 .........

F irma: ..........

N om bre

O rganización  a la que  R ep re se n ta : . C - & Y ? . .......2 ^ . . ' d t n Q^

........................................................................................................................................................

DNI: . . . Q j . G . ú l & . S ..........

Firma:

N om bre : ..rrrr^ .S a A c ^ ..... ............................................. ..........................................................................

O rganización a la q ue  R ep re se n ta : . . . ^ .c 5 m X .

DNI: .Q lL S & i£ .2 . . . t y . .  

F irm a :......

N om bre : .........f í.............in o m d re : v.s<kí .<u ?.. . < £ > / . í ju.r . / . ur . ^^ ..........................................a . a.¿ ..

O rganización a la q ue  R ep re se n ta :

DNI: ..O . ........

Firma: .......

N om bre : __— .............................................................................................................................

O rganización a la que  R ep re se n ta :

. . 3 ? ..... .L ............................................ .....................................................................................

DNI:

Firma:

N om bre : . . . jf . !? ./ . / . .....Ú * h Í M & k & A ...........................................................................................

O rganización a la que R ep resen ta : . . . Irf.f... PkK?3P./.).P ........ <i . ( 'í..:..

C ¿ iS  C e L @ jd fA

F irm a :......U S j ^ L ...................



II TALLER: "DEFINICION DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

Nom bre: ..........................................................................

Organización a la que Representa: .É M ..& & C C -0./VÍ..f/V V ..( .(£ ..i4 .t.) /  4  •. ■

.....p . íV í r í? 1. l Ü m J  ¿  ! v . .............................................................................. ...........................................................................................................

D N I : Q.. 6 . i?. .Ú ..6 ............

Firma:

N o m b re : ........................................ Q o V X Í l ....... ..............................

O rgan izac ión  a la q ue  R e p re s e n ta :............J A f L 3 ^ i - A ...........................................................................

 5». ¿.¿T/?..f\r.. . . ; . t?.í í ...:..V.T.9Í?)?-̂ ^¡9.Y!. ¿!.
DNI:

N om bre : M i. iK e g . .....R a ü á M z .......J . P . M ................................................................................

O rgan izac ión  a la q ue  R ep re se n ta : ..... ,

.. .<£ e .L  ,¿ ... P a .í i & o ................................................................................................

DNI: ...............

N om bre : ..J ,£ d J2 .E .L . ,C ./?..Z .5 ..T .Z .M & .  ...............................

O rganización  a la que  R e p re s e n ta : ....... H ..B ........ ....................................................................................

.C.u.M. fo .a ± £ ..l. .0 ...............................................................................................................................................

D N I:....................................................

F irm a :............... ................................

N o m b r e : . B .  A  ■£]*£...ñ .  ÍV5?................................................................

O rganización  a la que  R e p re s e n ta :..................................................................... ..........................................

.........................................................................................................................................................................

DNI: ............

F irm a: .

N o m b r e :^ / . .< ^ .a ^ . . . . .H < x ^ ^ . . . . . . í . ^ . . . f .h l] j. ^ .C ? . . ; .............................................................................

Organización a la que Representa: ,!rr.:.... .............................................k \ rS?0.f ^ . .

. f . f . Á. Y5T.

DNi ......................................................................................................................................

Firma: .........................

N o m b re :........(q ./. Kí.Q.. . 'J ^ f. P ..̂ ....................................................................................................

Organización a la que Representa: ..... ..~ ..^ P ^ }¡o < x y \ <^e ............................................

C..y. !??.(?.
DNI: . . . y . lO + J . lZ ? . .

Firma: ....



II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIOR1ZACIÓN"

N o m b re :....... ........................ ...............................................................................................

O rganización  a la que  R ep resen ta : ..(Z J .Ú .Íq ....:cl¡£.. . . .^ .a .c te .S ......l(b & .

£  m o r e n  ( k c k > r s s  c l^ L  W o

D N I:....................................................

i2 W ....................Firm a:

N om bre : . . ........ ...............................

O rgan izac ión  a la que  R e p r e s e n t a ..........................................

 ...............................................S?. Qm?. .C@l& JL .... tl.'r.... f r & t .

DNI: .............

F irm a: ~

N om bre :

O rgan izac ión  a la q ue  R ep re se n ta :

DNI: ...................

F irm a :................................................

N om bre : .^ A . .8 ? .ír ¡ í? .^ .£ 9 ....... ...........................................................................

Q rgan izac ión ja  la q ue  R e p re s e n ta :......& Q . Í D . A . ...........................rr.^r.Q..

..... , ^ ¿ ^ £ > . £ . 0 ...... .7^...:

D N I - I m ^ í ’̂ I Z "
Firm a: .........

N om bre : ...... ............................................................ ^ . ^ 5 . ^ . . . .

O rgan izac ión  a la que  R ep re se n ta : F 5 . ................ 7.t(P.<Ví í  0.

, c / . ¿ ......a .4< V ...te .P .g  ................................................................................................................................

DNI: ...9 Q ..0 J5  5 . . / 9 .................

F irm a:

N om bre : ......................................................................

O rgan ización  a la queR epre~sen ta : . .'£> .. C. ''.< !? 3 Á ¿ líá rf. ~

f X . ...................................................................................................................................................................

DNI: . .6 . . t .0 .3 . J j! r .£ .P . .........

F irm a: ...................

______ ______ j/ í c ¿ 3 ............................... .............................. ...............................................................................

O rganización  a la que  R e p re s e n ta : ... 'Jl? ..Á ^ ^ X & íf!< R .. o * / í r í ^ í ^ ? . .

D N I:..........£> ..&

Firma:



II TALLER: “DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

N o m b re : ......1 ?  o  s o -  'iO  f iO

O rgan izac ión  a la que  R e p re s e n ta : ........f?..£ f.Q ,)J.. 0. . . . <r.),»r?.

..... íO ? . O / . Y?. Q.

D N I: ...... / . j L ...................................

F irm a :............. ..................................

N om bre : ... . r. . LC?..... Q r . ....................................................................

O rgan izac ión  a la que  R ep re se n ta : .......................................................

F irm a:

N o m b re : .. fr %f?. . t i  )*■£■?:. .

O rgan izac ión  a la que  R ep resen ta : !.T^. ...rí’.'f...7¡f̂ f.í . ~
■ X W ^  v , ia írr .UP-®A »^A ¿ 0 $  j m o U S S  2><£ M S  u u é s ^ íA S  a £ L  1  Á L  C J e  V / s r ^ í  o?c

.........^ '"' ................................................................................................
DNI: . . O . ! . o ^ 3 ^ . . 5 r . ^ . .............

F irm a:

N om bre  rs^ Ú A  ¿ j ila . . .  íJ á A Á fé ? ...... L /írÉ .Z . ...................................................... . ...................

O rgan izac ión  a la q ue  R ep re se n ta :

............................................... . X í ^ v ^ s ...........................^....dU .

DNI: ..Q..i.Q.̂ .S..'ÍÂ ...
Firm a:

N om bre

O rganización  a la q ue  R e p re s e n ta :.............................................................................

tyrp .y ;*<?... f ^ ..Í^ P P ^ t^ . . . . ... i ??:. Jr ^ ) . .. .

DNI: .....................

F irm a: ..l_

N om bre : >2?.^. s  3 3 *  C  ^  5  y

O rganización  a la que  R ep re se n ta : . . . . C í ? . ! ? . < J . .......______ .‘TTr.VI

D N I:......... Q r2 ..tP .^ ..^ Í ...Í .

Firma:

N om bre : .... Í ^ . ^ s Í q S  £ l . . ^ . 9 . a ..... . Q ^ s . . . ^ . 0. . ? ^ .......................................................... i i . i . i

O rgan ización  a la que  R e p re s e n ta :......................................... i^L ...4 r? ..% .Q (.r)./l.0 ..V .I.¿ )...........p M A *  ‘i

.....£ j > . T L ......^ . Í A . ( p . < ^ . . . . S . 6 \ (.C .k ¿ ; i. . . 'p . . .^ . í (M .. ( .^ . . . . : . . . .p .G ¿ .5 0 i. . .J . . . Í ......A .A . I . . .V ÍA .  i  - *

F irm a :...............................................



II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

N om bre : .. ......A  v h  * ....... L t ó r í ? ................. E W * .  ............................................................

O rganización  a la que  R e p re s e n ta : ................................ .................................................................C?..3.

DNI 

Firm a:

N om bre : ........................................................

O rgan izac ión  a la que  R ep resen ta :

DNI:

F irm a:

N c m b r § í 4 í ? . ^ l . c L 0 . .....\ ± W } . ....................................... f s M í k

O rgan izac ión  a la que  R e p re s e n ta } ......

DNI: .............

tv ^ s É A Á h  ( "  Z~ y  3 "  d * '  <^L
c j (

Firm a:

N om bre7Z2
O rgan izac ión  a la q ue  R ep resen ta  ^5

DNI: .Ú ..U ..(2 .1 2 : .Í2 .^ /..,
Firm a: ~ . . " '

N om bre : ¿ 7 - • • í h r f r . f . . . t . .  ..........................................................................................  .............................. . . . ^ ...................................... ............

O rgan ización  a la q u e  R e p re s e n ta :..Q ^ V k ' . I ú . M f . . .{flr.:c& M 4 ¿ i c . . Á

r ^ r i ..................................................................................................................................................£...

DNI: a .f.Ü ..? ..J .^ .y y2 . .

Firm a: .....t

N o m b re :....... .^ jQ z .'S . ........... .¡z / j) .£ . .€ .$ ................¿r. & .£?.. ...................................

O rganización  a la que  R ep re se n ta : ..... *J ?.<?.......................................... ( c ? . . 6 . r ....... ))....& .& .Í/P Í

...... Q M & Í& M ................ ( & . ..........................................................

DNI: ..D .!£ É M ^ 3 .2 V..............

F irm a /..

N o m b r e T ^ j ^ - ^ .  & V ... L ckt. ....^

O rganización  a la que  R ep re se n ta : .....

DNI: ...Q J .

Firma: ...,J



II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

N om bre : ( L ? .  .ví ........................ . .5 ......... td .& ... ..............................................

O rgan ización  a la que  R ep re se n ta : .. C & A . . ..... í / r í . 'S ^

s J .íía .-....^ ...:.......................................................................................................................................................

DNI: .Q l.Q .y . 'Z .jifc & J ...............

F irm a: ¿

N om bre : .jG o .s )a .1 M ....... .................................................................................................. ......................

O rgan ización  a la que  R e p re se n ta : ..... [!.£ & ? ...$ .& .

.............. ..........................................................................................................................

D N I:........P.JAQ .Á .r?.-?.^ ,...............

F irm a :...............................................

N om bre : ...... .VÍ.if.C C .S r i> . i .(S i? ..

a queO rganización  a

f l^ r z ^ x d .L Í .

DNI: . 0 . 5 3 .& 3 ..Q 5 .S * . 

F irm a :... jJ ^ L í r . .................

R ep re se n ta  r . ^ í fT ^ . j . l f . . . . rr^r?;.... .r^ ... ír? 7X. A  ^ í . f r ^ T T : .

N om bre : i r . ..db?...... ~ C < & .¿?>..}.€ rf? ..... !.}..f..?.ÍS ^ l... . T Í . . W . ...............

O rgan ización  a la que  R ep re se n ta : ..S7.-..h ..:...^ r .f . . . . ..... ........................... c < A ® .....4 \....................

DNI: .....

N om bre : . . . l í ^ . ^ f e . C ........ ......................................... C W . ^ Í f ? . . ^ . ^ . . ' ............

O rgan ización  a la que  R ep re se n ta : . . . . . . ..... ¿ ^ 7 ^ . . . . 0 - 4 $ ^

D N I:......O . I . L i . ^ C S ........

F irm a :................

N o m b r e : ).T.LOJ.. .d U . . ,Ó>. !?..'.V-.9).. . . .Q ..:..........................................................

O rganización  a la q ue  R ep re se n ta : . .C íí?.XX>..t.X(r . ..... í l . . .^ r ^ - . . . . '9 . . fe .^ .(. L ........................................

DNI: . ail'S M IiE ............................................................................................................................................

Firma:

Nombre: .. /.<H,?7./d ^ .... ........................................... ..........................................

O rganización  a la que  R ep resen ta : ó:./¿ fia r!.tíg & .C ú zrr^ ... .............................



II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

N o m b re : ....................... .......................................

Organización a la que Representa: ( ¡ L ú . f t t / . . f o . C < d .  A. Uf\t.
T < = ñ . ...... 7 2 ¡ A ^ p ^ ^ . .........

Nombre:¡?C
Organización a la sque Representa: ..W &4... S & ^ i b o - í .

&&■. ■ ■ &  .......?f..4.a:. .

DNI: ...6>{..Q..&3L.y..Z.̂ f.........
Firma: .. 

Nombre
Organización a la que Representa: J?.
) f.. i& ? ... .... 0 / . i< L /

DNI: Q lU j¿5L§. t A
Firma:

Nombre: ...... Í̂ ^<o.......................................................................
Organización a la que Representa: . (̂ ccryrh'íija. ¿5^... ..*.
 &££OrXda<iÁ... .6 Í/tít» íí. J  3 . í^ .. ...?...........  ........  ...........

DNI: ......
Firma:....

Nombre: ...^ .M ..A ” $.4s......¿^'. ...............................................................................
Organización a la que Representa:

DNI: .$33X7*' ^
Firma:....

N o m b r e> rr^ .?^ /.#T . ... ./..&Á/.Q. ..j.. .............. ..u..-/..................
Organización a la que^Representa:

Firma:

Nombre: £ .(dr&.... T j ? . ' ? ....V:..(?.LQ.<&}.. ..........................
Organización a la que Representa: ..p.X}?. ,$S. . . . ?^y?CP..
................¿i'&syS j?_. t ;éiry^o C...’Z'..}
DNI: .Q.U.ZShCt.P.3...........



II TALLER: "DEFINICION DE CRITERIOS DE PRIORIZACION"

Nombre: /}..L ....C
Organización a la que Representa:

\ . ... .C . O r í ) . .

C Aí. ' /

DNI:
Firma: >

Nombre: .CJ.Q&€...tí4th& - Í.QLSAJllAtidjt?. Ó . f e m & í M t ............
Organización a la que Representa: .. ( T . Q . ( ^ A . W . . Ĵ Í&S Û(rílO.QjCi.. .'LO..
. . . & \ ( a U .  d& l... &3L< tctiud.....P Q y.e.̂ 4.
DNI: .± lü .H ÍL fá .r
Firma:

Nombre- G ^ r^ x
Organización a la que Representa: .....................

DNI: 
Firma:

N o m b re : '.  ......... f ........ .........  ................

Organización a la'que R epresenta:...
.....¿ r

NombreTV..v)..A.S.ff*.......Wr.S<9.^.>.^.......^..Vr5?.í?r..^^....!...................................... ..................................

Organización a la que Representa: ......C.J.

DNI:.........,0A ,93.9..̂ .1..S....
Firma: .A

Nombre: ........?.±^A?........ £ ......................................... ...................................
Organización a la que Representa: ...Q
.............................. .to.

DNI: .QA/£.Ztf.&&. /
Firma: ..

Nombre:............................................
Organización a la que Representa:

DNI: ...

Firma:



II TALLER: "DEFINICION DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

Nombre: . . M i « ..............................................
Organización a la que Representa: .....o s J 6 5 r  ^  tíc.U.vcU

DNI: :50SJ3;¿&..
Firma:..........

Nombre: ..... £.0..tLZ°S.é£f~£..5-..e............................................................
Organización a la que Representa: 3l.(.Tí..£>..A/.............................

DNI: 2 L ¿ >
Firma: .........................

Nombre: ............................................................................
Organización a la que Representa: /¿¿udCt̂ edlCdad...S.Jj...&o£t3....Sjvü̂ ua-U....Qê C -

DNI: ...0U.M&fá.rf................
Firma: ./..Ji

N o m b re : :. ...tíü-CĈ Ío-.............. ............................
Organización a la que Representa:
3 .e c ÍD .( C .. .^ a c ^ .£ a a £ L a .........................................................................................................

Nombre: .....
Organización a la que Representa: T.̂ tT..

b(. ÜfH... A .^ E /r !.  . . j£ r í j l& .Q .& .d . ......... 3

DNI: ...PJ.LSI$.±?A. 
Firma: ....... ...........................

N o m b r e :. M  ....... 0£j c* .Yh q ,...........................................................................
Organización a la que Repr esent a: . . . . . . . . . .Citó ...YM.-O..di£.5?..................

..........................................................................................................................

DNI: ....... ..........
Firma: .(.J

Nombre: ,*I\aAAJ..... 5 ^ Q .S . . . .X £ j A O ..S .¿?................................................................................
Organización a la que Representa: GnC).\ú.\T:.£...2)£....D-t>.\i£>....$ÁS&̂ .£,....(3....

DNI: ..............
Firma:
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Nombre:..á.d!o.|.jr.S.....d..(9.R?:..V/.........................................................
Organización a la que R epresenta:.....................................................................................................

A  p  f>

DNI:..... ........................................
Firma:....... ..................................

Nombre: ......<£43~?4..E...............................................
Organización a la que R epresenta:...... ............................... ,^ !rL . . P . ...........
 y .  f e  B z jL C g ........... .........................................................*& !$ :. Y .. .§ ]

dni: ...... a / m . 2 $ ' . ........
Firma:..... c ..............

Nombre:  . L l i B . /1±..... .........................................................................
Organización a la que Representa: J C lu J L A *   S'.ír:. ̂ . vi.3 ... .lew. (.

d w O J ¡ J L ¿ 2 3 s ......................

Firma: ....................

Nombre: ..cJ& .n .^ lh .....  ...h  ir?. ?. Í ̂  ''
Organización a la que Representa: Om.̂P...!r ^ r ! . ......?Q -

......................

DNI: ............
Firma: .(2X&..W>/. 

Nombre-----------^ } L . y . d c J ^ o C .  i o 3 = y . ^ s . k & .  . 3 . ..................................................................................

Organización a la que Representa: .

DNI: 3iQfbR6&..7...P... 
Firma:

Nombre:: . . . . ...................... ............................................................. ..........................................................................................................

Organización a la que R epresenta:.....C-Q-WM...I&.........S&.<r..6?rx........... f /sb .L/J../Xjp.U>

DNI: M.&S.O&&I...L...........
Firma:....... .................................

Nombre: ...... A . W f k ......9 ^ . ................................................................
Organización a la que R epresenta: .... .i ?.^ . 0 . . . .

DNI:
Firma:



II TALLER: "DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN"

Nombre: ...ol&iwiiD.......................... ........................................................................
Organización a la que Representa: .....

.....................................................................................................

DNI: ..........
Firma:

Organización a la que Representa: .  ¿Qt... .Q.?r3.&L *TZ?.l. {. ©T.

DNI:......
Firma: {Zfu&wÜ......................

N om bre:............................................
Organización a la que Representa:

DNI: .... 
Firma:

Nom bre:............................................
Organización a la que Representa:

DNI:.... 
Firma:

Nombre:............................................
Organización a la que Representa:

DNI: .... 
Firma:

Nombre:............................................
Organización a la que Representa:

DNI:.... 
Firma:

Nombre:............................................
Organización a la que Representa:

D N I:..............................................

F irm a:...........................................
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c) TALLER N° 3: PRIORIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE 
PROYECTOS Y ACCIONES -  NIVEL DISTRITAL Y 
PROVINCIAL.
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Municipalidad Provincial de San Martín

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO POR RESULTADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

DE SAN MARTÍN PARA EL AÑO FISCAL 2015

Siendo las. 9: 00 a.m. del dia 13 de Junio del 2014, en las instalaciones del Albergue Turístico “La Jungla” 
los abajo firmantes, Agentes Participantes del Proceso de Presupuesto Participativo llevado a cabo en el 
Distrito de Tarapoto, Provincia de San Martin, Región San Martín entre los días de 23/05/2014 y 
13/06/2014, acordamos aprobar el Acta de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo, el cual 
consta de 04 folios y contiene los resultados y acuerdos adoptados en el Taller de Resultados y Proyectos:

Los Proyectos de Inversión Pública que fueron priorizados por los agentes participantes para el Año Fiscal 
2015 son los siguientes:

EJE DE 
DESARROLLO RESULTADO

CÓDIGO
SNIP

NOMBRE DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN PUBLICA PUNTAJE PUESTO

DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 
DELA 

INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

121785

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL 
JR. VISTA ALEGRE CUADRAS DEL 01 AL 

06, EN EL DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN 

MARTIN

DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

212868

“MEJORAMIENTO DEL JR. FRANCISCO 
BOLOGNESI CUADRAS 01, 02 Y 03, EN 
LA URBANIZACIÓN NUEVE DE ABRIL, 

DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 
SAN MARTIN - SAN MARTIN”

18 1

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL

287460

“MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL EN EL JR. TACUNGA 
Y EN LA PROLONGAC. LEONCIO PRADO, 

SECTOR TARAPOTILLO, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 
- SAN MARTIN"

14
DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO 
DELA INFRAESTRUCTUR 

A VIAL URBANA.
292904

"MEJORAMIENTO DEL JR JOSÉ PARDO 
CUADRA 02, EN EL SECTOR COMERCIO, 
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 

SAN MARTIN - SAN MARTIN"
11

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

256228

“MEJORAMIENTO DEL JR. MANUEL 
ARÉVALO ORBE CUADRA 06, EN EL 

SECTOR PUNTA DEL ESTE, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 

- SAN MARTIN"
10 4

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 
DELA 

INFRAESTRUCTUR 
A EDUCATIVA

275633

“AMPLIACIÓN DEL CERCO PERIMÉTRICO 
DE LA I.E. N° 0026, EN EL CENTRO 

POBLADO SANTA ROSA - SAN JUAN DE 
CUMBAZA, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN 

MARTIN*
9
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DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

290815
"MEJORAMIENTO DEL JR. ESPAÑA 

CUADRA 07, EN EL SECTOR LA HOYADA, 
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 

SAN MARTIN - SAN MARTIN"
8

DESARROLLO 
LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

127308

"MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL 

JR. FEDERICO SÁNCHEZ CUADRA 06, EN 
EL DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN*

7
DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO 
DELA 

INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

194139
"MEJORAMIENTO DEL PASAJE ESPAÑA 
EN EL SECTOR SUCHICHE, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 

-SANMARTIN"
7

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL

296139

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL Y VEREDAS EN EL 

JR. AMÉRICA CUADRAS 02 Y 03, 
URBANIZACIÓN NUEVE DE ABRIL, 

DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 
SAN MARTIN - SAN MARTIN"

7

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO E 
IMPLEMENTACIÓN 

CON MODERNA 
INFRAESTRUCTUR 

A PÚBLICA 
DEPORTIVA.

96851

“ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIO 
DEPORTIVO EN EL CENTRO POBLADO 
SANTA ROSA-SAN JUAN DE CUMBAZA, 

EN EL DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN 

MARTIN"
6

DESARROLLO 
LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

131093

"MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL 
JR. SARGENTO LORES CUADRAS 01 Y 

02, EN EL SECTOR 9 DE ABRIL, 
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 

SAN MARTIN - SAN MARTIN"
6

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 

A VIAL URBANA.
227013

"MEJORAMIENTO DEL JR. UNIÓN 
CUADRA 01, EN EL SECTOR LOS 

JARDINES, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN 
MARTIN" 6

DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

234336

"MEJORAMIENTO DEL JR. FEDERICO 
SANCHEZ CUADRA 07, EN EL SECTOR 

PUNTA DEL ESTE, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 

- SAN MARTIN*
6

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL

291994

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL Y VEREDAS EN EL 
PSJE. LAS ALMENDRAS DEL SECTOR 

LOS JARDINES, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 

- SAN MARTIN*
6
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DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

265076

"MEJORAMIENTO DEL JR. CUZCO 
CUADRA 07, EN EL SECTOR HUAYCO, 

DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 
SAN MARTIN - SAN MARTIN"

6

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL

292893

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL Y VEREDAS EN EL 

JR. PAJATEN CUADRAS 01 Y 02 Y EN EL 
JR. VICTOR MANUEL ARÉVALO 

DELGADO CUADRAS 02, 03 Y 04, 
SECTOR SACHAPUQUIO, DISTRITO DE 

TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 
- SAN MARTIN"

6

DESARROLLO 
LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

163108

"MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA EN EL 
JIRÓN SACHAPUQUIO CUADRA 03, EN 

LA LOCALIDAD Y DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 

- SAN MARTIN"
5

DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL

296140

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL Y VEREDAS EN LA 

AA.W. LOS CEDROS, SECTOR HUAYCO, 
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 

SAN MARTIN-SAN MARTIN"
5

DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

197050

"MEJORAMIENTO DEL JR. LIBERTAD 
CUADRA 02 EN EL SECTOR 

ATUMPAMPA, DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN 

MARTIN"
4

DESARROLLOLOCALEINFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

274553
"MEJORAMIENTO DEL JR. CAMILA 

MOREY CUADRA 06, EN EL SECTOR PUNTA DEL ESTE, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 

- SAN MARTIN" 4

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO 
DELA 

INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

286732

"MEJORAMIENTO DEL JR. NICOLÁS DE 
PIÉROLA CUADRA 06 Y DEL JR. LOS 

ROSALES CUADRA 02, EN EL SECTOR 
LOS JARDINES, DISTRITO DE 

TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 
- SAN MARTIN"

2

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

296389

"MEJORAMIENTO DEL JR. SOFÍA 
DELGADO CUADRA 06, EN EL SECTOR 

PUNTA DEL ESTE, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN 

- SAN MARTIN"
1

DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO 

DELA 
INFRAESTRUCTUR 
A VIAL URBANA.

218639
"MEJORAMIENTO DEL JR. HUÁSCAR 

CUADRA 03, EN LA LOCALIDAD Y 
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 

SAN MARTIN-SAN MARTIN" O
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Asimismo, por mayoría se acordó que PIP MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA DEL JR. VISTA ALEGRE CUADRAS DEL 01 AL 06, EN EL DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN, se priorizaria en primer lugar, puesto que es un proyecto que 
se priorizó con presupuesto en años anteriores, por lo que se le asignarla un monto para estudios para 
actualizar el proyecto.

Cabe indicar que, por unanimidad los agentes participantes acordaron que estos proyectos que están en el 
cuadro anterior, sean priorizados y que sea el Equipo Técnico quien determine los criterios técnicos para la 
asignación presupuestal para cada uno de los proyectos priorizados para el año fiscal 2015. Por lo que 
también se acordó que los proyectos priorizados que no cuenten con presupuesto asignado del cuadro 
anterior, deben ser tomados en cuenta para su gestión, y búsqueda de fmanciamiento.

Finalmente los miembros elegidos para conformar el Comité de Vigilancia y Control del Proceso de 
Presupuesto Participativo Año Fiscal 2014 son los siguientes:

NOMBRES Y APELLIDOS N° DE DNI ORGANIZACIÓN A LA QUE REPRESENTA

CLEVER MARTIN FASANANDO 
SANGAMA.

44449525 COMITÉ DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL BARRIO 
PRIMAVERA.

ADOLFO MOREY ZARATE. 01071451 COMITÉ DE PAVIMENTACIÓN DEL PASAJE ESPAÑA -  
BARRIO SUCHICHE- TARAPOTO.

ROSA GARCÍA LOZANO. 10579943 COMITÉ DE DESARROLLO VECINAL DEL JIRÓN 
MANUEL ARÉVALO ORBE CUADRA SEIS -  TARAPOTO.

MARIA TORRES GONZALES. 01064755 COMITÉ DE DESARROLLO DE LA 1ERA. CUADRA JR. 
PADRE ANDRÉS ASENJO.

En tal sentido, los suscritos, nos comprometemos a respaldar, los proyectos que han sido identificados y 
priorizados a través de este proceso los cuales han sido analizados y evaluados por el Equipo Técnico de 
la Municipalidad.

Asimismo, nos comprometemos a realizar los esfuerzos necesarios que permitan, en el marco del proceso 
antes señalado, llevar adelante los compromisos que han sido asumidos para la ejecución de los proyectos 
priorizados a fin de mejorar de manera sustentada el bienestar de nuestra población.
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III TALLER: “ PRIO RIZACIÓN E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PROVINCIAL”

Nombre: l/eJA
Organización a la que Representa:....., fe.... r^°  L ^
t>  e \ ...... ¡¡A- \ V í c ' '  L ia .  f ..... M - Q

D N i r i ® . ^ l ' ^ Í Íf / Z ...........................................................................................................................................

Firma:....

Nombre: .... .(3t¿ ^
Organización a la que Representa:

....... ................................
DNI: ..Gj.A.£.q..̂ ..rx...&.. *  1
Firma: ^  f * ‘

Nombre:
Organización a la que Representa: ....̂ .fir.:..
■C .. ¿^rG r?T7... .Ai.
DNI: ..h.<9..$Á.%..Q<a 4........  /
Firma:

Nombre: . . / ^ d U i  .^ ....^ ^ ^ ^ ...^ ....E i^ }^ ......................................
Organización a la que Representa: .£-.. t ó x i X L . .W. <*a o....

............................

DNI: ..© ¿ . S ...........
Firma: . .A & . .^ 7 . .d U Í r ......

urganizacion a la que R e p r e s e n l a : ^ ^ ? ^ ^ . . . ^ ^ ^ ? * ^ . . . ^ ^ ^ ^ . . . . ^ . . ^ . . . . ^ ^ ^ : ^ 7
r r . f /

Nombre: 
Organización a

DNI: QJ.Q&±Í3.£ 
Firma:

Nombre
Oj^nizAción a la que

........................' ; ^ A j ) j y

Representa:

DNI: ....Q...

1-2 ̂

Firma:
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Nombre:
Organización a la que Representa:..........................................................

N o m b ^ L Z Q Z 2 ..1 Ó . S S e S u » .... ................... . p ............ y  

Organización a la que Representa: ..... fífrkv........................................ T?..

\ j , fNombre:
Organización á la que Representa: ¡¿.Jlf C é - . . . £ í ......X*-*

DNI:
Firma:......

N o m b re :^ ^ ^ .^ ^ ? ^ ................................................................................................................. ...... .,...
Organización a la que Representa:

Í ^ ^ f r í ..hrí?-íifyyyî  ^  &  (???. f, •
DNI:.....QJjSháné̂ H'"*?
Firma:

Nombre: ...$..LU&S¿.l.S. S.ljOA
Organización a la que Representa:.............................................................. f...~ X . f r : . . . T* tío^
 5  # L ... . T T tC v f y %  $  T J f̂ fiC T c .f ..............................

DNI: OJO. Oíj 5̂ 7
Firma: ....

Nombre: ...y.U.L 
Organización a la que Representa:

................

’S.Z. ...£...:/. .o... 8  .. .f~S ..
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Nombre:.........n I . S U L Í ...........L q^Z.O.............................................. ............  .........
Organización a la que Representa: ..  J V  <........... á . r í \ . ^ r \ c f t  d *. a  D . ~......

..................................................................................................................................

Nombre:........ . X P S . Í ? . ........................................................................ .....................................C '
Organización a la que Representa:....... .............................................................. ........................~̂L..

ü ü z z m w ^ s
Firma: ...*

Nombre/ Jí//. ¿ K  £... /I /  ■ £E¿... A
Organización a la que Representa: ..C.í>.Í7/.j£....0?:9.- -^ .í £ 9 . £ .

..... ....................................................................................................................

DNI: .OMP...°l31A.
Firma

Nombre: 'J.üdU'S.. ..&J.A .V.fl.Qft Q.. .l7?................................................-y - y .......
Organización a la que Representa: C£&\.Lte.
. {?. . . ila iM h i... C.Sri.  3 L :-...................................................................................................................

DNI: .OlQ.GM.QX.%.
Firma

Nombre: , . j | ^  w u jv , (W jte r......................................................................................................

Organización a la que Representa:
\ \

DNI:.....
Firma: ....

Nombre______ . :  . . C . | . e . v ^ r ; . . . . M . í K : L ia ....... ...................................................................................................

Organización a la que Representa: .  Co.vyd.t ........D.e<a tf .o . ....y .
.....S .l.ea^ f.a .f....d e l .... J>&c.c.lo.......r.LirfiQ¿t.?x&..........................
DNI
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Nombre: .. ............ .................  ............................
Organización a la que Representa:
,< g & .  . . jD j. f . é n g i.....T É ..- ................................................................................................................................

DNI: Q . 0 . . k - ■ ÍC......
Firma: ,.Q

Nombre: OI.ZtX .C h k > S u T f r . lf .L . .C .........................................
Organización a la que Representa: ..£v.h...dc...H&c/x.'?,...J(Pkl.ok¿\..!eS..tfnj-'PQ£Tc>-í'--

DNI: ..O.I.l.MX.O.?..q..................
Firma:

Nombre: !a.ci.i.a..... (jft.r.eci.f’.S»....... ¿pexS".C..\Gi.
Organización a la que Representa:.............. ........................................................ C.-.C..A t i . f

DNI: .Q.UJ.¿Z%£r..............
Firma:

Nombre: A  W . i CC i  c > r  í  1 . . ^  m  ¿ a U  f  S 

Organización a la que Representa:................................
........................................

DNI: ..O .l.Q kW ^.5.5..............
Firma:

Nombre: ...........
Oj^anización a la que Representa: ... C s J l:  'd.¿S.Á/&U ’L.L.o....... %£.L.a.r...
. Z . . . . . Ü h s . . T l L L h 4 . a t s . .......................................................................................................
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N o m b re :? ! .. .W. >. . .F. £ > . x ..   ................................................................. »........... .

Organización a la que Representa: .

DNI:
Firma: ...¿.t,

Nombre: ...................................
Organización a la que Representa: ...lAr:..... .......................... ................ A.). .

DNI: ..O.S3.2 ^ . ? . ^ ’.................
Firma:..... .uwmU^,......................

Nombre:  Q.QXlZ<Á&.. aM (fej;..............................
Organización a la que Representa:.....1A££.^49*...TTílUX(JL& .

DNI: ........
Firma: ....................

Nombre: .....áC jA th .\lM .fya£Z .X !^...^ .................
Organización^^ que Representa: ..

DNI: .0 . i . £ Ü .............
Firma:....... .................................

Nombre: ¿ J *t*L ................................. ...............................................................
Organización a la que Representa: ..¿r.írTf................. ........ .....................................

$A u n ,> &<*.(>Q-A A .3

DNI .......

Firma:.............{/T̂ Ĵ rr..

..................* Ü . ....................................................................................... . y , .........................................

Organización a la que Representa: ... .....C€y?KLC'¿£@.......<S¿jz¿p.cû ........5?..
........ ................................ , C 5 . ^ 5 £ & . . . : r . ...........................................................................................

DNI: Q.:.9 : . . ................
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Nombre: á  ,W. X. j?> ..frj.r.. S ..........................................................
Organización a la que Representa: .........
.*?..S?rMV; .t. í^ \.......................................................................................................................................................
DNI: ..

Nombre:....f e  A " ' ...... ........................................................... ..................................................
Organización a la que Representa:....~3*r....fcr....vf̂ .Fnl<r.€./k.£ (.9.0?....

DNI:..

Firma:....

Nombre: Á l. ^ ^ ^  
Organización a la que Representa: .,Z>T.:....
DNI: ...Q.tH. 
Firma:... ^

Nombre: . Í M q ....T~on.cL2Q..c*.... ,c.hjL..JuLa.......................................
Organización a la que Representa:
......... .................................................................................................................................................................

DNI: .......
Firma: ...S.fic£

Nombre:. ....  ......................................... ....
Organización a la que Representa: .... .?.....ív.
.................. ^. t . . . < ? . ......................................................................................

DNI:........Q lfa e y jd ....... {
Firma:......dMjrS

Nombre: J^.^.Í..V7T>3.....^..Í.&.*>..... ...................................1 ......................
Organización a la que Representa: C .i.9.!?..z A l . ...)k \efys.f.S*..1 .

.............................................................................................................................................................

DNI: ........
Firma:
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Nombre: . kfcvn p . I. (. x. J o . i . c ..... &aAy±.?..v.<.x M  .í...... 4,̂  
Organización a la que Representa:

l C o ....s
*~ 1 1  £ x s  .

N o m b r e f̂ rr:.. .Vrr:... A. hr. *..: .... /r*-^
Organización a la que Representa:.....TT^F.........................
....... & .X .A ..... .............................................................................

Nombre: £  .c .̂....(ó. .a x .a .c s ...... . .T̂ .a ,rt.O.....„....................................  ..............................
Organización a la que Representa:...... .C.Cí.Jrki.¡.fe....cfe...̂ &.ckfcr..<2.!í/..Q....\¿£..C!.WQj;...

.........z a f a .............................................................................

DNI:...........
Firma:.......... ( \y 2 ^ % e ív ) .......

N o m b r .............................................................................

Organización a la que Representa: .. Rfl&Z.i.. X).G. X.. :Cr/r.&... . t a f e . í>. b$s?... — .......

DNI: Q.J..)...CPMZ^BJrl/.....
Firm ......

Nombre: . .... L ,  e> kJ tz. L. TS.-S iĵ ífT.Vr'J. L á.
Organización a la que Representa:.... ....-r^..  
5 f .  ¿ k e v u .fo & 'J J O  u  ) * £ .  ■Pm 'í í , ; ^  S ^ Á i p u é i ' j ' i o

DNI:......& ¿IV  1
Firma: 

Nombre---------- jQ X Í h & íC . . . ^ A . v X . . í e s .  ^ 4 . í £ . . f e ................................................   ...................

Organización a la que Representa:....  C& mi'+C ...& t. ( .b  ,\J.Í . ¿ a ̂ U ayt*. ¿ t 4  
O . . L . . M .....0 4 - .................................................................................................................................- ...................
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Nombr ......É á í

PROVINCIAL"

!*U o k J t- O lt^ í/Q '2 ,
Organización a la que Representa: .Cñdk *.... í c ... .. ?ÍL>. A  .$/......................................

DNI:....G /P ^ S S Á

Nombre: ...............
Organización a la que Representa: .£<3»x^0..f...3.§...Ih^SA.&í̂ A.6...fe.$Avje...É>...^.........

...................

DNI: ...fcflSl.fc.íf.XrZ-................
Firma: ..

Nombre: .... ...................................................  .................  v........
Organización a la que Representa: . .9 .y ? . f?v¡CP.

.....Q .fr ^ - ^ A .í1 h ...... .....................................................................................................................................
. . . . .  K r\¿~jL I Qr ¿T Ol j  UDNI: ...0.0, 
Firma:

Nombre: . líe s  JO f \  ? h .M A . 
Organización a la que Representa: ..f̂ ^?2.rf£...d.*....̂ .?.?..,..(....?.{y.....\J...£?..£.J¡.f}..(hQ.
_ ($ x . V ?] <#<Pn9^) $  ~  9  ̂  ( O  ( jb f  ( f > ¿ r s

N o m b re ,J:.(. .0.21.P.J... YEÍ.$. .RQ?... ..... .........^ .......... ..A...;/■■£]
Organización a la que Representa: /XA?f:i.Lfr.f?/... 9 . 1 1 . ? . . . . ? ? ? : £ & . b  ^

DNI ■.0./p3.7$&%.2.................
Firma: ™T^FrrJ«........................« \  -

q...úitx/líÜ^.íKá. .......... ......v _Nombre^-í./.6/.¿.D)9- - ___  ■ * - / f V
Organización a la que Representa:

I:
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N o m b re : ..S Ls?.í}X.Tq....VA.Z. .G>.. S ...................................................................................

Organización a la que Representa: .... C. o ..(X rx .^ .As-.. .v..'sr.o..L4. ..............
.................f r . ................................................................................................................................................

DNI:..... .Q.Ü..£,.£sd.5...C........
Firma:....... .................................

Nombre: ....í f e ^ .Q
Organización a la que Representa:..... .€■£?.. ......r?. i—..... fífZ/ZQ^¿-.Q
........................................................................... X /? . . ; ..... £  ..............................................................

DNI:
V>CFirma:.....

Nombre: ......Q É /fa \& d & ...... .CU ..a5 .c?..

Organización a la que Representa: ...£o« .u lij. . . . . . i X r , . m K Á & ...?.t?!.
. E s d l fm

DNI:
Firma:

Nombre : í & X . . . £ y .

Organización a la que Representa: S . .. .0 . . t e i S J b i ... ¿ C  a . . & w ^ . .
. . . J ...........................................................................................................................

DNI: 0 0 M I G O ..........

Firma;

Nombre : M .£ y .M A a ....Q o .N M L & \....... |^ A /U / /k ^ Z r .

Organización a la que Representa: .
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Nombre: ..^arDcu....^.!.ar:.C.A.ci..O^.... í.itQ/T.4UV........  .................
Organización a la que Representa:..... C o . ( v .....¿z.bp.a.ñxh...

DNI:............................................
Firma: ..

Nombre: . . ?.?.k.tiZ.ü j j . ...... ( ......................
Organización a la que Representa: ......

DNI: . . .0 i .P .^ 3 S Ai2 r .. 

Firma:.........

N o m b re : ..... ...................................... / I ......................................

Organización a la que Representa: ...<C0MíX£.... .....................

DNI: Oj.l.L&.l.TZ-...................
Firma: .......... f ........

i > n í l  J  I  °4 ~
Nombr e<:J.£.A±LVl....... ...........................................................................................................
Organización a la que Representa: . . . C ....

DNI: ..O..Q.3 .̂I$.'G>í.
Firma: ...<

Nom bre: .tT.i&Vr..cfjl..k?Q.Cf^£í>.. . . . .  ..........  ........ .................................
Organización a la que Representa: . . .c i tó lo ..... í k ...DnXc>C93VLD.. . .

..............................................................................................

DNI: ..........

Nombre: A$".fAt¿3:....... .................................................................................................................
Organización a la que Representa: C & . ..........Q ??.*.ÍS?..(í.P....................................
........................................................ q . . M .......á k r . i A ....................................................................................................

DNI: !/..(?.
Firma:
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PROVINCIAL"

Nombre
Organización a la que Representa:.........................................................................
............... C O H 4 T & .......f r . fe ............................................................................c ¿

DNI:.....& ±ítS O Íl
Firma:

Nombre: . .... . f e

Organización a la que Representa:...........

DNI:............................................
Firma:........................................

Nom bre: ..... ............................................£ ....................................................
Organización a la que Representa: . P e  .
 C rÜ ñ . Q fSS ......   f~9.€  A ..........................................................................

DNI:............................................
Firma:....

'¡X___ i  2. — / V  J r  „ —Nombre .  3 a o l u z  O ' r c W e - z  w U 'T Q a .  .

..............................................................................r y " a v e £ ..... 'Z " z ^ ......Organización a la que Representa:

: ..0)0.7} lm ..DNI
/¡~~5 n nT~ n í  h  Firma: llv v ‘y' n ̂  ■1

Nombre______ ^  ........M k v A U

Organización a la que Representa: . ' . r £ 4 j ' z s . ^ « r . i

d n i :  i i m m ...........

Firma: ...............

N o m b re : . .  * r f. A ................................. ............... ................................

Organización a la aue Representa: . A i .. .$.$.(?... .L m ufrá.
........d r .  :... C 8 r\& Ú /S & .......£ ? .... Á j .  f b . .................................................................

DNI: .......

;
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Nombre: ....L ............................................................r ........... o
Organización a la que Representa: ....& 6̂

DNI: Q./.O.G.&Q.&..&.............
Firma:....

Nombre: íSST.d.B.O/V.f.'? ..... ¿/.C! í?. ..............&..........................................................................................................

Organización a la que Representa: . ..á?.....fáfídfXá .... £.£(f^.f.{¥.?.£.&QJf.WS
............. ¿.................... <t?¿0.........C¿jM. @ .$ .2 .6 ..............................................................................................................

DNI: ..k.S.f..Z.3..R'..l..............
Firma: .............

Nombre: ..... ..............................................................................................
Organización a la que Representa: . . fiü ... . . I r . .

...........................

DNI: ....Q.kQ..Q3..H.2-.3..........
Firma:

Nombre- '■^cAk̂ ív j a  vului/'o  î ahccuN om bre : ......J 3 J S S ^ T S ............................................... | _ ........................... ;................

Organización a la que Representa:C^.!?H .^..^.^5.§fí.ríf.l[^.^ríl.^5ííí;S...^.(?§.tVí5.Í.
V:. r fe  {?£ i?. f t  c¡U }¡¡Qir(l —7& .irc \¡}0 fc>

Firma:

Nombre: .... ..̂ .y..............................................................................
Organización a la que Representa: .ú.eyvydjk..<is...Ü.(bAwid l̂.d$ ...lHjujJ)... A t A o lo

O ?4"01 -

DNI:
Firma: ....• • • • ■ i.v:.....................

Nombre: ........... ................................................  ..................
Organización a la que Representa:

DNI:

F irm a:..... ..........................
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Nombre: . M aM . .... .....................................................................................................................
Organización a la que Representa:
. A . ,  .« fe ? ...... ....................................................................................... í k .....JPj

D N I:.. . ................

Firma:!

Nombre: .... ..........................................................................................................................
Organización a la que Representa: . ¿  ... ( M . .. ,. .. j 5 .  w W / n ^ u . ..

^  cU A ^ U .
M  i  ...............................................................................................................................................DNI: 

Firma:

N o m b re : ^ r r ^ J í . t \CJX-:. . . . : . . . ! . ...... í t .. .<?...........................................................

Organización a la que Representa: ..£..CO .̂.(j2....A\.¿l.-..$...cl£./j&&yl̂ A..

DNI: Q fJÁ k$ ..±1 .
Firma: ..

Nombre: .............
Organización a la que Representa: ...Q.Q.ŷ .̂ S.... .̂ S..:.. .^..  H.\p.X..l./n.

DNI
Firma:

'■'M 1BÍS5K.

Nombre: , . '£ l ^ . . . . S f ü ^ . .... Í . M ^ . . . . . . Í ^ ^ a . ^ \ A f t ...........
Organización a la que Representa:

DNI: ...Q.JLl 
Firma: ...C4

N o m b r e : C U & ^ ^ . . | ? A O r ! & d a } . . . . C l ^ > > ^ ...............................................................

Organización a la que Representa: .. . ..3xiTO Y ¡!..3 ...^ ...A .b.rw l.

DNI: .D .^ Q .Q .^ .S .S .3 ..

F i r m a : ...............................
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Nombre:.. f ü í . .  £>. ........  .......................................
Organización a la que Representa: ....

DNI: q ...........
F i rm a : h....

Nombre: ^  ... . \ 1 § \ a A Y>..9 :V\\^.9r.. . ..............................
Organización a la que Representa:  A  £•.?.??: Í.XTr?.W.Q............

DNI: .....
Firma: ........................................

Nombre: ...... ............................................................................................
Organización a la que Representa:...... ^. . . . $-.Q .........

s  - L  a * -}  < -0  ^ - c v  j .  ̂  3 ;  !T .C ^v?  ̂  f^ r? .

DNI: .....í y y  /  s \^?Firma:.......

N o m b re : f . '̂ X . ! . . . ........................................

Organización a la que Representa:....J&í£T....<f¿V?.c/p..................C/í/t.dfiK..

DNI: ..M.?*/?./... 
Firma:

Nombre: .... ..................................................................................  .........
Organización a la que Representa:
.L .ty y u fl....................................................................................................................................................................................

DNI: ....QAO..G.R±Q.<o.........
Firma: ..SJ&Zzz*̂ ..................

/
Nombre: ...... ...................................  ..................................  .........
Organización a la que R epresenta:. ..oh&.. . . ..X*?.... c| .

£ < ^ . . A . A Í k m t o a b &.!............................................................................................................................
. . .  m n  a n J i  4DNI: ..QtO.%Oj..i!3. 

Firma:
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Nombre: .... ................................................................................................
Organización a la que Representa:......CZfo.'CQ A^£.....G!<?. .?.!.? .QVQ... Y... .5). 5?.S. i. Í.P..
............................. C.M  .....4.r¿ ,Li.W.!?.r..T: .9:d.............................................
DNI: ....k D :i 
Firma:.....j).<

íll.Z A  $s.>....
ó

Nombre: .............................................
Organización a la que Representa: ,C&wdx...cM$.... f&hwah...............

........................................................................................................................................

DNI: ..........

Nombre: ....... í ............... .̂ ..
Organización a la que Representa: .CUrgamzaíion a la que Representa:
. (fie  ¿V??..... < £ x :C L ...... ¿C?. .< ? /./  3>....................................................................................
DNI: ......
Firma:..........cs&^l................

Nombre: ..¡Jh.¿Á:........................................................................<£?......ÉLj. 2.̂ 7>.............................
Organización a la que Representa: .C^GkrKU.&.....d̂ ....&..'...̂ CHv*x̂ ...̂ í3X '̂..C:̂ Q.

.............................................................................................................

DNI: .QlOG.SJ..9..%......
Firma: ..............

Nombre: .............................. .....................p......... y.......
Organización a la que Repr esent a: .-r.. .C?.

..........................................................................................................................................................

DNI: .0X0...̂ ..(..̂ .̂.0.........
Firma: .!!

Nombre:. !r^ ) . ... . f l) .  .... .0 * * : ,‘^ Q '. ................................................................................

Organización a la que Representa:

DNI: ...O.L̂  * nn
Firma:....
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Nombre: ....OJA
Organización a la que Representa:
C ............................................................................ .............................................

DNI: . . . O . lÁ .............
Firma:.....í/r:tr./'í:l....................

Nombre: Q&FÍTlÍB................................................................................. ............... ...................
Organización a la que Representa: . .0. & P ...S o > ? f N ... .v..„ i Q..........

DNI: 
Firma:

Nombre:
Organización a la que Representa:
L d í 3 ± L d . & M . z , M A / Y . .

DNI: ..fl.lÁ /...
Firma: .,

A J lá á . . . ....................................................

Nombre: . U. .... .............................(o.
Organización a la que Representa: O ttm k x ... ouSl... . . .É L p A « c \ .

D N i: m l s  y . s i í
Firma: <

: ± > . . . . J A < w J lL ............. ...................

(fyxuJj.... (XjS)... .J?.
Nombre
Organización k la que Representa: ...i

DNI: ,.<?..L9..^.1í.3r.3...\:
Firma:

Nombre: .iC.JUJU&ŵQ....JÍ..XM 
Organización a la que Representa: ..tf£ x ¡h ñ J ¿ .  • • ̂ ls & -  ■ .'p^XüM ^L... .£Ljpa<¿)Qi.

DNI:
Firma:

: 0J.Q200.Qi.
E V ......................



III TALLER: "P R IO RIZA CIÓ N E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PROVINCIAL"

Nombre: A . .Qgrlc>.. .̂ 2-1. dice.. osJLq ......................... ..................
Organización a la que Representa: . . . . d¡J¿. ĵ u?&/íyXj9Álp...QÍxJ..>Xc.faí?..

sj......ĉ ...J?.íikó£a....Cz&..,....................................................................................
DNI: . . . .....
Firma:

Nombre: > U  . . . . 5 ^ . ^ .  ¥.S¿>.(?s...... .......................................................................
Organización a la que Representa: c^W3s*rír^.kV?...C£c^..:

DNI: ...........
Firma: ......................

______ ?: .......

Organización a la que Representa: . i. . . . . .
Nombre:

DNI: ....̂ p..&<Q.H.9£).......
Firma: ..................

Nom bre:...........................^.J/íI¿L£^̂ ÁÍ̂ .£/.¿£d......................................................................
Organización a la que Representa: .iu2.0V?fÚJo* . GU&... J.C,. .áutyva.. Q. .iÜI¿.£oLp.. .d i... Jh\. ■ ■■

.....% , . f i ....................................................................................................,U .................. .... ...................................

d n i : .....m o 2 ^ . £ á j ......

Firma: . . .£ ^ ¿ ^ .^ . . .T ..............

Nombre: ..... ............................................................ ...................................................................
Organización a la que Representa: ../tk fk uJo.....

..... ...............................................................................................................................................................

D N I:. . . .  Q Q . / \

Firma:

Nom b re : .J l .?.I  fl.W í? . . 0 ¿?..O .^rT.°..

L J Í

Organización a la que Representa:......... .( .̂.V.T)A.w..^>A .̂Aa.4>..... ^•...C:....'?^.T).W....^íí.C!-.
..........................................................................................................

DNI: °  ^  6 2  cf

Firma:



III TALLER: "PR IO RIZA CIÓ N E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PROVINCIAL"

N om bre: . . . Q . k . c l f . ...... ÍM ú á . e ^ y . ....

O rganización a la que R ep resen tad .......S - . . ..... q J . £ ..... 7.*^.../*........................................ . ,

.............. I  ...... .................................M a................................. ....................................... r L  *

DNI: . . . - ^ 2 . . .Q ..

N om bre: . j L u ^ . . Á . . . : . ^ ^ . S ¿ ^ . * M d . £ / © . . . ................................................................

O rganización a la que R e p re s e n ta :........ ............................................................................................................

DNI: ........

F irm a :..............................................

N om bre : .....Éa O S ,.............................................................................................................................

O rganización a la que R epresenta : ...... ............................................ .Q.<s.......................

............. :................................................................. .....................................................................................................................

DNI: ...<D..!.jI Í 4 Q . * .6 . 5  .

F irm a :.

N o m b re: ... i .V. ÍT̂.Í?. y.tv?.0.......(¡tS .Cí í i .0......... .ir. í̂ ?̂.r!V. .ÍT̂..................................................
Organización a la que Representa: ...,C.-.£.:...Q.Q!?rrí?.... ......................
............. ...................................................................................................................................................................

DNI:......'r!.!..^'..?.® ...?...........
Firma: ... .....

Nombre: .... ................................................................................
Organización a la que R epresenta:.......

DNI:....<?..!..!..!..
Firma:........é

Nombre: ...JL.Í. ......E .L t.Z S  7 Z p ..u ll ............................
Organización a la que Representa: YV í̂?.

DNI:

F i rma: ...í



III TALLER: "P R IO RIZA CIÓ N E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PRO VINCIAL"

Nombre
Organización a la que Representa: . . c r . ..........Q . ............. / . . .

DNI: 
Firma:

Nombre : ..... ................... 0
Organización a la que Representa:.............................................................................

9.............
DNI:......0
Firma: ....

\ ,

Nombre:
Organización a la que Representa: C...JL,.....................

DNI: .......
Firma: ..

Nombre: J  
Organización a la que Representa . . C . . C . . L

DNI: 43lÍ Í . . 2L¿.\.0¿¡. 
Firma:Q¡

Nombre: .. .̂ ¡T.Ci.T .o.l.. Z?..Cá. .<27. .& 
Organización a la que Representa:.... , .......

DNI: ...ñJ./̂ .Ü.S..?l....(éJ... 
Firma: * r..........

Nombre: 3 k .
Organización a la que Representa:....í^ ..!....^ .í^ ..n :......

DNI: ...P / / 3 3 .5 ^ ? . . ¿



III TALLER: "P R IO RIZA CIÓ N E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PROVINCIAL"

Nombre: ................................
Organización a la que Representa:

o / A  & / l £

DNI:.......P J i l H # . .
Firma:

DNI
Firma:

M i ó ..S k lo .......... C ÍU ......C B D i J ó
la que RfesRresenta: .............................................. |  t l lO I U IZ.CjQ..

: :o h 3 í s e s ;

Nombre: ...5 
Organización a

N o m b re : ...h í.§*?../?.O-,,)f..6 ./ I .............. ...............................................................................

Organización a la que Representa:......W.E$.W...z:..£.!P.}?*PQ...X€S..ĈJ.S.Q.

DNI: 3
Firma: ...yM

Nombre:
Organización a la que Representa: H ? s n  -  6 © o í p < 9  T ^ o a / í c ^ ,

DNI:.....£?.!.9. 3/
Firma:

Nombre: .. X A /s .r k .o í l .. T o  . V i s  f\a ................................................
Organización a la que Representa: .

DNI: ....<?.535;í 
Firma:...... I

Nombre:.... ...............................^ .......................................................  .........
Organización a la que Representa: $.{($!.^ :.

Firma-



III TALLER: "PR IO RIZA CIÓ N E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PROVINCIAL"

Nombre: ............................................
Organización a la que Representa:

DNI: ....Qmp.m..
Firma:......./

Nombre: ¡ i k L . ..... .f e o .
Organización a la que Representa: . . . P/?̂ .£?*■?.Q... ....í̂ fri.. .
........y j ^ x m . ^ . .............................................................................................................................................................

FirmaT

Nombre: ...U /M ll.. .....  ......
Organización a la que Representa:........... ............................. ........ .

..............................................................................

Firma: ..<rr

Nombre:
Organización a la que Representa: .... .................................S.?.**... ^T.!

DNI:............................................
Firma:........................................

Nombre: . ...< .̂...ÍB...r&.......... ......................................... .................................................
Organización a la que Representa: ....\&...5?[..\*S..t'..̂ rO.......,TT.€í.c-.c<v.{.CW< !̂........

DNI: ...<á.!S:.C ..^^>^>...S3...
Firma: ...*£: _ _ ___

Nombre: ....
Organización a la que Representa:..... yn



nbre: . . t o í r n A v ....a h *........................................................................................................
anización a la que Representa: . V i M . . ..r... G®X).\.P.Ü...Xfc.CJtoA.LQ..............

III TALLER: "P R IO RIZA CIÓ N E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PRO VINCIAL"

DNI:
Firma:

/

Nombre:
Organización a la que
. . . . S s t c ........................... ..............................................................................................................

DNI: Ü^3¿.?).Z.Q...........
Firma:...... ...../...

Nombre:..........................................
Organización a la que Representa:

DNI: .... 
Firma:

Nombre:...........................................
Organización a la que Representa:

DNI: .... 
Firma:

Nombre:...........................................
Organización a la que Representa:

DNI: ... 
Firma:

Nombre:...........................................
Organización a la que Representa:

DNI: ...

F i rma:



III TALLER: "P R IO RIZA CIÓ N E IDENTIFICA CIÓ N DE PROYECTOS Y ACCIONES- NIVEL DISTRITAL Y

PROVINCIAL"

Nombre: .. .0 .  .... ......................................................................................
Organización a la que Representa:  cX̂.. . . . P .  

%fi.¿O.... LH .Q ví\& Á \. . ...............................................................................................................................................

DNI: ...Q.

Firma: ....

Nombre:
Organización a la que Representa:

DNI:............................................
Firma:........................................

Nombre:...........................................
Organización a la que Representa:

DNI:............................................
Firma:........................................

Nombre:...........................................
Organización a la que Representa:

DNI:............................................
Firma:........................................

Nom bre:...........................................
Organización a la que Representa:

DNI:............................................
Firma:........................................

Nombre:...........................................
Organización a la que Representa:

DNI: ...

F i rma:
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Municipalidad Provincial de San Martin

LISTA DE PROYECTOS PRIORIZADOS DETALLANDO EL 
MONTO ASIGNADO A CADA PROYECTO:
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> Municipalidad Provincial de San Martín

PROYECTOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO POR RESULTADOS DEL AÑO 2015 -ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL DE PROYECTOS PPpR 2015

01 121785 "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA DEL JR. VISTA ALEGRE CUADRAS DEL 01 AL 06, 
EN EL DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN 
MARTIN - SAN MARTIN"

W VEtDE MONTO TOTAt ASIGNACIÓN 
P.i.A. 2014 ________________________

MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

TÜSARROLLÓ LOCAL e 
INFRAESTRUCTURA

02 212868 "MEJORAMIENTO DEL JR. FRANCISCO BOLOGNESI 
CUADRAS 01, 02 Y 03, EN LA URBANIZACION NUEVE DE 
ABRIL, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN 
MARTIN - SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADO

S/.925,277.65 S/.925,277.65 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

03 287460 "MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL EN 
EL JR. TACUNGA Y EN LA PROLONGAC. LEONCIO PRADO, 
SECTOR TARAPOTILLO, DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN

CON PERFIL 
APROBADO

S/. 521,789.81 S/. 521,789.81 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

04 292904 "MEJORAMIENTO DEL JR. JOSE PARDO CUADRA 02, EN EL 
SECTOR COMERCIO, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - SAN MARTIN”

CON PERFIL 
APROBADO

S/. 389,305.56 S/. 389,305.56 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

05 256228 "MEJORAMIENTO DEL JR. MANUEL AREVALO ORBE 
CUADRA 06, EN EL SECTOR PUNTA DEL ESTE, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADO

S/.431,130.95 S/.431,130.95 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

06 275633 "AMPLIACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA I.E. N” 
0026, EN E l CENTRO POBLADO SANTA ROSA - SAN JUAN 
DE CUMBAZA, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE 
SAN MARTIN - SAN

CON PERFIL 
APROBADO

S/.124,825.18 S/.124,82 5.18 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

07 290815 "MEJORAMIENTO DEL JR. ESPAÑA CUADRA 07, EN EL 
SECTOR LA HOYADA, DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADO

S/.322,653.79 S/.322,653.79 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

08 127308 "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA DEL JR. FEDERICO SANCHEZ CUADRA 06, EN EL 
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN - 
SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADO

S/. 269,844.41 S/. 269,844.41 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

09 194139 "MEJORAMIENTO DEL PASAJE ESPAÑA EN EL SECTOR 
SUCHICHE, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN 
MARTIN - SAN MARTIN”

CON PERFIL 
APROBADO

S/. 216,249.65 S/. 216,249.65 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

10 296139 "MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL Y 
VEREDAS EN EL JR. AMERICA CUADRAS 02 Y 03, 
URBANIZACION NUEVE DE ABRIL, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN

CON PERFIL 
APROBADO

S/. 550,558.50 S/. 550,558.50 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL

DESARROLLO LOCALE 
INFRAESTRUCTURA

E23
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015tSsSll



Municipalidad Provincial de San Martín

11 96851 "ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIO DEPORTIVO EN EL 
CENTRO POBLADO SANTA ROSA-SAN JUAN DE CUMBAZA, 
EN EL DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN 
MARTIN - SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADA

S/. 298,710.00 S/. 198,711.00 MEJORAMIENTO E 
IMPLE MENTACIÓN CON MODERNA 
INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 
DEPORTIVA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

12 131093 "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA DEL JR. SARGENTO LORES CUADRAS 01 Y 02, EN 
EL SECTOR 9 DE ABRIL, DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADA

S/. 610,329.56 S/. 610,329.56 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

13 227013 "MEJORAMIENTO DEL JR. UNION CUADRA 01, EN EL 
SECTOR LOS JARDINES, DISTRITO DE TARAPOTO, 
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADA

S/. 257,054.45 S/. 257,054.45 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL U RBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

14 234335 "MEJORAMIENTO DEL JR. FEDERICO SANCHEZ CUADRA 
07, EN EL SECTOR PUNTA DEL ESTE, DISTRITO DE 
TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN MARTIN"

CON PERFIL 
APROBADA

S/. 272,475.28 S/. 272,475.28 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA.

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

15 265076 "MEJORAMIENTO DEL JR. CUZCO CUADRA 07, EN EL 
SECTOR HUAYCO, DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA 
DE SAN MARTIN - SAN MARTIN" "

CON PERFIL 
APROBADA

S/. 494,028.11 S/. 244,531.90 MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA

DESARROLLO LOCAL E 
INFRAESTRUCTURA

12 ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN S/. 447,226.31
TOTAL S/. 7,233,702.69 S/.5,831,964.00

PRESUPUESTO PARTiCIPATíVO 2015
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Municipalidad Provincial de San Martín

a) CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE VIGILANCIA

PRESUPUESTO PAR TIC IPATIVO  2 0 1 5



m Mumcinalidad Provincial de San Martín

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE VIGILANCIA

NOMBRES Y

CLEVER MARTÍN FASANANDO 
SANGAMA. 44449525

COMITÉ DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL BARRIO 
PRIMAVERA.

ADOLFO MOREY ZARATE. 01071451
COMITÉ DE PAVIMENTACIÓN DEL PASAJE ESPAÑA -  
BARRIO SUCHICHE- TARAPOTO.

ROSA GARCÍA LOZANO. 10579943
COMITÉ DE DESARROLLO VECINAL DEL JIRÓN 
MANUEL ARÉVALO ORBE CUADRA SEIS -  TARAPOTO.

MARIA TORRES GONZALES. 01064755
COMITÉ DE DESARROLLO DE LA 1ERA. CUADRA JR. 
PADRE ANDRÉSASEN JO.

PRESU PU ESTO  PARTICIPA T1VO 2 0 1 5



Municipalidad Provincial de San Martín

PRESUPUESTO PAR TIC IPATIVO  2 0 1 5
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Lunes 5 de mayo de 2014 ORDENANZA 9

a) E l G erente  M u n ic ip a l q u ié n  lo  p re s id irá
b) El G erente  d e  P la n e a m ie n to  y P re s u p u e s to .
c) El G erente  d e  In fra e s tru c tu ra  y  P la n e a m ie n to  U rb a n o .
d) El G e re n te  d e  D e s a rro llo  S o c ia l.
e) El G erente  d e  D e s a rro llo  E c o n ó m ic o , G e s t ió n  A m b ie n ta l y  T u r is m o
f) El G erente  d e  S e g u rid a d  C iu d a d a n a  y  F is c a liz a c ió n .
g) El Jefe de  la O fic in a  d e  P ro g ra m a c ió n  e  In v e rs io n e s
h) El Jefe d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  E s ta d ís tic a .
i) El Sub G e re n te  d e  E s tu d io s  y E je c u c ió n  d e  O b ra s  
j) E l G erente  d e l In s titu to  V ia l P ro v in c ia l.
k) El R ep re se n ta n te  d e  la  E m p re s a  M u n ic ip a l d e  A g u a  P o ta b le  y  A lc a n ta r il la d o  S .A . 
Por la S o c ied ad  C iv il:
- Un p ro fes io na l c o n  e x p e r ie n c ia  e n  te m a s  d e  p la n e a m ie n to y  p re s u p u e s to  e n  e l s e c ­
to r pú b lico  d e b id a m e n te  a c re d ita d o , p ro v e n ie n te  d e  la  S o c ie d a d  C iv il, q u ie n  s e rá  d e ­
signado p o r el E q u ip o  T é c n ic o  a l in ic io  d e  lo s  ta lle re s  d e  t ra b a jo .

La n óm ina de in te g ra n te s  s e rá  re c o n o c id a  m e d ia n te  R e s o lu c ió n  d e  A lc a ld ía . L a  P re ­
s idenc ia  d -il E q u ip o  T é c n ic o  p o d rá  s o lic ita r  e l a p o y o  d ire c to  d e  o tro s  p ro fe s io n a le s  y 
té cn icos  d e  la M u n ic ip a lid a d  P ro v in c ia l d e  S a n  M a r tín  en  c a s o  de  s e r  n e c e s a r io , p o r  
su e s p e c ia i.ú t'J  y  e x p e r ie n c ia ; a s í c o m o  e l a p o y o  lo g ís tic o  y  lo s  in s u m o s  n e c e s a r io s  
que ga ra n tice n  la  re a liz a c ió n  e n  ó p tim a s  c o n d ic io n e s  d e  to d o  e l p ro c e s o  p a rtic ip a t iv o .

A rticu lo  15 o - G e re n c ia  de  P la n if ic a c ió n  y  P re s u p u e s to , c u m p lirá  lo s  s ig u ie n te s  r o le s
• P roponer a las  in s ta n c ia s  c o r re s p o n d ie n te s  e l P re s u p u e s to  In s titu c io n a l d e  A p e r tu ra , 
in co rp o ra nd o  p ro y e c to s  p r io r iz a d o s  e n  e l P re s u p u e s to  P a rt ic ip a tiv o
• E la bo ra r e l d o c u m e n to  f in a l d e l P re s u p u e s to  P a r t ic ip a t iv o  p o r  R e s u lta d o s  p a ra  el
año 2015.
• R em itir c o p ia  d e l A c ta  d e  A c u e rd o s  y  C o m p ro m is o s , a s í c o m o  e l D o c u m e n to  de l p ro ­
ceso  a la D ire c c ió n  N a c io n a l d e l P re s u p u e s to  P ú b lico .
■ M an ten e r a c tu a liz a d o  e l a p lic a tiv o  in te ra c t iv o  e n  la s  d iv e rs a s  fa s e s  d e l p ro c e s o . 
A rtic u lo  16o- E l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  d e l P re s u p u e s to  P a rt ic ip a t iv o  p o r  R e s u lta d o s
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Es e le g id o  p o r  lo s  a g e n te s  p a r t ic ip a n te s  c o m o  p a r te  d e l T a lle r  d e  F o r m a liz a c ió n  d e  
Acuerdos, se rá  c o n fo rm a d o  p o r lo s  a g e n te s  p a r tic ip a n te s  q u e  re p re s e n ta n  a la  s o c ie ­
dad c iv il y  d e b e  s e r  re c o n o c id o  fo rm a lm e n te  p o r  e l C o n c e jo  M u n ic ip a l.
El n ú m ero  m ín im o  d e  p e rs o n a s  q u e  in te g ra n  lo s  C o m ité s  d e  V ig ila n c ia  e s  d e  c u a tro  
(04) m ie m bros . E l c a rg o  e n  e s te  c o m ité  e s  in c o m p a tib le  c o n  la  fu n c ió n  d e  re p re s e n ta n ­
te an te  e l C o n c e jo  d e  C o o rd in a c ió n  L o c a l P ro v in c ia l (C C L P ). E l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  
y C o n tro l te n d rá  v ig e n c ia  h a s ta  la  c u lm in a c ió n  d e  lo s  p ro y e c to s  p r io r iz a d o s  y  e je c u ­
tados c o r re s p o n d ie n te s  a l e je rc ic io  f is c a l p a ra  e l q u e  fu e ro n  e le g id o s . S u  t ra b a jo  e s  

l-honorem, por tanto no re c ib e n  r e tr ib u c ió n  p e c u n ia r ia  a lg u n a .
ticulo 17* - Son fu nc ion es y  a tr ib u c io n e s  d e l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  y  C o n tro l d e l P re s u p u e s to  P a rt ic ip a -  
opor Resultados 2014 las  s ig u ie n te s :
Vigilar el cum plim iento de  los  a c u e rd o s  d e l P ro c e s o  d e l P re s u  p u e s to  P a rt ic ip a tiv o .
Vigilar que el G obierno L o ca l c u e n te  c o n  un  c ro n o g ra m a  a p ro b a d o  d e  e je c u c ió n  d e  o b ra s , d e  lo s  p ro -  
ctos de inversión p rio r iza d o s  en  e l p ro c e s o  p a r tic ip a t iv o .
V.g 'ar q je  los recursos d e l G o b ie rn o  L o c a l d e s tin a d o s  a l p re s u p u e s to  p a r t ic ip a t iv o  d e l a ñ o  f is c a l se a n  
/ertidos de conform idad co n  lo s  a c u e rd o s  y c o m p ro m is o s  a s u m id o s
Vigilar aue los p royectos p r io r iz a d o s  y  e je c u ta d o s  se  v in c u le n  e fe c tiv a m e n te  c o n  la m e jo r  p ro v is ió n  d e  
rvicios o productos a la p o b la c ió n , en  e l m a rc o  d e  lo s  re s u lta d o s  id e n tif ic a d o s , in c lu y e n d o  lo s  n iv e le s  
cobertura a lcanzados.
Vigilar que la sociedad c iv il c u m p la  c o n  lo s  c o m p ro m is o s  a s u m id o s  e n  e l c o f in a n c ia m ie n to  d e  lo s  p ro -  
ctosde inversión, inc lu id os  e n  e l p ro c e s o  p a rtic ip a t iv o .
informar sem estra lm ente, a lo s  C o n s e jo s  d e  C o o rd in a c ió n  L o c a l s o b re  lo s  r e s u lta d o s  d e  la  v ig ila n c ia . 
Presentar un rec lam o o d e n u n c ia  a l C o n c e jo  M u n ic ip a l, a  la  C o n tra lo r ía  G e n e ra l d e  la R e p ú b lic a , a l M i- 
¡terio Público o a la D e fe nso ría  de l P u e b lo , e n  c a s o  e n c u e n tre n  in d ic io s  o  p ru e b a s  d e  a lg u n a  i rre g u la rid a d  
ei proceso oel P resu pu es to  P a rt ic ip a tiv o  o  e n  la  im p le m e n ta c ió n  d e  lo s  a c u e rd o s  a d o p ta d o s  o n  é s te .

i oodrán ser e le g id o s  c o m o  m ie m b ro s  d e l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  p a ra  e l p e r io d o  d e l P re s u p u e s -
'articioaiivo por R esu ltad os  20 14 . lo s  m ie m b ro s  q u e  p e r te n e c e n  a P re s u p u e s to s  P a rt ic ip a tiv o s  a n te ­
res q je  vienen cu m p lie n d o  a c t iv id a d e s  p ro p ia s  d e  s u  fu n c ió n

T IT U L O  III
P R O C E S O  D E  P R O G R A M A C IÓ N  P A R T IC IP A T IV A

ITÍCUI.0 18o - C R O N O G K A M A D E  E J E C U C IÓ N
Fquipo Técnico e la b o ra rá  e l R e g la m e n to  y  C ro n o g ra m a  d o l P ro c e s o  d e l P re s u p u e s to  P a r t ic ip a t iv o
1S. que sera p ropuesto  al D e s p a c h o  d e  A lc a ld ía  par a s u  a p ro b a c ió n  d e n tro  d e  lo s  15 d ía s  d e  la  p u b lic a -  
m de esta ordenanza, e n  b a se  a  lo  in d ic a d o  o n  e l In s tru c tiv o  c o r re s p o n d ie n te , e m it id a  p o r la  D ire c c ió n  
k. tm.it de P resupuesto  P ú b lico , to m a n d o  e n  c u o n ta  ta m b ié n  e x p e r ie n c ia s  a n te r io re s , a d e c u a d o s  a  la 
Hmica iiiM iiuci onal

|imi:i;rtni|i»l |»rrH iipun’ftlti p .n  tu i jM t iv o  | m c .« o l • i f lo  20 15  d e  la  M u n ic ip a lid a d  P ro v in c ia l d e  S a n  M a rtín , en 
in iiiiJ iyp iuM .iii-s. *o< lo » .ir  m lta rA  a n g ú n  la  s e c u e n c ia  s ig u ie n te :

l'rapm aciO ri
C onvoca toria
Iden tificac ión  y r e g is t ro  Oe A g e n te s  P a rt ic ip a n te s .
C apac itac ión  d i! A g e n te s  P a rt ic ip a n te s .
D esarro llo  d e  T a lle re s  d e  T ra b a jo .
Eva luación T é cn ica  d e  p r io r id a d e s .
Form alizac ión  d e  a c u e rd o s , y  p e r fe c c io n a m ie n to  té c n ic o  d e  p ro y e c to s .

T IT U L O  IV  
C A P A C IT A C IÓ N

rriC U L 0 19° - C A P A C IT A C IÓ N  D E  A G E N T E S  P A R T IC IP A N T E S
Municipalidad b rind a rá  la  c a p a c ita c ió n  a lo s  A g e n te s  P a rt ic ip a n te s  e n  m a te ria  d e  G e s t ió n  p o r  R e su l-  

Josy Presupuesto p a r tic ip a t iv o . S is te m a  N a c io n a l d e  In v e rs ió n  P ú b lic a . D e s c e n tra liz a c ió n  y o tro s  te ­
as de Desarrollo.
' esta etapa ae C a p a c ita c ió n  d e  lo s  A g e n te s  p a r tic ip a n te s , c o m o  la  c e le b ra c ió n  d e  lo s  ta lle re s , s e  r e a li-
r¿ con eventos p re se n c ia le s

T IT U L O  V
C O N C E R T A C IO N  Y  D E S A R R O L L O  D E  T A L L E R E S  D E  T R A B A J O

*TÍCULO 20° T A L LE R E S  D E  T R A B A J O
’allcr: Taller de R en c ic ió n  d e  C u e n ta s  y  P la n e s  d e  D e s a rro llo  C o n c e r ta d o .
¡te taller servirá para p re s e n ta r  un  in fo rm e  d e  R e n d ic ió n  d e  C u e n ta s  s o b re  lo s  a v a n c e s  d e  la  g e s tió n , e je -  
;cióny resuitaoos de  lo s  p ro y e c to s  p r io r iz a d o s  e n  e l a ñ o  a n te r io r  y  e l P re s u p u e s to  In s titu c io n a l d e  A p e r -  
' i  As,mismo en este ta lle r  se  p re s e n ta rá  la  V is ió n  d e  D e s a rro llo  y lo s  O b je tiv o s  E s tra té g ic o s  c o n te n id o s  
leiPianoe D esa rro llo  C o n c e r ta d o d e  la  P ro v in c ia  d e  S a n  M a rtin .

Taller Taller de D ia g n ó s tico . Id e n tif ic a c ió n  y  P r io r iz a c ió n  d e  p ro b le m a s , d e f in ic ió n  d e  C r ite r io s  d e  P r io -  
¡ación e Identificación d e  P ro ye c to s .
ies'.etaller los A g en te s  P a rt ic ip a n te s  p la n te a rá n  lo s  p ro b le m a s  fu n d a m e n ta le s , id e n tif ic a n d o  la s  c a re n -  
asy necesidades b á s ica s  y  la s  p o te n c ia lid a d e s  d e  la m is m a , c o n  e l fin  d e q u e  lo s  p ro y e c to s  p r io r iz a d o s  
mondan mejor a la re a lid a d  lo ca l, lo s  c u a le s  d e b e n  e s ta r  v in c u la d o s  a lo s  o b je tiv o s  d e l P la n  d e  D e s a rro -  
iConcertado de la P ro v in c ia  d e  S a n  M a rtín . D e b e  te n e rs e  e n  c u e n ta  lo  s ig u ie n te :
Diagnóstico, id e n tifica c ió n  y  p r io r n a c ió n  d e l P ro b le m a .
Identificación de c r ite r io s  : k  p r io r iz a c ió n  d e  la s  a lte rn a tiv a s  d e  so lu c ió n .
Identificación de P ro ye c to s
Elección de los m ie m b ro s  p a ra  e l C o m ité *d e  V ig ila n c ia .

E n e s te  e s p a c io  s e rá n  a ju s ta d o s  y /o  v a lid a d o s  la  V is ió n  d e  D e s a rro llo  y  O b je t iv o s  E s tra té g ic o s  c o n te n id o s  
e n  e l P la n  d e  D e s a rro llo  C o n c e r ta d o  d e  la  P ro v in c ia  d e  S a n  M a r tin  -  2 0 1 5  (de  s e r  e l c a so )

A R T ÍC U L O  2 1 " - P R IO R IZ A C IÓ N  D E  P R O Y E C T O S
P a ra  e fe c tu a r  la  p r io r iz a c ió n  d e  p ro y e c to s  se  a p ro b a rá  y  u t il iz a rá  la  M a tr iz  d e  C r ite r io s  d e  P r io r iz a c ió n , in s tru ­
m e n to  c o n  e l cu a l s e rá n  e v a lu a d o s  c a d a  u n o  d e  lo s  p ro y e c to s . L u e g o  d e  s o m e tid o  c a d a  u n o  d e  lo s  p ro ye c to s  a 
la  e v a lu a c ió n  d e  a c u e rd o  a lo s  p u n ta je s  d e  la  m a tr iz . E s to s  p ro y e c to s  s e rá n  e v a lu a d o s  p o r  e l E q u ip o  T é cn ico  
M u n ic ip a l e n  o rd e n  d e  p re la c ió n  p a ra  su v ia b ilid a d . E n c a s o  d e  q u e  a lg u n o s  d e  lo s  p ro y e c to s  p r io r iz a d o s  n o  
lo g re  v ia b ilid a d  té c n ic a  s e  le  re e m p la z a rá  p o r  e l q u e  h u b ie s e  o b te n id o  e l s ig u ie n te  lu g a r  y a s i s u c e s iv a m e n te

T IT U L O  V I 
E V A L U A C IÓ N  T É C N IC A

A R T ÍC U L O  2 2 "  - E V A L U A C IÓ N  T É C N IC A  O E P R IO R ID A D E S .
La  e v a lu a c ió n  té c n ic a  y  f in a n c ie ra  d e  la s  p ro p u e s ta s  d e  p ro y e c to s  re c o g id a s  e n  lo s  ta lle re s  d e  t ra b a jo , e s  
re a liz a d a  p o r  e l E q u ip o  T é c n ic o , s o b re  la  b a s e  d e  lo s  s ig u ie n te s  c r ite r io s
22.1 E l E q u ip o  T é c n ic o  s is te m a tiz a rá  y e v a lu a rá  lo s  d ife re n te s  r e s u lta d o s  y  a c u e rd o s  a r r ib a d o s  p o r  lo s  A g e n ­
te s  P a rt ic ip a n te s  e n  lo s  d iv e rs o s  ta lle re s  d e  tra b a jo .
2 2 .2  E l e q u ip o  té c n ic o  v e r if ic a rá  la  v ia b ilid a d  d e  lo s  p ro y e c to s  y  e l n ive l d e  c o m p e te n c ia .
2 2 .3  V e la rá  q u e  lo s  P ro y e c to s  d e  In v e rs ió n  P ú b lic a  s e  s u je te n  a la  n o rm a tiv id a d  v ig e n te .
2 2 .4  E s ta b le c e rá  la  p ro p u e s ta  d e  P ro g ra m a c ió n  d e l P re s u p u e s to  P a rt ic ip a t iv o  c o n s id e ra n d o  lo s  s e c to re s  
e s t ra té g ic o s  p a ra  e l d e s a r ro llo  y  p r io r id a d  e s ta b le c id o s .

T IT U L O  V II
C O O R D IN A C IO N  E N T R E  N IV E L E S  D E  G O B IE R N O  

A R T ÍC U L O  2 3 o -  C O O R D IN A C IÓ N  IN T E R  IN S T IT U C IO N A L
L o s  p ro y e c to s  y  a c c io n e s  re s u lta n te s  d e l p ro c e s o  d e  P re s u p u e s to  P a rt ic ip a t iv o  s e rá n  c o o rd in a d o s , a rm o n i­
z a d o s  y, d e  s e r  p o s ib le , a r t ic u la d o s  c o n  lo s  d ife re n te s  n iv e le s  d e  g o b ie rn o  a  f in  d e  e v ita r  d u p lic id a d  
D IS P O S IC IO N E S  C O M P L E M E N T A R IA S  Y  F IN A L E S
P R IM E R A : E n to d o  lo  n o  p re v is to  e l p ro c e s o  d e l p re s u p u e s to  p a r t ic ip a t iv o  s e  r ig e  s u p le to r ia m e n te  p o r lo  d is ­
p u e s to  e n  la  R e s o lu c ió n  D ire c to ra l N ° 0 0 7 -2 0 1 0 -E F /7 6 .0 1  e n  c u a n to  le  s e a  a p lic a b le .
S E G U  N D A : P a ra  fa c il ita r  la  p a r tic ip a c ió n  d e  lo s  A g e n te s  P a rt ic ip a n te s  d u ra n te  e l P ro c e s o  d e  P la n e a m ie n to  
C o n c e r ta d o  y P re s u p u e s to  P a rt ic ip a tiv o  la  G e re n c ia  d e  P la n e a m ie n to  y P re s u p u e s to  a tra v é s  d e  la  O fic in a  de 
P la n e a m ie n to  y E s ta d ís tica  o rg a n iz a rá  lo s  T a lle re s  d e  T ra b a jo  d e  o rd e n  té c n ic o  qu e  p re c is e  e l E q u ip o  Técn ico . 
T E R C E R A : Lo s  P ro d u c to s  q u e  s e  o b te n d rá n  son:
a) E l L ib ro  d e  r e g is tro  d e  A g e n te s  P a rt ic ip a n te s .
b) P la n  d e  D e s a rro llo  P ro v in c ia l-P D C  A c tu a liz a d o  y c o n c e r ta d o
c )E I L is ta d o  d e  P ro y e c to s  P r io r iz a d o s .
d) A c ta  d e  A c u e rd o s  y  C o m p ro m is o s .
e) El r e s u m e n  e je c u tiv o  d e  lo s  ta lle re s  r e a liz a d o s  e n  e l p ro c e s o .
f )  F o rm a liz a c ió n  d e ta lla d a  de  lo s  a c u e rd o s  y  c o m p ro m is o s .
g) D o c u m e n to  C o n s o lid a d o  de l P ro c e s o , e l in g re s o  e n  e l a p l ic a t iv o  d e l P re s u p u e s to  P a rt ic ip a t iv o  p a ra  a c ­
c e s o  v ía  In te rn e t d e l p ú b l ic o y  su  c o n o c im ie n to  d e  la  d ire c c ió n  N a c io n a l d e l P re s u p u e s to  P ú b lic o  (D N P P ). 
C U A R T A : A p ru é b e s e  e l C ro n o g ra m a  d e  e je c u c ió n  d e  a c t iv id a d e s  d e l p ro c e s o  d e l P re s u p u e s to  P a rt ic ip a tiv o  
A ñ o  F is c a l 2015 , q u e  e n  A n e x o  01 fo rm a  p a r te  in te g ra n te  d e  la  p re s e n te  O rd e n a n z a
A n e x o  1: C ro n o g ra m a  d e  e je c u c ió n  d e  a c t iv id a d e s  d e l p ro c e s o  d e  P re s u p u e s to  P a rt ic ip a tiv o  2 015 .
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3ZESL Martes 6 de mayo de 2014 DEPO RTE 15
COPA DEL IN C A ENTRA EN SU RECTA FINAL

Inión Comercio y Alianza
inia destaca en la fecha i 3

CJ
C o p a  d e l  I n c a  m a r c h a  
c o n  m u c h a  e x p e c t a t i v a

irnos d e fe n d e - 
la punta  en M o- 

lamba

¡te fin de sem ana, 
î ará la fecha 13 de 
ipa Inea, la penúl- 
dc la fase de g ru - 

porlo quediferen- 
quipos darán todo 
para intentar acce- 
la final del torneo. 
iADl;P hadispucs- 
uc los d u elo s de 
grupo se ju egu en  

multánco en esta s 
iltimas fechas, 
i por esto  q u e  el 
do 10 se r c a liz a -  
.odos los en cu en ­
de! Grupo 1!. De 
lado, en el G ru p o  
duelo de la jo m a ­
rá el que protago- 
iSporting Cristal y  
Aurich.
) cabe d uda q u e  
partido será d cc i-  
para ambas cscu a- 
, ya que n ecesitan  
riunfo si es que no

Jugada la fecha 12 
del cam peonato p ro­
fes io n a l de la Copa 
del Inca, las cosas se 
van asen tan d o para  
los equipos que m ar­
chan en la punta.

La p e lea  se a c r e ­
c ien ta  p ara  lo s que 
v ien en  d e trá s  en la 
p o stu ra  de l le g a r  a

d isp u tar los c a s ille ­
ras para la c la s ifica ­
ción a la Copa L iber­
tadores.

A lian za  Lima está 
más cerca de alcanzar 
la final en la serie A. 
Por el grupo B la pelea 

• está pareja, FBC M el­
gar, San M artín, UTC 
y César Vallejo.

P R O G R A M A C IÓ N :
Sá b a d o  10 d e  m ayo  
3:30 p'.ni. E sta d io  M o n u m en tal de  la  U N S A  
F B C  M elgar v s..C ie n cia n o  ^
3:30  pÜm. E sta d io  M a n sich e  
C é sa r  V a lle jo  v s 'í3p o r t  H u an cayo  
3 :30  p.m . E s ta ji io M ig u e lG ra u  
U n ive rs ita r io  vs. .t’ T C  
3:30 p.m . E sta d io  E lia s  A g u ir r e  
Lo s C a im a n e s  v s. S a n  M a rtín  
D o m in g o  i.l d e  m ayo 
3 :3 0 p .m . E s ta d io  A lb e r to  G a llard o  
S p o rtin g  C r is t a l  v s. J u a n  A u ric h  
3:30  p .m . E sta d io  IP D  de M oyobain ba 
U nión C o m e rc io  v s . A lia n z a  L im a 
3:30  p .m . E stad io  M u n ic ip a l de  U rcos 
R eal G a rc ila s o  v s. S a n  Sim ón 
3:30  p .m . E s ta d io  C iu d ad  d e C u m a n á .
In ti G a s  v s. L eón  de H u án uco

quieren ver hecho añi- Inca. su liderato en dicha li-
co sus chances de acce- A d e m á s, A lia n z a  gu illa  cuando visite  a 
der a la final de la Copa Lima pondrá en juego Unión Comercio.

TABLA DE PUNTUACIONES:

G RU POA
l  .Alianza Lima 23 puntos
2. Juan Aurich 21
3-León de Huánuco 18
4.Sporting Cristal . 1 7
5.Real Garcilaso 16
ó.Unión Comercio 14
7.1nti Gas 12
8.San Simón 6
GRUPO B
í.FBC  Melgar 19 puntos
2.San M artín 19
3-UTC 19
4.CésarVallejo 18
5.Los Caim anes 15
¿.Universitario 14
7-Sport Huancayo 14
8;C¡enciano 11.

DELANTERO P E R U A N O

an D e z a  f i c h a  p o r  e l  M o n t p e K i e r
d e la n te ro  p e r u a -  
r a i i  l ) r / . ; t ,  q u ie n  
in ie i i l r a  e n  c a l i -  

le p ré s ta m o  e n  e l 
I p c l l i c r  d«* F r a i l ­
ía s id o  ¿ n iq u in d ó  

a ñe ra  o f i c h i l  p o r  
lid )  y ha  f i r m a d o  
os p ró x im o s  t r e s

gún publicó el p or- 
’Kquipc, el M ont-

p cilicr decidió ejercer 
la opción de compra y el 
peruano firmó contrato 
hasta junio de 2017.

Kl d e la n tero  llegó  
esta tem porada en ca­
lidad de préstamo déla 
Universidad San M ar­
tín de Porrcs y cumplió 
con las expectativas en 
el club francés.

A su 21 años, Deza

es uno délos jugadores 
peruanos que tiene un 
amplio recorrido en el 
fútbol del extranjero.

Tras dar sus prim e­
ros p asos en el club 
Cantolao, practicó en 
d ife r e n te s  e q u ip o s  
com o L a n ú s y B oca 
Juniors de A rgentina, 
Friburgo de Alem ania 
y Basilea de Suiza.

DESARROLLO DEL MIEMBRO VIRIL, YOMBINA, 
-̂|l PROLONGADOR, RETARDADORE5, EYACULACION 
' ^  PRECOS, LUBRICANTES, JUGUETES SEXUALES, 

CONSOLADORES, VIBRADORES, PROTESIS, VIDEOS 
T7

•1| FE DE E R R A TA S
Kl;

(Diario Ju d ic ia l d e l D is tr ito  J u d ic ia l d e  S a n  M a rtín  “ H O Y ” d e l 0 5  
mayo de 2014 , p á g in a  8  y 9)

CE:

O R D E N A N Z A  N ° 0 0 6  - 2 0 1 4 -M P S M -T

T a ra p o to , 3 0  d e  A b r il  d e l 2 0 1 4

EBE DECIR:

O R D E N A N Z A  N ° 0 0 8  - 2 0 1 4 -M P S M -T

T a ra p o to , 3 0  d e  A b r il  d e l 2 0 1 4

i AMAS Y TE DESPRECIAN ! , TE TRAICIO NAN  
Y TE MALTRATAN, ERES RECHA ZAD O  (A) Y NO  
ERES CO RR ESPO ND ID O  NO SUFRAS MAS SOLO  
LLA /V\ #W _ AMARRE DEFINITIVO 
PUZANGA Y FEROMONA ALTERA Y DOMINA EL AMORJR. MANCO INCA N° 620. TARAPOTO. 9665492071 *375669
PRONTO» PRONTO. PRONTO. YURIMAGUAS

___ Van y  aprende con nosotros : En solo 2  años III... 

ÍC O S  M E T O  L O G IA !

Carrtro d e  E stu d io

W P ' f K O S IV IE A T R B S B

* C o r t e s ,  T in t e s , L a c e a d o s ,  P e i n a d o s ,  M a q u il la je , P e d ic u r e ,  M a n ic u r e  
p a r a  t o d o  t ip o  d e  o c a s ió n .

* M a s a je s ,  T r a t a m ie n t o s  F a c i a l e s ,  A c l a r a m i e n t o  d e  fie l,  D r e n a je  
L i n f á t ic o  y  m u c h o  m á s . . . .

MATRICULA ABIERTA
SALUD Y BELLEZA . ,* s P A J f l c í c yplacar... Atrévete y te vertís diferente!!

* Corte - Ilum inaciones - Cepillados - Peinados - M echones • P lum ilas - Tintes - Pedicure • 
Rayitos - T ratam iento C apilla r y Facial • Masajes Relajantes • Manicure - Rizado de pestañas 
Pestañas 1 x 1 -  Depilaciin a la cera - Con la ú ltim as técn icas.

J ir ó n :  A u g u s to  B . L e q u ia  N° 4 6 9  C e l. 9 7 5 2 8 8 4 2 9  R P M  # 9 7 8 8 5 1 0 7 4
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EN SU LOCAL INSTITUCIONAL EN RIOJA

Arroceros del Alto Mayo 
renovaron junta directiva
S H  IIACION DE PRODUCTOReT dÉ

VALLE DEL ALTO

EN SAN H ILA R IÓ N

Campo de fútbol de IE "JCM' 
necesita mantenimiento

Nueva C a ja m a rc a . -
Jcntcnarcs de a r ro c e ro s  
lo diferentes b a s e s  <iuc 
ntegran la A sociación  de 
'reductores de A rro z  del 
Mto Mayo (A SP A V A M ), 
•(¡novaron toda su ju n ta  
lircetiva luego de u n  am - 
)lio debate, o cu rr id o  en 
as instalaciones de su  lo- 
:al institucional en la ciu- 
laddeRioja.

1 -a nueva directiva que- 
ló conformada p o r  l’ orfi- 
io Rojas Quintana, quien  
isumirá la p re s id e n cia ; 
¡stará acom p añ ad o  p o r  
Miguel A n d rés T r ig a / o , 
¡arlos Pinedo C a n ta, R o- 
lolfo Linares A spajo, Keli- 
)e Fernández D íaz, I Iilda 
'alarios Tinoco, D em etrio  
■’illoslada M endoza, ’/ c -  
ión Miranda S op la, L u is

f  b J $  r  Ü r l  d j $

Gon/.aga Portocarrero, 
Jesús Tcobaldo Chulqui 
Cabañas, y Oscar Ramos 
Díaz.

Lajuramentación estu­
vo a cargo de Sabino Gai- 
tán Romero, presidente de 
la Asociación Regional de 
Productores Arroceros de 
San Martín.

Una de las principales 
acciones que com enza­
rán a emprender será la 
gestión de la instalación 
inmediata del Agroban- 
co en los ambientes del 
ASPAVAX, mejorar la in­
fraestructura de su local 
institucionaly el empadro­
namiento de sus socios.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN-TARA POTO

CONVOCATORIA AL P R O CESO  DEL P R E S U P U E S T O  
PARTIC IPATIVO POR R E S U LTA D O S  PARA EL 

A Ñ O  F1SC A L2015
LA MUNICIPALIDAD PR O VIN C IAL D E  S A N M A R T ÍN  C ONVOCA A  LOS R E ­

PRESENTANTES D E  LA S O C IE D A D  C IV IL TALES C O M O : U NIVERSIDAD ES, 
COLEGIOS PROFESIONALES, O R G AN IZACIO N ES PROFESIONALES, O R G A­
NIZACIONES EM PR ESARIALES, IN S TITU C IO N E S  P Ú BLICA S, O N G ’S, A S O ­
CIACIONES JUVENILES, O R G AN IZACIO N ES SO C IALES D E  BASE, C O M U N I­
DADES, ASOCIACIONES D E  PE R S O N A S  C O N  H A B IL ID A D E S  D IFER EN TES, 
MUJERES. JÓVENES. N IÑ O S  Y OTROS.

ALA INSCRIPCIÓN Y ACREDITACIÓN COM O A G E N TE  PAR TIC IPAN TE AL  
PROCESO DEL PR ESUPU ESTO  PARTIC IPATIVO P O R  R ESULTADOS 2015, a 
partir d d  05 do Mayo hasta el 21 de Mayo del 2014.

MAYOR. IN FO RM AC IÓ N  D IR IG IR S E  A LA G ERENCIA D E P LA N E A M IE N TO  
Y PRESUPUESTO-OFICINA D E  P LA N E A M IE N TO  Y ESTADÍSTICA D E L A  M U ­
NICIPALIDAD PROVINCIAL D E  SAN M A R TÍN .

Requisitos:
Para la P ob lac ión  O rg a n iz a d a .-
Ser ¡presentante de una Organización Socia l de Base, Junta Vecinal, Comité de 

Ger jn, y otras O rganizaciones Socia les representativas debidam ente inscritas; 
de una institución privada que actúe de m anera perm anente en la c ircunscripción 
de la provincia o de una institución pública que actúe o tenga sede en la provincia; 
se incluye centros educativos estatales, asim ism o adjuntarán copia del acta donde 
consta la designación firm ada por el representante legal.

Copia simple de la Resolución Municipal Provincial m ediante la cual se reconoce 
a la organización y a los m iem bros de la Junta D irectiva que a la fecha se encuentren 
con mandato vigente, o en su defecto adjuntar copia del libro de actas de la organ i­
zación que realizan actividades en el d istrito.-

Copia simple del Docum ento Nacional de Identidad del Agente Participante.

De las In s titu c io n e s  P ú b lic a s  y P riv a d a s .-
Solicitud de inscripción dirig ida al A lcalde, suscrita por el representante legal de 

la institución a la que pertenece, acred itando al Agente Participante.
Copia simple del Docum ento Nacional de Identidad del Agente Participante.

"ORGANÍZATE, PARTICIPA Y DECIDE"
Tarapoto, 05 de Mayo del 2014.

W A LT E R G R U N D E L  JIM E N E Z.
A lc a ld e  de la M u n ic ip a lid a d  P ro v in c ia l de San M artín

Asimismo, pedirán la 
inm ediata intervención 
de las autoridades en la de­
fensa de la cabecera de los 
ríos Tonchima, el Cucha- 
chi, y Naciente del río Ne­
gro, que desembocan en 
el río Mayo y evitar que se 
siga depredando los bos­
ques. (K. Bocanegra)

Picota.- La In stitu ­
ción E ducativa de nivel 
se c u n d a rio  “.losó C a r­
los M ariátegui” del d is­
tr ito  de San  H ila rió n , 
que recien tem en te  fue 
in a u g u ra d a , n e c e s ita  
el arreg lo  de su cam po 
d e p o r tiv o , in u n d a d o  
p or el agu a , d eb id o  al 
desborde del río  Sisa.

La a lc a ld e s a  e s c o ­
la r , C h a r ito  L is s e t te  
G u e rre ro , h iz o  lle g a r  
un d o cu m en to  a l p re ­
s id e n te  re g io n a l,  J a ­
v ie r  O cam p o R uiz, so ­
lic ita n d o  p resu p u esto  
e co n ó m ico  p a ra  co m ­
p ra del m a te ria l p ara  
el a sfa ltad o  del cam po

deportivo.
K rncsto M orales Ka- 

sa n an d o , d ire c to r  del 
co leg io , d ijo  “el d o cu ­
m e n to  q u e  p re s e n tó  
n u e stra  re p re s e n ta n ­
te esco lar, era sim p le ­
m en te  p a ra  h a c e r le s  
re c o rd a r a la s a u to r i­
d a d e s  p r o v in c ia le s  y 
re g io n a le s  de la p ro ­
p u esta  p lan teada hace 
m ucho tiem p o”.

“ E s p e r a m o s  q u c  
to m e n  c o n c ie n c ia ,  y 
acep ten  n u estro  p e d i­
do, porque en la actu a ­
lidad  no tien en  donde 
p ra ctica r deporte", ex­
presó. (II. Sangam a)

sunarp

C O N V O C A T O R IA S  C A S
La  Z o n a  R e g is tra l N ° III -  S e d e  M o y o b a m b a  d e  la S u p e r in te n d e n c ia  N a ­

c io n a l d e  lo s  R e g is tro s  P ú b lic o s  re q u ie re  c o n t ra ta r  p e rs o n a l C A S , p a ra  
las  s ig u ie n te s  la b o re s ;

P r o c e s o  C A S  -  N ° 0 1 9 -2 0 1 4  - S E G U N D A  C O N V O C A T O R IA : L a b o ­
res  d e  A p o y o  en  P re c a lif ic a c ió n  d e  la O f ic in a  R e g is tra l de  T a ra p o to  -Z o n a  
R e g is tra l N ° III — S e d e  M o y o b a m b a .

P e rfil: B a c h ille r  o titu la d o  en  D e re c h o , 01 a ñ o  d e  e x p e r ie n c ia  en la b o re s  
v in c u la d a s  al d e re c h o  re g is tra l.

P la z a s : 01

L a s  B A S E S  d e  las  p re s e n te s  c o n v o c a to r ia s , c o m o  las c a ra c te rís t ic a s  
d e  las la b o re s  a d e s a rro lla r , p e río d o  d e  c o n tra ta c ió n , los  F O R M A T O S  que  
d e b e n  p re s e n ta r  los p o s tu la n te s , el c r o n o a r a m a  d e  la  c o n v o c a to r ia  v d e ­
m á s  in fo rm a c ió n  se  e n c u e n tra n  a d is p o s ic ió n  d e  las p e rs o n a s  in te re s a d a s  
a p o s tu la r  en la w e b  in s t itu c io n a l d e  la e n tid a d  a c c e d ie n d o  a l s ig u ie n te  link.

h t t p : / /w w w .s u n a r p .g o b . p e /C o  n v o c a to r ia s .a s p ? ID = 1 7 36 3

L as  p e rs o n a s  in te re s a d a s  d e b e rá n  p re s e n ta rs u  c u rr ic u lu m  v ita e  co n  los 
fo rm a to s  s e ñ a la d a s  en las  b a s e s  de  las  c o n v o c a to r ia s  en m e s a  d e  p a r to s  
d e  n u e s tra s  o fic in a s  re g ís tra le s  u b ic a d a s  en:

O fic in a  R e g is tra l M o y o b a m b a  : Jr. C a lla o  N ° 587
O fic in a  R e g is tra l T a ra p o to : Jr. A lfo n s o  L ig a rte  N ° 744  -  746  - 748
O fic in a  R e g is tra l Ju a n ju í: E sq . Jr. G ra u  N ° 514 /  M a r is c a l C a s tilla

P a ra  m a y o r  in fo rm a c ió n  s írv a n s e  lla m a r a l te lé fo n o  0 4 2  -5 6 4 0 4 1 , o al 
R P M  *9 1 5 5 4 5  á re a  de  p e rs o n a l, en h o ra r io  d e  o fic in a  d e 0 8 :0 0 a m - 1 3 :3 0  
p m y d e 1 5 :0 0 p m - 1 7 :3 0  pm

M o y o b a m b a , 23  d e  a b r i l  d e l 201 4 .

http://www.sunarp.gob
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Honderos
reciben
radios

zada por intermedio de 
su alcalde, Elvis Chávarri 
Horna,entregóalas Ron­
das Campesinas del dis­
trito, dos pares de radios 
de 2 vías, marca Motoro­
la, modelo MD200MR, 
con distancia hasta 32ki- 
lómetros (incluye adapta­
dor de carga medianteca-

Cabe señalar qué di­
chos equipos serán utili­
zados en la comunicación 
porel personal de las ron­
das campesinas, con el 
fin de brindar seguridad 
en todala jurisdicción del 
distrito. ‘ >1- '

C O N V O C A T O R IA  A  T A L L E  R E S  D E  

T R A B A J O  D E L  

”  P R E S U P U E S T O  P A R T IC IP A T IV O  P O R  

R E S U L T A D O  P A R A  E L  A Ñ O  F IS C A L  2 0 1 5 "

“ O R G A N ÍZ A T E , P A R T IC IP A  Y  D E C ID E ”

Tarapoto, de Mayo del 2014.

W A L T E R G R Ú N D E L  J IM É N E Z .
Alcalde de ía M unicipalidad P rovincia l de San Martin.

La Municipalidad Provincial de San Martín, CONVOCA a los Agen­
tes Participantes Organizaciones, Asociaciones. Instituciones 
Pública y Privadas, M iembros del Consejo de Coordinación Lo­
cal Provincial CCL-P y a los miembros del Equipo Técnico a parti­
cipar en el Desarrollo de los Talleres de Trabajo del “ Proceso del- 
Presupuesto Participativo por Resultados para el Año Fiscal 
2015” , los cuales se realizarán según el cronograma siguiente:

____D ENOM INACIÓN DEL TALLER

1? T a lle r: C apacitación a A gentes 

P a rtic ip an tes  y  R endic ión de  C uentas de l 

P resupuesto  P a rtic ip a tivo  de l 2014.

2° T a lle r: D e fin ic ió n  de C rite r io s  de 

P rio rizac ión .

3o T a lle r: P rio rizac ión  e  Id e n tifica c ió n  de 

Proyectos y A cc iones-N ive l D is tr ita l y 

P rov inc ia l

HORA

I 8:30 a .rr

j 8 :30  a.m

Funcionario 
acusó a Mardo- 
nio del Castillo 
de no preocu­
parse por este 
distrito 
Calzada.- “El alcalde 

provincial Víctor Mardo- 
nio del Castillo y  su geren­
te municipal Ilcctor Vás- 
quez, no quieren a Calzada, 
porque no han hecho nada 
por este distrito a pesar de 
e xistir un FONCOM UN

que beneficie también a los 
calzadinoí”, así expresó el 
gerente municipal de este 
distrito, David Pérez Rojas.

El funcionario m uni­
cipal dejó entrever que la 
m unicipalidad provincial 
de Moyobamba, hasta el 
momento no habría apor­
tado nada, ni en gestiones, 
ni en proyectos transversa­
les que oriente al desarro­
llo de toda la provincia.

“La población calzadi-

na, espera que en estos úl­
tim os ocho meses que le 
queda de gestión, nos apo­
yen con algún proyecto, de 
lo contrario el pueblo de 
Calzada recordará a Mar- 
donio del Castillo, como 
el alcalde más indiferen­
te a quien no le volverían 
a brindar un voto de con­
fianza en estas próximas 
elecciones municipales ya 
que sabemos que se va a la 
reelección”.

l u g a r

A u d ito rio  c c  la M un ic ip a lida d 

P rovincial de San M a rtín  (Jr. 

G regorio  D elgado N'?.60~3cr 

Piso)

A u d ito rio  ae ¡a M un ic ip a lioa d 

P rovincial de San M a rtín  (Jr. 

G regorio  D elgado N*?.60-3er 

Piso)).

A u d ito rio  d e  la M un ic ioa-idac 

P rovincial de  San M a rtín  (Jr. 

G regorio  D elgado N°260-3er 

Piso)

D ÍA Y FECHA

V ie rnes 23 de M ayo  del 

2014

COSTARÁ 349 MIL NUEVOS SOLES GERENTE MUNICIPAL HÉCTOR VÁSQUEZ

"Alcalde provincial de 
Moyobamba no quiere a Calzada"

U J J e n  a c t o  p ú b l i c o

Viernes 30 d e  M ayo del 

2014

¡ V iernes 0 6  d e  Junio del 

20.14
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EN LAS CUENCAS DEL MISHQUIYACU Y PONAZA

Ganaderos y municipio del valle del Ponaza 
impulsarárfelaboracLón de proyectos
Las Asociaciones de Ganaderos 
Los Reales de Tres Unidos, Sol 
Naciente de Shamboyacu y Tin­
go de Ponasa, obtuvieron im­
portantes acuerdos con sus go­
biernos locales, para impulsar la 
elaboración de proyectos, con 
la finalidad de mejorar la activi­
dad ganadera en las cuencas de 
Mishquiyacu y Ponaza.
En el caso de Tingo de Ponaza 
y Tres Unidos, trabajarán en la 
elaboración de un proyecto que 
mejore la producción de leche, 
ambos proyectos serán presen­
tados ante Agroideas.
En el caso de la Municipalidad 
de Shamboyacu, se comprome­
to a partir del mes de junio, al 

jgo de un Técnico, quien se 
encargará de realizar trabajos 
referidos al mejoramiento ge­
nético.
Asimismo, los tres municipios 
y los ganaderos, con el apoyo 
del Programa de Desarrollo 
Agroambiental en la Ceja de 
Selva (PROCEJA), gestionarán la

REUNIÓN DE GANADEROS. Im pulsan elaboración de proyectos

suscripción de un convenio con 
la Universidad Agraria la Selva 
de Tingo María - UNAS, para el 
otorgamiento de becas a los hi­
jos de los Ganaderos de ambas 
cuencas.
Un aspecto a destacar es que en 
todos los casos, tanto para ela­
borar los proyectos, así como el

Conformaron lista de consejeros 
regionales en el partido aprista

M o y o b a m b a . "Con la elección 
del compañero Pedro Bogarín 
como candidato a la presiden­
cia de la región por el partido 
aprista, se ha ratificado la vo­
tación en la asamblea llevada 
a cabo el pasado 2 de marzo", 
indicó Filiberto Mego, candida­
to a la vicepresidencia regional 
por esta agrupación.
Los delegados han elegido por 

nplia mayoría a Bogarín y con 
.lo han consolidado esta can­

didatura, sostiene.
"Con esta elección quedó con­
formada también la lista de 
consejeros regional. Sin embar­
go, en este punto de los cinco

delegados que fueron de la 
ciudad de Moyobamba cuatro 
se opusieron a la candidatura 
del compañero Ronald Gárate, 
pero eso fue superado ya que 
tiene la confianza de Pedro Bo­
garín.
Sin embargo, agradece por el 
apoyo mostrado por Mardonio 
del Castillo a su postulación 
a la vicepresidencia y porque 
también le dio la oportunidad 
para que el actual regidor de la 
comuna moyobambina, Ronald 
Gárate Chumbe, sea ahora una 
promesa política joven en las 
filas del Apra. (Alfonso Delgado 
Gonzales). FILIBERTO MEGO

C O N U O C A T O R l A a T a L I E R E S  D E T R A B A J O  D E L ” P R E S U P U E S T O  
P A R TIC IP A TIV O  P O R  R E S U L T A D O  P A R A  EL A Ñ O  F I S C A L  20 15''

&
rsH

. jH
w

La Municipalidad Provincial de San Martin, CO NVOCA a los Agentes Participantes Organizaciones, 

Asociaciones, Instituciones Pública y  Privadas, Miembros del Consejo de Coordinación Local Provincial 

CCL-P y a los miembros del Equipo Técnico a participar en el Desarrollo de los Talleres de Trabajo del 
"Proceso delPresupuesto Participativo por Resultados para el Año Fiscal 2015", los cuales se realizarán 

según el cronograma siguiente:

DENOMINACIÓN DEL TALLER DÍA Y FECHA LUGAR HORA

1o Taller: Capacitación a Agentes Participantes 
y Rendición de Cuentas del Presupuesto Parti­
cipativo del 2014.

Viernes 23 de Mayo del 2014 Auditorio de la Municipalidad Pro­
vincial de San Martin (Jr. Gregorio 
Delgado N°260-3er Piso)

8:30 a.m

2o Taller: Definición de Criterios de Priorización.
Viernes 30 de Mayo del 2014

Auditorio de la Municipalidad Pro­
vincial de San Martin (Jr. Gregorio 
Delgado N°260-3er Piso)

8:30 a.m

3o Taller: Priorización e Identificación de Pro­
yectos y Acciones-Nivel Distrital y Provincial Viernes 06 de Junio del 2014

Auditorio de la Municipalidad Pro­
vincial de San Martín (Jr. Gregorio 
Delgado N°260-3er Piso)

8:30 a.m

“ O R G A N IZ A T E , P A R T IC IP A  Y  D E C ID E ”
Tarapoto, de Mayo del 2014,

WALTER GRUNDEL JIMENEZ.
A lcalde de la M unicipalidad Provincia l de San Martín.

convenio con la UNAS, el finan- 
cíamiento será compartido por 
tos gobiernos locales, los gana­
deros y el Programa de Desarro­
llo Agroambiental en la Ceja de 
Selva, con lo cual se garantiza la 
sostenibilidad del trabajo orga­
nizativo en alianza con los Mu­
nicipios y PROCEJA.

CAMPAÑA NEUROLOGÍA y 
MAPEÜ CEREBRAL 

EXPERIENCIA: 31 AÑOS
E N FE R M E D A D E S  
D E TE C TA D A S  y 
D IA G N O S T IC A ­
D A S  PO R  M A P E O  
C E R E B R A L :
Dolor de cabeza 
Convulsiones 
Descarte de Tumores 
y Quistes del Cerebro 
Hiperactividad (niños) 
Problemas del 
Aprendizaje 
Ansiedad y Depresión 
Enfermedad 
Parkinson 
Problemas de 
Memoria

OBTENGA UD UN DIAGNOSTICO 
OPORTUNO y TRATAMIENTO EFECTIVO 
El Dr. JUAN CARLOS REYES BRICEÑO ,

Médico experto en Neurología del prestigioso Hospital 
Almenara de Lima . ATEN DERÁ: Jr. Libertad 330 barril 

Huayco-Tpto.
C onsu lto rio  laboratorio  c lin ico  Pablo Esteba 

In fo rm es: 988609367 y RPM: *737539 
DÍAS: 22, 23 y 24 de MAYO 2014 Tarapoto

Post Grado: USA, Cuba, México, Chile, Uruguay, Argentina

K o l l c a t
M A Q U I N A R I A S  s.a.c.

ESTAMOS EN CONVENIO MARCO DE MATERIAL 
AYUDA HUMANITARIA SEGUN INDECI Y USOS DIVERSOS

942 693931 942 693928 948 935619 948 9 •299477 *299476 «948935619 «9489336
B c i e  z i  d  o  
F e l i z

Centro de Estimulación Prenatal y Tempram

Cambiamos de local y te traemos 
muchas novedades

P a r a n i ñ o s d e 0 a 2 a ñ o s
Horario Mañanas: 9.00  -  12.00 

Tarde: Bebés 4 .0 0 - 6.00
Inscx*iDetones abiertas:

Jr. Libertad 291 - Tarapoto, RPM: #0086359

www.dlarlouoces.coro.pe 
dlarlouoces@yahoo.es 

Telefax: 522892 
AdminiSt. #704294

http://www.dlarlouoces.coro.pe
mailto:dlarlouoces@yahoo.es
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NTRIBUIRÁN AL PROCESO DE SUSTITUCIÓN PROGRESIVA DE SISTEMAS DE RIEGO

C O N V O C A T O R IA  A  T A L L E R E S  DE T R A B A J O  D E L" P R E S U P U E S T O  
P A R T I C I P A N V O  P OR R E S U L T A D O  P A R A  E l  A Ñ O  F I S C A L  2 0 1 5 ”

La Municipalidad Provincial de San Martin, CONVOCA a los Agentes Participantes Organizaciones, Asociaciones, 

Instituciones Pública y Privadas, Miembros del Consejo de Coordinación Local Provincial CCL-P y a los miembros 

del Equipo Técnico a participar en el Desarrollo de los Talleres de Trabajo del "Proceso delPresupuesto Participativo 
por Resultados para el Año Fiscal 2015", los cuales se realizarán según el cronograma siguiente:

DENOMINACIÓN DEL TALLER DlA Y FECHA LUGAR HORA
1° Taller: Capacitación a Agentes Participantes 
y Rendición de Cuentas del Presupuesto Parti­
cipativo del 2014.

Viernes 23 de Mayo del 2014 Auditorio de la Municipalidad Pro­
vincial de San Martín (Jr. Grego­
rio Delgado N°260-3er Piso)

8:30 a.m

2° Taller: Definición de Criterios de Priorización.

Viernes 30 de Mayo del 2014
Auditorio de la Municipalidad Pro­
vincial de San Martin (Jr. Grego­

rio Delgado N°260-3er Piso)
8:30 a.m

3o Taller: Priorización e Identificación de Pro­
yectos y Acciones-Nivel Distrital y Provincial Viernes 06 de Junio del 2014

Auditorio de la Municipalidad Pro­
vincial de San Martín (Jr. Grego­
rio Delgado N°260-3er Piso)

8:30 a.m

“ O R G A N IZ A T E , P A R T IC IP A  Y  D E C ID E ”
Tarapoto, de Mayo del 2014.

Analizarán financiamiento para 
caficultores afectados por plaga
El congresista Aldo Bardález Co- 
chagne, ha organizado la Quinta 
Mesa de Trabajo para el segui­
miento al Plan Nacional contra 
la Roya Amarilla y otros dictados 
por el gobierno central, con la 
intención de analizar la forma en 
que se viene ejecutando el pro­
grama de financiamiento de las 
líneas de crédito de AGROBAN- 
CO, a favor de los cafetaleros 
afectados por la plaga.
Dicha reunión contará con la 
presencia de representantes 
AGROBANCO, la coordinadora 
del Plan Nacional de Renovación 
de Cafetos, y representantes de 
asociaciones productoras del 
café, tales como la Junta Nacio­
nal del Café y la Central del Café 
y el Cacao que ampara a 13 coo­
perativas en todo la país.
"El objetivo de esta quinta reu­
nión es buscar soluciones con­

sensuadas al problema que se 
ha presentado en el otorga­
miento de las líneas de crédito a 
los caficultores y analizar las es­
trategias diseñadas que se apli­
can para hacer frente a la plaga 
de la roya amarilla", precisó el 
legislador.
Reveló, que existen quejas de 
caficultores acerca de los exage­
rados intereses que les cobran al 
acceder a las líneas de crédito y 
de tiempo que se tarda AGRO- 
BANCO en aprobar los présta­
mos solicitados,
"Esta mesa de trabajo pretende 
canalizar las recomendaciones 
hechas por los congresistas y 
organizaciones relacionados con 
este problema, con el fin de que 
AGROBANCO pueda flexibilizar 
sus líneas de crédito de acuerdo 
a la realidad de nuestros caficul­
tores", concluyó Bardález,

XIV Encuentro Artístico 
Universitario 2104

En conferencia de prensa se in­
formó sobre el XIV Encuentro 
Artístico Universitario de fol­
clore académicas profesionales 
de la Universidad Nacional de 
San Martín 2014 a realizarse el 
próximo sábado 24 de Mayo, 
en las instalaciones de la I.E. 
Ofelia Velásquez, a partir de las 
nueve de la noche.
Asimismo en dicha rueda de 
prensa los responsables de la 
Oficina de Extensión y Proyec­
ción Universitaria, organizado­
ra del evento dieron a cono­
cer que de igual manera hoy 
viernes 23 en el Auditorio de 
Vldeoconferenclas, de la ciu­
dad universitaria, a partir de 
las cuatro de la tarde, se desa­
rrollará un conversatorio sobre 
Folclore, con la presencia- de 
especialistas de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos 
y la Escuela Nacional de Folclo­
re "José María Arguedas".

Así como con la participación 
de representantes de las ofici­
nas de las Escuelas Académicas 
Profesionales, delegados de 
los centros federados, repre­
sentantes de las demás univer­
sidades, representantes de las 
escuelas de arte de la localidad 
y público interesado en temas 
de identidad cultural.
El sábado 24 de mayo, luego 
del sorteo de orden de partici­
pación en el evento, a las 03 de 
la tarde habrá un pasacalle con 
la participación de las Escuelas 
Académicas Profesionales de la 
UNSM .

WALTER GRUNDEL JIMENEZ.
Alcalde de la M unicipalidad Provincia l de San Martín.

Especializarán a profesionales en diseño y 
ormulaclón de proyectos de riego tecnlf lea do
ediante convenio entre el Pro-
'ama Subsectorial de Irrigaclo- 
;s PSI del Ministerio de Agricul- 
ra y Riego Minagrí, y Gobierno 
¡gionalde San Martín GORESAM 
i coordinación con la Universi- 
jd Nacional de San Martín, se 
ogramó el desarrollo de los cur- 
is de especialízación profesional 
i Diseño y Formaüzación de Pro- 
ictos de Riego Tecnificado diri- 
do a los profesionales del sector 
iropecuario y formuladores de 
oyectos en general que laboran 
i la región.
I propósito de estos cursos, es 
implementar la formación de 
> profesionales dedicados a la 
oducción agrícola y en particu- 
a los que tienen la responsabl- 

jd de la planificación y diseño 
¡l sistema de riego tecnificado y 
m ello incrementar la oferta de 
r^cialistas que aportarán en el 
w eficiente del recurso hídri- 
i con el empleo de tecnologías 
! avanzada para el agro, propi- 
ando una agricultura rentable y 
istenible en la región", manifestó 
:lix Campos Flores, especialista 
:l Programa de Riego Tecnifica- 
3 de la Oficina de Gestión Zonal 
ujlllo, sede San Martín.*
¡aicó que dada la naturaleza y 
"ofundidad con que se trata- 
m cada uno de los temas, estos 
jrsos que disponen de seis mó­

dulos, se desarrollarán en la mo­
dalidad presencial, sobre la base 
de sesiones los días sábados y 
domingos, con asistencia obliga­
toria por tratarse de un proceso 
de aprendizaje teórico-práctico 
intensivo, complementando con 
trabajos de aplicación, investiga­
ciones, casos y temas necesarios 
para un mejor desempeño en sus 
funciones.
Campos Flores, expresó que los 
profesionales acumularán un to­
tal de 48 horas académicas equi­
valente a seis créditos, dando 
oportunidad a tos participantes 
adquirir capacidades en esta es­
pecialidad para contribuir a la 
planificación y ejecución del pro­
grama de riego tecnificado de la 
región San Martín.
Recalco que el Programa, actual­
mente en proceso de consolida­
ción de su creación, contará de

esta manera con un staff de pro­
fesionales debidamente acredita­
dos que contribuirán al proceso 
de sustitución progresiva de sis­
temas tradicionales de riego con 
sistemas de riego tecnificado que 
incluye el Fertlriego, garantizando 
la optimización del uso del recur­
so hídrico y poniendo a disponi­
bilidad de los cultivos el agua y 
los nutrientes en la oportunidad y 
cantidad que lo requieren.
DATO: La convocatoria a estos 
cursos de especialización que se 
llevarán a cabo en Tocache (07 de 
junio) y Tarapoto (06 de agosto) 
se viene realizando a través de la 
Universidad Nacional de San Mar­
tín, la gerencia de Desarrollo Eco­
nómico del gobierno de la región 
y en las oficinas del Programa de 
Riego Tecnificado ubicado en el Jr. 
Martínez de Compagñón #1035 
en Tarapoto.

ATENCIÓN LAS 24 HORAS
Jr. Maynas N° 304 - 2o Piso - Tarapoto 

O I.: 942 629035 / 942 678489 /RPM.: #308058 
Telf.: (042) 52 3490 

Correo: titogonzalesc@hotmail.com / titOKon/.ales_c(tf;yahoo.es

CENTRO DE GASTROENTEROLOGIA  
Y

Vt. z m s s n o  e

C O L O N O S C O P ÍA ÚLCERAS

HEMORROIDES 
(CIRUGÍA SIN DOLOR)

H E M O R R A G IA S
DIGESTIVAS

G A STRITIS 

VIDEOSENDOSÍ OPIA
E K D O SC O P IA S 
A L IA S  V B A JA S

mailto:titogonzalesc@hotmail.com


Ü lS* * *  Municipalidad Provincial de San Martín

FOTOS DE LOS TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO POR 
RESULTADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN PARA EL

AÑ O  FISCAL 2015:

I TALLER: CAPACITACIÓN A AGENTES PARTICIPANTES Y RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 2014.

PALABRAS DE BIEN VEN IDA Y  APERTURA A  CARGO DEL SR. ALCALD E

EXPO SICIO N ES DEL PRIM ER TA LLER

PRESU PU ESTO  PARTICIPATIVO



m u í
y* -¿t

II TALLER: DEFINICIÓN DE CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN.
INICIO DEL SEGUNDO TALLER CON PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DEL RESPONSABLE

Municipalidad Provincial de San Martin

DESARROLLO DE LAS MATRICES A CARGO DEL EQUIPO TÉCNICO

PRESUPUESTO PA R TIC IPA TIVO  A



Municipalidad Provincial de San Martín

III TALLER: PRIORIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS Y 
ACCIONES -  NIVEL DISTRITAL Y PROVINCIAL.

INICIO DEL TALLER CON PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DEL TENIENTE
ALCALDE DE LA M.P.S.M.

ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE VIGILANCIA

PRESUPUESTO PAR TIC IPATIVO



Municipalidad Provincial de San Martín

PRIORIZACIÓN DE PROYECTOS

PRESUPUESTO P AR TIC IPATIVO


