MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2014-A/MPSM.
Tarapoto, 13 de enero de 2014
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARAPQOTO.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Martin en Sesién
Extraordinaria del 27 de Diciembre del 2013, ha aprobado por mayoria calificada la
siguiente Ordenanza:

VISTO:

El Informe N° 018-2013-AJ-MPSR-SAT-T, el Informe Legal N° 240-2013-OAJ/MPSM,
de la Oficina de Asesoria Legal, el Informe N° 210-2013-2013-GPP-MPSM, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 004-2013-GM-MPSM, del Gerente
Municipal, y el Dictamen N° 001-2013-CERSAT-T-MPSM, de la Comision de Economia,
Presupuesto y Planificacion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM, se Cre6 el Servicio de
Administracion Tributaria de Tarapoto — SAT-T, como un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Tarapoto, que tiene por finalidad
organizar y ejecutar la administracion, fiscalizacion y recaudacion de todos los ingresos
tributarios del gobierno local; asi como el cobro de multas administrativas e infracciones a
las normas de transito y transporte.

Se crea la Comision de Restructuracion del Servicio de Administracion Tributaria de
Tarapoto, conformado por los Regidores LUIS CORDOVA CALLE, VARLIN RENGIFO
RAMIREZ, JUAN JOSE ROCHA LOPEZ, REYNALDO ORELLANA VELA; de fecha 20
de Mayo del 2013, quienes son los encargados de proponer la presente restructuracion, la
misma que ha sido elaborada tomando en cuenta los objetivos de gestiéon de la entidad, la
mision, vision y las normas legales de modemizacion de la Administracion Publica que
nos resultan aplicables, con la finalidad de mejorar los servicios que presta a la
comunidad.

Que, mediante Oficio N° 0336-2013-01/SAT-T, de fecha 19 de Diciembre del 2013, el

Jefe del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto — SAT-T, previa coordinacion

con la Comisién de Restructuracion del SAT-T, presentd la propuesta de reestructuracion
* del Servicio de Administraciéon Tributaria de Tarapoto.r ... proVINC)ALDESASm m .tarapoto



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Que, el Estatuto de ia entidad define el tipo de organismo que una entidad pretende ser,
plasmando sus propésitos, objetivos y estructura interna, resultando por ello necesario
derogar el Estatuto aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 09-2007-A/SAT-T, de
fecha 17 de Julio del 2007.

Que, el SAT - Tarapoto, tiene dentro de sus objetivos la modermizacion de la
Administracion Publica para lo cual pretende incorporar métodos y tecnologias que
sustentan una gestion eficaz y eficiente, con miras a brindar una colaboracion efectiva al
Gobierno Local en el sustento de los Servicios Publicos, en pro del bienestar de la
comunidad y dentro del marco juridico vigente, por estas razones se ha dispuesto la
Modificacion de la Ordenanza Municipal N° 09-2007-A/SAT-T., Ordenanza del Estatuto del
SAT-Tarapoto.

Que, la modificacion del Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto, se
ha elaborado tomando en cuenta los objetivos de gestion de la entidad, la mision, vision y
las normas legales de modernizacion de la Administracion Publica que nos resultan
aplicables; y consta de Seis (06) Titulos, Veintiséis (26) Articulos.

Que, es competencia del Concejo Municipal, aprobar la modificacion del Estatuto del
Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto — SAT-T, en aplicacion del Articulo 90
numeral 3) de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

De conformidad con las facultades establecidas en el Articulo 109° de la Constitucion
Politica del Peru y los Articulos 39° y 40° y el inciso 8) del articulo 9a de la Ley Organica
de Municipalidades, y con el voto unanime de los miembros del Concejo de la Provincial
de San Martin, se aprob0 la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA N° 09-2007-A/SAT-T..
QUE APRUEBA EL ESTATUTO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
SAT-TARAPOTO.

ARTICULO PRIMERO.- INCLUIR el literal 4§, kdel articulo 6q del Estatuto del Servicio de
Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

j) Abrir y cerrar todo tipo de cuentas en instituciones financieras en general
conjuntamente con el responsable de la Gerencia de Administracion.

k) Celebrar todo tipo de Contratos con instituciones financieras asi como solicitar
créditos hasta por el monto del cinco por ciento (5%) del Presupuesto Inicial de
Apertura - PIA - del SAT-T; y para montos mayores, previa aprobacion del Concejo
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- INCLUIR el literal bb al articulo 6, el mismo que quedara
mredactado de la siguiente manera:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

‘bb) Otras que le Asigne la Ley o el Estatuto”
ARTICULO TERCERO - INCLUIR el articulo 9g el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“La Oficina de Tecnologia de la Informacién, es el érgano encargado de ofrecer
soluciones informaticas y el equipo necesario para su implementacion, satisfacer
las necesidades y preparacion computacional a todos los miembros de la
institucion, Administra la informacioén de la institucion teniendo en cuenta aspectos
como generacion, distribucion y seguridad.

Depende jerarquicamente de la Jefatura del SAT-Ty esta a cargo de un Jefe con
nivel de Gerente designado por concurso publico de méritos™

ARTICULO CUARTO - INCLUIR el articulo 10°, el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“La Oficina de Imagen Institucional, es el 6rgano encargado de velar por la buena
imagen del SAT-T, para lo cual ejecuta acciones de Relaciones Publicas en funcién
de los objetivos y politicas institucionales.

Asimismo oriente a los contribuyente y demas administrados para un correcto
cumplimiento de obligaciones a su cargo; brinda orientacién pertinente, oportunay

encamina los tramites solicitados, coordinando respecto a la informacion que se
brinde al publico.

Depende jerarquicamente de lajefatura el SAT-Ty estd a cargo de un Profesional,
especialista en Relaciones Publicas e Imagen Institucional designado por
Resolucién Jefatural”.

ARTICULO QUINTO.- INCLUIR el articulo 11°, el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“La Oficina de Asuntos Juridicos, es el 6rgano encargado de prestar asesoramiento
juridico y legal en los asuntos vinculados a la institucion y sus fines.

La Oficina de Asuntos Juridicos depende jerarquicamente de la Jefatura del SAT-T
y esta a cargo de un Jefe con nivel de Gerente designado por Resolucion Jefatural”.

ARTICULO SEXTO.- INCLUIR el articulo 14°, el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“La Gerencia de Fiscalizacion v Registros, es el 6érgano encargado de ampliar y
depurar la base tributaria a través de la determinacion de la obligacion tributaria de
los contribuyentes, por medio de inscripciones, descargas, exoneraciones,
generando a su vez los tributos correspondientes a cada contribuyente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Asimismo este Departamento es el 6érgano especializado en la verificacion de la
informacion presentada mediante declaracionesjuradas por los contribuyentes con
la constatacion y verificacion in situ o documentaria a efectos de determinar la
exactitud de la informacioén presentada y/o realizar el recalculo que corresponda.

Dependejerarquicamente del Jefe del SAT-Ty esta a cargo de un Gerente desinado
por concurso publico de méritos.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Fiscalizacion y Registro
cuenta con las siguientes Jefaturas:

1. Jefatura de Fiscalizacion.

2. Jefatura de Registro.

Por necesidades técnicas, operativas y econdmicas podra variarse en su ndmero y
denominacion las Jefaturas antes mencionadas

ARTICULO SEPTIMO - INCLUIR el articulo 16° en el articulo 19°, el mismo que no
cambiara el contenido.

ARTICULO OCTAVO - INCLUIR el articulo 18° en el articulo 21°, el mismo que no
cambiara el contenido.

ARTICULO NOVENO.- INCLUIR el articulo 21° en el articulo 24°, el mismo que no
cambiara el contenido.

\ARTICULO DECIMO.- INCLUIR el articulo 22° en el articulo 25°, el mismo que no
/ cambiara el contenido.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - INCLUIR el articulo 23° en el articulo 26°, el mismo que
no cambiara el contenido.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - MODIFICAR el articulo 2q del Estatuto del Servicio de

Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“El domicilio del SAT-T, esta ubicado en el Distrito de Tarapoto. De acuerdo con su
Organizacion, puede establecer Oficinas y Centros de Operacion en diversas zonas
que por Resolucion Jefatural se determine. EI SAT_T puede celebrar convenios con
otras municipalidades o instituciones publicas o privadas para asumir su
recaudacion u otras funciones afines con la institucién, previa aprobacion del
Concejo Municipal de San Martin”.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- MODIFICAR el articulo 3q del Estatuto del Servicio de

Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

“El SAT-T, se rige por su noma de creaciéon Ordenanza Municipal N° 008-2007-A-
SAT-T., su modificatoria Ordenanza Municipal N° 001-2014-A/MPSM, por el presente
Estatuto, su Reglamento de Organizacion y Funciones y en lo pertinente por la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; el TUO del Cédigo
Tributario aprobado por el Decreto Supremo 133-2013-EF, la Ley del Procedimiento
Administrativo General y las normas legales emitidas por la Municipalidad
Provincial de San Martin. La duracion del SAT-T es indefinida”.

ARTICULO DECIMO CUARTO - MODIFICAR los literales “n, g, ' del articulo 4q del
Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que
quedara redactado de la siguiente manera:

“n) Ejercer la facultad de gestionar la Cobranza Ordinaria y Coactiva de las
sanciones por infraccion de transito y transporte”.

“g) Disponer la salida de vehiculos internados en el depdsito municipal de
vehiculos, o cualquier otro depodsito administrativo por el SAT-T, como
consecuencia de la ejecucion de medidas cautelares ordenadas por el Ejecutor
Coactivo del SAT-T”.

“r) Ejercer la facultad de cobranza y ejecucion de sanciones administrativas en
materias de competencias del Gobierno Local”.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- MODIFICAR el articulo 50, del Estatuto del Servicio de
Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“l. ALTA DIRECCION:
Jefatura del Servicio de Administracion Tributaria- Tarapoto.

I. ORGANO DE CONTROL:
Oficina de Control Interno.

lll. ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA:
- Oficina de Tecnologias de la Informacion.
- Oficina de Imagen Institucional.
Oficina de Asuntos Juridicos.

IV. ORGANOS DE LINEA:
- Gerencia de Administracion.
- Gerencia de Cobranza.
- Gerencia de Fiscalizacion y Registro”.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- MODIFICAR el articulo 60, del Estatuto del Servicio de
Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que gquedara redactado de la
tSigUiente manera. municipai® o provincial de sanmartin-tarapoto
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

v “Corresponde al SAT-T la representacion Legal, la Direccion General, la
Organizaciéon y la Administracion de la Institucidon con las facultades y atribuciones
que se sefalan la Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM, su modificatoria
Ordenanza Municipal N°001-2014-A/MPSM, y en el presente Estatuto (...)”
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- MODIFICAR los literales “c, e, i, I, m, n, p, r, s, t, U, v,
z, aa” articulo 60, del Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-
T), el mismo que quedara redactado de la siguiente manera:

“c) Presidir el comité de Gerencia. Dicho comité se encuentra conformado por el
jefe de la Oficina de Asuntos Legales, Gerente de Cobranza, Gerente de
Fiscalizacion y Registro y Gerente de Administracion.

e) Emitir y firmar Resoluciones Jefaturales.

i) Celebrar toda clase de actos, contratos civiles, comerciales, u otras operaciones,
asi como contratar la prestacion de servicios con personas naturales o juridicas
para la ejecucion de trabajos o proyectos especificos, conducentes al cumplimiento
del desarrollo y objetivos de la institucion.

1) Aprobar los convenios y contratos para la prestacion de los servicios que brinda
el SAT-T.

m) Autorizary aprobar la memoria anual del SAT-T.

n) Planeary controlar el crecimiento racional de las actividades operativas del SAT-
T, vigilando constantemente que tanto el personal, métodos, procedimientos,
sistemas e infraestructura sean adecuados a dicho incremento.

p) Disponer la realizacion de investigaciones, auditorias y balances, asi como
contratar auditorias externas, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

r) Concertar y aprobar endeudamientos nacionales y extranjeros a favor del SAT-T,
en el marco de las normas legales pertinentes, concordante a lo establecido en el
literal “k” del presente articulo.

s) Girar, Cobrar o endosar toda dase de titulos valores o documentos mercantiles y
civiles; asi como, realizar toda clase de operaciones bancarias ante entidades
financieras privadas, asociadas y estatales de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes a esta materia.

t) Proponer la politica de concertacion y cooperacion con otras entidades
municipales, relacionada con actividades propias de la administraciéon tributaria
municipal.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

u) Proponer al Alcalde, proyectos de Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y en
general, de toda norma legal necesaria a su finalidad.

V) Celebrar convenios con cualquier entidad del sistema financiero, autorizada por
la Superintendencia de Banca y Seguros, para la recaudacion de los tributos
municipales, de conformidad con el Art. 4odel TUO del Decreto Legislativo N° 776 y
Art. 55° del Cdodigo Tributario segun el Texto Unico Ordenado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 133-2013-EF.

z) Remitir en forma mensual, y anual al Alcalde, el informe de Recaudacion y gastos

e ingresos del SAT-T, a efecto de poner en conocimiento la gestidn realizada por el
SAT-T.

aa) Programar y desarrollar actividad orientadas a mantener la buena imagen
institucional del SAT-T, asi como sugerir medidas para el mejoramiento de la
misma, utilizando los medios de comunicacién locales”

ARTICULO DECIMO OCTAVO - MODIFICAR el articulo 70, del Estatuto del Servicio de
Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“El Jefe del SAT-T podra delegar en los funcionarios y empleados de la institucion
las facultades que estime necesarias para la realizacion de sus operaciones.

ARTICULO DECIMO NOVENO - MODIFICAR el literal articulo 9, del Estatuto del Servicio
de Administracién Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el
articulo 8ode la presente ordenanza, que quedara redactada de la siguiente manera:

“La Oficina de Control Interno, es el 6érgano de auditoria interna y actida de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control y las demas
disposiciones legales vigentes. Corresponden a la Oficina de Control interno el
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes del Servicio
de Administraciéon Tributaria - Tarapoto, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecuciéon de

accionesy actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los finesy
metas.

Depende Organicamente del Jefe del SAT-T, y funcionalmente de la Contraloria
General de la Republica, esté a cargo de un Jefe de Control Interno (OCI)

ARTICULO VIGESIMO.- MODIFICAR el articulo 10°, del Estatuto del Servicio de
Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el articulo
12° de la presente ordenanza, que quedara redactada de la siguiente manera:

“La Gerencia de Administracion, es el 6rgano responsable del manejo financiero
del pliego constituido por la institucion. Tiene por finalidad efectuar una adecuada
gestion y aplicacion de los procesos administrativos en aspectos de ejecucion
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

presupuestal, financiero, contables, patrimoniales y de fondos; asi como la
provision de recursos materiales y de potencial humano de acuerdo a las
necesidades y normas vigentes.

Depende Jerarquicamente del Jefe del SAT-T y estd a cargo de un Gerente,
designado por Resolucion Jefatural.

Forman parte de esta Gerencia las siguientes Jefaturas:

1. Jefatura de Contabilidad, Planeamiento y Presupuesto.
2. Jefatura de Tesoreriay Caja.
3. Jefatura de Abastecimiento, Patrimonio y RR.HH.

Por necesidades técnicas, operativas y econdmicas podréa variarse en su nidmero y
denominacion las Jefaturas antes mencionadas”.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO - MODIFICAR el articulo 11°, del Estatuto del Servicio
de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el
articulo 13° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

"La Gerencia de Cobranzas, es el Organo encargado de dirigir, supervisar y
coordinar el desarrollo de los 6rganos bajo su mando, asi como de coordinar y
supervisar el cumplimiento de las metas establecidas para dichos 6érganos, en
concordancia con las politicas y estrategias aprobadas.

Depende Jerarquicamente del Jefe del SAT-T y estd a cargo de un Gerente
designado por concurso publico de méritos.

Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Cobranzas cuenta con las
siguientes Jefaturas:

1. Jefaturas Ordinarias.
2. Jefatura de Ejecucién Coactiva.

Por necesidades técnicas, operativas y econdmicas podra variarse en su niamero y
denominacion las Jefaturas antes mencionadas”.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- MODIFICAR el articulo 12°, del Estatuto del Servicio
de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el
articulo 15° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

111 “Las Oficinas Zonales estaran encargadas de efectuar las funciones del SAT-T. En
iJff M \f ~aquellas Municipalidades que hayan suscrito previo convenio para que se les
m.yjbrinde servicios. Seran creadas mediante Resolucion Jefatural. Previa aprobacion

del Concejo Municipal™.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

ARTICULO VIGESIMO TERCERO - MODIFICAR el articulo 13°, del Estatuto del Servicio
de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el
articulo 16° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 16°.- Son Recursos del SAT-T los siguientes:

a) Los montos presupuéstales que se asignen por la Municipalidad Provincial de
San Martin.

b) El 10% del monto total recaudado por el SAT-T.

d) El 100% de los gastos de los procedimientos administrativos establecidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA y costas de la gestion de
cobranza tanto en la via ordinaria como en el via coactiva, asi como otros derechos
derivados de los procesos administrativos de gestion de cobranza que ejecute el
SAT-T.

f) Otros que se obtengan por cualquier forma con arreglo a Ley".

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - MODIFICAR el articulo 14°, del Estatuto del Servicio
de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el
articulo 17° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Las donaciones, transferencias e ingresos provenientes de cooperacion

internacional seran aceptados mediante acuerdo de concejo, de acuerdo a las
normas pertinentes”.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- MODIFICAR el articulo 15° del Estatuto del Servicio de
Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el articulo
18° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Los Recursos econdmicos a que hace referencia en el inciso b) del articulo 16°
serd abonado directamente en las cuentas del SAT-T por las entidades del sistema
financiero u otros entes recaudadores al cierre de caja final diario, a partir de la
vigencia del presente Estatuto. ElI SAT-T, recibira su porcentaje de ingreso y los
conceptos indicados en el mencionado articulo, a sus respectivas cuentas del
importe resultante del total de ingresos”.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- MODIFICAR el articulo 17°, del Estatuto del Sen/icio de
Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el articulo
20° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

"Los Trabajadores al servicio del SAT-T, estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
denominado Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante el
D.S. N° 003-97-TR, Decreto Legislativo N° 1057, que Regula Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios CAS, y Ley de Servicio Civil A® 30057 en
cuanto sea aplicable”.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- MODIFICAR el articulo 19°, del Estatuto del Servicio
de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el
articulo 22° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

“El ingreso dei personal al SAT-T se llevara a cabo mediante un proceso de
seleccion regulado por resolucion de la Jefatura de la Institucion, el cual tendra en
consideracion el Clasificador de Cargos

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- MODIFICAR el articulo 20°, del Estatuto del Servido
de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que sera insertado en el
articulo 23° de la presente ordenanza, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Las remuneraciones de los funcionarios y servidores del SAT-T sean estos
permanentes o temporales, seran establecidos por el Jefe de la Institucion

conforme a las normas de austeridad, objetivos, metas y disponibilidad
presupuestaria

ARTICULO VIGESIMO NOVENO - SUPRIMIR el literal “s” del articulo 4q, del Estatuto del

Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que quedara sin
efecto.

ARTICULO TRIGESIMO - SUPRIMIR el literal ‘Z” del articulo 6, el mismo que quedara sin
efecto.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- SUPRIMIR el articulo 8g, del Estatuto del Servicio
‘e Administracién Tributaria de Tarapoto (SAT-T), el mismo que quedara sin efecto.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- SUPRIMIR el literal “d” del articulo 13, el mismo
que guedara sin efecto.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Encargar a la oficina de Informatica y Sistemas de
la Municipalidad Provincial de Tarapoto la publicaciéon en la pagina WEB.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

ARTICULO PRIMERO - POSTERGAR la entrada en vigencia del Articulo Trigésimo de la
presente Ordenanza, mientras dure el proceso de adecuacion y entre en vigencia las
respectivas modificatorias de los Textos Unicos de Procedimientos Administrativos
(TUPAS) de la Municipalidad Provincial de San Martin y la del Servicio de Administracion
Tributaria de Tarapoto: y la norma que modifica el ROF de la MPSM.

POR TANTO
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQILIE Y CUMPLA.



