MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260 - Tarapoto

RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2013-MPSM

Tarapoto, de Enero de 2013.
VISTO:

El Informe N° 023-2013-GPP/MPSM, de fecha 29/01/2013 emitido por la Gerencia de
eamiento y Presupuesto, sobre la implementacion y cumplimiento de metas del Plan de Incentivos a
ejora de la Gestion y Modernizacién Municipal, Afio 2013;

AONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29332 se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
el cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar la recaudacion de los tributos
municipales, la ejecuciéon del gasto en inversion y la reduccién de los indices de desnutricién cronica
infantil a nivel nacional;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio 2012, incorpord en el articulo lo numeral 11 de la Ley N° 29332 y su
modificatoria, como parte de los objetivos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, la
simplificacidn de tramites, la mejora en la provisién de los servicios publicos y la prevencion de riesgos;
asimismo, establecié que el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal se denominard, en
adelante, “Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal”;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, autoriza al Poder Ejecutivo a financiar el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (P1), con cargo a los saldos de los recursos del Tesoro
Puablico al 31 de diciembre de 2012;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-EF de fecha 09 de Enero de 2013, se aprueban
los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del Afo 2013, que deberdn seguir las
municipalidades del pais de acuerdo a su clasificacion, correspondiendo a la Municipalidad Provincial de
San Martin, el cumplimiento de las metas especificas siguientes:

. METAS AL 31 DE JULIO DE 2013:

a) Meta 10: Registro de las obras en ejecucion segin CORRESPONDA, EN EL Sistema de
Informacién de Obras Publicas (INFObras).

b) Meta 11: Expedir las Licencias de funcionamiento en un plazo que no supere los 12 dias
héabiles.

c) Meta 12: Contar con un TUPA adaptado a la Ley N° 29090, Ley de Regulacion de
Habilitaciones Urbanas y Edificaciones y remitido a su municipalidad provincial para su
ratificacion.

d) Meta 13: Alcanzar una ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% vy
Alineamiento Estratégico de la inversion del 80%.

e) Meta 14: Aumento de al menos 17% de lo recaudado por Impuesto Predial al 31 de Julio del
afio anterior y remitir informacién de sus emisiones y recaudaciones de afios anteriores.

f) Meta 15: Implementacion y Fortalecimiento de las Unidades Locales de Focalizacién (ULF).

g) Meta 16: Implementar un programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos solidos en un 10% de las viviendas urbanas en el distrito.

h) Meta 17: Ejecucién de al menos el 75% de las actividades programadas en el plan local de
seguridad ciudadana 2013 correspondiente al | Semestre 2013.

i) Meta 18: Identificacion de puntos negros de accidentes de transito en la jurisdiccion del
distrito

METAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013:
a) Meta 33: Registro de las obras en ejecucidn segln corresponda, en el sistema de informacion
de Obras Publicas (INFObras).



b)
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f)
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Meta 34: Modificar el TUPA de la Municipalidad en el marco de la Resolucion del Consejo
Directivo N° 042-201 1-SUNASS-CD

Meta 35: Alcanzar una ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 70% y
Alineamiento Estratégico de la Inversion del 80%.

Meta 36: Aumento de al menos 17% de lo recaudado por Impuesto Predial el afio anterior.
Meta 37: Reduccion de brechas censales por empadronamiento de las Unidades Locales de
Focalizacion (ULF).

Meta 38: Ejecucion de al menos el 75% de las actividades programadas en el Plan local de
seguridad ciudadana 2013, correspondiente al 1l Semestre 2013.

Meta 39: Implementar programa de promocidn de la actividad fisica en espacios publicos.
Meta 40: Elaborar un perfil de proyecto de inversion publica viable (proyecto de reduccion
de riesgo de desastres).

Meta 41: Elaborar una propuesta de modelo de Desarrollo Urbano Seguro.

Que, conforme a la propuesta expuesta por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es necesario
formalizar las responsabilidades, los compromisos y cumplimiento de las metas planteadas y lograrse los
objetivos previstos en el presente Ejercicio Fiscal 2013, vy;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2013-EF, el Informe N° 023-2013-GPP/MPSM vy la Ley
N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- PRECISAR las responsabilidades de implementacion y cumplimiento de las metas
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal, en la Municipalidad
Provincial de san Martin, a las areas organicas y dependencias siguientes:

. METAS AL 31 DE JULIO DE 2013:

a)

b)

d)

f)

9)

Meta 10: Registro de las obras en ejecucién segln corresponda, en el sistema de
informacion de obras publicas (infobras).
Area Responsable: Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano

Meta 11: Expedir las licencias de funcionamiento en un plazo que no supere los 12 dias
habiles.

Dependencia Responsable: Servicio de Administraciéon Tributaria de Tarapoto (SATT) y la
Unidad de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de San Martin.

Meta 12: Contar con un TUPA adaptado a la Ley N° 29090, Ley de Regulacion de
habilitaciones urbanas y edificaciones y remitido a su municipalidad provincial para su
ratificacion.

Area Responsable. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

Meta 13: Alcanzar una ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% y
Alineamiento Estratégico de la inversion del 80%.
Area Responsable: Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano.

Meta 14: Aumento de al menos 17% de lo recaudado por Impuesto Predial al 31 de Julio del
afio anterior y remitir informacion de sus emisiones y recaudaciones de afios anteriores.
Dependencia Responsable: Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto (SATT).

Meta 15: Implementacion y Fortalecimiento de las Unidades Locales de Focalizacion (ULF).
Area Responsable: Gerencia de Desarrollo Social y Unidad Local de Focalizacion.

Meta 16: Implementar un programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos en un 10% de las viviendas urbanas en el distrito.
Area Responsable: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial.
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Meta 17: Ejecucion de al menos el 75% de las actividades programadas en el plan local de
seguridad ciudadana 2013 correspondiente al | Semestre 2013.
Area Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

Meta 18: Identificacion de puntos negros de accidentes de transito en la jurisdiccion dei
distrito.

Area Responsable: Sub Gerencia de Promocion de Transporte Urbano, Transito y Seguridad
Vial y la Unidad de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de San Martin.

Il. METAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 20183:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Meta 33: Registro de las obras en ejecuciéon segun corresponda, en el sistema de informacién
de Obras Publicas (INFObras)
Area Responsable: Gerencia de Infraestructuray Planeamiento Urbano

Meta 34: Modificar el TUPA de la Municipalidad en el marco de la Resolucion del Consejo
Directivo N° 042-2011-SUNASS-CD
Area Responsable: Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano

Meta 35: Alcanzar una ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 70% vy
Alineamiento Estratégico de la Inversion del 80%.
Area Responsable: Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano.

Meta 36: Aumento de al menos 17% de lo recaudado por Impuesto Predial el afio anterior.
Dependencia Responsable: Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto (SATT).

Meta 37: Reduccion de brechas censales por empadronamiento de las Unidades Locales de
Focalizacion (ULF).
Area Responsable: Gerencia de Desarrollo Social y la Unidad Local de Focalizacion.

Meta 38: Ejecucién de al menos el 75% de las actividades programadas en el Plan local de
seguridad ciudadana 2013, correspondiente al 1l Semestre 2013.
Area Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Meta 39: Implementar programa de promocion de la actividad fisica en espacios publicos.
Area Responsable: Gerencia de Desarrollo Social y Sub Gerencia de Educacion, Cultura,
Deporte-Recreacidn y Participacion Ciudadana.

Meta 40: Elaborar un perfil de proyecto de inversién publica viable (proyecto de reduccion
de riesgo de desastres).

Area Responsable: Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro y la Unidad
de Defensa Civil.

Meta 41: Elaborar una propuesta de modelo de Desarrollo Urbano Seguro.
Area Responsable: Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano y la Unidad de
Defensa Civil.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas
y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
acciones y metas comprometidas hasta el Gltimo dia habil del mes de Julio y Diciembre del presente afio

2013.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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