RESOLUCION DE ALCALDIA N? .-2012-A/MPSM
Tarapoto, » ¢ de Diciembre del 2012.

VISTO:

El Informe de Pronunciamiento N° 011-2012-CPPAD/MPSM. De fecha 14 de Diciembre del 2012,
proveniente de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Con la Resoluciéon de Alcaldia N° 685-2012-A/MPSM, de fecha 30 de Octubre del 2012, se dispuso
instaurar procedimiento administrativo disciplinario al servidor municipal Policia Municipal Chofer II,
Servidor Luis, SANCHEZ VELA de la Municipalidad Provincial de San Martin por presunto
incumplimiento de sus funciones inherentes a chofer de la camioneta con placa PGV-578 de
propiedad de la Municipalidad, asignada a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién, la
misma que se perdié entre los dias 27 de octubre del 2011 y el 2 de noviembre del 2011 cuando
dicha unidad estaba bajo su cargo, inconducta que acarrearia responsabilidad por no haber adoptado
las medidas y diligencias ordinarias para su conservacion y entrega a la Entidad, por lo que estaria
incurso en las faltas previstas por el articulo 28 incisos a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 y 10.1 de
la Ley N° 27815.

El procesado Luis Sdnchez Vela mediante descargo de fecha 13 de Noviembre del 2012 presentado
alega que: i) la facultad sancionadora de la entidad ha prescrito al haber transcurrido méas de un afio
desde el momento que la autoridad competente tuvo conocimiento de la pérdida de la camioneta,
esto es el 27 de octubre del 2011 al 02 de noviembre del 2011, por lo que a mas tardar debi6 ser
notificado el 27 de octubre del 2012 o el 02 de noviembre del 2012, sin embargo se le notificd el 09
de noviembre del 2012; ij) la referida unidad vehicular le fue encomendada con Memorando N° 01-
2010-GSCYF/MPSM, de fecha 13 de julio del 2010, para trabajar como chofer encargado, sefialando
en forma taxativa que dicha unidad al término de la jornada sea dejado en lugar seguro, por lo que
con la anterior Gerente, Rosa Maria Saldafia Chavez, decision en forma verbal que el lugar seguro era
la cochera de la municipalidad en frente de la Plaza de Armas de Tarapoto, por lo que simple fue
dejada alli sin problemas, como ocurrié el 27 de octubre 2011 cuando a las 13 horas lo dej6 porque
no contaba con SOAT vigente, lugar donde estuvo la sefiorita Rifia Cabrera como controladora del
SAT, y el 02 de noviembre del 2011 se apersoné a la Cochera Municipal a eso de las 7.30 am dandose
con la sorpresa que la camioneta ya no se encontraba, siendo informada por Diana Galana Montes y
Rifia Cabrera que no habian visto que la unidad vehicular haya salido, informando al Gerente, sefior
Victor Manuel Lépez Villacorta, lo ocurrido, formulando la denuncia ante la DIVINCRI-Tarapoto, por lo
que afirma que no existe nexo causal de responsabilidad que amerite sancion.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.



Que, la prescripcién de la facultad punitiva de la administracién. La prescripcion es una institucion
juridica en virtud de la cual el transcurso del tiempo genera ciertos efectos respecto de los derechos
o facultades de las personas o en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de la
administraciéon publica, como el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los
particulares.

Que, los plazos de prescripciones generados en los procesos administrativos disciplinarios son de dos
(2) clases: i) prescripcion de la facultad de la administracion para iniciar proceso administrativo; y ii)
prescripcion de la accién administrativa, para perseguir la inconducta funcional.

Que, la regulacion normativa del plazo de prescripcion en el procedimiento administrativo
disciplinario. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 173 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: "El
proceso administrativo disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a
partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta
disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrita la
accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar.”

Que de lo glosado se puede advertir que el plazo para la accion disciplinaria es de un afio desde que
la autoridad competente tuvo conocimiento de la comisién de la falta administrativa y se suspende
una vez que se haya notificado al administrado investigado con la resolucion que da inicio al
procedimiento, lo que se condice con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N° 27444, que dispone
que los actos administrativos son eficaces a partir de que la notificacion legalmente realizada surte
sus efectos.

Que, el caso concreto.- De los actuados aparece que la camioneta con placa PGV-578, de propiedad
de la Municipalidad Provincial de San Martin se habria perdido, por robo o sustraccién, de la Cochera
Municipal entre los dias 27 de octubre del 2011 al 02 de noviembre del 2011, hecho del que el sefior
Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin tuvo conocimiento el 04 de noviembre del 2011
mediante Informe N° 163-2011-GSCYF/MPSM, fecha de recepcion de este documento y con
Memorandum IN° 804-2011-A-MPSM, los derivd al Gerente Municipal, Lic. Adm. Ricardo Antonio
Zelaya Moreno, al Procurador Publico Municipal, abogado Francisco Rodolfo Diaz Pilco y al Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, abogado Pablo Oscar, Caballero Camargo, para tomar acciones
inmediatas.

Que, en cumplimiento de dicha disposicion el Gerente Municipal, Cesar Augusto Reategui Pacheco,
con Memorando N° 293-2012-GM/MPSM, de fecha 13 de junio del 2012, se dirige al Gerente de
Administracién y Finanzas para que adopte las acciones inmediatas activando la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que investigue el caso, y con Nota de
Coordinaciéon N° 01-2012-CPPAD/MPSM, con fecha 29 de agosto 212, el CPPAD se avoca al
conocimiento del presente caso emitiendo su informe de calificacion de denuncia el 29 de octubre
2012, emitiéndose la Resolucion de Alcaldia N° 685-2012-A/MPSM, de fecha 30 de Octubre del 2012
notificado al investigado el 09 de noviembre del 2012.

Que, estando a los hechos descritos, la autoridad competente tuvo conocimiento de la presunta falta
administrativa disciplinaria el 04 de noviembre del 2011 y desde entonces a la fecha de notificada con
la Resolucién de Alcaldia N° 685-2012-A/MPSM, ocurrido el 09 de noviembre del 2012, ha
transcurrido en exceso el plazo de un afio establecido para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, pues si bien la citada resolucion data del 30 de octubre del 2012, esto es que su emision



se produjo antes del vencimiento del plazo de un afio (1); empero dicho acto no suspendia el
transcurso del plazo de prescripcion sino recién con la notificacion de la misma, a partir del cual
produjo sus efectos, por consiguiente al 9 de noviembre del 2012 se habia extinguido la facultad
punitiva de la administracién con relacion al hecho imputado.

Responsabilidad civil. No obstante ello, la responsabilidad civil del investigado se mantiene vigente,
en la medida que tratdndose de una accién personal el plazo de prescripcién es de diez afios (10)
conforme prevé el articulo 2001 inciso 1 del Codigo Civil, por lo que se debe emitir la resolucién
autorizando al sefior Procurador Publico para que promueva la accion civil correspondiente.

Que, por las razones expuestas, en armonia con los dispositivos legales citados y en ejercicio de la
facultad que confiere el arti 20 inciso 6 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR PRESCRITA la accién administrativa instaurada con la Resolucion Je
Alcaldia N° 285-2012-A/MPSM contra el Policia Municipal, Chofer Il, LUIS SANCHEZ VELA por la
pérdida de la camioneta con placa de rodaje PGV-578, de propiedad de la Municipalidad Provincial de
San Martin, sin perjuicio de la acciones judiciales que corresponda.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICAR a la Procuraduria Municipal, a fin que proceda a formalizar las
acciones que corresponda, segin su competencia.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion vy
Finanzas, Oficina de Control Interno, Oficina de Recursos Humanos, e interesado para los fines
consiguientes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.



