RESOLUCION DE ALCALDIA
N" 259 -2012-A/MPSM,

larapotn, @3 die Mayo del 2,012,
Fl Alcalde de la Municipalidad Provinclal de San Martin — Larapota.

VISTO:

Hl Memordandum WY 3552012 AMPSM, de fecha 18 de Abrl del 2012 en la cual
AUTORIZA convocar a Concurso Publico, veintion (21) plazas vacantes en diderienies
airinas e o condicion de Contratados  Administradoras de Servicios (CAS) de a
Aunicipalidad Pravineial de San Martin.

CONSIDERANDO:

Cuie, o8 necesano implementar las plazas vacantes pol docision e L Tnstitu ion
Mumcipal, de acuerdo a lo normade por ol Deceeto begishnive MO 1057 v osu Reglameoio
el Decretn Supremo WY O75-2008-POM:

EF Articulo 11 de la Nueva ey Organica de Municipalichides N5 27972 sstipula
o Lige lias H!Pbll'rnﬂh locales B dher autonom s prlllrlt;l., EOnemicy y ..11]rm|1|t.|r..111\.r¢| o s
asuntos de su I.'I.JI'I'I[H‘I!‘I'II. [FH

Qlue, con Memaordndum N 155 201 2 AMPSM, de decha T8 die Abril disl 2002: o
MDespacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de San Martin AUTORIZA s
electue la Convocatona de Concurso Publico  de veintion 1210 plasas vacantis en o
Eigimen Fspecial de Contratacion Adrministrativa de Servicios (CAS), en diferentes areis
dee b Municipalicad Provineial de San Maning

De contormidad a lo establecido on las stibuciones conderidas por L ey
Orgianica de Municipalidades N 27972, Decreto Legislativo N 1057 que regula ol
Rigimoen Fspecial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) v su Roglamiento
Dot Supremo WY 075 2008-POCM., v contandn con o visto bueno de e Givenaia
Mumicipal, Onicina de Asesoria Juridica, Gerencia de Admamstracion v Finansas, Gomendid
de Plancamionto y Presupuesto v Oficina die Becursos Huomanos

SE RESL/ELVE
ARTICULO 1"- CONFORMAR la Comision patra el Coneursn Pabilice de Sibnios
para i designacion de personal en el egimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS); segin ol presupuesto aprobado por la Municipalidad Provincial de San
Marting detallanco
A} OFICINA DE LOGISTICA Y ALMACENLS
I Tecmeo AdmmistrativodCotizadior,
B) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
I e e Sistema Admanisttaliv,
) PROGRAMA [DEL VASO DE LECHI
2 Promaotor Social
1 lérnico on Sistoina Admimisifalivo



D) EDUCACION Y CULTURA
I Especialista Administrativa.
E) PARTICIPACION CIUDADANA
1 Técnico Administrativa
F) SANEAMIENTO AMBIENTAL, SALUBRIDAD Y SALUD.
2 Chofer | (Compadadora)
2 Chofer | (Volquete)
3 Chofer {(Furgoneta)
1 Tacnico Administrativo
G) BARRIDO DE CALLES
2 Trabajadores de Servicio (Barrido)
H) MANTENIMIENTO DE PLANTA
2 Guardidn
) SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y
EJECUCION DE OBRAS
1 Asistente Administrativo

La comision estard integrada por los siguientes funcionarios:

- *5r. CESAR AUGUSTO REATEGUI PACHECO Presidente,
Gerente Municipal (Enc)

- 5r. GREGORIO OSWALDO CARVALLO DiAZ Secretario,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Enc).

- CPC VICTOR ROIAS ESPINOZA Miembro

Gerente de Administracién v Finanzas (Enc).

ARTICULO 2° - Notifiquese a la Comisidn del Coneurso para los fines que estimen
convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUM PLASE

WIC|/AMPSM,
COCIYJORH
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