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Aspsorfa Juridica, Cerencta Municipal, Gerencia de Administracidn v Finanzas

& Gerencla de ﬂ; Humanos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
TARAPOTO -PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne F02 -2011-A-MPSM.

Tarapoto, f? de Diciembre del 2071,
El Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin — Tarapoto.

VISTO:

El Memordndum Ne910 -2011-A-MPSM., de fecha 14/12/2011, en el cual AUTORIZA a la Oficina de
Recursos Humanos proyectar la Resolucidn de Alcaldia dando por ACEPTADA fa RENUNCIA a favor del Ing.
ENRIQUE LOPEZ RENGIFO, en el Cargo de Confianza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la

Municipalidad Provincial de San Martin, quien prestard sus servicios al 31/12/2011,

CONSIDERAND O

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 0003-2011-A/2011, el Ing. ENRIQUE LOPEZ RENGIED, &5
Designado en el Cargo de Confianza de Gerente de Planeamiento v Presupuesto de la Municipalidad Provincial

i de San Martin a partir del 01/01/20771;

Que, de acuerdo con el Articulo 77° del Decreto Supremo N° (05-90-PCM, la designacicn consiste en ef
desempefio de un Cargo de responsabilidad directiva o de confianza;
Que, ef Ing. ENRIQUE LOPEEZ RENGIFO, con comunicado de fecha 05/12/2011da a conocer su
RENUNCIA VOLUNTARIA, al Cargo de Confianza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de |a
Municipalidad Provincial de San Martin, prestando sus servicios hasta el 31/12/2017;
Que, el Articulo 34° Inciso b) del Decreto Legislativo N°® 276 v el Articulo 182° Inciso b) del Decreto
Supremo N® 005-80-PCM. indican que una de las causas del termino de la relacidn laboral es por RENUNCIA;
Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N® 054-2006-MPSM., de fecha 31 de Enero del 2006, se
establece en la Municipalidad Provincial de San Martin, los puestos de confianza, dentro de los cuales se
encuentra la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto; por tanto el Gerente de dicha Area tiene Ja calidad de
personal de confianza;
En uso de las atribuciones conferidas por la ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, Decreto
Legislativa N° 276 v su Reglamento D.5.N® D05-90-PCM. v contando con el Visto Bueno de la Oficing de

SE RESUELVE:

y la Offcina de Recursos

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR |a RENUNCIA presentada por el Ing. ENRIQUE LOPEZ RENGIFO al

quien prestara sus servicios al 31/12/2011, dindole las gracias por los servicios prestados.
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. <0 /' Cargo de Confianza de Gerente de Planeamienta y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de San Martin,

ARTICULD SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracidn v Finanzas via Oficina de Recursos
Humanos el cumplimiento de la presente,

Registrese, Comuniquense y Cmplase.
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