MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N 260, Tarapoto. Telf, 52-2351

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /2§ -2011-A-MPSM

Tarapoto, 04 de abril del 2011.

VISTO:

La solicitud presentada por el trabajador CAS: GILMAR TORRES RAMIREZ, para gue se e
incremente su retribucion.

CONSIDERANDO:

Cue, respecto de la solicitud, mediante Informe N® 051-2011-GPP/MPSM de fecha 28/02/2011,
el Gerente de Planificacion y Presupuesto informa lo siguiente:

« Que, con la aprobacion del Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en noviembre 2008,
la Municipalidad Provincial de San Martin, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
implementd el Cuadro de Cargos necesario para la contratacion de personal en dicha
modalidad, a partir del mes de enero 2009, registrando al solicitante a partir de esa fecha
con una retribucién de S/, 700.00 mensuales, como Auxiliar en la Sub Gerencia de
Promocion de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial, y a partir de enero 2010, con
el cargo de Fiscalizador en la Sub Gerencia de Policia Municipal y Fiscalizacion, con una
retribucion de S/, 850.00 mensuales hasta la fecha.

+ Que, los montos de honorarios para la contratacion de personal por CAS, se encuentra en
funcion a la existencia de disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de
Presupuesto (Art. 4° del D.L. N® 1057).

« FPor tanto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica gue, considerando el
Presupuesto Inicial de Apertura 2011, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N* 732-
2010-A/MPSM de fecha 10/12/2010, promulgada mediante Resolucidn de Alcaldia N* 396-
2010/MPSM, no existe disponibilidad presupuestal para aumentos.

£ Que, mediante Ipfnrme N® 063-2011-0AJMPSM de fecha 04/04/2011, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica emite la misma opinién, por los mismos fundamentos, recomendante declarar
improcedente la solicitud.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° Numeral 8) de la Ley Orgénica de
Municipalidades N® 27972;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar improcedente la solicitud presentada por el trabajador CAS: GILMAR
TORRES RAMIREZ, para que se le incremente su retribucién; por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion conforme a ley,

Registrese, comuniquese y cumplase,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N© 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

INFORME N° 063-2011-0AJ/MPSM

AL : Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin
DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : Solicitud del servidor GILMAR TORRES RAMIREZ

FECHA : Tarapoto, 04 de abril del 2011.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de informarle sobre la solicitud presentada por el
trabajador CAS: GILMAR TORRES RAMIREZ, para que se le incremente su reftribucion; al
respecto, tengo a bien informarle lo siguiente:

Mediante Informe N° 051-2011-GPP/MPSM de fecha 28/02/2011, el Gerente de Planificacion y
Presupuesto informa lo siguiente:

+ Que, con la aprobacién del Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en noviembre 2008,
la Municipalidad Provincial de San Martin, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
implementd el Cuadro de Cargos necesario para la contratacion de personal en dicha
modalidad, a partir del mes de enero 2009, registrando al solicitante a parir de esa fecha
con una retribucion de S/, 700.00 mensuales, como Auxiliar en la Sub Gerencia de
Promocién de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial, y a partir de enero 2010, con
el cargo de Fiscalizador en la Sub Gerencia de Policia Municipal y Fiscalizacién, con una
retribucion de S/. 850.00 mensuales hasta la fecha.

» (Cue, los montos de honorarios para la contratacion de personal por CAS, se encuentra en
funcibn a la existencia de disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de
Presupuesto (Art. 4° del D.L. N® 1057).

+ Por tanto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica gue, considerando el
Presupuesto Inicial de Apertura 2011, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N* 732-
2010-A/MPSM de fecha 10/12/2010, promulgada mediante Resolucion de Alcaldia N 396-
2010/MPSM, no existe disponibilidad presupuestal para aumentos.

Por las consideraciones expuestas, también en nuestra opinion la solicitud es improcedente,
por los mismos fundamentos expuestos en el referido informe.

RECOMEMNDACIONES:

s Expedir Resolucion de Alcaldia, declarando improcedente la solicitud; por los fundamentos
expuestos en el Informe N®* 051-2011-GPP/MPSM de fecha 28/02/2011, emitido por el
Gerente de Planificacion y Presupuesto.

ANEXO:

+ Froyecto de resolucion.
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INFORME N° 051-2011-GPP-M

AL - ABOG. JAIME GARCIA BALZET.

JEFE DE LA QFICINA DE ASESORIA JURIDICA.
DEL : ING. ENRIQUE LOPEZ RENGIFO.

GERENTE DE PLAMEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO.
ASUNTO ; REMITE INFORME TECNICO.
REF 1 N/C N° 037-2011-0AJ/MPSM.
FECHA ; TARAPOTO, 28 DE FEBRERO DEL 2011.
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Por el presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente asimismo informarle con respecto al
documento de la referencia solicitando Informe Téenico sobre la solicitud de incremento de
retribucién presentada por el Sr. Gilmar TORRES RAMIREZ trabajador por CAS en la Municipalidad
Provincial de San Martin, manifestindole lo siguiente:

- Que, con la Aprobacién del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, en Noviembre 2008, la
Municipalidad Provincial de San Martin a través de la Oficina de Recursos Humanos
implementd el Cuadro de Cargos necesarios para la Contratacién de Personal en dicha
modalidad, a partir del mes de Enero 2009; registrando el Sr. Gilmar TORRES RAMIREZ  a partir
de esa fecha con una retribucién de S/. 700.00 mensuales como Auxiliar en la Sub Gerencia de
Promocién de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial; y, a partir de Enero 2010 con el
cargo de Fiscalizador en la Sub Gerencia de Policia Municipal y Fiscalizacidn con una retribucidn
de 5f. 850,00 mensuales hasta la fecha.

- Que, los montos de honorarios para la contratacién de personal por Contrato Administrativo de
Servicios — CAS se encuentra en funcidn a la existencia de disponibilidad presupuestaria
determinada por la Oficina de Presupuesto (Art. 4° del D.L. N® 1057).

Por tanto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica que, considerando el Presupuesto
Inicial de Apertura 2011 aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 732-2010-A/MPSM
{10/12/2010) y promulgada con Resolucién de Alcaldia N* 396-2010/MPSM, no existe
disponibilidad presupuestal para aumentos.

Es todo cuanto informao a usted, para conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
i Jr. Gregorio Delgado N@ 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

NOTA DE COORDINACION N° 037-2011-0AJ/MPSM

DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

AL : Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planificacién
ASUNTO  :Informe técnico

FECHA : Tarapoto, 23 de febrero del 2011.

Es grato dirigirme a usted, para solicitarle se sirva emitir un informe
técnico sobre la solicitud de incremento de retribucién presentada por
don GILMAR TORRES RAMIREZ.

Conforme consta en el Informe N° 036-2011-ORH/MPSM, el solicitante
esta en la modalidad contractual del CAS.

El solicitante nos ha manifestado verbalmente que en el afio 2008
percibia la suma de S/. 1,250.00 mensuales, y que en el 2010 le
redujeron a solo S/. 850.00 hasta la fecha; por esta razén necesita un
incremento de hasta S/. 1,000.00 cuando menos.

En el informe debe precisar si actualmente es posible o no el
incremento solicitado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de
la entidad. _

Atentamente,

JGBAOAS
o




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
TARAPOTO

INFORME N* BbI'II11—'IZI'IMI.l’Jf"ulli'Sl'lr'l

AL : Abog. Jaime Garcia Halxul_/

Jefe de la Oficina de Asesoria Turidici

DEL : 8r. Hernan Alvarado del aguila.

Jefe de la Oficina de Recurses |Humanes,

ASUNTO : Informacion Solicitada.
REF. : Nota de Coordinacicn N™ 026- 201 1-0ANFMPEM,

FECHA : Tarapoto, 16 de Febrero del 2011

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de Informar sobre el Sr. TORRES
RAMIREZ GILMAR, detallando lo sipuiente,

*  Que el Sr. ingreso a laborar ¢l afio 2003 hasta fines del afio 2006, como Obrero Eventual,
donde el trabajador fue cesado.

s El trabajador fue reincorporado a partir del 20 de Junio del 2007 al 31 de Octubre del 2008,
como obrero eventual.

= A partir del 01 de Noviembre hasta la lecha esta laborando en la modalidad de Contrato
Administrative de Servicio (C.A.5.). mediante [2.1.. 1057,

*  Respecto a la remuneracion que percibia ames el trabajador es porque en la planilla de
Obras se hace los pagos de Basico. Dominical, Buc, Gratificacion, Cis, Vacaciones, y los
pagos son por Categorias, Operario, oficial, Pedn. es por eso que la remuneracion son
superiores al del (CAS).

Opinién.- hago de su mencion que a dicho Trabajador fue asignado en el (C.A.S) con una

Retribucion de S/, 850.00 Nuevos soles y hoy continia igual después de su
Reincorporacion Judicial.

Es todo cuanto informo a Ud. Para los fines de estime conveniente,
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ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN: Il,;::_; —
Direccion:  Jr. Gregorio Delgado N* 260 — Tarapoto.
GILMAR TORREZ RAMIREZ, identificado con DNI N° 01114615,
con domicilio real y procesal en el Jr. Las palmeras No. 250 — Banda de
Shileayo; a Usted atentamente digo:
Me apersono a su despacho, con la finalidad de indicar a su persona lo siguiente:
1. En principio debo establecer que el suscrito labora para su representante desde el
afio 2003, y a fines del afo 2006, fui despedido sin causa que justifique dicho
hiax accionar, por lo que tuve que hacer valer mi derecho via judicial, es asi que el 19 de
abril del 2007 el Juzgado Mixto de Tarapoto emite sentencia fallando a mi favor y
ordena que la Municipalidad cumpla con reponerme en el puesto que venia
ocupando hasta antes de mi despido, hecho que se materalizd el 20.06.2007;
Documentos que obran en el inventario de la Municipalidad.
2. Que con fecha 01 de Noviembre del 2008, la Municipalidad que actualmente usted
p dirige me OBLIGA a firmar el Contrato Administrativo de Servicios N” ...— 2008
¢ o _ ORH/MPSM, el mismo que tenia una vigencia de un mes, con un sucldo de S/.
i I 1250.00 (Mil doscientos cincuenta y 00/100 Nuevos soles). Sin embargo, a partir de
Wiy ;l:.\ 3 J-";?l los meses de Noviembre y diciembre del 2010, recibo como remuneracion tan solo

la suma de S/. 710.00 (Setecientos Diez y 00/100 Nuevos soles) lo cual es un

atentado para la economia y subsistencia de mui familia.

3. Ante este hecho, debo indicar que el 01 de Junio del 2001, se publica en el diario
oficial el Peruano la ley N® 27469 que modifica el Art. 52 de la ley N° 23853 (Ley

Orginica de Municipalidades), en el sentido que todos los obreros que prestan
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servicios a la municipalidad, son servidores piblicos Sujetos al régimen laboral

e l230

de la actividad privada; en consecuencia, en aplicacion al Art. 30, Literal B del
Decteto Supremo N® 003-97-Tr, que 2 la letra dice: se configura actos de Hostilidad
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la reduccién inmotivada de la remuneracion o de la categoria, con el

propésito de ocasionarle perjuicio. Razon por la cual, solicito a su despacho
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cesen los actos de hostlidad hacia mi persona y se me paguc una remuneracion




acorde a ley teniendo en cuenta mi tiempo de servicios para esta institucion edil

A

GILMAR Tﬂtm RAMIREZ

quc €5 SIJ.PE-III.GI a7 ﬂ.ﬁ.f_ﬁs,

Tarapoto, 01 de Febrero del 2011.

Atentamente,

DNI N° 01114615
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