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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /3§ _-2011-A-MPSM
Tarapoto, 04 de abril del 2011,
VISTO:
La solicitud de fecha 08/02/2011 presentada por el servidor ANGEL CHAVEZ TORRES,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la referida solicitud el servidor ANGEL CHAVEZ TORRES, solicita que se
reconsidere la decision de recortarle el sueldo de S/. 2,400.00 a sélo S/. 1,300.00 mensuales,
teniendo en consideracién, segin afirma, que ofros trabajadores de su mismo nivel profesional

- perciben la suma de S/. 1,800.00 mensuales

Que, sin embargo, mediante Informe N° 073-2011-GPP/MPSM de fecha 30/03/2011, el Gerente

| de Planificacion y Presupuesto informa lo siguiente:

1. Que, el solicitante ingresé a laborar en la Municipalidad Provincial de San Martin, el 02 de
Setiembre de 2009, siendo contratado como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional,
Nivel F-1 y con una remuneracion de 5/. 2,400.00 en la modalidad de Servicios Personales.

2. Que, los contratos que se venia celebrando con el solicitante era de forma trimestral,
venciendo su Gltimo contrato el 31/12/2010.

3. Que, con Resolucién de Alcaldia N° 0010-2011-A/MPSM de fecha 03/01/2011 se designa
como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional a la Sra. Pdta. Genma Paredes del Aguila,
a partir de la fecha de emitida la presente Resolucion.

4. Por lo que, al solicitante, segun Contrato N° 09-2011-ORH/MPSM elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos, se le contrata en la plaza vacante presupuestada N° 308, con el
cargo de Asistente en Servicios de Comunicacion Il, Nivel SPD, con una remuneracian de
5/. 1,300.00, plaza que se encuentra establecida en el Presupuesto Analitico de Personal-
PAP 2011.

5. Por los antecedentes mencionados, el solicitante ha dejado de ocupar una plaza de un
cargo directivo para ocupar ofra plaza como servidor profesional, cuya remuneracién no es
igual al que venia ocupando al 31/12/2010, por tanto, no procede ningln incremento de
remuneraciones ylo nivelacién como lo solicita, ya que la plaza que viene ocupando
actualmente se encuentra presupuestada con el importe de S/. 1,300.00 mensuales.

Que, mediante Informe N°® 062-2011-0AJMPSM de fecha 04/04/2011, el Jefe de la Oficina de

Asesoria Juridica emite la misma opinién, por los mismos fundamentos, recomendante declarar
improcedente la solicitud.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° Numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972,
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar improcedente la solicitud de fecha 08/02/2011 presentada por el
servidor ANGEL CHAVEZ TORRES, para que se reconsidere la decision de recortarle el sueldo
de S/. 240000 a S/ 1,300.00 mensuales; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién,

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucién conforme a ley.

Registrese, comuniquese y camplase.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

INFORME N°® 062-2011-0AJ/MPSM

AL : Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin
DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : Solicitud del servidor ANGEL CHAVEZ TORRES

FECHA : Tarapoto, 04 de abril del 2011.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de informarle sobre la solicitud presentada por el
servidor ANGEL CHAVEZ TORRES, para que se reconsidere la decision de recortarle el sueldo
de S/, 2400.00 a solo S/, 1,300.00 mensuales, teniendo en consideracion, segin afirma, que
otros trabajadores de su mismo nivel profesional perciben la suma de S/, 1,800.00 mensuales;
al respecto, tengo a bien informarle lo siguiente:

Mediante Informe N® 073-2011-GPP/MPSM de fecha 30/03/2011, el Gerente de Planificacion y
Presupuesto informa lo siguiente:

1. Que, el solicitante ingresd a laborar en la Municipalidad Provincial de San Martin, el 02 de
Setiembre de 2009, siendo contratado como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional,
Mivel F-1 y con una remuneracion de S/. 2,400.00 en la modalidad de Servicios Personales.

2. Que, los contratos que se venia celebrando con el solicitante era de forma trimestral,
venciendo su Gltimo contrato el 31/12/2010.

3. Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 0010-2011-A/MPSM de fecha 03/01/2011 se designa
como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional a la Sra. Pdta. Genma Paredes del Aguila,
a partir de la fecha de emitida la presente Resolucion.

4. Por lo que, al solicitante, segin Contrato N® 09-2011-0RH/MPSM elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos, se le contrata en la plaza vacante presupuestada N® 308, con el
cargo de Asistente en Servicios de Comunicacion |l, Nivel SPD, con una remuneracion de
S/. 1,300.00, plaza que se encuentra establecida en el Presupuesto Analitico de Personal-
PAP 2011.

5. Por los antecedentes mencionados, el solicitante ha dejado de ocupar una plaza de un
cargo directivo para ocupar otra plaza como servidor profesional, cuya remuneracion no es
igual al gue venia ccupando al 31/112/2010, por tanto, no procede ningln incremento de
remuneraciones y/o nivelacion como o solicita, ya que la plaza que viene ocupando
actualmente se encuentra presupuestada con el importe de S/. 1,300.00 mensuales.

Por las consideraciones expuestas, también en nuestra opinion la solicitud es improcedente,
por los mismos fundamentos expuestos en el referido informe.

RECOMENDACIONES:

» Expedir Resolucion de Alcaldia, declarando improcedente la solicitud; por los fundamentos
expuestos en el Informe N® 073-2011-GPP/MPSM de fecha 30/03/2011, emitido por el
Gerente de Planificacion y Presupuesto.

ANEXO:

* Proyecto de resolucion.
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DE

INFORME N° (' ¥3.2011-GPP/MPSM

: Abog. JAIME GARCIA BALZET
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

. Ing. ENRIQUE LOPEZ REMGIFO
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : REMITE INFORME TECNICO SOLICITADO
REFER. : NOTA DE COORDINACION N° 047-2011-0AJ/MPSM
FECHA : Tarapoto, 30 de Marzo de 2011.

Mediante el presente, me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo, hacer
de su conocimiento, con respecto al documento de la referencia, lo siguiente:

1.

Que, el Sr. ANGEL CHAVEZ TORRES, ingresé a laborar en la Municipalidad Provincial de
San Martin, el 02 de Setiembre de 2009, siendo contratado como Jefe de la Oficina de
Imagen Institucional, Nivel F-1 y con una remuneracién de S/, 2,400.00 en la modalidad de
Servicios Personales.

Que, los contratos que se venia celebrando con el Sr. Angel Chavez Tomes, era de forma
trimestral, venciendo su ultimo contrato el 31 de Diciembre del afio 2010.

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 0010-2011-A/MPSM de fecha 03/01/2011 se designa
coma Jefe de la Oficina de Imagen Institucional a la Sra. Pdta. Genma Paredas del Aguila,
a partir de la fecha de emitida la presente Resolucién.

Por lo que, al Sefior Angel Chavez, segun Contrato N° 09-2011- DRHM‘IPSM elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos, se le contrata en la plaza vacante presupuestada N°
308, con el cargo de Asistente en Servicios de Comunicacién I, Nivel SPD, con una
remuneracion de S/. 1,300.00, plaza que se encuentra establecida en el Presupuesto
Analitico de Personal-PAP 2011.

Por los antecedentes mencionados, el Sr. Angel Chavez Torres, ha dejado de ocupar una
plaza de un cargo directive para ocupar otra plaza como Servidor Profesional, cuya
remuneracion no es igual al que venia ocupando al 31 de Diciembre de 2010, por tanto,
MO PROCEDE, ninguln incremento de remuneraciones ylo nivelacion como lo solicita, ya
gue la plaza que viene ocupando actuaimente se encuentra presupuestada con el importe
de S/. 1,300.00

Adjunto: Fotocopia de los 2 Gltimos contratos.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines.

C.C.




Municipalidad Provinolsl de San Martin
~Tarapuis-

Cmwdmm.dmﬂmmhmmqmmmmmumulmwummmDES.MI
MARTIN, con RUC N* 20154544667, con domiclio en el Jr, Gragorie Delgado N° 260, Tarapolo, represantada por el CPCC VICTOR ROJAS ESPINGZA Jefe
de la oficina de Recurios Humanos destificads con DML N* 01158585, que en adelante se ke denominara LA MUNICIPALIDAD, ¥ por la otra pare ol Sr.
ANGEL CHAVEL TORRES, ideniificado con DI N® 00305352, con domicio en el Jr. Viclor Menued Aribvalo Dalgada N* 450-Tarmpolo, que an adelants s b
derominara EL CONTRATADO, en los trminis y condiciones siguisntes:

ERIMERD - MARCO INSTITUCIONAL

LA MUNICIPALIDAD 83 un dranc de Gobierno Local. con persaneria juridica de Deracho Piiblics con autonomia econdmica, adminisirativa en los asunios de
lumm-hmmhmmwwmrhmwmummmeunmm-a
mmmmummdmm,mﬂmmm;mmsamwum:mdehgm.
sconomia, fickcia, eficiencla v transparencia. A fin de realizar, en forma eficiente y oportuna tas acciones administrativas y de gobiama dento del mamo
Indagral de sus objetivos, nocesia contratar personal kioneo par alender oportunamende las exigencias de |a Adminisiracian, en foma lemgoral paca b
prasiaciin de un senvick espetifico,

EL CONTRATADO, 5 urid persona matural, que redne las cualidedes personsles requeridas por LA MUNICIPALIDAD de acuerds al Curricul Vitas
presaniado.

Emhm.ummmmmmhhuwmmmhmlunthhummm,mmtm-mmm
-ulumumn.mmummmahwmhmhmmm.mumwmummu
personal supsrior.

SEGUNDD -

Que, 80 & Organigrama Estruciural y el Cuadm de Asignaciones de Parsonal de la Muricipalidad Provincial de San Martin, encontrando ba existencia conforme
i dicho documenio plazas existentes en la fecha, rasulta urgente la necesidad de cubrinias mediante contralo a plazo filo, De condommidad con of Art 15 del Ley.
W* 276 y ol Art. 39 y 40 dal D.5. N° 005-90-PCM 5

TERCERD.- OBJETO DEL CONTRATO

LA MUNICIFALIDAD, conirata los servicios personales de EL wmnmmumumucqnmumlm
Remunerativa F-1, Plaza N* 030, en la Oficina de Oficina de MHMPMWM.H.HMiHth.HWM
con l Resoluciin N° 327-2010-AMP5M, de fecha 05-10-2010, en Ia cusl 58 Aprusba el Presupuesto de Remineracionss y Pensionss (Personal Aciivos y
Cesantes) de ta Municipalidad Provincial de San Martin, para el Cuario Trimesire del presente afla.,

CUARTO.- MONTO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO parchicd una remuneracitn mensual gscendents & SI. 2400.0 (DOS MIL CUATROCIENTOS Y 00M00 NUEVOS SOLES), con fas
retenciones de ley segin comesponda al finalizar cada mes del rabajo encomendado. Par vencimienio del contrals o &n los casas de culminackéa anticipada,
LA MUNICIFALIDAD abonarh & EL CONTRATADO las banicaciones yio bensficios sociales que fe pudieran comesponder de acuerdo a ley.

QUINTO.- PLAZODE DURACION

El plaza de vigencia dal presente confraln, estard comprendido entre of 04-18-2010 hasta el 31-12-2010, debiendo cumplic EL CONTRATADO con una

WMMH.ImmmwmrHWMIMthMHM podran ser modificadas por Ley & por
Municipakes Intemas,

SEXTO-  OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD .
S obliga a mmumpmuhmmwamrm.mmmrmmﬂhmmumm

SEFTIMO - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

EL CONTRATADG deberh cumplir personalments y diligentements las labores propias conenidas en las disposiciones intemas, con las dieciivas que imparta
LA MUNICIPALIDAD, en rz6n de 5us lacultades de direccion, administracion y las pormas legales viganies de la matara, Usar susteraments ks MCUs08 que
LA MUNICIPALIDAD le olorpue para al cumplimients de las finciones propias ded contrata,

OCTAVO.- RESOLUCION DEL CONTRATO
Llilll:l'm,mmnrn dar por concluido &l presente, porios siguisntes malivos:

g mmmnamrﬂimwu.mmmmumm}mmmummu de Ley,
B)  Porfslecimiento ds EL CONTRATADO, -
3 R o "
EL CONTRATADO en cualquiera de las tallas de caracter disciplinario, tipificadas en of Art 23 del DL 776, sin e
la sanciin administrativa que amerile previo procaso administrativo disciolinario. i o

NOVEMO.- '
Enm:_rhmprmpwdmc«m.um:mmmmumumunwmuﬁmu'mmumuhw
mmmmummmnmm.mnmnm-mmmm
Las partes contraldrdes declaran qus en la calebracitn del presente coniraio, no medla vicko que pusda hacers rulb o anulabls, en & de ko cual fiman por

riplicada hisciéndals en la cludad de Tarapols, octubre del 2010,
MUNICRALIDAD PR L‘va
TA T

CPCC. Victor Rojaf Espyn
JEFE DFICHA DE REC usﬂum?:.?
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Municipalidad Provincial de San Martin
=Tarapoio-

c v R A N® Dclr 201 M

Conste por el presende documendo, ol confrato de prestacidn de serviclos personales que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN, con RUC N® 20154544667, con domiciio en el Jr. Gregorio Deigada N® 260, Tarapoto, representado por of Sr HERNAN ALVARADO DEL AGUILA
Jele de la oficina de Recursos Humanos identificado con DNI. N* 01065347 faculiade con Resolucion de Alcaidia N* 024-2011-MPSM de lecha 10-01-2011,
que &n adelante se be denominam LA MUNICIPALIDAD, y por la oira parte ¢l Sr. ANGEL CHAVEZ TORRES, Identficado con DNI N® 00905192, con domiclio
en el Jr. Viclor Manwel Anévalo Delgado N™ 450-Tarapalo, que en adelande 32 le denominara EL CONTRATADO, en los itvmings y condiciones siguiernles:

PRIMERD.-MARCD IMSTITUCIOMAL

LA MUNICIPALEDAD es un degano de Gobiema Local, con personeria juridica de Denecha Pablico con aulonamia economaca, adminisiraliva en los asunios de
su compatencia, conforma a lo establacido en la Conslilucitn Poliica del Eslado y la Ley Orgdnica de Municipalidades, asimismo adopia una essnuciura
gesencial sustantandose an principios de programacion, direccitn, suparvsion, asimisma conll concurrents y poslenon, Se nge por los principios de legalidad,
econamia, eficacia, eficiencia y ransparencia. A fn de malizar, en lorma eficente y oparuna |as acciones administrativas y da gobsamo dentro dal marco
inlegral de sus objpfivos, necesita contratar personal idémeo pam atender oportunaments les eogencias de la Administracian, en foma lemporal pars la
presiacion de un servicio especifico.

EL CONTRATADO, es una persona nalural, que redne las cualidades personales requeridas por LA MUNICIPALIDAD de acuerdo al Cumiculo Vitae
presantada.

El mismo, &s conlratado para la specucion de i labor encomendada, ka cual es obedo dal presanie instrumenta, asimismo éste se obliga a prestar 5us sanvicios
a LA MUNICIPALIDAD, debianda somaberss al cumplimients esircio de 18 labor para la cual ha sida contratado, bajo las Grdenes que emanen da sus jefes o
persanal superior,

A Ciue, en el Organigrama Estructural y el Cuadm de Asignaciones de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin, enconirando s exslencis conforme
B dicho documents plaras exstentes en & fecha, resulla urgenie la necasidad de cubnrlas mediamie contralo a phzul'lp D conlormidad con o A 15 ded Ley.
276 y el At 39y 40 ded 0.5, N* 005-80-PCM,

TERCERD- OBJETO DEL CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD, confrata los servicios personales de EL CONTRATADO para que desempee e Cargo Clasicado de Asistente Serv. De
Comanicacidn; Categoria Remunarativa SPD, Plaza N* 308, en la Oficina de Turismo Sub Gerencia de Desarmolio Econdmico Local y Turisma, Partida
Presupuestaria 2.1.1.1,1.3 Condraios 8 Plazo Fijo , segin el Cuadro Analitico de Personal y Cuadr Nominaive para el Ejercicio Fiscal 2011, apmbado con
Resolucibn de Alcaliia N® (M1-de fecha 20 de enem del 2011 y Memorando N*126-2011-GMMPSM.

CUARTD.- MONTOD DEL CONTRATO

EL CONTRATADO percibird una remunaraciin mensual ascendantes a S/, 1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS ¥ 001100 NUEVOS SOLES), con las retenciones
de ley sagin comesponda a finalizar cada mes del irabajo encomendado. Por vencimienio del conlraio o en los casos de culminacion anlicipada, LA
MUNIKCIFALIDAD abonand a EL CONTRATADD las bonificaciones wo beneficios sociales que e pudieran comesponder de acuardo a ley.

QUINTO.- PLAZO DE DURACKON

El plazo de vigencia del presents condrato, estand comprendido entre el 01-01-2011  hasta el 31-03-2011, debiendo cumplir EL CONTRATADO con una
jomada laboral de B horas diarias establecidas por Ley y las Normas inlemas sobre manejo de personal, las cusles podran ser modificadas por Lay & por
Moemas Municipales Intemas.

SEXTO.- DBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Se obliga a hacer efectivo mupwummmwammm‘rm an la forma y empo previsto en ka Clisuts Cuarta del presenie conlrato,

SEPTIMO.- OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

EI. mmrmmwmwwmmmmmuHmudm intemas, con las directivas que imparta
LA MUNICIPALIDAD, en razén de sus facultades de direcciin, adminisirackin y las nofmas legales vigentes de la materia_ Usar austsramente los recursos que
LA MUNICIPALIDAD le olorgue para @ cumplimients de s funciones propias del contralo.

QCTAVOD.- RESOLUCION DEL CONTRATD
LA MUNICIPALIDAD, podr rasaiver o dar por conduida el presente, por kas siguientes mothios:

Por renuncia voluntadia de EL CONTRATADO trabajador, previo aviso N menor oo trenta (30) dias & a peficin de exonaraciin del plazo de Ley.
Pmmﬁu CONTRATADO.

Por incurrir EL CONJRATADO an cuaiquiera de las faltas de caricher disciplinario, tpicadas en ol AL 23 dal D.L. 276, sin parjuicio de imponémels
inistghiliva que amerite previo proceso administrative disciplinaria,

soos
g
4!
H

pfesents Contrala, ummwmmnmmuwmmu'zﬁwmmmuum
ones diel Sector Poblico y su Raglamenta, mhmma T s coniatados

aran que an la celabraciin del presente contralo, no media vicko, 4
ad de Tarapoto, el 75 de enem del 2011,
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5/. 49,600.00

- X i 5/. 38,750,00|DIRECTOR DE PROG. SECTORIAL |

- 241 5/.3,574.42 A 15.5 S/, 55,403.51 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I -
SPE 242 s/, 1,551.00 X 15.5 5/, 24,040.50|ASIST.EN SERV.DE REC.NATURALES Ii SP-ES |NOMBRADO
STA 245 §(,1,708.50 X 15.5 S/, 26,497 25| TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP |NOMBRADOD
sSTB 247 5/, 1,547.07 X 15.5 S/. 23,879.59|CHOFER I SP-ES |NomBrRADD
STE 248 5/. 1,628.92 X 15.5 S/. 25,248.26|CHOFER Il SP-ES [NOMBRADOD
STB 249 S/, 1,050.00 x 15.5 S/, 16,275.00|TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP |CONTRATADO
SAC 251 S/, 1,835.54 X 15.5 S/, 28,450.87 [ TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SP-AP [NOMBRADO
SAC 252 5/, 1,649.09 X 15.5 S/, 25,560.90 [TRABAJIADOR DE SERVICIOS Il SP-AP |NOMBRADO
SAC 253 5/. 1,654.16 X 15.5 S/, 25,639.48 | TRABAIADCOR DE SERVICIOS il SP-AP  |NOMBRADO
SAC 254 5/, 1,905.51 X 16.5 S/, 29,535.41 | TRABAIADOR DE SERVICIOS I SP-AP  |NOMBRADO
SAC 255 S/. 1,668.73 % 15.5 8/ 25 885.32 | TRABAIADOR DE SERVICIOS 11} SP-AP |NOMBRADO
SAD 256 /. 1,150.00 X 15.5 S/, 17,825.00|cHOFER | SP-AP |CONTRATADO
SAD 257 /. 1,150.00 X 15.5 5/, 17,825.00|cHOFER | SP-AP |CONTRATADO
SAE 263 S/, 1,050.00 X 15.5 S/, 16,275.00| TRABAIADOR DE SERVICIOS | SP-AP |CONTRATADO
SAD an3 5/, 1,050.00 x 15.5 S/, 16,275.00| TRABAJADOR DE SERVICIOS | SP-AP |CONTRATADO
SAB 304 5. 1,300.00 X 15.5 S/, 20,150.00 | AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SP-AP |NOMBRADO

TOTALES 17 y S/.433,596.07

- 5/, 2,500.00 X ; m__ 38 HH_ E u_nmﬂd__ u_m E_um an_,n__m___.._._ SP-EJ |CONTRATADO
SPD 308 5/. 1,300.00 X 15.5 /. 20,150.00|ASISTENTE SERV. COMUNICACION 1I SP-ES |CONTRATADO
SPE 309 SI.2,013.50 X 15.5 S/. 31,209.25|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SP-ES |NOMBRADO
STB 312 S/ 1,802.78 X 15.5 S/, 27,943 09| TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP _zo__.__mh.__._n__n_
STE 313 8/, 1,352.50 X 15.5 S/, 20,963.75|TECNICO ADMINISTRATIVO Il - SP-AP _znz__m.m.pn__.u
5TD 314 S8/ 1,522.22 X 15.5 S/. 23,584.41|TECNICO ADMINISTRATIVO il SP-AP |nOMBRADOD

| SAB 315 S/, 1,566.05 X 15.5 © 8/, 24,273.78|TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP |NOMBRADO
§TC 317 &/, 1,250.00 X 15.5 5/, 18,375.00| TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP |CONTRATADO
54D 322 &/, 1,050.00 x 15.5 S/, 16,275.00| TRABAJADORES DE SERVICIOS Il SP-AP |CONTRATADO
STA 310 8/, 1,709.50 x 15.5 S/. 26,497.25| ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l SP-AP |NOMBRADO
STB 316 S/.1,652.89 X 155 S/, 25 619.B0| TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP |NOMBRADO
sTC 318 Si. 1,438.00 X 15.5 S/ 22,289.00| TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP |NOMBRADO
TOTALES 12 S/. 296,940.32
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“aAfo del Centenano de Machu Picchu para el mundo”

gt o S |
CEIENCIL LMICIPAL
RECIBIDO

Sefior Empresario FEChA: ....c.si..ﬂ%.ﬂ..h‘:ra.ﬁ;_ :

Tarapoto, 08 de febrero de 2011

Tarapote, (15 do_ Feb. __ ds 201
Pora su conocimiento r, Trkmitd (o

WALTHER GRUNDE JﬂEHEZ.E.fmﬁ Hilidn

alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin Etﬂ:
Para @1

Tarapolo.-

ASUNTO: 5OLICITO RECO NSIDERACION EN O SUELDO

fs grato dirigirme a Usted, para caludarle cordialmente en nombre
mio y de mi familia, deseandole muchos éxitos en su vida personal, profesional y muy en
especial, en el reto de gobernar nuestra querida ciudad de Tarapoto.

sefior alcalde, el proposito de la presente, €5 también para expresarle
mi profunda preccupacion y la de mi familia, por la forma como s€ me estd tratando, en
relacion a mis derechos |aborales muy en espe cial en el recorte mi sueldo desde el pasado mes
de eperg, pese a que usted manifesta cuando se presentd  ante el grueso de trabajadores,
gue respetara los derechas del trabajador municipal; pero psta sucediendo lo contrario,
porque el sueido que yo percibia hasta el mes de diciembre del afio 2010 era de 5/.2,400.00
nuevas soles, incluyendo 0% aumentos por pacto colectivo, por gue inicie a prestar mis
servicios como contratadoe y én planilla desde el mes de marzo del aiho 2008, como
responsable de |a oficina de Imagen institucional, sin embargo sorpresivamente y no s Con
qué criterio y guienes, rec! faron mi sueldo a 5/.1,300.00 nuevos soles, sin conversar con el
trabajadar, lo cual es pre ocupante.

¢afior alcalde, no estoy en cantra de los acuerdos a que s¢ pueda llegar
entre dos partes, 5i hay que recortar los sueldos, gue & haga, pero que esto sea lo justo, legal
y equitativo, por que @ algunos de mis colegas que tienen gl mismo nivel profesianal ¥ que
ganaban igual que yo, 58 les rebajd a Sf .1,800.00, no &5 jusin esto senor alcalde.

por todo lo expuesto sefior Alcalde, y no dudando de su benevolencia )y
el trato justo para con todos, solicito a Usted, ordene 3 quien carresponde, revisar mi caspy
<e reconsidere la decision tomada por ser de justicia. b

§in otro particular, y gsperando dar atencién a la presente, 18 reitero
135 muestras de mi especial consideracion y estima.
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- JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. 7

" ABOG. JAIME GARCIA BALZET.
DEL : JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQS,
SR. HERNAN ALVARADO DEL AGUILA.
REFERENCIA : NOTA DE COORDINACION N° 034-2011-0A1/ MPSM.
FECHA : TARAPOTO, 01 DE MARZO DEL 2011.

Por medio del presente me dirjo a usted, saludandole cordialmente, con el fin de dar respuesta al documento
de Ia referencia, concerniente al Em plaadu Contratade ANGEL CHAVEZ TORRES; detallando lo siguiente:

El Sr. IHGEL CHAVEZ TORRES es trabajador Empleado contratado 276, ingreso a laborar el
02.09,2009 como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional hasta el31.1‘].2ﬂ10,

El Sef'blr';dlﬂﬁﬂ.ﬂ-lﬁ?ﬂ TORRES al 31,12.2010 percibia una remuneracién bruta de §/. 2,400.00
mensual,

La Gerencia de Planeamiento v Presupuesto hace llegar a esta Oficina la Resolucién de Alcaldia N°
041-2011-MPSM, das fecha 20.01.2011, donde indica qua el Sr. ANGEL CHAVEZ TORRES, se
encuentra en la, Plaza N° 308 en el Cargo Estructural de Asistente de Servicics de Comunicaciones Tl
con una remuneracién mensual de 5/, 1,300,00,

Referente al RECORTE de su remuneracidn mensual, solicitar informe a la Gerencia de Plansamiento y
Presupuesto, para la explicacion del caso.

Es cuanto informo a usted para los fines del casa.

Atentamente,

HADA/].ORH.

Cc.

Ger.Municipal
GAF.

Archivo




Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf, 52-2351
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NOTA DE COORDINACION N° 034-2011-OAJ/MPSM

DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
AL : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
ASUNTO :Informe Técnico

FECHA : Tarapoto, 23 de Febrero del 2011.

Es grato dirigirme a usted, para solicitarle se sirva emitir un informe
técnico sobre la solicitud de reconsideracion al recorte de su sueldo
presentado por el sefior ANGEL CHAVEZ TORRES.

El informe debe incluir la historia laboral del solicitante, su régimen
laboral, el monto que percibe actualmente, el monto que percibia
anteriormente, si es verdad que ha sufrido un recorte en su sueldo, las
razones del recorte, y su opinion personal respecto de la solicitud.

Atentamente,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

NOTA DE COORDINACION N° 047-2011-0AJ/MPSM

DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
AL : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : Solicita informe técnico

FECHA : Tarapoto, 14 de marzo del 2011.

Es grato dirigirme a usted, para solicitarle se sirva emitir un informe
técnico sobre la solicitud presentada por el servidor ANGEL CHAVEZ
TORRES, quien solicita que se reconsidere la decision de recortarle el
sueldo de S/. 2,400.00 a solo S/. 1,300.00 mensuales, teniendo en
consideracion, segun afirma, que otros trabajadores de su mismo nivel
profesional perciben la suma de S/. 1,800.00 mensuales.

En efecto, el referido trabajador percibia una remuneracion bruta de S/.
2,400.00 mensuales hasta el mes de diciembre del 2010, y a partir de
enero 2011 percibe solo la suma de S/. 1,300.00 mensuales; conforme
consta en el Informe N° 064-2011-ORH/MPSM de fecha 01/03/2011,
emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

En el informe se servira precisar las razones del recorte de la
remuneracion del referido servidor, si es posible presupuestalmente el
incremento de su remuneracion, y su opinion personal sobre la solicitud.

Atentamente,

Hunécipaﬁda! Prwinciﬂr‘-eSan Ir.‘a.'!.r'n 'Y
P |
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