MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2011-A-MPSM

Tarapoto, 04 de abril del 2011.

VISTO:

La solicitud presentada por el trabajador CAS: JOEL GARCIA AREVALO, para que se le
incremente su retribucion,

CONSIDERANDO:

Que, respecto de la solicitud, mediante Informe N°® 050-2011-GPP/MPSM de fecha 28/02/2011,
el Gerente de Planificacion y Presupuesto informa lo siguiente:

* Que, con la aprobacion del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, an noviembre 2008,
la Municipalidad Provincial de San Martin, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
implementd el Cuadro de Cargos necesario para la contratacion de personal en dicha
modalidad, a partir del mes de enerc 2009, registrando al solicitante a partir de esa fecha
con una retribucion de S/ 700.00 mensuales, como Auxiliar en la Sub Gerencia de
Promocion de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial, continuando hasta la fecha
con el mismo monto.

* Que, los montos de honorarios para la contratacién de personal por CAS, se encuentra en
funcion a la existencia de disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de
Presupuesto (Art. 4° del D.L. N® 1057).

s Por tanto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica que, considerando el
Presupuesto Inicial de Apertura 2011, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 732-
2010-A/MP5M de fecha 10/12/2010, promulgada mediante Resolucion de Alcaldia N® 398-
2010/MPSM, no existe disponibilidad presupuestal para aumentos.

© Que, mediante Informe N° 064-2011-OAJ/MPSM de fecha 04/04/2011, el Jefe de la Oficina de
* Asesoria Juridica emite la misma opinién, por los mismos fundamentos, recomendante declarar
¢ improcedente la solicitud.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° Numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972-

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar improcedente |a solicitud presentada por el trabajador CAS: JOEL
GARCIA AREVALO, para que se le incremente su retribucién; por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion,

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucién conforme a ley.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

INFORME N° 064-2011-OAJ/MPSM

AL : Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin
DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : Solicitud del servidor JOEL GARCIA AREVALO

FECHA : Tarapoto, 04 de abril del 2011.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de informarle sobre la solicitud presentada por el
trabajador CAS: JOEL GARCIA AREVALO, para gque se le incremente su retribucion; al
respecto, tengo a bien informarle lo siguiente:

Mediante Informe N® 050-2011-GPP/MPSM de fecha 28/02/2011, el Gerente de Planificacion y
Presupuesto informa lo siguiente:

= (ue, con la aprobacion del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS, en noviembre 2008,
la Municipalidad Provincial de San Martin, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
implementd el Cuadro de Cargos necesario para la contratacion de personal en dicha
modalidad, a partir del mes de enero 2009, registrando al solicitante a partir de esa fecha
con una retribucidn de S/, 700.00 mensuales, como Auxiliar en la Sub Gerencia de
Promocion de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial, continuando hasta la fecha
con el mismo monto.

« Que, los montos de honorarios para la contratacion de personal por CAS, se encuentra en
funcion a la existencia de disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de
Presupuesto (Art, 4° del D.L. N® 1057).

= Por tanto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica que, considerando el
Presupuesto Inicial de Apertura 2011, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N® 732-
2010-4/MPSM de fecha 10/12/2010, promulgada mediante Resolucion de Alcaldia N® 396-
2010/MPSM, no existe disponibilidad presupuestal para aumentos.

Por las consideraciones expuestas, también en nuestra opinidn la solicitud es improcedente,
por los mismos fundamentos expuestos en el referido informe.

RECOMEMDACIONES:

* Expedir Resolucién de Alcaldia, declarando improcedente la solicitud; por los fundamentos
expuestos en el Informe N° 050-2011-GPP/MPSM de fecha 28/02/2011, emitido por &l
Gerente de Planificacion y Presupuesto.

ANEXO:

= Proyecto de resolucidn,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
TARAPOTO

- e S e S R

INFORME N oYY 2011-0RIMPSM

AL - Abog. Jaime Garcia Halzct."’i

Jefie de la Oficing de Ascsaria Nyridici,
DEL . §r. Hernan Alvarado del aguila.

Jefe de la Oficina de Recursos Humanss.
ASUNTO . Informacion Solicitada.
REF. - Nota de Coordinacitn N* 0132201 1-OAIMPSM
FECHA Tarapoto, 17 de Febrero del 2011

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de Informar sobre el Sr. GARCIA
AREVALO JOEL, detallando lo siguiente.

s Que el Sr. ingreso a lahorar ¢n el mes de Junio ano 2005, teniendo un cese laboral,
volviendo a ser reincorporado ¢l 20 de Junio del 2007.

« El trabajador a partir del 01 de Noviembre fue Considerado en la Maodalidad de Contrato
Administrativo de Servicios {C.A.5.) con una remuneracion de 5/ [,100.00 Nuevos Soles.

« Al trabajador se le redujo su Remuneracion por que asi lo estimo la Gerencia de
Presupuesto.

Opinion.- La presente Reiribuci6n es porque asi lo estimo la gerencia de Presupuesto al
no contar con Presupuesto Disponible.

Es todo cuanto informo a Ud. Para las fines de estime conveniente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

NOTA DE COORDINACION N° 036-2011-OAJ/IMPSM

DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

AL : Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planificacién
ASUNTO :Informe técnico

FECHA : Tarapoto, 23 de febrero del 2011.

Es grato dirigirme a usted, para solicitarle se sirva emitir un informe
técnico sobre la solicitud de incremento de retribucién presentada por
don JOEL GARCIA AREVALO.

Conforme consta en el Informe N° 044-2011-ORH/MPSM, el solicitante
esta en la modalidad contractual del CAS.

El solicitante nos ha manifestado verbalmente que en el afio 2008
percibia la suma de S/. 1,100.00 mensuales, y que en el 2009 le
redujeron a solo S/. 700.00 hasta la fecha; por esta razén necesita un
incremento de hasta S/. 1,000.00 cuando menos.

En el informe debe precisar si actualmente es posible o no el
incremento solicitado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de
la entidad.

Atentamente,
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WALTHER GRUNDEL JIMEN ATTE: K o
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN _ igﬁg'

Direccion: Jr. Gregorio Delgado N° 260 - Tarapoto.

IOEL GARCIA AREVALO, identificado con DNI: 01161884, con domicilio real y

procesal en el AAHH. 10 de Agosto; Jr. Tarapoto N? 228-Tarapoto; a usted
atentamente digo:

Me apersono a su despacho, con la finalidad de indicar a su persona lo siguiente:

1. En principio debo establecer que el suscrito labora para su representante
desde el mes de junio del 2005, tal como se puede observar de la sentencia
emitida por el juzgado mixto de Tarapoto con fecha 19/04/2007, la misma
que falla a mi favor y ordena que la Municipalidad cumpla con reponerme
en el puesto que venia ocupando hasta antes de mi despido, heche que se
materializo el 20/06/2007; documentos que ordenan en el inventario de la
Municipalidad.

2. Que con fecha 01 de Noviembre del 2008, JE_Municipalidad que

actualmente usted_ﬁi_rijg_r_n_e OBLIGA a firmar el Contrato Administrativo
e

.

de Servicios N? 181-2008-0RH/MPSM, el mismo que tenia una vigencia de

-

Vi ‘h\i T dos meses, con un sueldo de §/. 1,100 (Mil cien y 00/100 nuevos soles). Sin

2% ﬂ’:ﬁ embargo, a partir de los meses de diciembre del 2010, recibo como
6@*} Sin remuneracion tan solo la suma de S/. 610.00 (Seiscientos diez y 00/100
pw nuevos soles), es decir reduciéndome el sueldo sin justificacién alguna en
S/. 490.00 (Cuatrocientos noventa y 00/100 nuevos soles), lo cual es un

atentado para la economia y subsistencia de mi familia.

3. Ante este hecho, debo indicar que el 01 de junio del 2010, se publica en el

diario oficial el Peruano la Ley N® 27469, que, modifica el Art. 52 de la Ley
Cﬂ'l N¢ 23853 (Ley Orgénica de Municipalidades), en el sentido que todos los

obreros que prestan servicios a la Municipalidad, son servicios pablicos
Sujetos al régimen laboral de la actividad privada; en consecuencia, en

aplicacion al Art. 30, Literal B del Decreto Supremo N? 003-97-Tr, que a la
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letra dice: se configura actos de Hostilidad la reduccion inmotivada de la

remuneracion o de la categoria, con el prepdsito de ocasionarle
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perjuicio. Razon por la cual, solicito a su despacho cesen los actos de
hostilidad hacia mi Personay se me pague una remuneracién acorde a Ley
teniendo en cuenta mi tiempo de servicios para esta institucidn edil que es

superior a 5 afios.

Tarapoto, 03 de febrero del 2011.

JOEL GARCIA AREVALO
' 01161884
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