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RESOLUCION DE ALCALDIA
N* /54 -2011-A-MPSM,

Tanwam,/é dde Marzo del 2011,

VIsTO!

La Carta Sin de fecha 04032011 en la cugl presenta su RENUNCIA al Cargo of Sr. FRANCISCO
ALONSO RAZURI MARTINEZ, asistente Administrative | en la Oficina de Logittica v Almacenvs & [
Mimicipalidad Provincial de San Mertin, con efectividod af 92.03.2011,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 34* Inciso b) del Decreto Legtilative N* 276 v Articulo 182° Incixo b) del
Decreto Suprema N° 005-90-PCM, sefiakan que la Carrera Admirisirativa termina por RENUNCIA.

(e, ol Articudo 185" ded Decreto Supremo N¥ 005-90-PCM. norma bs exoneracion del Plo de 30 dias
para presentar la RENUNCIA, siendo potestad del titular de o entidadl. o del funcionario que actia por delegaridn
mendn aceptads la exoneraefin,

e Que, con ol Informe N* 047-2011-QAVMPSM, provesiente de la Oficin de Asesoria Juridica de o
}%
L]

Mumcipalidad Provincial de San Martin RECOMIENDA, que Ja Oficina de Recursos Humamos provecte la
% speciiva Resolucidn de Alcaldia, aceptando ka remncia;
| PJue. cop Contrate wltimo de Prestacidn & Servicios Personales N* 17-2011-ORHMPSM do focha
12011, ef Sy, FRANCISCO ALONSQ RAZURI MARTINEZ, er contratado para que desempene el Cargn
taxificado de Asisterte Adminigrativo I, Categoria Remunerativa STE, Plaza N"052 en la Ofictna e Logictica v
Almacenes, periodo del D1012011 af 31032011, remawciando el 02.03,2011 por moftives de Indole personal
(e, el Ex Servidor Mumicipal Sr. FRANCISCO ALONSO RAZURI MARTINEZ labara en estd
Murdcipalidad Provincial de SanMartin del 01.12.2007 ol 02032011 adjunto ¢l primer y ultimo contreto suscrito;
£n wso de lay atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Mumicipalidades N* 27972 Dvcreto
Legistattvo N* 276 y Decreto Supremo N*005-90-PCAL. v con el Visto Bueno de la Grerenein Municipal, Gerente de
Administracién y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica y Cficing de Recursos Humanos.

SERFESUELIE

ARTICULO PRIMERQ.- ACEPTAR la RENUNCIA formuladn por ol EX servidor Municipal
FRANCISCO ALONSD RAZURI MARTINEZ en el Cargo de Clasificado de Anxtente Administrativo | Catogoria
Remamerativa STB. Plaza N* 052 en la Oficing de Logistica y Almacenes. con efectividad & partiv del 62 de Marge
del 2011, y conchiida m vinculo laboral con la Municipalidad Provineial de San Martin, dindole las grocias por los
wrvicios presfados

,;%'iﬂ;‘ \ ARTICULD SEGUNDO - Encarpar o la Gerencia de Administrocion v Finweay vin Oficiw de Recursos
‘l ’@ \ Humanos la respectiva liquidarién gue le corresponde do acuerda a Ley
] 1‘____ Registrese, Compiquense y Archivese
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto. Telf. 52-2351

INFORME N° 047-2011-OAJ/MPSM 3
Nl | 1
DEL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica / L’ i V‘ '1""
AL : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos fig& gl
ASUNTO  : Renuncia de servidor ‘ ..\
REF. - NOTA DE COORDINACION N® 166-2011-ORH/MPSM ;

FECHA : Tarapoto, 08 de marzo del 2011.

Es grato dirigirme a usted, para dar respuesta al documento de la
referencia, en el que informa sobre la renuncia del servidor
FRANCISCO ALFONSO RAZURI MARTINEZ.

Al respecto, tengo a bien informarle que revisada la referida renuncia la
encontramos conforme a ley, por lo que en nuestra opinion la renuncia
es procedente.

RECOMENDACIONES:

« La Oficina de Recursos Humanos debe proyectar la respectiva
Resolucion de Alcaldia aceptando la renuncia.

Atentamente,

JGROA
C.C
Archivo




¢
A DE COCRDINACION N° ° 2011-ORH/MPSM.

At | JEFE DF LA OFRICING DE ASESORIA JLRIDICA

DEL WEFE DE LA OFTCINA DF RECURSOS HUMANDS,

REF * CARTA DE RENUNCIA DE FECHA 04.03.201 1
PROVETDO GERENCIA MUNICTPAL DE FECHA 04,037,201 1

FECHA : TARAPOTO, 04 DE MARZO DEL 2011,

e e e ) i B i i e i B8 -8 D s T ——

Fbrnmhdeh,wemwmcfmam saluddndole cordialmente y 3 & ver
wmammﬂmmmymm@ﬂ

ST oo perticub: me suscribe de usted
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DE CARTA DE RENUNCIA

TARAPOTO, 04 DE MARZO DEL ANO 2011

da

ae (13
Pa-a su conacimignto =0 Yeamita P |

Mmmm Eslluiia:] Archivas: Ej Evalipns

SENOR:

-~
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN ’ <

£
PRESENTE.- B
De mi mayor consideracion: l =1

Me es grato dirigirme a Ud. a fin de hacer de su conocimiento que al amparo
de lo establecido en el TUO del D. Leg. N° 2786, formulo mi renuncia al cargo

de ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Que he venido desempefando en esta
institucién desde EL 01 DE DICIEMBRE DEL 2007. hasta 04 DE MARZO DEL

2011.

Por motivos de indole personal que motivan esta decision y que espero tenga a
bien comprender, solicito me dispense del plazo de 30 dias de anticipacion que

exige la Ley en caso de renuncia.

Asimismo agradeceré mucho que me facilite con prontitud los beneficios _
sociales que me corresponden, asi como la entrega de mi certificado de trabajo
y la carta de cese para de esta forma solicitar al Banco la Compensacion por

Tiempo de Servicios depositados si es necesario.

Agradezco también la confianza y oportunidad que se me ha dado de trabajar
en esla institucion.

Nunicipzlidad Provincial de San Martin

GERENCLA RLINICIPAL
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Mimncigalsdad Provencial de San Martin

Conste por o presante documents, o contralo de prestacon 8 serncics pasonales gue celenman gy e parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN. con RUC W* 20154548667, con domcio en el Gregono Delgado N° 260, Taraposo, repeesentado por el Sr HERNAN ALVARADO DEL AGUILA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, idenlificads con DI N* 01158685, fecuadn con Resalucion de Alcaldia N* 024201 1. M25M de fecha 10-01-
2011, que en adelants s danomriars LA MUNICIPALIDAD, y por la ot pane el Sr. FRANCISCO ALONSO RAZUR) MARTIMEZ. Identficada con DI I
42200326, con domicilio en e Av Lima N® 1D52-Tarapote, que en sdelanto e ba denominam EL CONTRATADD, en los Wmmines y condicrines simenies.

PRIMERD - MARCO INSTITUCIONAL

LA MUNICIPALIDAL 3 un dagano de Gobséino Local, con personena wridica de Devecho Publeo con sulonomia econdmica. administrativs en ks asunios g
su compatenca, cordorme a lo esiablecido en |8 Consstuckin Polifica del Estado v la Ley Organica de Municpalidades, asimismo adoplta ina esinciura

: musientandose an principhs de programacion, dvesedn. supenisiin, Isamiemo control concurrente y poslentd. S6 nge por ks prmcipeos de legaidad

, eficacia, eficiencia y lrarsparencia A #n de ealizar, e lorma elicenis ¥ Oporung las acciones adminsrEvas ¥ de pobeemi dentm dol maro

gral de suz abjedivos, necesia contalar personal koneo pasm Alender oportunaments it exgencias de le Adminstacion, on lomma lemporal para

Cidi de un senvick especlion.

CONTRATADO. es una persona nahural que reone s cualidsdes personales reguesicas por LA MUMICIPALIDAD de scusds o Cunicalo Viss
/ praserdngde

Eimismo, es contraflado pars 13 ejeclicidn de |3 tabor encomendasa, 13 cual 4 abets del presentz insirumenio, atmisme Esie se obiga a prestal sus sEncs
# LA MUNICIPALIDAD, debiendo someterse &l cumphnienta estsicln de la labor para (& cual ha Sido contratada, baja las brienes gue emanen de sis jofes o
personal supenar

SEGUNDQ .-

Que, e ef Crganigrama Estrictural y ol Cliedro de Asignaciones me Personal de s Muinicipaidad Provinciad de San Marin, enconbando ls exstenca conlnmie
 dicha documantn plazas existentis e ia lecha, resula urgente L necesidad de cubrrlas mediante contiala a plazo fipp. De conformidad con el A 15 daf Ley
W* 276 et A 39 y 40 del D5 N*005-90-PCM

TERCERD.- OBJETO DEL CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD, conirata log senvcics persoazies de EL CONTRATADO pem que desempedn o Camgo Clasificads de Asstente Agmnistratvo |

i Reémunerstiva 5TB, Plaza N* 052, en (= Oficina de Logistca y Almacenes, Pafith Presupuestaria 2 111,13 Contrates a Plazr Fao, segun el

Analitico de Parsonal y Cuadro Nominativo para o Ejgrcicio Fiscal 2011, sprbato con Resolucian de Alcaldia N (41 fecha 70 de enero del 2011
N* 126-2011-GAMPSM.
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"j CUARTO.. MONTO DEL CONTRATO
EL CONTRATADO percibind una remunerackin mensua ascendente a 51, 1,300.00 (UM MIL TRESCIENTOS ¥ DOM0D NUEVOS SOLES), on i@ mlinoanes
the by segun comesponca sl Anolizar cada mes de! brabap encomendada, Por vencimienin del condrals o en los cascs de cuiminscon aricipada, LA
MUNICIPALIDAD abonars 2 EL CONTRATADD las banficacones ylo beneficos socizles que fe pudieran corespandar de acueo & ey

QUINTD.- PLAZO DE DURACION

El plazo de wigencia del presenle condrale, estard comprendido entre &l 09072011 hasta el 31-03-2011, debwmnds cumnplir EL CONTRATADO con unn
jeemada lzboral de B horas diarias establecidas por Ley v les Nomes Intemas sobrs manejo de personal las cusles podian sar modificedas por Lay & pos
Hommas Municipaies inlemas.

SEXTO.- QELIGACIONES DE LA MURICIFALIDAD
Se cbliga & hacer efectiva & pago po las iabores reakizadas por EL CONTRATADO, #n la farma y fiesnpo prevists en s Clbusuls Cuara sl presente contratn

SEPTIMO - OBLIGACIONES DEL CONTRATADD

EL CONTRATADD debet cumplir persanalmente y diligintemants |2 labares peopins conlenidas an ias disposiciones. iismas, con 4 drecivis que imparta
LA MUMICRPALIDAD, £n raztin de sus facutades de direcoian, administracin y kas nommias legabes wgentes. de ia materk, Lsar susteraments I00s TBCUPSOS Que
LA MUNICIPALIDAD e ctorgue pars &l cumplimients de las funcones propias def contratn

OCTAVD. RESOLUCKON DEL CONTRATO
LA MUNICIPALIDAD, podri resolver o dar par conciuida el prasants, par k4 siguiEnies modivas:

a)  Porrenundia voluniana de EL GONTRATADO Irabajadar, previo avist no manar e freenla [30) dis & & pabeidn de sxoneraciin del plazo de
Ley,

B} Porlaliecimento de EL CONTRATADG

£y Posrecories de chrdcler presupuestal

4] Por incurne EL CONTRATADO en cuaslquiera o las faitas ge carsclor dsciptrang, wilicadas an los Aficos 71 y 78 ded DL 776, sin
perjiicio de mpondrsse [ sencion advinsiative que amenls [rfvio procesn admirssaiheg discabnano.

MNOVENO -

En oo ki r prewisto por f presants G . B0 estand 8 (a8 dsposiconed Baborakes enmarcadas en el Decreln Leglsiaiivn N° 276 Ley de Bases de la Carer
Administmiiva y de Remunemciones Sectar Publica y su Reglimanto, en ka parte conespondients 2 ks sey dares piblicos contratados

/
Las parbet confratandes daclarn g &1 |a celebraciin del presente contralo, no media vico qué pued
bripleado haciendoin &n 13 cudad de Farapolo, o 25 de enem del 2011

2 nul o anuiably, an e de lo cual man por

M
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