TARAPOTO -PERU s
: prowngia o San '“""“I
RESOLUCION DE AL

fl1A GENERAL
N° 109 -2011-A/MPSM| R E G | B 'L

Tarapolo, 22 de Febrero del 2011,

VISTO:

£l Memorando N° 082-2011-A-MPSM., de fecha 22 de Febrero d'e.-’ ZSIL por el gue se
AUTORIZA 2 la Uficina de Reécursos Humanos Provectar la Resoludon de DESIGNACION
oo Gerente de Adminfstracidn y Finanzas al (k. Adm. CARLOS SEBASTIAN BARZOLA

TRIGOZO a partir del 23.02.2011.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Akcaldia N° 107-2011-AMPSM., de facha 22 de Fabrero del 2011,
da por aceptada lka RENUNCIA al Cargo del Ex Gerente de Administracion y Finanzas CPC.
| FI F. RODRIGUEZ AR TEAGA,

5 Que, con Ordenanza N° 021-2007 dal 26 de Diclembre del 2007, se Aprueba la

&wm.w Organica, ol Reglamento de Organizacion y Funclonas ROF, el Cuadro de Asignacion
de Personal-CAP y fos documentos complementanios de fa Muniopafidad Provincial de San
Martin - Tarapofo,

Que, el Articulo 770 del D.5. N© 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de k
carmera Adminktrarha vy del Sector Prblico, estipula que fa deskgnacidn conskte en of
desempefio de un cargo de responsabiidad directiva o de confianza y al termino de i3 misma en
caso de no pertepecer a kb carrera administrativa, concluye su raladon con al Estado caso
contrario de ser servidor de carrera, af fermine de @ desfgnacion reasume funciones def grupo
ocupaciones y nivel de carrera que le corresponda en la Entidad

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
Ley Ne 27494 Ley de Procedimientos Adminfstrative General v Decrefo Legis@tivo Ne 276 Ley oe
Bases de la Carrera Adminktrative y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento y
contando con &l Vislo Bueno de le Oficing de Asesoria Juridica y de la Oficina de Kecursos
Humanos.,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.-DESIGNAR a partir del 23 de Febrero del 2011 al Lic.
Adm. CARLOS SEBASTIAN BARZODLA TRIGOZD, comeo Gerente de Administracion y
Hnanzas de b Municipafidad Provinaal de San Martin.

.-Encargar @ la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Administracion y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos, & cumplmiento de lb
presente Resofucidn.

Ragistrese, Comuniguese y Archivese.
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