MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MAPTIN
TARAPQTQ

ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-2007-A/MPSM

APRUEBAN REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
TARAPOTO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
POR CUANTO:
El Concejo Provincial de San Martin, en sesién extraordinaria del 05 de septiembre de 2007, ha aprobado la siguiente ordenanza:

VISTO: la propuesta del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SAT-Tarapoto y el Informe N° 089-2007-MPSM-OAJ de la
Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de San Martin;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 74° y 194° de la Constitucién Politica del PerG reconocen a los Gobiernos Locales autonomia politica, econémica

y administrativa en los asuntos de su competencia y les otorga potestad tributaria para crear, modificar y suprimir contribuciones,
tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales.

Que, en los Gobiernos Locales, el Concejo Municipal cumple la funcién normativa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194 de
la Constitucion Politica del Peri modificado por la Ley N° 28607.

~No oqgfafptto” %f_fan"UniCPai_ A M8-2007 ALMPSM de.'echa se cr%é el ; ?rvici_o de Administracion Trjbutaria-'[ara?_oto
4>V.omo Organismo Publico Descentralizado con personeria juridica de derecho Publico interno y con autonomia administrativa
r economica, presupuestaria y financiera.
sil

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece los lineamiento para la elaboracion y aprobaciéon del Reglamento de

Or9anizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica los mismos que de conformidad con el

articulo 3 la norma antes citada son de aplicaciéon a los Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos Locales.

Que es necesaria la aprobacion de un instrumento legal que contenga una adecuada estructura organica del Servicio de
Administraciéon Tributaria - Tarapoto y la definicién de sus funciones y las de los drganos que la integran, acorde con los criterios
de disefio y estructura de la Administracion Pulblica que establece la Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos e identificar las responsabilidades especificas de las
entidades publicas y sus unidades orgénicas, asignadas por el ordenamiento juridico aplicable en cada caso.

Estando a lo dispuesto por los articulos 9o inciso 8), articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N.° 27972 y el articulo
192° de la Constituciéon Politica del Peru.

SE ORDENA

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Administracion Tributaria -

Tarapoto, el mismo que consta de IX Titulos, 22 Articulos cuyo texto debidamente rubricado y sellado, forma parte de la presente
ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
El Peruano.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE y CUMPLA.

Dada en la ciudad de San Martin a los 05 dias del de setiembre del 2007
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Jr. Gregorio Delgado N° 260 - Teléf. (042) 512351 - E-mail: mpsm-tarapoto@hotmail.com
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
-TARAPOTO



PRESENTACION

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), como documento normativo, determina y regula la estructura
organica, funciones, régimen econdmico, financiero, presupuestal y laboral del Servicio de Administracién Tributaria -

Tarapoto y de los 6rganos que la conforman, buscando el cumplimiento de los objetivos, metas, mision y vision.

Su formulacion est4 basada en la Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM y Ordenanza Municipal N° 009-2007-
A/MPSM normas que aprueban de creacién y Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto de la

Municipalidad Provincial de San Martin.

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), que presentamos es un instrumento de gestién institucional que
define las competencias y atribuciones asi como un ordenamiento de las funciones generales para cada una de las

unidades organicas precisando sus responsabilidades, lineas de autoridad y relaciones.
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TITULO |
CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1°.- El presente Reglamento es un documento normativo; que determina y regula la estructura orgénica,

funciones, régimen econémico, financiero, presupuestal y laboral del Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto y

de los érganos que la conforman.

Articulo 2o0.- EI &mbito de aplicacién del presente Reglamento, es de aplicaciéon a todas las unidades orgénicas del
Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto.

TITULO I
NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 3o0.- El Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto, en adelante denominado SAT - Tarapoto, es un
organismo publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de San Martin, con personeria juridica de Derecho
Publico Interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera.

Articulo 4o.- Son funciones generales del Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto:

a)Promover la politica tributaria de la Municipalidad Provincial de San Martin.

b)Individualizar al sujeto pasivo de las obligaciones tributarias municipales.

c) Determinar y liquidar la deuda tributaria.

d)Recaudar los ingresos municipales por concepto de impuestos, contribuciones y tasas, asi como los
provenientes de multas administrativas, infracciones de transito y otros ingresos administrativos y de
derecho publico cuyo ingreso conforme a ley corresponde al Municipalidad Provincial de San Martin.

e)Fiscalizar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias a afecto de minimizar la evasion fiscal.

f) Conceder aplazamiento o fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria de acuerdo a ley.

g)Resolver los reclamos que los contribuyentes presenten contra actos de la administracion tributaria.

h)Resolver en primera instancia las reclamaciones que se interpongan contra los actos administrativos que se
dicten, en asuntos tributarios y no tributarios.

i) Realizar la ejecucion coactiva para el cobro de las deudas tributarias y no tributarias municipales, asi como
el cobro de multas y otros ingresos de derecho publico.

j) Atender y orientar adecuadamente a los contribuyentes sobre las normas y procedimientos que deben
observar para el cumplimiento de sus obligaciones.

k)Sancionar el incumplimiento de las obligaciones tributarias.

) Elaborar las estadisticas tributarias.

m) Celebrar convenios con Municipalidades Distritales de la Provincia de San Martin para brindar asesoria o
encargarse de la administracién, recaudacion y/o fiscalizacion de sus ingresos tributarios y multas
administrativas; para esto se requiere la aprobacion del Concejo Municipal.

n)Celebrar convenios con otras municipalidades para brindar asesoria, previa aprobacién del Concejo
Municipal.

o)Celebrar convenios de apoyo interinstitucional para el mejor desarrollo de sus funciones.

p)Gestionar la imposicién, calificacién, control y cobranza de las sanciones por infracciones al transito y
transporte.

g)Dar cumplimiento a las Resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal.
r) Dictar las disposiciones complementarias que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
s)Las demas que le asigne las normas nacionales y locales.
TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos el SAT - Tarapoto cuenta con las unidades orgénicas
siguientes:
. ORGANO DE DIRECCION
11 Jefatura
I. ORGANO DE CONTROL
111 Oficina de Control Interno

. ORGANO DE ASESORIA

1111 Oficina de Asuntos Juridicos



V. ORGANO DE OLINEA

V.1 Gerencia de Administracién.
V.2 Gerencia de Operaciones

Articulo 6°.- El Organigrama jerarquico del SAT... es el siguiente:

Jefe del Sat - Tarapoto

Oficina de Control Interno
Jefe Control Interno

Gerencia de Administraciéon
Gerente de Administracion

Dpto. de Contabilidad y Finanzas
Jefe de Dpto.

Dpto. de Tesoreria y Caja
Jefe de Dpto.

Dpto. Abastecimiento, Patrimonio, RR.HH
Jefe de Dpto.

Dpto. de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de Dpto.

Oficina rie Asuntos Juridicos
Jefe de Asuntos Juridicos

1
Gerencia de Operaciones
Gerente de Operaciones

Dpto. de Registro, Fiscalizacion y
Atencién al Contribuyente
Jefe de Dpto.

Dpto. de Licencias
Jefe de Dpto.

Dpto. de Cobranzas
Jefe de Doto.

Dpto. de Ejecucién Coactiva
Jefe de Dpto.

Dpto. de \ntovmat\ca
Jefe de Dpto.



TITULO IV
ORGANO DE DIRECCION

CAPITULO |
JEFATURA

Articulo 7°.- La Jefatura del Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto, perteneciente al Organo de Direccion, es
el érgano de mayor jerarquia en la estructura organizacional del SAT - Tarapoto y le corresponde la representacion
legal, la direccién general, la organizacién y la administracion de la institucién con las facultades y atribuciones que
sefiala el Estatuto del SAT - Tarapoto. El cargo de Jefe del SAT- Tarapoto es de confianza, es nombrado por
Resolucion de Alcaldia, y es el de mayor nivel jerarquico.

Articulo 8°.- Corresponde al Jefe del SAT - Tarapoto las atribuciones siguientes:

a) Establecer la politica general del SAT - Tarapoto, con arreglo a la politica del Municipalidad Provincial de
Tarapoto.

b) Dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de la institucién.

c) Presidir el Comité de Gerencia. Dicho comité se encuentra conformado por el Jefe de la Oficina de Asuntos
Juridicos, el Gerente de Operaciones y el Gerente de Administracion.

d) Aprobar los reglamentos y los manuales internos que rijan las actividades de la institucion en general, asi como
las directivas y las circulares destinadas a poner en conocimiento de los contribuyentes o responsables el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e) Emitir Resoluciones Jefaturales.

f)  Nombrar, contratar, suspender, remover o cesar con arreglo a la Ley; a los funcionarios, directivos y servidores del
SAT - Tarapoto.

g) Fijar los montos remunerativos, y los cargos del personal, asi como determinar la organizacién del SAT -
Tarapoto, dentro de las limitaciones legales vigentes en materia presupuestaria y conforme a la escala de
remuneraciones establecidas.

h) Otorgar, modificar y revocar poderes a los funcionarios del SAT - Tarapoto o a terceras personas, en las materias
gue correspondan.

i) Celebrar toda clase de actos, contratos u operaciones conducentes al desarrollo y los objetivos de la institucién,
asi como contratar la prestacion de servicios con personas naturales o juridicas para la ejecucion de trabajos
especiales.

j)  Aprobar los convenios y contratos para la prestacién de servicios de la institucion.

k) Planear y controlar el crecimiento racional de las actividades operativas delSAT - Tarapoto,vigilando
constantemente que tanto el personal, métodos, procedimientos, sistemas e infraestructura sean adecuados a
dicho incremento de modo que el SAT - Tarapoto mantenga una posicion permanentemente sélida.

I) Controlar y supervisar las operaciones y las actividades de los 6rganos que conforman el SAT - Tarapoto y velar
por el cumplimiento del Estatuto. Controlar asimismo la no prescripcion de las deudas tributarias y no tributarias,

m) Disponer investigaciones, auditorias y balances, asi como contratar auditorias externas, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes,

n) Aprobar de conformidad con las normas presupuestarias emitidas por la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas el presupuesto anual del SAT - Tarapoto.

0) Formular, autorizary aprobar la memoria anual del SAT - Tarapoto.

p) Concertar y aprobar endeudamientos interno y externos a favor del SAT - Tarapoto,en el marco de las normas
legales pertinentes.

gq) Abrir y cerrar cuentas bancarias, celebrar contratos de créditos, girar, cobrar o endosar titulos valores: girar,
aceptar, endosar, reaceptar, descontar, cobrar y remover cualquier clase de documentos mercantiles y civiles;
realizar toda clase de operaciones bancarias ante bancos comerciales privados, asociados y estatales de acuerdo
con las disposiciones legales pertinentes a esta materia,

r)  Proponer la politica de concertaciéon y cooperaciéon con otras entidades municipales distritales, relacionada con la
actividad de administracion tributaria municipal,

s) Proponer al Concejo de la Municipalidad Provincial de San Martin o el Alcalde, segin corresponda, proyectos de
Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y, en general, de toda norma legal necesaria a su finalidad,

t)  Celebrar convenios con cualquier entidad del sistema financiero, autorizada por la Superintendencia de Banca y
Seguros, para la recaudacion de los tributos municipales, de conformidad con el Art. 4° del TUO del Decreto
Legislativo N° 776 y Art. 55° del Cédigo Tributario segln el Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 135-99-EF.

u) Emitir opinibn acerca de las Ordenanzas que sobre materia tributaria hubieren aprobado el Concejo del
Municipalidad Provincial de San Martin, conforme con la Ley Organica de Municipalidades,

v)  Emitir opinién sobre los proyectos de normas en materia tributaria municipal, cuya iniciativa no provenga del SAT
- Tarapoto.

w) Resolver otros asuntos no contemplados en el presente estatuto que coadyuven al mejor cumplimiento de sus
fines.

x) Remitir dentro de los diez (10) dias, posteriores de finalizado cada mes, la informacién de recaudacion del SAT -
Tarapoto, y sus egresos, al consejo municipal, y a través de la Alcaldia, a efecto de poner en conocimiento la
gestion mensual realizada por el SAT- Tarapoto.

y) Programar y desarrollar actividades orientadas a mantener la imagen institucional del SAT - Tarapoto, asi como

sugerir medidas para el mejoramiento de la misma, utilizando los medios de comunicacién locales.
TITULO V
ORGANO DE CONTROL

CAPITULO |
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Articulo 9°.- La Oficina de Control Interno, es el 6rgano de auditoria interna, encargado de ejecutar el control
gubernamental interno posterior sobre la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad.



Articulo 10°.- Corresponde a la Oficina de Control Interno en promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes del Servicio Administracién Tributaria - Tarapoto, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de acciones y actividades de control, para
contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales

Articulo 11°.- La Oficina de Control Interno depende organicamente del Jefe del SAT - Tarapoto y funcionalmente de
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 12°.- Corresponde a la Oficina de Control Interno, desempefiar las funciones siguientes:

a) Realizar las acciones de control operativo y financiero que sean necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de la institucién, enmarcado y establecido en la Ley del Sistema Nacional de Control y el articulo
28° del Reglamento de Contraloria General aprobado por RC-114-2003-CG.

b) Controlar la correcta aplicacion de las normas legales y las directivas internas.

c) Ejercer el control Interno posterior a los actosy operaciones del SAT - Tarapoto, sobre la base de lineamientos y
cumplimiento del plan anual de control, a lo que se refiere el articulo 7 de la Ley 27785 - Ley del Sistema
Nacional de Control y el articulo 28°, de Reglamento de las OCI, respecto a promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y la eficiencia de sus actos y operaciones.
Asimismo ejercer el control externo a que se refiere el articulo 8 de la Ley 27785-Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria general de la Republica, por encargo de la Contraloria General.

d) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del SAT - Tarapoto, asi como la gestion de la
misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias
podran ser contratadas por el SAT - Tarapoto con sociedades de auditorias externas con sujecion al Reglamento
sobre la materia

e) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del SAT - Tarapoto, que disponga la
Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Jefe del SAT-Tarapoto. En caso que estas Ultimas
tengan caracter de no programadas, su realizacién serd comunicada a la Contraloria General por el Jefe de la
Oficina de Control Interno.

f) Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de més alto nivel de la entidad con el propésito de
optimizar la supervisiéon y mejora de procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcién, via control posterior.

g) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como, al Titular del SAT -
Tarapoto y del sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

h) Actuar de oficio, cuando en los actos de operaciones del SAT - Tarapoto, se advierten indicios razonables de
ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular del SAT - Tarapoto para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

i) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y ciudadanos, sobre actos y
operaciones del SAT - Tarapoto, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y documentacion
sustentatoria respectiva.

j) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto,

k)  Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el SAT - Tarapoto, como resultado de las acciones
y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva conforme a los términos y plazos respectivos.
Esta funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las acciones de control en el
ambito del SAT - Tarapoto. Asimismo, el personal de dicho 6rgano colaboraran por disposicién de la Contraloria
General, en otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad,

m) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicable al SAT - Tarapoto, por parte
de las unidades orgéanicas y personal de ésta,

n) Formular y proponer el presupuesto anual de la Oficina de Control Interno para la aprobacién correspondiente del

SAT - Tarapoto.
0) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloria General
p) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 13°.- La Oficina de Control Interno esta a cargo de un profesional, con categoria de Jefe; coordina sus

actividades con el Jefe del Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto y funcionalmente con la Contraloria
General de la Republica.

TITULO VI
ORGANOS DE ASESORIA

CAPITULO |
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 14°.- La Oficina de Asuntos Juridicos es el 6rgano encargado de prestar apoyo y asesoramiento juridico y
legal en los asuntos vinculados a la institucion y sus fines. Asimismo, es el 6rgano encargado de resolver las solicitudes
contenciosas de naturaleza tributaria presentada por los contribuyentes como son los recursos de reclamacion, asi
como resolver las solicitudes no contenciosas en materia tributaria tales como compensaciones, prescripciones y

devoluciones de dinero. Por otro lado, resuelve las solicitudes de anulacion, prescripcion y suspension de papeletas de
transito y transporte.

Articulo 15°.- La Oficina de Asuntos Juridicos depende jerarquicamente de la Jefatura del SAT-Tarapoto.
Articulo 16°.- Corresponde a la Oficina de Asuntos Juridicos, desarrollar las funciones generales siguientes:

a) Participar en el Comité de Gerencia.



b) Diseflar y proponer conjuntamente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la politica tributaria
municipal.

c) Elaborar los proyectos de normas tributarias y otros dispositivos legales.

d) Coordinar con la Gerencia de Operaciones y Gerencia de Administracién laelaboracion denormas
requeridas para el adecuado funcionamiento de las areas operativas.

e) Coordinar el proceso de reclamaciones y apelaciones de sus contribuyentes.

f) Representar y defender al SAT- Tarapoto ante los 6rganos administrativos, policialesy jurisdiccionales, en
todos los procedimientos y procesos en los que actie como demandante, demandado, denunciante o parte
civil.

g) Coordinar con las areas pertinentes el otorgamiento de la Informacién solicitada por las personas naturales
ylo juridicas, dentro de un proceso de transparencia y acceso a la informacién publica

h) Absolver recursos de reclamos, presentados contra la determinacién de tributos que administra el SAT -
Tarapoto.

i) Atender solicitudes de devolucién por pagos indebidos o en exceso de tributos que administra el SAT -
Tarapoto.

j) Atender solicitudes de prescripcion y de devolucidon por pagos indebidos o en exceso de papeletas.

k) Absolver recursos de reconsideracion provenientes de la Unidad de Multas, presentados contra la
imposicion de papeletas por infracciones Reglamento Nacional de Transito y al Reglamento Nacional de
Administraciéon de Transportes.

) Preparar los informes al Tribunal Fiscal sobre los recursos de apelacion presentados contra las
resoluciones que resuelven reclamaciones.

m) Cumplir con lo que ordenen los proveidos y resoluciones del Tribunal Fiscal.

n) Dar informacién a los recurrentes sobre el estado de sus expedientes.

0) Controlar el ingreso de expedientes a la Oficina de Asesoria Juridica, la produccién de resoluciones.

p) Elaborar y visar las resoluciones pertinentes en el cumplimiento de sus funciones generales para la firma
del Jefe del SAT - Tarapoto.

gq) Las demés que le sean encomendadas por la Jefatura del SAT - Tarapoto.

Articulo 17°.- La Oficina de Asuntos Juridicos esti a cargo de un profesional con categoria de Gerente, que coordina
sus actividades con la Jefatura del SAT - Tarapoto y demas 6rganos del SAT - Tarapoto.

TITULO VI
ORGANOS DE LINEA

CAPITULO |
GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 18°.- La Gerencia de Administracién es el 6rgano responsable del manejo administrativo y presupuestal del
pliego constituido por la institucién.

Articulo 19°.- Tiene por finalidad efectuar una adecuada gestiéon y aplicacion de los procesos administrativos en
aspectos de ejecucion presupuestal, financieros, contables, patrimoniales y de fondos; asi como la provision de
recursos materiales y de potencial humano de acuerdo a las necesidades y normas vigentes.

Articulo 20°.- La Gerencia de Administracion depende jerarquicamente de la Jefatura del SAT - Tarapoto.
Articulo 21°.- Corresponde a la Gerencia de Administracion desarrollar las funciones generales siguientes:

Coordinar con el Departamento Planeamiento y Presupuesto la elaboraciéon del Proyecto de Presupuesto de la
institucion.

Evaluar los costos y la productividad de la institucién en coordinacién con el Departamento de Planeamiento y
Presupuesto.

Disefiar y ejecutar la politica de recursos humanos.

Llevar a cabo la capacitaciéon de personal.

Disefiar y ejecutar la politica de comunicaciones del SAT - Tarapoto.

Coordinar la celebraciéon de Convenios Interinstitucionales.

Administrar los procesos de compras y abastecimientos.

Llevar la contabilidad de ingresos y egresos y contratar los servicios necesarios para lainstitucién.

Evaluar, determinar y contratar los servicios necesarios para la institucion.

Dirigir la administracién de los sistemas logisticos.

Participar en el Comité de Gerencia.

Coordinar los proyectos de normas tributarias y otros dispositivos legales.

Coordinar con la Gerencia de Operaciones y la Oficina de Asuntos Juridicos para la elaboracion de normas
requeridas para el adecuado funcionamiento de las areas operativas.

Integrar el Comité Especial Permanente de Adquisiciones.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las oficinas periédicamente o cuando la
solicite.

Administrar al personal y recursos que sean asignados al area a su cargo.

Gestionar la asignacion de personal y recursos necesarios para el adecuado desempefio de labores del area a su
cargo.

Disefiar y ejecutar la politica de recursos humanos.

Llevar a cabo la capacitacion del personal.

Contratar los servicios necesarios para la institucion.

Las demés que asigne el Jefe del SAT- Tarapoto.



Articulo 22°.- La Gerencia de Administracion, tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

Departamento de Contabilidad y Finanzas

Departamento de Tesoreria y Caja.

Departamento de Abastecimiento, Patrimonio y Recursos Humanos.
Departamento de Planeamiento y Presupuesto.
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SUB CAPITULO 1
DE.PA>RTAINVENTODE COHTAB\UDAD Y FINANZAS

Articulo 240- Es el Organo encargado de formular y presentar los Estados Financieros y Presupuestarios de acuerdo
con la normatividad que rige el proceso presupuestario y contable gubernamental.

Articulo 25°.- El Departamento de Contabilidad depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.
Articulo 26°.- Corresponde al Departamento de Contabilidad las siguientes funciones:

a) Registro de Operaciones contables que realice el SAT - Tarapoto.

b) Elaboracién de Libros Contables de la Institucién.

c¢) Formular los Estados Financieros de la institucién en concordancia con la normatividad que rige los procesos
contables presentandolos para su tramite ante la Contaduria Publica de la Nacion y los Organos de Control que
indiquen las normas vigentes

d) Presentar los estados financieros, notas y anexos correspondientes tanto a la Gerencia de Administraciéon, como a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la elaboracién del presupuesto institucional.

e) Elaborar el Plan de Cuentas y Presupuestal de acuerdo a las necesidades de la institucion.

f)  Proporcionar la informacién que administra a las unidades organizacionales que funcionalmente lo requieran.

g) Proponer normas y procedimientos de registro contable, de acuerdo con los principios de contabilidad y las
directivas emitidas por la Contaduria Publica de la Nacién y los 6rganos de Control que indiquen las normas
vigentes.

h)  Controlar los saldos de cuentas bancarias por fuentes de ingresos.

i) Controlar las cuentas por pagar y cancelacién de deudas.

j) Preparar la liqguidacion para la cancelacién de las obligaciones judiciales y tributarias del SAT -Tarapoto, asi como
los aportes y retenciones de ley.

k)  Otras actividades que le sean encomendadas por el Gerente de Administracion.

SUB CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y CAJA

Articulo 27°.- Es el Organo encargado de planear, organizar, dirigir y controlar laadministraciéon de los recursos
financieros de acuerdo con la normatividad que rige el sistema de tesoreria.

Articulo 28°.- El Departamento de Tesoreria y Caja, depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.
Articulo 29°.- Corresponde al Departamento de Tesoreria y Caja las siguientes funciones:

a) Proponer a la Gerencia de Administracién los lineamientos de politica a seguir en materia de normas y
medidas administrativas que permitan el funcionamiento dinamico y eficaz del Sistema de Tesoreria.

b) Planear, organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros de los programas de la
entidad, de acuerdo a las normas del procedimiento de pagos del tesoro publico y a las normas del sistema
de tesoreria.

c) Revisary fiscalizar la documentacion fuente que sustenta las operaciones financieras.

d) Proporcionar un oportuno y eficaz apoyo con los recursos financieros a las diferentes unidades operativas
del SAT- Tarapoto para la consecucién de sus metas.

e) Controlar, preparar y efectuar el pago de proveedores por las obligaciones y compromisos contraidos por el
SAT - Tarapoto.

f)  Controlar, preparar y efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones del personal activo y
pasivo del SAT - Tarapoto.

g) Efectuar las conciliaciones de las cuentas y sub-cuentas corrientes bancarias por toda fuente de
financiamiento.

h) Otras actividades que le sean encomendadas por el Gerente de Administracion.

SUB CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO
Y RECURSOS HUMANOS

Articulo 30°.- Es el Organo encargado de suministrar los recursos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo
de las funciones de los Departamentos y Unidades del SAT - Tarapoto; asi como de su correcto conservacion y
almacenamiento. Custodia y mantiene el patrimonio de la institucién, realizando los controles correspondientes.
Asimismo se encarga del control y administraciéon del Personal.

Articulo 31°.- El Departamento de Abastecimiento, Patrimonio y Recursos Humanos depende jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion.

Articulo 32°.- Corresponde al Departamento de Abastecimiento, Patrimonio y Recursos Humanos, las siguientes



funciones:

a) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.
b) Administrar la ejecucion de los procesos de programacion, obtencién, almacenamiento, conservaciéon y

distribucion de los materiales.

¢) Suministrar los elementos materiales y las actividades complementarias para la operaciéon de dichos elementos

(servicios), que son necesarios para el buen desempefio de las unidades orgénicas del Servicio de
Administracion Tributaria - Tarapoto.

d) Conducir los procesos de catalogacion, registro de proveedores, programacion, registro y control, adquisicion,

almacenamiento, mantenimiento, seguridad y distribucion final.

e) Administrar el control de existencias y los procesos de inventarios de activos fijos y bienes de almacén.

f)

Administrar las actividades de seguridad integral, mantenimiento y servicios generales y otros servicios

logisticos requeridos por el Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto.

g) Llevar el control patrimonial del SAT- Tarapoto.
h) Llevar un libro de actas de Licitacion Puablica, Concursos Publicos y Adjudicaciones Directas.

i)
)
K)
)

m)
n)

0)

Elaborar los Proyectos de Bases Administrativas para Licitaciones Publicas o Concursos Publicos para la
adquisicién de bienes y servicios coordinando las especificaciones técnicas con las unidades usuarias,
Remitir la informacién requerida por CONSUCODE vy la Contraloria General de la Republica,

Elaborar y presentar las planillas de remuneraciones y otros beneficios sociales.

Efectuar el control de la asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la institucién, asicomo
elaborar el reporte mensual de descuentos por dichos conceptos,

Efectuar la programacién anual de vacaciones del personal y controlar su ejecucion.

Efectuar el calculo de tiempos de servicios del personal, para el pago de gratificaciones y Compensacion por
Tiempo de Servicios.

Comunicar al Ministerio de Trabajo y al Seguro Social de Salud-Essalud, asuntos referidos a movimientos de
personal.

p) Emitir pronunciamientos con relaciéon a casos disciplinarios que se presenten en la instituciéon, asi como aplicar

las medidas correctivas en los casos que sea necesario,

q) Gestionar las prestaciones y servicios para los trabajadores ante el Seguro Social de Salud - Essalud.

)

s)

B
u)

v)

w)

X)

Efectuar el control y evaluacion del desarrollo del programa de asistencia medico familiar,
Desarrollar el programa de actividades deportivo-recreativas y socios culturales orientadas al trabajador y su
familia.
Canalizar las sugerencias del personal de lainstitucion hacia las unidades correspondientes,
Controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en materia laboral.
Mantener actualizada la informacion relacionada con la ubicacion, categoria y cargo del personal de la
institucion.
Elaborar y ejecutar el programa de practicas pre-profesionales.
Tramitar y asignar el carné de identificacion personal (foto-check), y difundir su correcto uso.

y) Elaborar el Plan Anual de Capacitacién del Personal.
z) Supervisar el cumplimiento de las directivas de orden interno asi como el uso del uniforme y distintivos

aa)
bb)
cc)
dd)
ee)

ff)
gg)
hh)

if)
)

Articulo

obligatorios.

Mantener actualizadas las carpetas personales de los trabajadores.

Coordinar con las diferentes Gerencias los requerimientos de capacitaciéon de personal a cargo,

Verificar la asistencia de los trabajadores a la capacitacion oficial proporcionada por el SAT- Tarapoto.
Establecer el directorio de docentes del SAT - Tarapoto.

Verificar la disponibilidad de libros para labiblioteca del SAT- Tarapoto asi como el préstamo de los
mismos.

Planear, programar, coordinar y ejecutar las acciones de relaciones publicas en funcién de los objetivos y
politicas del SAT - Tarapoto.

Efectuar sondeos y muestreos de opinion acerca de los servicios que ofrece el SAT - Tarapoto en sus
diferentes areas.

Elaboracion del Plan Anual de Medios y el Plan Anual de Marketing de la institucién.

Elaborary coordinar con el Area responsable, las publicaciones efectuadas en el Diario Oficial,

Las demas que le asigne el Gerente de Administracion.

SUB CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

33°. - El Departamento de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano encargado de disefar, elaborar y evaluar

los planes, programas y proyectos de desarrollo del SAT - Tarapoto; asi como también del disefio, elaboracién y
evaluacién del Presupuesto de la institucion.

Articulo

34°.- El Departamento de Planeamiento y Presupuesto depende jerarquicamente del Gerente de

Administracioén.

Articulo

a)

b)

©)
d)
e)

f

35°.- Corresponde al Departamento de Planeamiento y Presupuesto las funciones generales siguientes:

Participar en el Comité de Gerencia, en calidad de secretario del Comité encargado de lapreparacion de las
agendas y el control del seguimiento de los acuerdos y decisiones tomadosmediante Acta de Acuerdos de
Comité de Gerencia.

Realizar estudios e investigaciones que permitan proponer medidas de correccién y/o perfeccionamiento del
sistema presupuestario del SAT- Tarapoto.

Desarrollar los procesos operativos del SAT- Tarapoto.

Realizar estudios de evaluacion del sistema tributario municipal.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de la Institucién.

Elaborar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional.



g) Evaluar los costos de la productividad de la Institucion. Establecimiento de Indicadores de Gestion.

h) Preparar la Programacion y Evaluacion de los Ingresos y Gastos.

i) Preparar la informacion presupuestaria, mensual, trimestral, semestral y anual para los 6rganos de
Supervision y Control correspondientes.

j) Preparar la memoria de gestiéon anual por areas.

k) Remitir al finalizar cada mes a Jefatura un informe mensual del SAT- Tarapoto, a efecto de poneren
conocimiento al Municipalidad Provincial de San Martin la gestion mensual del SAT - Tarapoto.

)  Suministrar la informacién analitica que sirva para la elaboracién de la informacion presupuestaria del SAT-
Tarapoto.

m) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del area a su cargo.

n) Gestionar la asignaciéon de personal y recursos necesarios para el adecuado desempefio de labores del area
a su cargo.

o) Participacion en el disefio de programas y/o estrategias orientadas a incrementar la recaudacion.

p) Informar a la Jefatura del SAT - Tarapoto sobre el desarrollo de actividades del area, periédicamente o
cuando lo solicite.

g) Proponer Directivas internas asi como los instrumentos técnicos de gestion como son elManual de
Organizaciéon y Funciones - MOF, el Reglamento de Organizacién y funciones - ROF, elCuadro de
Asignacién de Personal - CAP, Manuales de procedimientos administrativos, efectuando su adecuacion y
modificaciones pertinentes.

r) En coordinaciéon con el Departamento de Abastecimiento, Patrimonio y Recursos Humanos, la elaboracion
del Presupuesto Analitico de Personal - PAP

s) Presentar las proyecciones para la determinacién de las metas periddicas de recaudacion.

t) Las demés que le sean encomendadas por el Jefe del SAT- Tarapoto-

Articulo 36°.- El Departamento de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un profesional, con categoria de Jefe
de Departamento; depende directamente del Gerente de Administracion.

CAPITULO 1I
GERENCIA DE OPERACIONES

Articulo 37°.- La Gerencia de Operaciones es el 6rgano encargado de dirigir, supervisar y coordinar el desarrollo de
unidades operativas de recaudacion en la entidad.

Articulo 38°.- Tiene por finalidad coordinar y supervisar el cumplimiento de las metas establecidas en la recaudacion,
fiscalizacion y cobranza coactiva, de los 6rganos operativos de la instituciéon, en concordancia con las politicas y
estrategias aprobadas en Comité de Gerencia.

Articulo 39°.- La Gerencia de Operaciones depende jerarquicamente de la Jefatura del SAT - Tarapoto.
Articulo 40°.- Corresponde a la Gerencia de Operaciones desarrollar las funciones generales siguientes:

a) Participar en el Comité de Gerencia.

b) Dirigir los procesos operativos del Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto, orientados a optimizar
la recaudacién, administracién y fiscalizacion de los ingresos tributarios y no tributarios.

c)Formular y proponer a la Jefatura del SAT- Tarapoto las politicas, normas, planes y programas orientados a
la recaudacion, fiscalizacion y administracion de los ingresos tributarios y no tributarios.

d) Evaluar la gestion de las areas operativas para obtener el mejoramiento continuo de las mismas.

e) Coordinar con la Gerencia de Administracion la realizaciéon de los procesos operativos.

f) Supervisar la no prescripcién de la deuda tributaria y no tributaria.

g) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Jefe del SAT- Tarapoto.

Articulo 41°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Operaciones cuenta con los érganos:

Departamento de Registro, Fiscalizacién y Atencién al Contribuyente.
Departamento de Licencias

Departamento de Cobranzas

Departamento de Ejecutoria Coactiva

Departamento de Informatica.

Articulo 42°.- La Gerencia de Operaciones esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, y coordina sus
actividades con la Jefatura del SAT - Tarapoto y demas 6rganos del SAT - Tarapoto.

SUB-CAPITULO |
DEPARTAMENTO DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

Articulo 43°.- El Departamento de Registro, Fiscalizaciéon y Servicios al Usuario es el érgano encargado de ampliar y
depurar la base tributaria a través de la determinacion de la obligacién tributaria de los contribuyentes, por medio de
inscripciones, descargas, exoneraciones, generando a su vez los tributos correspondientes a cada contribuyente.
Asimismo este Departamento es el 6rgano especializado en la verificacion de la informacién presentada mediante
declaraciones juradas por los contribuyentes con la constatacién y verificacién in situ o documentaria a efectos
determinar la exactitud de la informacién presentada y realizar el recalculo que corresponda.

Articulo 44°.- El Departamento de Registro, Fiscalizacion y Atencién al Contribuyente depende jerarquicamente de la
Gerencia de Operaciones.



Articulo 450- Al Departamento de Registro, Fiscalizacion y Servicios al Usuario, le corresponde las siguientes

funciones:
a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
D)

m)

n)
0)

p)
q)
r

s)
B
u)

v)

w)

X)

y)

Determinar la base imponible de diferentes tributos por el registro de contribuyentes a través dela atencién
de las Declaraciones Juradas y de los expedientes que se soliciten por tramite documentario.

Procesar las inafectaciones, exoneraciones y beneficios tributarios que le correspondan al contribuyente.
Atender y Resolver las solicitudes de modificacion de datos y revocacién de datos contenidos en el
formulario correspondiente.

Generar las Multas como consecuencia de la presentacion extemporanea de Declaraciones Juradas.
Recepcionar y procesar las declaraciones juradas que son presentadas por los contribuyentes.

Emitir reportes de estados de la deuda tributaria y no tributaria de los contribuyentes, asi como de las
declaraciones juradas presentadas con anterioridad.

Atender observaciones de los contribuyentes con respecto a los datos contenidos en las declaraciones
juradas presentadas.

Cumplir con los mandatos de las Resoluciones del Tribunal Fiscal.

Recepcionar las Resoluciones Jefaturales ya firmadas, para su distribucién a quien corresponda.

Mantener organizado y actualizado el Archivo de Declaraciones Juradas e Institucional, asi como el control
del préstamo de los mismos,

Dirigir la mejora continua de los procesos y procedimientos operativos de su competencia y supervisar la
implementacion de las acciones preventivas y correctivas necesarias.

Elaborar y sugerir formatos y material informativo necesarios para la ejecucion de los procesos de atencién
al contribuyente.

Brindar orientacidn pertinente y oportuna, asi como de encaminar los tramites solicitados,

Orientar a los contribuyentes y deméas administrados para un correcto cumplimiento de obligaciones a su
cargo.

Proceder a la recepcion y derivacion de los documentos que presenten contribuyentes y otros
administrados.

Coordinar con otras areas los criterios para proporcionar informacién adecuada,

Coordinar respecto a la informacién que se brinde al publico

Ejecutar los requerimientos de otras areas vinculadas con la administracién de tributos y multas
administrativas.

Recibir y registrar documentos que los contribuyentes dirigen al SAT - Tarapoto.

Llevar control de Documentos que son entregados interna o externamente,

Presentar informe mensual del nimero de expedientes que ingresan al SAT - Tarapoto.

Generar Resoluciones de Multa como consecuencia de la presentacion extemporanea de Declaraciones
Juradas.

Disefiar y Ejecutar conjuntamente con la Gerencia de Operaciones el Plan Anual de Fiscalizacion,

Efectuar acciones de fiscalizacién, de oficio o solicitadas, dirigidas a determinar las obligaciones tributarias
que correspondan a la realidad econémica de los contribuyentes,

Otras funciones que les asigne el Gerente de Operaciones.

SUB-CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS

Articulo 46°.- El Departamento de Licencias, es el érgano, que se encarga de autorizar el funcionamiento de
establecimientos que realizan actividad econ6mica, asi como la gestion de anuncios y publicidad mediante
propaganda, y la realizacion de eventos por Espectaculos Publicos No Deportivos.

Articulo 47°.- El Departamento de Licencias depende jerdrquicamente de la Gerencia de Operaciones

Articulo 48° - Corresponde al Departamento de Licencias, desarrollar las funciones generales siguientes:

a)

b)
)

d)
e)
f)
)
h)

Recepcion de la documentacién solicitada por Licencias, Anuncios y Propaganda y Espectaculos Publicos
No Deportivos

Elaboracion de Informes Técnicos del cumplimiento de requisitos.

Proyeccion de Resoluciones Jefaturales por cumplimiento de requisitos aprobando y negando las
autorizaciones por requerimientos de licencias.

Emision y visacion de formatos (cartones) de licencias, anuncios y propaganda, con la notificacion de la
Resolucién Jefatural pertinente.

Verificacion in situ mediante constataciones y emision de actas correspondientes, para los
establecimientos y actividades solicitadas.

Imposiciéon de Notificaciones preventivas, apoyo de operativos, clausura, cierres, prohibicién de anuncios
y propaganda.

Promocién de campafias informativas para el otorgamiento de formatos de establecimientos, anuncios y
propaganda, y espectaculos publicos no deportivos.

Otras funciones que les asigne el Gerente de Operaciones.

SUB-CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE COBRANZAS

Articulo 49°.- El Dpto. de Cobranzas es el 6rgano especializado del control de la deuda, emisién, notificacién, y
gestion de Cobranza.

Articulo 50°.- El Departamento de Cobranzas depende jerarquicamente de la Gerencia de Operaciones.

Articulo 51°.- Corresponde al Departamento de Cobranzas, desarrollar las funciones generales siguientes:



a) ldentificacion dei deudor o responsable del pago de obligaciones tributarias y no tributarias a favor de la
Municipalidad Provincial de San Martin.

b) Calculo de la deuda detectada y remision para la emisién del acto administrativo al area competente.

c) Control de los calculos realizados, actualizacion de saldos y recalculo de los mismos a efectos del
sinceramiento oportuno de la deuda generada.

d) Implementar acciones que garanticen que la recaudacion esté acorde con las metas establecidas por la
institucion.

e) Ejecutar las resoluciones Jefaturales de Compensacion de Pago emitidas por el Departamento.

f) Coordinar con el Departamento de Ejecutoria Coactiva la relacion de valores cuya deuda tributaria debe ser
cobrada dentro de tal procedimiento.

@ Cumplir con lo que ordenen los proveidos y resoluciones del Tribunal Fiscal.

h)  Organizar y controlar la cobranza de las multas tributarias, administrativas, impuestos y tasas.

i) Emitir informacion estadistica producto de las acciones de recaudacion.

)] Registrar, calificar, digitar y controlar la recaudacion por infracciones al Reglamento General de Tréansito y al
Reglamento de Transporte.

k)  Controlar y evaluar la cobranza de los centros de recaudacion de la Municipalidad Provincial de San Martin.

) Llevar el control y seguimiento de pagos por tributos y multas.

m) Emitir los Valores de cobranza dentro de los plazos establecidos y cumpliendo los requisitos ordenados por

ley.

n) Coordinar con los departamentos que se encargan de realizar la gestion de cobranza en sus diferentes
estados.

0) Elaborar estadisticas a efectos de analizar los saldos y estados de deudas pendientes para gestion de
cobranza.

p) Elaborar en coordinacién de las gerencias pertinentes el Plan Operativo de Emisiones.

(ﬁ Elaborar en funcién al Plan Operativo, el planeamiento de uso de materiales e insumos a efectos de
optimizar el uso de los recursos disponibles.
Elaborar estrategias, presupuestos, y costos de sus operaciones a efectos de realizar una evaluacion
econdmica y de costos de oportunidad.

s) Reformular nuevos procedimientos de ser conveniente, en coordinacion con el area competente a efectos de
una operatividad eficaz y eficiente.
Administrar el adecuado funcionamiento de los sistemas de emisién, en coordinacién con el Departamento
de Informatica.

u) Llevar a cabo la distribucién de los recibos mensuales de cobranza ordinaria.

v) Presentar al Departamento de Informatica el requerimiento mensual de la emision de recibos y notificaciones
para la distribuciéon masiva.

w) Recepcionar del Departamento de Informatica el fisico de la emision masiva de recibos y notificaciones con
sus respectivos padrones.

X)  Verificar la conformidad del nimero emitido de recibos y notificaciones.

SUB-CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 52°.- El Departamento de Ejecucidon Coactiva es el érgano encargado de la recuperacién de la deuda impaga
de tributaria y no tributaria, en estricto cumplimiento del TUO del Cédigo Tributario, Cédigo Procesal Civil y la Ley N°
26979, Ley de Procedimientos Coactivo y modificatorias y otras normas relacionadas con el procedimiento de ejecucion
coactiva vigente.

Articulo 53°.- El Departamento de Ejecucion Coactiva jerarquicamente depende del Gerente de Operaciones y
operativamente de lo que establezca la Ley N° 26979 Ley de Procedimientos Coactivos y modificatorias.

Articulo 54°.- Corresponde al Departamento de Ejecucién Coactiva desarrollar las funciones generales siguientes:

a) Efectuar el seguimiento de la deuda tributaria verificando su exigibilidad a fin de iniciar el procedimiento
de cobranza coactiva.

b) Emitiry firmar las Resoluciones de Ejecucién Coactiva que la Ley autorice.

c¢) Ordenar las medidas cautelares que establecen el TUO del Cédigo Tributario y la Ley N.° 26979y
modificatorias, asi como dictar cualquier otra disposicién destinada a cautelar el pago de las deudas, de
acuerdo a ley.

d) Ejecutar las garantias que se ofrezcan, a favor de la administracion dentro del proceso de
fraccionamiento.

e) Ordenar a la PNP la captura de aquellos vehiculos, cuyos propietarios tengan deudas tributarias.

f) Ordenar a Registros Publicos, el embargo en forma de inscripcion de los vehiculos e inmuebles cuyos
propietarios tengan deudas tributarias.

g) Dirigiry participar en los operativos de embargo.

h) Designar a los depositarios en caso se traben embargos en forma de depoésitoo secuestro conservativo.

i) Revisar y firmar las resoluciones de las solicitudes de suspension, asi como las tercerias de propiedad de
acuerdo a ley.

j) Elaborar los informes respectivos en el caso de interposicién de quejas por parte de los obligados,

k)  Designar peritos, dentro del procedimiento de remate, aprobar el dictamen pericial respecto a los bienes
embargados y convocar a remate.

I) Suspender y levantar las medidas cautelares trabadas para los casos en que lo sefiale la Ley 26979, Ley
de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y modificatorias,

m) Diligenciar exhortas de acuerdo a la 26979, Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva, y
modificatorias.

n) Supervisar y/lo efectuar la liquidacion de costas procesales de acuerdo al arancel aprobado por
ordenanza.

0) Supervisar y/o efectuar la liquidacién de los gastos administrativos

p) Realizar las diligencias de Clausura y Demolicién,

q) Ejecutar las garantias a favor de la Administracion.



r) Elaborar informes de gestién respecto a su gestion.

s) Ejercer las funciones y atribuciones otorgadas en la Ley de la Materia, conforme a las directivas e
instrucciones compartidas,

t) Las demés que le asigne la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva N° 26979 y modificatorias.

Articulo 55°.- El Departamento de Ejecutoria Coactiva estd a cargo de un funcionario nombrado por Resolucion
Jefatural y coordina sus actividades con la Jefatura del SAT - Tarapoto y otros 6rganos del SAT - Tarapoto.

SUBCAPUTULO V
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Articulo 56°.- El Departamento de Informética es el érgano encargado de disefiar, sistematizar, dirigir, integrar y
coordinar el sistema informatico del Servicio de Administraciéon Tributaria - Tarapoto.

Articulo 57°.- El Departamento de Informética depende jerarquicamente del Gerente de Operaciones. Esta a cargo de
un profesional, con categoria de Jefe de Departamento.

Articulo 58°.- Corresponde al Departamento de Informéatica desarrollar las funciones generales siguientes:

a) Dirigir el desarrollo informético de todas las areas de la institucion.

b) Coordinar con las Gerencias de Operaciones la sistematizacion de los procesos delasareas operativas.

c) Desarrollar las aplicaciones que las areas de la institucién requieran

d) Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacién contenida en la Base de Datos utilizada por los
sistemas implantados en concordancia con las normas de seguridad informatica establecidas.

e) Evaluar, incorporar, normar y supervisar el uso de politicas y tecnologias de informacién a ser utilizadas en
la institucion, siendo su responsable directo.

f) Planificar y administrar los proyectos, que se generan como consecuencia de la necesidad del desarrollo e
implementacion de los sistemas informéaticos.

g) Administrar los recursos humanos y equipos asignados a esta oficina.

h) Elaborar informes sobre licénciamiento de software.

i) Elaborary ejecutar el Plan Estratégico de Sistemas Informéaticos,

j) Elaborar el Plan Operativo Informéatico de la institucion,

k) Elaborar el plan de Contingencia informatico de la Institucion.

)  Mantener al dia la informacién que se suministra en el portal Web de la entidad,

m) Las demas que le sean encomendadas por el Gerente de Operaciones.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Articulo 59°.- Son recursos del Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto los siguientes:

a) Los montos presupuéstales asignados por el Municipalidad Provincial de San Martin.

b) El 10 % del monto total recaudado por el SAT - Tarapoto.

c) Los recursos provenientes de donaciones y de cooperacién técnica que se concerté conforme a ley.

d) El 100% de los gastos administrativos y costas derivadas de la gestién de cobranza tanto en la viaordinaria
como en la via coactiva, asi como otros derechos derivados de los procesos administrativos de gestion de
cobranza que ejecuta el SAT - Tarapoto.

e) Los recursos que se capten por contratos o convenios con otras entidades.

f)  El porcentaje de comisién asignado mediante concesion de los centros de recaudacién por la prestacion de
servicios.

g) Otros que se obtengan por cualquier titulo con arreglo a ley.

Articulo 60°.- Las donaciones, transferencias e ingresos provenientes de cooperacién internacional seran aceptados
mediante Acuerdo de Concejo y de conformidad con las normas pertinentes. El importe de los mismos ser4 abonado
en las cuentas del Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto.

Articulo 61°.- El Servicio de Administracién Tributaria - Tarapoto constituye un pliego presupuestal como Organismo
Publico Descentralizado - OPD, que se encuentra comprendido dentro de las Entidades de Tratamiento Empresarial -
ETEs, bajo la supervision de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico- DNPP del Ministerio de Economia y
Finanzas -MEF, cuyo titular, es el Jefe de la institucién.

TITULO VIl
REGIMEN LABORAL

Articulo 62°.- Los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria _ Tarapoto, estan sujetos al régimen laboral
de la actividad privada conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 03-97-TR del 27/03/97.

Articulo 63°.- Lo dispuesto en el articulo anterior no autoriza a los trabajadores del Servicio de Administracion
Tributaria - Tarapoto a percibir simultdneamente otras remuneraciones o pensiones de empresas del Estado ni de
organismos del sector publico nacional, excepto las autorizadas por la ley. Cualquier violacién a esta disposicion sera
sancionada con arreglo a la ley y a lo dispuesto en el Reglamento Interno del SAT- Tarapoto.

Articulo 64°.- El ingreso del personal al Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto se llevar4 a cabo conforme a
la normatividad legal aplicable a la materia.



Articulo 65° - Las remuneraciones de los funcionarios y servidores del Servicio de Administracion Tributaria -

Tarapoto, sean éstos permanentes o temporales, serdn establecidas por el Jefe del SAT - Tarapoto en concordancia a

lo establecido en el Presupuesto Institucional y a la escala remunerativa aprobada.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 66°.- El Servicio de Administracion Tributaria - Tarapoto sélo podra ser disuelto mediante acuerdo adoptado

por la mayoria legal del Concejo de la Municipalidad Provincial de San Martin, en el que se fijara el procedimiento para
su liquidacién.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicaciéon en
el diario encargado de los avisos judiciales



