PROCESO CAS N° 001-2022
(POR REEMPLAZO TEMPORAL)

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS (1057)

I.- OBJETIVO:

La Municipalidad Provincial de San Martin - Tarapoto, a fin de cumplir con las metas institucionales,
realiza el CONCURSO PUBLICO N° 001-2022 POR REEMPLAZO TEMPORAL, para contar con
Personal en funcion a su calidad, aptitud, idoneidad, experiencia y formacién, garantizando los
principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, en concordancia, a la
Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

. BASE LEGAL PARA REGIMEN LABORAL CAS -1057:

Constitucion Politica del Pert 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece modificaciones del Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

Ley N° 29849; Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico”

Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun lo detallado a
continuacion:

La evaluacion consistir4 en 2 etapas, que son las siguientes:

1) Evaluacién Curricular

2) Entrevista Personal
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EVALUACION
EVALL'IACION DE PUNTOS PESO PUNTAJE MINIMO T\;JAT(TI'I?/I\EDE
CURRICULO
Experiencia labora

Menos de 1 afio 16 30% 16 puntos 30 puntos

la 2 afos 26

3 afios a mas 30

Formacion Académica

Primaria Completa 07

Secundaria Incompleta 08

Secundaria Completa 09

Técnico Superior Incompleto 10

Técnico Superior Completo n 15% 07 puntos 15 puntos

Universidad en Curso 12

Egresado 13

Grado Bachiller 14

Titulo Profesional 15

Otros Conocimientos

Cursos hasta 20 hrs. 7

Cursos hasta 50 hrs 10

Cursos hasta 100 hrs 12

Estudios Especiales + 100 15 15% 07 puntos 15 puntos

hrs.

Puntaje Evaluacion CV 60206 30 puntos 60 puntos

ENTREVISTA

Expresion verbal 10% 03 puntos 05 puntos

Capacidad de Comunicacién 10% 08 puntos 10 puntos

Postura Corporal y 10% 03 puntos 05 puntos

Apariencia

Competencias 10% 16 puntos 20 puntos
Puntaje Evaluacion Entrevista 40% 30 puntos 40 puntos

PUNTéA\‘;] ELB%EIA\(ISNDE LA 100% 60 puntos 100 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos- Puntaje Maximo: 100 puntos
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DESARROLLO DE ETAPAS:
Postulaciéon y Revisién de Cumplimientos de Requisitos:
Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
ingresar a la pagina web institucional: www.mpsm.qob.oe
Criterios de Calificacion: Los postulantes seran los UGnicos responsables de la informacion y
datos ingresados a mesa de partes de la institucion para participar en el presente proceso de
seleccién y en el cumplimiento con el perfil del puesto sefialado. El perfil de puesto convocado
exige el cumplimiento; las mismas que seran declaradas al momento de su postulacion.
Publicaciéon: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de
puesto, serdn convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion (entrevista personal)
Observaciones: El postulante serd responsable de los datos consignados en la postulacion, la
cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacion sea falsa, la entidad tendra el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la informacién declarada sobre
Formacion Académica, Experiencia Laboral y Cursos/Capacitaciones seran validos en la
evaluacion curricular, asi mismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.

EVALUACION CURRICULAR:
Sobre la presentacion del CV documentado, ésta serd realizada de manera obligatoria en un folder
manila, foliado y firmado, sujetado con fastener, iniciando desde la primera pagina, de manera
consecutiva hasta la dltima pagina del documento. No se aceptaran curriculos vitae documentados
en sobres manila, en hojas sueltas, ni engrampadas o con clips. Un folio corresponde a una cara
escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras,
esto equivale a 2 nameros de folios.

Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligatoria en el siguiente

orden:

a) Curriculo Vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas, fechas de inicio y
fin de desempefio en su trayectoria laboral, ademés de las referencias laborales de cada
entidad.

b) Copia de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje curricular (DNI, constancias, certificados, contratos, orden de
servicio, etc.). El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el CV.

c) Certificado Médico, obligatorio para todos los puestos.

d) Declaraciones Juradas A, B, C, D (firmado y con huella dactilar)
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contrario sera descalificado del proceso de seleccion.”

VI. ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal estara a cargo del Comité de Seleccidn, del tipo DINAMICA DE GRUPO,
guienes evaluaran conocimientos, habilidades, ética/compromiso del candidato y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. El comité de seleccién podra considerar evaluaciones e
indagaciones del candidato previas a la entrevista, las cuales serén sustentadas durante la misma.

e Para ser considerado en la Ultima etapa del proceso de seleccion, el candidato debe haber
cumplido con los requisitos en la evaluacién curricular, no ajeno a ello, la investigacién por medio
de las referencias laborales.

e El candidato apto para la entrevista personal, debera asistir a la entidad 15 minutos antes de lo
previsto, no habra minutos de tolerancia una vez que el grupo ingrese a la sala de evaluacion. No
se aceptan traer consigo celulares, carteras, lentes de sol u otro accesorio electrénico, de lo
contrario sera descalificado del proceso de seleccion.

Vil. BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES

a) Bonificacidon por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad =15%del Puntaje Total

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
qgue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =10%del Puntaje Total

c) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
www.mpsm.gob.pe
£ (042)522351/ fiSI mpsm@mpsm.gob.pe
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en Juegos

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan

establecido récord o marcas olimpicas mundiales 20%

y panamericanas

NIVEL 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los 16%
tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos Yy/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

MIl. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACION  PUNTAJE CONDICION
TOTAL TOTAL
Evaluacién Entrevista Puntaje ——
+ = + 0 FINAL
Curricular Personal Total /o Adjudicado

Criterios de Calificacion

a)

b)

©)

€)

Se publicara el cuadro de méritos solo de aquellos que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Evaluacién curricular, Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 60.00 puntos como minimo, sera considerado
como ADJUDICADO, de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 60.00 puntos segun cuadro de méritos y
no resulten adjudicados, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado ADJUDICADO en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda
la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar
desierto el proceso.



a)

b)
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarado ADJUDICADO en el proceso de seleccion del personal para efectos
de la suscripcién vy registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante la
Oficina de Personal, dentro de los 3 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo
siguiente:

« Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el
fedateo respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios,
Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar
los documentos originales, el cumplimiento del perfil.

e Fotografia actualizada.

DECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de
Tarapoto, en el edificio de la Municipalidad Provincial de San Martin.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccién, segun les
corresponda.

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Martin: www.mpsm.qob.pe

El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna
justificacibn para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automéaticamente
descalificado.

Los candidatos que presenten titulos, grados académicos o documentos emitidos en el
extranjero deben seguir las normas vigentes de reconocimiento.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del
proceso de seleccidon adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentes postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso
de seleccidn o no se cuente con postulantes/candidatos Aprobados en alguna etapa
del proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsable de la Municipalidad Provincial de San Martin:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
www.mpsm.gob.pe
(f* (042) 522351 / fiS mpsm@mpsm.gob.pe
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CONVOCATORIAS:

CODIGO CARGO

OPERARIO DE
BARRIDO DE CALLES

OPERARIO DE
SEGREGACION DE
002-2022 RESIDUOS
ORGANICOS E
INORGANICOS

OPERADOR DE
Jo>' \ <\ 003-2022 VOLQUETE

001-2022

(fLpnamsToo -1 AUXILIAR DE
- EDUCACION EN
004-2022 GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

005-2022 ENFERMERO(A)
si\
OEr  ciaDE
P* ent

e\v N
\/_

AREA

Unidad de Residuos
Sélidos - URS

Unidad de Residuos
Sélidos - URS

Unidad de Residuos
Sélidos - URS

Unidad de Residuos
Sélidos - URS

Unidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo

MODADLEI DAD N° DE

SERVICIOS PLAZAS
1057 5
1057 1
1057 1
1057 1
1057 1

SUELDO

1050.00

1050.00

1300.00

1 050.00

2 200.00



1 Objeto de la Convocatoria
coDIGO: 001-2022 OPERARIO DE BARRIDO DE CALLES

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante
Unidad de Residuos Soélidos - URS

3. Dependencia Encargada de Realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Alguna experiencia en labores de la especialidad.
- Proactividad.
) - Vocacion de servicio.
Competencias - Amplia disponibilidad de trabajo en equipo y
capacidad organizativa.
Formacion Académica - Primaria Completa o Secundaria Incompleta.
Cursos y/o estudios especializacion - Opcional
an_ocimie_ntq para el puesto y/o cargo: - Conocimiento en los planes de barrido y salud

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar

Barrer y recoger en bolsa, o el mecanismo indicado, los residuos sélidos de vias y areas publicas
(cunetas, andenes, bermas, parques, puentes, entre otros) de la ruta asignada, presentandonos en la
acera para su posterior recoleccion.

Realizar las funciones de operario de limpieza publica de recoleccion cuando sea programado o
solicitado por su jefe inmediato.

Respetar y tratar comedidamente a los usuarios. Atender eficazmente los requerimientos de los
usuarios relacionados con la prestacion del servicio.

Cumplir con los procedimientos establecidos e informar oportunamente las necesidades de
modificacién y oportunidades de mejoramiento que identifique.

Cumplir con el llenado de los partes diarios sobre la jornada de trabajo.

Cumplir con el uso correcto del uniforme y equipos de proteccion personal asignados por la Direccién
de Residuos Sélidos.

Identificar y reportar la presencia de problemas recurrentes o criticos en los procesos en que tenga
responsabilidad, y en los casos en que sea asignado plantear y comunicar soluciones frente a los
problemas identificados.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de San Martin

Duracién del contrato Tres (3) meses, de abril a junio 2022.

Valor Referencial S/ 1,050.00 soles mensuales (incluidos los impuestos de

ley y todo costo o retencion que recaiga en el servicio), que
corresponde al periodo de abril a junio 2022.

Ir. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
Www.mpsm.gob.pe
(f* (042)522351/ SSImpsm@mpsm.gob.pe
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GENERALIDADES

1 Objeto de la Convocatoria
coDIGO: 002-2022 OPERARIO DE SEGREGACION DE RESIDUOS ORGANICOS E
INORGANICOS

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestion de Residuos Solidos

3. Dependencia Encargada de Realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Vocacién de servicio
Responsabilidad
Capacidad de aprendizaje
Trabajo en equipo

Competencias

Formacion Académica Secundaria Completa

Cursos y/0 estudios especializacion Opcional

Conocimiento para el puesto y/0 Conocimiento en planes de recolecciéon y salud
cargo: minimo o indispensables ocupacional (opcional)

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
~ €\, Principales funciones a desarrollar:

Recolectar los residuos soélidos organicos de los mercados municipales, privados y dos sectores

pilotos de la ciudad de Tarapoto y depositarlos en el camion baranda para trasladados a la planta de
valorizacion

Acompafiamiento semanal a la labor de recoleccidn selectiva de las Asociaciones de Recriadores
Registro de informacion del pesaje de los residuos organicos e inorganicos que recolectan
Presentarse al trabajo puntualmente y portando adecuadamente el uniforme

Cumplir con el uso correcto del uniforme y equipos de proteccién personal asignados por la jefatura
de Residuos Sdélidos.

Mantener buenas relaciones interpersonales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de San Martin
Duracion del contrato Tres (3) meses, de abril a junio 2022.

S1. 1,050.00 soles mensuales (incluidos los impuestos de
Valor Referencial ley y todo costo o retencidn que recaiga en el servicio),
que corresponde al periodo de abril a junio 2022.
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GENERALIDADES
1 Objeto de la Convocatoria

coDIGO: 003-2022 OPERADOR DE VOLQUETE - RELLENO SANITARIO
2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o area solicitante

Unidad de Gestion de Residuos Solidos
3. Dependencia Encargada de Realizar el proceso de Contratacion

Oficina de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia - 1afio en manejo de vehiculos pesados

- Vocacion de servicio
- Responsabilidad

Competencias - Capacidad de aprendizaje
- Trabajo en equipo
Formacién Académica - Secundaria Completa
Requisitos - Brevete vigente de la categoria correspondiente (CLASE
A CATEGORIA Il C, lI-B profesional)
Cursos y/0 estudios - Curso de manejo y Licencia de Conducir segun el tipo de
especializacion vehiculo.
Conocimiento para el puesto y/o - Conocimiento en manejo de camiones
cargo: minimo o indispensables - Manejo de herramientas y mecanica basica

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar:

Asegurar las condiciones minimas de operaciéon que debe poseer el vehiculo asignado antes de iniciar
actividades.

Conducir el vehiculo de forma técnica para evitar posibles dafios por operacion incorrecta y atendiendo
las normas de transito y de seguridad vial.

Identificar y reportar la presencia de problemas recurrentes o criticos en los procesos en que tenga
responsabilidad, y en los casos en que sea asignado, analizar y plantear acciones para solucionar los
problemas identificados.

Cumplir con los procedimientos establecidos por la organizacion e informar oportunamente
necesidades de modificacion u oportunidades de mejoramiento que identifique.

Cumplir con el llenado del Check List del vehiculo, el parte diario de la recoleccién y la hoja de ruta
sobre la jornada de trabajo.

Cumplir con el uso correcto del uniforme y equipos de protecciéon personal asignados por la Direccién
de Residuos Solidos.

Cumplir con los reglamentos que estén asociados a los procesos en los que interviene.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de San Martin
Duracion del contrato Tres (3) meses, de abril a junio 2022.
S/. 1,300.00 soles mensuales (incluidos los impuestos de ley y
Valor Referencial todo costo o retenciébn que recaiga en el servicio), que

corresponde al periodo de abril a junio 2022.

Jr. Gregorio Delgado N° 2G0, Tarapoto
www.mpsm.gob.pe
(042) 522351 / SBmpsm@mpsm.gob.pe
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GENERALIDADES
4. Objeto de la Convocatoria
CODIGO: 004-2022 AUXILIAR DE EDUCACION EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
5. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o0 area solicitante
Unidad de Gestion de Residuos Solidos
6. Dependencia Encargada de Realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia laboral general de seis (6) meses.
Experiencia - Experiencia laboral especifica de tres (3) meses, en el
sector publico.

- Dinamismo , Cooperacién, Comunicacién oral,
comprension del medio natural y, Manejo de vehiculos

Competencias medianos (contar con licencia de conducir vigente)
opcional
Formacién Académica - Secundgrla ,cor_npletg con experiencia en el area o
formacién Técnica Basica (1 6 2 afios)
- Opcional

Cursos y/0 estudios especializacion

Conocimiento para el puesto y/o

G fifiC|ADr¥YZ\ cargo: minimo o indispensables - No requiere.
r .

\7 fASIrrTSTO *1\;7//

' e f A CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar:

e Empadronamiento de las viviendas para participar en el programa de segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos solidos

e Sensibilizar a los ocupantes de las viviendas empadronadas para participar en el programa de
segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos
Verificar que el personal que opera dentro de la infraestructura de Valorizacion cumplan con las
normas vigentes de seguridad ocupacional, para evitar riesgos a la salud, multas, denuncias y/o
contingencias laborales.
Promover las buenas relaciones interpersonales, la motivacién y trabajo en equipo, para el buen
clima laboral.
Promover y asegurar la participacion de la poblacion en las capacitaciones, para mejorar las
capacidades, habilidades y destrezas en el manejo de residuos sélidos.
Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de San Martin
Duracion del contrato Tres (3) meses, de abril a junio 2022.
S1 1,050.00 soles mensuales (incluidos los impuestos
Valor Referencial de ley y todo costo o retenciobn que recaiga en el

servicio), de abril a junio 2022.



coDIGO: 005-2022 ENFERMERO(A)

2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o area solicitante
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - Oficina de Personal

3. Dependencia Encargada de Realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin.

PERFIL DEL PUESTO

Srv

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia laboral general de seis (6) meses.
Experiencia - Experiencia laboral especifica de cinco (5) meses, en el sector
publico.
ompetencias - Proactividad, vocacion de servicio y amplia disponibilidad de

trabajo en equipo y capacidad organizativa.

., L. - Titulo Profesional Universitario de Enfermero(a) o Licenciado(a)
Formacion Académica en enfermeria.

Cursos y/o estudios - En Salud Ocupacional y/o temas afines al puesto.
especializacion
- Conocimiento en salud ocupacional, Gestion y procedimientos
Conocimiento para el puesto y/o administrativos normativos del sector salud.
cargo: minimo o indispensables - Conocimiento de la funcién publica de acuerdo a la normativa
de salud y articulacion en los diferentes niveles de gobierno.

RACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar:

Sistematizacién de los procedimientos normativos de salud para la MPSM.

Gestionar y/o ejecutar para todos los trabajadores de la MPSM el Plan de Vigilancia de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2 de acuerdo a la R.M. N° 1275-2021-MINSA,
gue tenga vinculacién con acciones de salud.

Participar, organizar y/o ejecutar los planes en temas de salud de la Unidad de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la MPSM.

Realizar visitas de caracter técnico en la frecuencia que sean requeridas, utilizando las plantillas de
supervisién respectivas.

Participar en reuniones, presentando la soluciéon a problemas, sugerencias u observaciones de su
especialidad, en las que requiera su jefe inmediato a area diferente.

Realizar visitas domiciliarias a pacientes COVID y con otras patologias.

Supervisar y apoyar en la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinacién con
el equipo de la unidad.

Facilitar talleres, acciones de capacitacion y comunicacion en acciones de promocion de la salud.
Impulsar la investigacion de acuerdo a lo que necesita el Gobierno Local enmarcado en la Ley
Organica de Municipalidades - Ley 27972, utilizando también los planes de mejora de calidad.
Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de San Martin
Duracion del contrato Tres (3) meses, de abril a junio 2022.

S/ 2,200.00 soles mensuales (incluidos los impuestos
Valor Referencial de ley y todo costo o retencién que recaiga en el
servicio), de abril a junio 2022.

Ir. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
www.mpsm.gob.pe
{ (042)522351/ fiBmpsm@mpsm.gob.pe


http://www.mpsm.gob.pe
mailto:fiBmpsm@mpsm.gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE SAN MARTIN

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS-1057 POR REEMPLAZO TEMPORAL

1.- FINALIDAD:

El proceso de seleccion estara a cargo del COMITE DE SELECCION DE PERSONAL y comprende la
valoracion del postulante relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de méritos,

capacidad e igualdad de oportunidades.
, las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio y se desarrollara de la siguiente manera:
. | >>
'l geremia og j

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Publicacion en la pagina web de la Municipalidad Provincial de San
Martin: www.mpsm.gob.pe
Portal Talento Per(: www.empleosperu.gob.pe

Presentacion de Curriculum Vitae DOCUMENTADO, a través de

Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de San Martin,
adjuntando las Declaraciones Juradas A, B, C y D.

‘ccion
Evaluaciéon del Curriculum Vitae DOCUMENTADO

Publicacion de resultados en la pagina Web de la Municipalidad
www.mpsm.gob.pe y en el frontis de la Municipalidad Provincial de
San Martin.

Entrevista Personal
Lugar: Municipalidad Provincial de San Martin.
Jr. Gregorio Delgado N° 2610 (Oficina de Personal- Mezzanine)

Publicaciéon del resultado final en la pagina web www.mpsm.gob.pe
y en el frontis de la Municipalidad Provincial de San Martin.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
1 Suscripcion de Contrato

Inicio Laboral:

CRONOGRAMA

Del 01 al 03 de abril 2022

El 04 de abril 2022
8:00am a 2:00pm
(Horario Corrido)

El 05 de abril de 2022

05 de abril 2022

06 de abril 2022

06 de abril 2022

07 de abril de 2022

08 de abril 2022


http://www.mpsm.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.mpsm.gob.pe
http://www.mpsm.gob.pe

S i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

‘55N shCA !

Atentamente;

EL COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
(Designados con Resolucidn de Alcaldia N° 1007-2021-A-MPSM):

Municipalidad Provincial de San Martin

MG. WERLYNG TUESTA VIENA
MIEMBRO
Gerente (E) de Planeamiento y Presupuesto
Municipalidad Provincial de San Martin



DECLARACION JURADA A

............................................................................................................... (Nombres y Apellidos);

identificado (a) con DNI N°........cccooiiiiinnenn. ;ocon domicilio €N e ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .....cccociivvvvneennnnn. ; Cuya
denominacion del cargo €S ....ocvuveveieiiiiieiie e, ; convocado por la Municipalidad Provincial de San

Martin, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO1

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
NO PERTENECER A NINGUNO DE LOS FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 6.1.17 y 7.3.4 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 972-2020-
MINSA (EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA)

CONTAR CON LA DOSIS COMPLETA DE VACUNACION (NUMERALES 4.8 Y 4.9 DEL ART. 4 DEL
DECRETO SUPREMO N 016-2022-PCM)

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de.....ccevvvvnennene. del dia......... del mesde.....ocevenennenns del afio 20

Firma:

DNI:...
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

Afo del Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

FORMATO

DECLARACION JURADA B

R T , identificado (a) con DNI Q Carné

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante
segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano".

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando

tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun

suscribo la presente en honor a la verdad.

del dia.......... del mes de del afio 20

Firma:

DNI:...



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

Afio del Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

FORMATO

DECLARACION JURADA C

Yo, identificado(a) con DNI N°

y con domicilio en
ECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asi mismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad
Provincial de San Martin a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin
lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal,

acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asi mismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, seguin

sean requeridos.

Firma:

DNI:...



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

Afio del Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

FORMATO
DECLARACION JURADA D

R o T . identificado(a) con DNI Nc y con
AOMICIHIO €N e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de San Martin se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa

o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

b Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
"G ,,r ~$0294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
‘" «ieqlii< LVKjFSupremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar

en nin9una accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

Asimismo, declaro que:

» NO () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en SERVIR.
e« SI () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en SERVIR, cuyos datos sefialo a
continuacion:
Grado o relacion de parentesco Area de Trabajo Apellidos Nombres

o vinculo conyugal

Ciudad de.......ccee...... del dia........... del mesde...cooeeevvevinnnnnns del afio 20.

Ir. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
www.mpsm.gob.pe
(f* (042)522351/ SS8mpsm@mpsm.gob.pe


http://www.mpsm.gob.pe
mailto:mpsm@mpsm.gob.pe

