MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

Anexo 01

AMPLIACION DE CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS-1057 POR REEMPLAZO TEMPORAL

l.- FINALIDAD:

Por acuerdo del Comité, ante las dificultades de accesibilidad por el Paro Nacional los dias lunes 04 y martes
05 de abril de 2022, se AMPLIA las fechas establecidas para el Proceso de Seleccion de personal
Convocatoria N° 01-2022 (REEMPLAZO TEMPORAL), de acuerdo al siguiente Cronograma:

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio y se desarrollara de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

r \ % Publicacion en la pagina web de la Municipalidad Provincial de San

2 inii \ Martin: www.mpsT.gob.pe Del 01 al 05 de abril 2022
1 Portal Talento Perd: www.empleosperu.gob.pe
Presentacion de Curriculum Vitae DOCUMENTADO, a través de )
Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de San Martin, Del 04 al 06 de abril 2022
2 adjuntando las Declaraciones Juradas A, B, Cy D. 8:00am a 2:00pm
(Horario Corrido)
.SELECCION
- UGEgIgAO' Evaluacién del Curriculum Vitae DOCUMENTADO El 07 de abril de 2022
e ' yaH
‘ Publicacién de resultados en la pagina Web de la Municipalidad
I 5 www.mpsm.gob.pe y en el frontis de la Municipalidad Provincial de 08 de abril 2022
San Martin.
Entrevista Personal
Lugar: Municipalidad Provincial de San Martin. .
3 Jr. Gregorio Delgado N° 2610 (Oficina de Personal- Mezzanine) 11 de abril 2022
Publicacién del resultado final en la pagina web www.mpsm.gob.pe
4 y en el frontis de la Municipalidad Provincial de San Martin. 11 de abril 2022

¢SUSCRIPCION DEL CONTRATO

\t\ 1 Suscripcion de Contrato
\t\ PEfeoN/L'} 12 de abril de 2022

VA'E='a ' # Yy

fy
2 Inicio Laboral: 13 de abril 2022


http://www.mpsm.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.mpsm.gob.pe
http://www.mpsm.gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

ACTA DE REPROGRAMACION DE FECHAS DEL PROCESO CAS N° 001-2022
(POR REEMPLAZO TEMPORAL)

Siendo las 12.30 pm. del dia lunes 15 de octubre de 2021, en los ambientes de la Oficina de Personal, se
reunieron los integrantes del Comité de Seleccion del Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin,
integrado por los servidores: CPC. Frank Harry Pereyra Saldaba (Presidente), Lie. Adm. Luis Alberto Arévalo
Mori (Miembro), Mg. Werlyng Tuesta Viena (Miembro), designados mediante Resolucion de Alcaldia N° 1007-
2021-A-MPSM, de fecha 14 de octubre de 2021, para realizar las siguientes acciones:

. Reprogramacion de fechas establecidas en el Cronograma del Proceso de Seleccion de Personal-
Convocatoria N° 001-2022 del Régimen Contratacion Administrativa de Servicios - CAS por
REEMPLAZO TEMPORAL, debido a que se presentaron inconvenientes en la transitabilidad de
vehiculos y personas, asi como el cierre de locales de servicios de atencién al publico, ocasionados
por el Paro Nacional de Transportistas los dias 04 y 05 de abril del presente afio (fechas programadas),
estableciéndose una ampliacién en las fechas desde la publicacién de las Bases del Concurso publico
CAS N° 001-2022, el cual se detalla en el Anexo 01.

POR TANTO:

Se aprueba la Reprogramacion de las fechas establecidas en el Cronograma del Proceso de Seleccion de
Personal- Convocatoria N° 001-2022 del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
(REEMPLAZO TEMPORAL) por motivo de los inconvenientes que se presentaron por la Huelga de
Transportistas a nivel Nacional.

Siendo las 12.55 pm. del mismo dia, damos Fe de lo mencionado, lo que firmamos en sefial de conformidad.

HARRY PEREYRA SALDANA
PRESIDENTE
Jefe de Personal
Municipalidad Provincial de San Martin

Mg. WERLYNG TUESTA VIENA
MIEMBRO
Gerente (E) de Planeamiento y Presupuesto
Municipalidad Provincial de San Martin
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