MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN |

‘Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Siendo las 13.30 horas del dia 21 de mayo de 2022, el Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion
de Personal CAS N° 003-2022 (Por REEMPLAZO TEMPORAL) de la Municipalidad Provincial de San Martin

emite lo siguiente:
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO N° 003- 2022-MPSM EN LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS 1057

DE LA SIGUIENTE MANERA
e USO DE DOBLE MASCARILLA
CABE INDICAR QUE DE TRAER CONSIGO LO ANTES INDICADO, LO DEJARA BAJO CUSTODIA DEL VIGILANTE MUNICIPAL DE

(POR REEMPLAZO TEMPORAL)
EVALUACION | FECHA DE
N ° | NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO | CURRICULAR | ENTREVISTA | HORA
1 |LILIANITA PILCO OJANAMA 001-2022 33 30/05/2022 | 8.40a.m.
2 | CESAR ALBERTO SAAVEDRA CALAMPA 003-2022 39 30/05/2022 | 8.50a.m.
NOTA:

1) LOSPOSTULANTES QUE PASARON LA EVALUACION CU RRICULAR, SE LES INDICA LA FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
PERSONAL, EL CUAL SE HARA CON TODA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD POR EL COVID — 19, DEBIENDO PRESENTARSE

NO TRAER CONSIGO CELULARES, CARTERAS, Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS

TURNO DEL LOCAL CENTRAL Y SERA ENTREGADO A LA SALIDA
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